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insan Kaynaklari Yénetimi Program
PROGRAM YETERLILIKLERI

Genel isletme bdllimi mezunlarina nispetle isletme fonksiyonlarini bilen ve ek olarak insan kaynaklari fonksiyonunda
uzmanlasan mezunlar yetistirmek.

BiLGI

Kuramsal/ Olgusal

1. Insan kaynaklari yénetimi alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik dederlere uygun davranma becerisine sahiptir.

3. Kurum- galisan uyumu ile galisan- is uyumu uygulamalari hakkinda bilgiye sahiptir.
4.Isletmenin diger fonksiyonlari hakkinda fikir ifade edebilecek kadar bilgiye sahiptir.

BECERILER
Bilissel/ Uygulamali

1. Isletmenin diger fonksiyonlarina ait edindigi bilgileri karar ve davraniglarinda gézetme becerisine sahiptir.
2. Kurumsal amaglarla bireysel galisan amaglarinin uyumlastiriimasina onciliik eder.

YETERLILIK
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1.Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlara yonelik yaratici géziimler Onerir.
2.Karsilastigi sorunlarin géziimiinde inisiyatif alir ve harekete geger.

Ogrenme Yetkinligi

1. Edinmis oldugu teorik ve uygulamal bilgiyi yerel ve kiiresel sartlara uyarlama becerisine sahip olur.
2.Insan kaynaklari alanini ilgilendiren tim alanlarla ilgili gelismeleri takip edebilme ve yorumlayabilme becerisine
sahiptir.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Duslncelerini ve sorunlara iligkin g6ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle ifade eder.
2. Kurum igi iletisimde ve takim galismasinda aktif rol oynar.
3. Calisanlarin her birinin bireyselligini gézetir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Kobilerde insan kaynaklari ve kurumsal gelisim fonksiyonlarini etkili sekilde yonetme kapasitesine sahiptir.
2. Bilgisayar programlari ve bilisim ve iletisim teknolojilerini insan kaynaklari alaninda etkin bir sekilde kullanir.



