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SAGLIK BiLiMLERI ENSTiTUSU

1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Saglik Bilimleri Enstitiisiintin 2025 yilt icerisinde yiiriittiigli lisansiistii egitim,
aragtirma, kalite glivencesi ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Enstitiiniin akademik ve yonetsel
stireglerde benimsedigi siirekli iyilestirme anlayisin1 goriinlir kilmay1; gergeklestirilen
faaliyetlerin kurumsal hedefler, stratejik plan ve kalite glivencesi sistemi ile uyumunu

ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda raporda; lisansiistii egitim faaliyetleri, 6grenci kabul ve mezuniyet siiregleri,
tamamlanan tezler, arastirma ve yayin performansi, arastirma ve yayin etigine yonelik
farkindalik caligmalari, mezun izleme ve kariyer gelisimine iliskin girisimler, paydas
katilim1 mekanizmalari, toplumsal katki faaliyetleri ile dokiimantasyon ve dijitallesme
calismalar1 ele alinmistir. Ayrica, stratejik hedeflere ulagsma diizeyi nicel ve nitel

gostergeler araciligryla analiz edilerek giiclii yonler ve gelisime acik alanlar belirlenmistir.

Raporda sunulan bulgular; Enstitiiniin kalite giivencesi dongiisii (planlama—uygulama—
izleme—iyilestirme) cercevesinde degerlendirilmis olup, elde edilen ¢iktilar oniimiizdeki
donemde planlanacak iyilestirme faaliyetlerine girdi olusturacak sekilde ele alinmistir. Bu
yoOniiyle rapor, yalnizca ge¢mis doneme iliskin bir faaliyet 6zeti olmanin o&tesinde,
Enstitlinlin kurumsal gelisimini destekleyen, kanita dayali ve stratejik bir degerlendirme

belgesi niteligi tagimaktadir.

2. Yonetsel Yapi ve Kurumsal isleyis

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Neslin EMEKLI, uzun siiredir gérevini
siirdiirmekte olup 2025 yili igerisinde yeniden atanarak gorevine devam etmistir. Bu
durum, Enstitiiniin kurumsal vizyonu, stratejik hedefleri ve kalite politikalarinda
stirekliligin korunmasina onemli katki saglamistir. Miidiirtin liderliginde, Enstitii
bilinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siireclerin istikrarli bigimde siirdiiriilmesi ve kalite

giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallagsmas1 desteklenmistir.




2025 yili igerisinde Enstitii yonetiminde miidiir yardimcilig1 diizeyinde gorev degisikligi
yasanmistir. Bu siiregte, Arastirma-Gelistirme ve Kalite lyilestirme alanlarma iki yeni
miidiir yardimcist atanmis olup stirece iligkin sorumluluklar1 islevsel bicimde
paylastirilarak yiirtitiilmiistiir. S6z konusu gorev dagilimi, yonetimsel is yiikiiniin
dengelenmesini saglamis; arastirma ve kalite siire¢lerinde uzmanlagsmay1 destekleyerek

karar alma mekanizmalarinin etkinligini artirmigtir.

Buna ek olarak, kalite glivencesi siireclerinin kurumsal diizeyde daha etkin izlenmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla kaliteden sorumlu bir idari personel Enstitii
biinyesinde gorevlendirilmistir. Ilgili personel tarafindan; kalite siireclerine iliskin izleme
faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, dokiimantasyon, veri takibi ve raporlama
calismalari sistematik bigimde siirdiiriilmektedir. Bu uygulama, kalite glivencesi sisteminin
stirekliligini destekleyen ve kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesine katki saglayan onemli

bir iyilestirme adimi olarak degerlendirilmistir.

Yonetimsel gecis silirecinde, gorev degisikliginin kurumsal isleyiste aksakliga yol
acmamas1 amaciyla siirecler planl bir sekilde yiiriitiilmiis; yetki ve sorumluluklar yazili ve
izlenebilir bigimde tanimlanmistir. Bu yaklasim, yonetisim, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin etkinligini giiclendirmistir. Boylece
Enstitii, yonetimsel siirekliligi koruyarak stratejik hedeflerine ve stirekli iyilestirme

anlayisia uygun bir kurumsal yap1 sergilemistir.

3. Lisansiistii Ogrenci Profili

2025 il itibariyla Enstitii biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlari
kapsaminda kabul edilen 6grenci sayilari ile mezuniyet verileri, lisansiistii egitim
kapasitesi ve programlarin siirdiiriilebilirligine iliskin temel goOstergeler arasinda yer
almaktadir. Bu gostergeler, programlarin tercih edilirligi, akademik insan kaynagi

kapasitesi ve egitim-6gretim siireclerinin etkinligi agisindan diizenli olarak izlenmektedir.

Gectigimiz yila kiyasla, 2025 yili igerisinde lisansiistii programlara kabul edilen 6grenci
sayilarinda gorece bir azalma gozlemlenmistir. Bu durum; kontenjanlarin yeniden

yapilandirilmasi, nitelikli 6grenci kabuliinii 6nceleyen politikalar, program bazli kapasite




planlamasi ve yiiksekdgretim alanindaki genel egilimler ¢ergevesinde degerlendirilmistir.
Ozellikle, danisman-dgrenci oranlarinin dengelenmesi ve tez siireglerinin etkin yonetilmesi
amaciyla baz1 programlarda kontenjanlarin bilingli olarak sinirlandirilmasi, bu azalmanin

temel nedenleri arasinda yer almaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Ogrenci Sayilart

Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Doktora Programlari
T.C. Y.U. TOPLAM T.C. Y.U. TOPLAM
431 27 458 529 24 553

Ote yandan, 6grenci sayilarindaki bu azalma e@itim kalitesinin artirlmasmna yonelik

stratejik bir tercih olarak ele alinmakta; daha etkin akademik danismanlik, tez izleme
stireclerinin giiclendirilmesi ve dgrenci basina diisen akademik ilginin artirilmasi yoluyla
program c¢iktilarinin niteliginin ytikseltilmesi hedeflenmektedir. Mezuniyet verileri ve
tamamlanan tezlerin sayis1 ve niteligi, bu yaklasimin egitim-6gretim siire¢lerine olumlu

yansidiginmi gostermektedir.

Bu baglamda, elde edilen bulgular dogrultusunda programlarin kontenjanlari, kabul
oOlciitleri ve 6grenci destek mekanizmalar1 diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Konuyla
ilgili tiniversite yonetimiyle degerlendirme toplantilar1 yapilmakta olup gelecek doneme
iligkin iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. 2025 yili sonu itibariyle lisansiistii egitim
basvuru kriterlerinde ALES notunun 55’e¢ indirilmesinin gelecek donemde basvuru
oranlarinin arttirilmasma etki edecegi diisiiniilmektedir. Oniimiizdeki donemde, nitelikli
ogrenci profilinin korunmasi ile programlarin siirdiiriilebilirligini dengeleyecek bigimde

ogrenci kabul politikalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
4. Lisansustu Egitim Faaliyetleri

Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde 2025 yili itibariyla 76 lisansiistii program
kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Programlar; teorik bilgi
aktarimimi, uygulamaya dayali O6grenmeyi ve arastirma temelli proje caligmalarini

biitlinlestiren bir yaklagimla yapilandirilmigtir. Bu yapi, lisansiistii egitimin akademik




derinlik, arastirma yetkinligi ve mesleki uygulama boyutlarin1 dengeli bi¢imde

desteklemeyi amaglamaktadir.

Dersler; alan uzmanligina sahip 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, program
ogrenme ¢iktilar1 ile ders 0grenme ¢iktilar1 arasinda uyum goézetilmektedir. Arastirma
tabanli derslerde, 6grencilerin bilimsel problem tanimlama, yontem gelistirme, veri analizi
ve akademik yazim becerilerinin gelistirilmesine odaklanilmakta; bu yoniiyle lisansiistii
tez siireglerine hazirlayici bir iglev iistlenilmektedir. Uygulamaya dayali derslerde ise

klinik, laboratuvar veya saha temelli 6grenme deneyimleri desteklenmektedir.

Iyi uygulama o6rnekleri arasinda; proje temelli ders uygulamalari, tezlerden iiretilen
akademik ciktilarin ders igeriklerine yansitilmasi ve arastirma-etik farkindaligini
giiclendiren egitim etkinlikleri yer almaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin aktif 6grenme
stireclerine katilimini artirmakta ve arastirma kiiltiiriiniin program diizeyinde giiclenmesine

katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, egitim-6gretim siireglerine iligkin yapilan izlemde dogrultusunda bazi
gelisime acik alanlar belirlenmistir. Ozellikle programm degerlendirilmesinde paydas
goriiglerinin almmasi, ders yilikii ve igerik dengesi, uygulama olanaklarinin program
bazinda farklilik gostermesi ve 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi oncelikli iyilestirme alanlari arasinda yer almaktadir. Ayrica, 6grenci
sayilarindaki azalma ile birlikte ders planlamalarinin daha etkin ve esnek bi¢cimde ele

alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim siiregleri Planlama—Uygulama—Kontrol-Onlem (PUKO)

dongiisii cercevesinde diizenli olarak izlenmektedir. Oniimiizdeki donemde, program bazli
diizenli gozden gecirme mekanizmalarinin giliglendirilmesi, ders igeriklerinin dijital
ogrenme bilesenleri ile desteklenmesi ve Ogrenci merkezli 6gretim yaklagimlarinin

yayginlastirilmast hedeflenmektedir.

Bu yaklagim, Enstitiiniin egitim-6gretim siireglerinde kalite gilivencesini siirdiiriilebilir
kilmay1, grenme ¢iktilarinin etkililigini artirmay1 ve YOKAK 1n egitim-6gretime iligkin

beklentileriyle uyumlu bir kurumsal yap1 olusturmay1 amaglamaktadir.




5. Arastirma ve Akademik Uretim

Enstitiiniin stratejik hedefleri dogrultusunda 2025 yili boyunca arastirma ve gelistirme
faaliyetleri sistematik olarak izlenmis; bu slireglerin ¢iktis1 olarak nitelikli ve
cesitlendirilmis akademik iiretimler gergeklestirilmistir. Akademik c¢iktilar; yayin,
bildiri, kitap boliimii, proje ve fikri miilkiyet {riinleri gibi farkli gostergeler tizerinden

degerlendirilerek Enstitiiniin arastirma kapasitesi ve bilimsel etki diizeyi analiz edilmistir.

Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde Enstitii bilinyesinde yiiriitiilen lisansiistli tezler ve

akademik calismalar sonucunda;

e 115 adet Web of Science ve/veya Scopus indekslerinde taranan uluslararasi
makale,
9 adet ulusal/uluslararas1 hakemli dergi yayn,
29 adet ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantida sunulmus bildiri ve kitap bolimii
veyaeditorli kitap caligmasi
iretilmistir. Ayrica, arastirma ¢iktilarinin ticarilesme ve toplumsal etki boyutunu
giiclendirmek amaciyla 14 adet patent/faydahh model basvurusu

gerceklestirilmistir.

Acik erisim politikalar1 dogrultusunda yayimlanan ¢aligmalarin oranindaki artis,
Enstitiiniin bilginin erisilebilirligi ve yayginlastiriimasi konusundaki kurumsal yaklagimin
yansitmaktadir. Yaymn tiirlerindeki ¢esitlilik ise disiplinlerarasi arastirma kiiltiiriiniin
desteklendigini ve lisansiistii egitim ile arastirma siireclerinin biitiinlesik bigimde

yuriitiildiglini géstermektedir.

Sinirbilim Anabilim Dali’ndan Dr. Samet Celik, “Yer Altinda Uzun Siireli Calismaya
Bagh Gergeklesen Elektrofizyolojik Degisimlerin Olaya Iliskin Osilasyonlar Yontemi ile

Incelenmesi” baghkli doktora tez calismasi Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ile

Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda Ikincilik Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Disiplinleraras
yaklasimi1 ve 0Ozgiin yontemiyle dikkat c¢eken bu calisma, Enstitiimiiziin arastirma
kapasitesinin, bilimsel goriinilirliigliniin ve toplumsal etki odakli lisansiistii egitim

anlayisimin giiclenmesine 6nemli katk1 saglamustir.
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Uretilen akademik ¢iktilar yalmizca nicel artis baglaminda degil, nitelik, etki ve
siirdiiriilebilirlik boyutlariyla da ele alinmistir. Uluslararas1 indeksli yayinlar ve ¢ok
merkezli ¢alismalar, Enstitiiniin kiiresel akademik aglara entegrasyonunu gii¢lendirmis;
lisansiistii 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimi ise arastirma kiiltiiriiniin

kurumsallagmasina katki saglamstir.

Bu veriler, Planlama-Uygulama—Kontrol-Onlem (PUKO) dongiisii kapsaminda
diizenli olarak izlenmekte; yayin performansi ve arastirma ¢iktilari stratejik hedefler ile
iliskilendirilerek degerlendirilmekte ve 1iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir.
Oniimiizdeki dénemde, uluslararasi ortak yazarli yaymlarin, patent ve proje ¢iktilarinin

artirtlmasi Enstitliniin 6ncelikli gelistirme alanlar1 arasinda yer almaktadir.

6. Arastirma Etigi ve Akademik Farkindalik

Enstitli tarafindan 2025 yili igerisinde, lisansiistii 6grencilerin ve akademik personelin
arastirma ve yayin siireclerine iligkin bilgi ve farkindalik diizeylerini artirmak amaciyla
“Arastirma ve Yaym Etiginde Yol Haritasi: Lisansiistii Ogrenciler Icin Dogru
Adimlar” baslikli bilimsel bir toplanti diizenlenmistir. Etkinlik, Enstitiinlin arastirma
kalitesini giiclendirmeye ve etik ilkelere dayali akademik iiretimi tesvik etmeye yonelik

stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmistir.

Toplanti  kapsaminda;  “Saghk  Bilimlerinde Arastrma  Etigi:  Ilkeler,

ikilemler ve Uygulamalar” ve “Dijital Cagda Arastirma Etigi: Yapay Zeki ve Yeni

Teknolojiler” konular1 ele alinmistir. Konusmaci olarak Marmara Universitesi, Tip Tarihi
ve Etik Anabilim Dali’ndan Prof.Dr.Giirkan SERT ve Istanbul Medipol Universitesi,
Arastirma Etik Kurullari Bagkani Dr.Ogr.Uyesi Mahmut TOKAC tarafindan
gerceklestirilen sunumlar, lisansiistii 6grencilerin akademik yazim ve yayin siireglerine
iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemistir. Etkinlige lisansiistii 6grencilerin yani
sira akademik personelin de katilim gdstermesi, arastirma kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde

giiclendirilmesine katki saglamistir.




S6z konusu bilimsel toplanti, Enstitliniin kalite glivencesi sistemi kapsaminda dnleyici ve
gelistirici bir faaliyet olarak degerlendirilmis; arastirma siireclerinde karsilasilan etik
sorunlarin azaltilmasi, yayin kalitesinin artirilmasi ve tezlerden iiretilen akademik ¢iktilarin
niteliginin yiikseltilmesi acisindan onemli bir iyilestirme araci olarak ele alinmstir.
Etkinlige iliskin katilimci geri bildirimleri ve toplanti ¢iktilari, ilerleyen donemlerde

planlanacak benzer faaliyetler i¢in girdi olarak kullanilmak iizere kayit altina alinmustir.

Bu faaliyet, Planlama—Uygulama—Kontrol-Onlem (PUKO) dongiisii ¢ergevesinde ele

alinarak, Enstitiiniin arastirma ve egitim-6gretim siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesine katki

saglayan iyi uygulama ornekleri arasinda yer almistir.
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7. Mezun izleme ve Kariyer Gelisimi

Mezun izleme sisteminin giiclendirilmesi amactyla 2025 yili icerisinde Enstitii tarafindan
Universite Kariyer Merkezi ile goriismeler gergeklestirilmistir. Bu goriismelerde,
lisansiistii mezunlarin istihdam durumu, akademik kariyer gelisimleri ve mezuniyet sonrasi
izleme siireglerinin kurumsal diizeyde yapilandirilmasina yonelik yapilabilecek ¢aligmalar

degerlendirilmistir.

Enstitli biinyesinde mezun izlemeye yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin 2025 yili itibartyla
heniiz smirh diizeyde oldugu tespit edilmis; bu durum kalite gilivencesi sistemi
kapsaminda gelisime acik bir alan olarak tanimlanmistir. Mevcut durumda mezunlara
iligkin veriler agirlikli olarak bireysel akademik birimler araciligiyla farkli metotlarda
izlenmekte olup, sistematik ve merkezi bir mezun izleme mekanizmasinin olusturulmasina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu dogrultuda, Kariyer Merkezi ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda, mezun izleme

stireglerinin Enstitli diizeyinde yapilandirilmasi ve iiniversite genelinde yiiriitiilen kariyer




izleme sistemleri ile entegrasyonunun saglanmasi planlanmustir. Oniimiizdeki dénemde;
mezunlara yonelik ¢evrimigi anketlerin diizenli olarak uygulanmasi, mezun veri tabaninin
olusturulmasi, mezun—6grenci etkilesimini artiracak etkinliklerin planlanmasi ve mezun

basar1 Oykiilerinin goriiniirliigiiniin artirilmas1 hedeflenmektedir.

S6z konusu planlamalar, Planlama-Uygulama—Kontrol-Onlem (PUKO) dongiisii

kapsaminda ele alinmakta olup, mezun izleme sisteminin gelistirilmesine yonelik
adimlarin izlenebilir, degerlendirilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu cergevede mezun izleme faaliyetlerinin, Enstitiiniin egitim-6gretim
ciktilarmi ve toplumsal katki boyutunu destekleyen onemli bir kalite gdstergesi haline

getirilmesi hedeflenmektedir.

8. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bigimde izlenmesi ve goriiniirliigiiniin artirilmasi
amaciyla 2025 yili igerisinde Enstitii biinyesinde bir alt calisma grubu olusturulmustur.
Bu ¢aligma grubu, Enstitii blinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve akademik ¢aligmalarin
toplumsal katki boyutunun belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasina yonelik ilk

yapilandirilmis adim niteligini tagimaktadir.

Bu kapsamda, lisansiistii tezlerin toplumsal faydaya doniisiimiinii tesvik etmek amaciyla
Universite Toplumsal Katki Komisyonu ile is birligi yapilmis; “Lisansiistii Tezlerde
Toplumsal Katki Odiilleri” uygulamasi hayata gegirilmistir. Uygulama kapsaminda, 6diil
kategorisine 18 tez calismasi bagvurmus olup, bu calismalardan {i¢ doktora tezinden
iretilen toplumsal katki faaliyeti Odiillendirilmistir. Bu yaklasim arastirma—toplum
etkilesimini giliglendiren iyi bir uygulama ornegi olarak degerlendirilmistir. S6z konusu
0diil mekanizmasi, lisansiistii 6grencilerin aragtirmalarini yalnizca akademik ¢ikt1 olarak
degil, toplumsal fayda odaginda ele almalarini tesvik etmistir. Bu kapsamda 6diil alan

projeler;
Birincilik Odiilii
Tez adi: Pes planus rehabilitasyonunda video bazli oyun egzersiz uygulamalarinin

fonksiyonel parametrelere etkisi




Tez Sahibi: Ayse Biisra ERTEN

Damisman: Prof.Dr.Devrim TARAKCI

Tez ozet:

Pes planus rehabilitasyonuna yonelik gelistirilen video bazli ciddi oyun egzersiz sistemi

kapsaminda, literatiirde yer almayan yeni bir ciddi oyun protokolii tasarlanmig ve klinik

olarak etkili oldugu gésterilmistir. TUBITAK 1002-A kapsaminda desteklenen projeden

elde edile bu 6zgiin protokol temel alinarak ulusal patent bagvurusu yapilmis, ayrica

calisma sonuglar1 Q1 ve Q2 diizeyinde iki adet yayina doniismiistiir.

Calisma ¢iktilar1 uygulanabilir ve erisilebilir bir dijital rehabilitasyon modeli
saglamaktadir. Bu yoniiyle calisma, saglik hizmetine erisimi gii¢c olan bireylerde etkili
bir miidahale imka&n1 sunarak toplumsal etki yaratir. Saghk sistemi iizerindeki yiikiin
azaltilmasina yardimci olabilir ve toplum ¢apinda daha genis bir hasta grubunun etkili

rehabilitasyona erisimini saglayabilecektir.

Ikincilik Odilii

Tez adi: Ambliyopi tanili hastalarda uygulama tabanli okulomotor, secici dikkat, el-
g6z korrdinasyonu egzersizlerinin dinamik ve statik denge iizerine etkisi

Tez Sahibi: Yusa BASOGLU

Damisman: Prof.Dr.M.Biilent SERBETCIOGLU

Tez ozet:

Ambliyopi tanili hastalarda mulltimodal dijital rehabilitasyonun alti ay boyunca
uygulandig1 ¢alismada gelistirilen protokoliin klinik olarak etkili oldugu gdsterilmistir.
Tez c¢iktis1 olarak gelistirilen GamEyes uygulamasi icin ulusal patent basvurusu

yapilmis, ayrica ¢alisma sonuglart Q1 diizeyinde bir yayina doniigmiistiir.

Bu dijital model; 6zellikle ¢ocuk hasta grubunda tedaviye uyumu artirmasi, ev ortaminda
giivenli sekilde uygulanabilmesi ve saglik hizmetlerine erisimi kisithi bireylerde dahi
etkili sonuglar saglamasi bakimindan toplum genelinde saglik hizmetlerine

erigilebilirligi giiclendirmektedir. Bdylece, uzun donemli gérme kaybini azaltmaya




yonelik erken miidahale olanaklarmni genisleterek toplumda gorsel fonksiyonlarin

korunmasina ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamaktadir.

Uciinciiliik Odiilii

Tez adi: Huzurevi yaslilarinda plantar duyuya yonelik fizyoterapi yaklagimlarinin
denge ve diisme lizerine etkisi

Tez Sahibi: Miiyesser CAVLAK

Damisman: Prof.Dr.Z.Candan ALGUN

Tez ozet:

Plantar duyuya yonelik fizyoterapi yaklasimlarinin huzurevinde yasayan yasl bireylerde
denge ve diisme iizerindeki etkilerini incelemek amaciyla planlanan calismada ilgili
egzersizlerin statik denge ve diisme riski degerlerinde anlamli iyilesme sagladigi
gosterilmistir. Tez bulgular1 Q2 diizeyinde bir dergide yayina doniistiiriilmiis ve referans

gosterilen bir huzurevinde rehabilitasyon yaklagimi olarak kullanildig1 belirlenmistir.

Bu calisma, huzurevinde yasayan yash bireylerde sik goriilen denge kaybi1 ve diisme
riskini azaltmaya yonelik bilimsel temelli ve uygulanabilir bir fizyoterapi modeli sunarak
onemli bir toplumsal etki yaratmaktadir. Gelistirilen yontem yash rehabilitasyonunda

etkili ve diisiik maliyetli bir miidahale segenegi ortaya koymustur.

Oniimiizdeki dénemde, toplumsal katk1 faaliyetlerinin Enstitii diizeyinde daha sistematik

ve surdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla ¢esitli iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.
Bu dogrultuda; lisansiistii tez Oneri asamasinda toplumsal katki potansiyelinin
degerlendirilmesine yonelik yonlendirici olgiitlerin gelistirilmesi, tez izleme siireclerinde
toplumsal katki ¢iktilarinin ayrica izlenmesi ve tezlerden iiretilen toplumsal faaliyetlerin

kayit altina alinacagi bir veri tabaninin olusturulmasi planlanmaktadir.

Ayrica, Enstitii biinyesinde yiiriitiilen akademik c¢aligmalarin toplumsal katki boyutunun

gorliniirliigiinii artirmak amaciyla; toplumsal katki temal1 etkinliklerin diizenlenmesi, iyi




uygulama O6rneklerinin kurumsal web sayfasi araciligiyla paylasilmasi ve paydaslarla is

birligine dayali projelerin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katk1

faaliyetlerinin Planlama—Uygulama—Kontrol-Onlem (PUKO) déngiisii cergevesinde

izlenmesi ve diizenli olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu yaklasim ile Enstitiiniin, arastirma ¢iktilarinin toplumsal etkiye doniismesini
destekleyen, oOlciilebilir ve siirdiiriilebilir bir toplumsal katki politikas1 gelistirmesi ve bu

aandaki kurumsal kapasitesini gliglendirmesi hedeflenmektedir.
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9. Paydas Katilimi ve Kalite Giivencesi

Enstitiinlin kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydas katiliminin
giiclendirilmesi ve paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin karar alma ve iyilestirme
stireclerine sistematik bicimde entegre edilmesi amactyla 2025 yili icerisinde paydas
toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilar, Enstitlinlin yonetisim yaklagimini destekleyen

katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisinin somut gostergeleri olarak ele alinmistir.

Bu kapsamda, yil igerisinde iki i¢c paydas toplantis1 gerceklestirilmistir. 11k i¢c paydas

toplantis1 11 Haziran 2025 tarihinde; anabilim dali bagkanlari, birim kalite temsilcileri,
arastirma merkezi ve toplumsal katki komisyonu temsilcileri ile idari personelin katilimiyla
diizenlenmistir. Toplantida, lisansiistli egitim-6gretim siirecleri, arastirma faaliyetleri,
kalite giivencesi uygulamalar1 ve toplumsal katki ¢aligmalar1 biitlinciil bir perspektifle ele

alimmis; mevcut uygulamalar degerlendirilerek gelisime agik alanlar tartisilmistir.

Ikinci i¢ paydas toplantis1 ise 7 Temmuz 2025 tarihinde, Dis Hekimligi lisansiistii

ogrencileri ve 6gretim elemanlarmin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu toplantida,




program yapilari, ders siiregleri, danigmanlik ve tez izleme uygulamalari ile 6grenci
deneyimine iliskin goriis ve oneriler alinmustir. Ogrenci ve Ogretim elemani geri
bildirimleri, 6grenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesine yonelik énemli girdiler

saglamistir.

Ayrica, Enstitiiniin paydashik iligkisi bulunan akademisyenler, sektdr temsilcileri ve
igverenlerin katilimiyla 2 Temmuz 2025°de bir dis paydas toplantis1 diizenlenmistir. Bu
toplantida, lisansiistii programlarin sektor beklentileriyle uyumu, mezun yeterlilikleri ve is
giicii piyasast gereksinimleri degerlendirilmis; dis paydaslarin goriisleri Enstitiiniin

stratejik hedefleri ve egitim-6gretim ¢iktilari ile iliskilendirilmigtir.

Toplantilardan elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda paydas goriigleri raporlar
hazirlanmig; s6z konusu raporlar Enstitii web sayfasinda yayimlanarak seffaflik ilkesi
dogrultusunda paydaslarin erisimine sunulmustur. Geri bildirimler, Planlama—
Uygulama—Kontrol-Onlem (PUKO) dongiisii kapsaminda analiz edilerek, ilgili
iyilestirme alanlarina yonelik aksiyon planlarinin olusturulmasinda kullanilmigtir. Bu
siire¢, paydas katiliminin yalnizca goriis alma diizeyinde kalmadigini, somut iyilestirme
kararlarina doniistiiriildiigiinii gostermesi agisindan 6nemli bir iyi uygulama 6rnegi olarak

degerlendirilmektedir.

10. Genel Degerlendirme ve Sonug

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin 2025 yilina iligkin faaliyetleri, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programn olgiitleri gercevesinde

degerlendirildiginde; yonetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kalite giivencesi alanlarinda 6nemli kazanimlarin elde edildigi, bununla birlikte bazi

alanlarda sistematik iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Yonetisim ve liderlik boyutunda, Enstitii miidiiriiniin yeniden atanmasiyla kurumsal
stireklilik korunmus; miidiir yardimcilig1 diizeyinde gerceklestirilen gorev paylasimi ile
aragtirma-gelistirme ve kalite iyilestirme siireglerinde islevsel bir yap1 olusturulmustur. Bu
yapilanma, karar alma mekanizmalarmin etkinligini artirmis ve kalite glivencesi sisteminin

stirdiirtilebilirligine katki saglamistir.




Egitim-6gretim siirecleri, 76 lisansiistli program kapsaminda teorik, uygulamaya dayali ve
arastirma temelli derslerle yiirtitiilmiis; proje tabanli 6grenme ve tez siirecleriyle biitiinlesik
bir yap1 benimsenmistir. Ogrenci sayilarindaki azalma, nitelikli egitim anlayisi ve
danmismanlik kapasitesinin gili¢lendirilmesi perspektifiyle degerlendirilmis; programlarin
izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik mekanizmalar PUKO dongiisii gercevesinde ele

almmugtir.

Arastirma-gelistirme alaninda, nitelikli akademik yaymlar, bildiriler ve fikri miilkiyet
ciktilar1 Enstitlinlin arastirma kapasitesini yansitmistir. Arastirma ve yayin etigine yonelik
diizenlenen bilimsel toplantilar, lisansiistii 6grenciler ve akademik personel i¢in dnleyici

ve gelistirici bir kalite arac1 olarak 6ne ¢ikmustir.

Toplumsal katki alaninda, Enstitii biinyesinde olusturulan alt calisma grubu ve lisanstistii
tezlerden tiretilen toplumsal faaliyetlerin 6diillendirilmesi, arastirma-toplum etkilesimini
giiclendiren iyi uygulamalar arasinda yer almistir. Bu alanda gelecege yonelik planlamalar,
toplumsal katkinin tez siire¢lerine daha erken asamada entegre edilmesini ve sistematik

izleme mekanizmalarinin kurulmasint hedeflemektedir.

Paydas katilim1 kapsaminda gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilari, geri bildirimlerin
kalite siireclerine entegre edilmesini saglamig; hazirlanan raporlar dogrultusunda
iyilestirme alanlar1 belirlenmistir. Mezun izleme sistemine yonelik ¢aligmalar ise gelisime
acik bir alan olarak tanimlanmis; Kariyer Merkezi ile yapilan goriismeler dogrultusunda

kurumsal ve siirdiiriilebilir bir izleme yapisinin olusturulmasi planlanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Enstitii 2025 y1lt boyunca kanita dayah karar alma,
paydas katihm, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkelerini temel alan bir kalite glivencesi
yaklagimi benimsemistir. Elde edilen kazanimlarin kurumsallastirilmasi ve gelisime agik

alanlara yonelik planlanan iyilestirme adimlarinin hayata gecirilmesiyle, Enstitliniin kalite

kiiltiiriinii daha da giiglendirmesi ve YOKAK beklentileriyle uyumlu bir gelisim ¢izgisini

stirdiirmesi ongoriilmektedir.




Bu rapor, istanbul Medipol Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii tarafindan
hazirlanmistir.
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