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A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER
1. lletigim Bilgileri

Adi - Soyadi: Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL
Gorevi: B6lim Baskani

is Tel: 0 216 444 85 44-5630

Cep Tel: 0506 425 11 54

Fax: 0212521 23 77

E-posta: nsunal@medipol.edu.tr

2. Programin Turi

Hemgirelik Lisans Programi normal égretim programidir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak {izere iki
yariyildan olusur. Her yariyil 14 haftadan olusmaktadir. Ders gegme sisteminin gegerli oldugu klasik bir
egitim programidir. Program ile ilgili ayrintil bilgi Istanbul Medipol Universitesi (IMU) web sitesi Program
Bilgi Paketinde (https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5) ve Gok Yonlu Egitim ve Uyum
Klavuzu (CYEUK)'nda yer almaktadir (Ek 1).

3. Programdaki Egitim Dili

Hemsirelik BolimU’'nun egitim dili Tarkge'dir.
4. Yoénetim Yapisi
Hemsirelik Béliimii’niin istanbul Medipol Universitesi Organizasyon Semasindaki Yeri

Hemgirelik Bolimii Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigi'ne bagh bir akademik birim olan Saglik
Bilimleri Fakdltesi’'nin bir bélimuddr (Tablo 11.9). Bélim digina yazilan yazilarin tim ilgili birimlere
dekanlik kanali ile iletilmektedir. Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimu Organizasyonu Tablo 1.’de gosterilmigtir.


mailto:nsunal@medipol.edu.tr
https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5

Tablo 1. istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bélim{ Organizasyonu
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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

istanbul Medipol Universitesi Rektorligi’niin Gniversiteleri biinyesinde yer alan Saglik Bilimleri
Fakultesi'ne bélumler agilmasi konusundaki teklifi 31/3/2010 tarihli Yiksekdgretim Yuritme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 yasali kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Hemsirelik Bélimii agilmasi uygun gérilmistiir. ik egitim égretim yilina 58 égrenci ile 2010 yilinda
baslayan Hemsirelik Bolimi dérdinct dénem mezunlarini vermistir. Ders programlari planlanirken
birinci sinifin sonunda not ortalamasi 3.30 olan 6grencilerin diger Saglk Bilimleri Fakiltesi bélimlerine
ve Eczacilik Fakiltesine gegis yapabilmeleri ve yil kaybi olmamasi igin birinci sinif meslek bilgisi dersleri
hari¢ ortak program vyapilmistir. Kriterlere uyan ve istekli olan &gdrencilerimiz Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Eczacilik Fakdltesi'ne gegis yapmislardir. Birinci sinifin sonunda
Cift Anadal ve Yandal egitim alma sansi verilmigtir. Bitlinlesik Ylksek Lisans Programina ikinci sinif
sonunda da belirlenen kriterlere uyan 6grencilerimiz 2013, 2014 ve 2015 yillarinda kayit edilmistir.
Degisen biitinlesik ylUksek lisans yonetmeligi ile 2016-2017 6gdretim yilinda ise doérdinci sinifin son
déneminde kayit yapilmistir. Medipol Saglik Grubu Hastaneleri uygulama alani olarak yeterli olmasina
ragmen hasta profili gesitliligi agisindan kamu ve Universite hastaneleriyle, Halk Sagligi Kurumuyla, Milli
Egitim Bakanhgi’na bagli okullar ve belediyeler ile uygulama protokollerimiz yapilmistir. Mezunlarimizin
%41’ kendi kurumlarimizda istihdam edilmistir. Isteyen dgrencilerimizin Gigiincii ve dérdinci yil 6grenim
burslari kurucu vakfimiz olan Tirk Egitim Saglik Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan 6denmektedir.
Burslar karsiliginda 6zlik haklari sakl kalmak sarti ile Medipol Saglik Grubu Hastanelerinde dort yil
calisma sarti konulmustur. Bu égrencilerimiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)nun Mesleki Ve Teknik
Egitim Bolgesi igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama Ve
Stajlarina lligkin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmeligi'nin 17. Maddesine gére ayda 60 saat 6grenci
calistirma kriterine tabi tutularak karsiliginda maas 6denmistir. Hemsirelik programi, acildigi ilk 6gretim
yili olan 2010-2011’de toplam kontenjanin %10’u tam burslu, diger égrencilerini %25 burslu olarak kabul
etmistir. Ikinci 6gretim yilindan itibaren toplam kontenjanin %10’u (tam burslu) disindaki tiim égrenciler
%50 burslu olarak kabul edilmistir. Universite yénetimi tarafindan saglanan bu imkanlar bélim puanini
ylkseltmis ve bolim 2015-2016, 2016-2017 &gretim yillarinda Universite giris siralamasinda vakif
Universiteleri arasinda taban puani siralamasinda birinci olmustur.

Bolim, program iyilestirme ve de@erlendirme calismalari icerisinde Ulke gereksinimleri, ulusal ve
uluslararasi olgutler geredi mezunlardan alinan geribildirimler dogrultusunda 07.05.2016 tarihinde
program amaci, program yeterlikleri ve egitim plani iyilestiriimistir.

Bolim bagkanh@ini kurulug yili olan 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL
yuratmektedir.

Hemgirelik bélimiinin ilk egitim plani 2010-2011 &gretim yilinda istanbul Medipol Universitesi
Senatosu’nun 11.10.2010 tarih ve 1 sayili karari ile kabul edilmistir (Ek 2). lyilestirilen egitim plani ise,
Medipol Universitesi Senatosu’nun 2016 tarih ve 01 sayili karari ile kabul edilmigtir ve 2016-2017
ogretim yilinda uygulanmaya baslanmistir (Ek 3). Yeni egitim plani olusturulurken bir énceki 6gretim
planinda yapilan degisiklikler ekte sunulmustur (Ek 4).

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Komitenin Olusturulmasi

Akreditasyon calismalarinin baglamasina karar verildikten sonra hemsirelik bélimiinde génilli
kisilerden olusan Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu (PDIK) kurulmustur. Program
Degerlendirme ve lyilestirme kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)'ne proje verilmistir. Proje
kapsaminda danismanlik alinmistir. Hemsirelik Bolumu Akreditasyon Calisma Gruplari olusturulmustur.

Tablo 2. Hemsirelik BolimU Akreditasyon Calisma Gruplari
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Hatice Yilmaz

Caligma sistematigi ve kullanilan yontemler

Siirekli iyilestirme sisteminin kurulabilmesinde temel yapi tasi olan PDIK, tiim toplantilarinda program
degerlendirme ile ilgili literatir dogrultusunda bilgilendirmeler yapmistir. Caligmalarini bir program
gelistirme, degderlendirme ve iyilestirme sireci olarak yuritmuistir. Tim toplantilarini ayrintili sekilde
raporlandirmistir.

Komisyonun ilk toplantisi 6ncesinde SWOT analizi kurumu ve programi tanimak amaciyla yapilmistir.
ilk toplantiya (26 Mart 2016) SWOT analizi incelenerek baglanmistir. Sirekli iyilestirme sisteminin
olusturulabilmesi igin calismalara ihtiyac saptamak amaciyla paydas goruslerinin alinmasi ve ihtiyag
analizi ile baglanmasina karar verilmistir.

Paydas gruplarinin olusturulup gorisleri alinmigtir. Mesleki derneklerin bazilarina goris soruldugu
halde cevap alinamamistir (Ek 5).

i¢ paydaslar: Yonetim, 6gretim elemanlari, égrenciler, mezun égrencilerden olusmustur.

Dig paydaslar: Hemsireler, isverenler, yoneticiler, HEMED, THD, vb. mesleki dernekler, LOSEV,
KALDER, halktan olugsmustur.

Program amaglarini, yeterliklerini/giktilarini glincellemeden 6nce yapilan ihtiyag saptama, ihtiyac analizi
konusunda genel bilgiler verilmigtir.

Caligsmalar sirasiyla;
1. Program amaglari ve yeterliklerinin glincellenmesi,
2. lgeriginin giincellenmesi,
3. Ogrenme dgretme siirecinin giincellenmesi,



4. Degerlendirme sirecinin glincellenmesi silirecleriyle devam etmistir.
Programin 6geleri olan bu dért asamanin galisiimasi sirasinda 6grenciler, 6gretim elemanlari, egitim
yonetimi, fiziksel alt yapi, parasal kaynaklar ile ilgili galismalar biribiri ile iligkili sekilde ¢aligiimistir.

HEPDAK tarafindan 17 Aralik 2016 tarihinde yapilan Kurum tanitim egitimine iki 6gretim elemani
katilmistir. Egitimden sonra programdaki tim 6gretim elemanlarina kazanilan bilgiler hakkinda geri
bildirim yapmislardir.

Caligsmalarda PDIK, ana komisyon roliinii Gistlenmig, Akreditasyon Calisma Gruplari ile isbirligi icinde
calismistir.Veri kaynaklarina ulagim ve veri giivenirligi

Sireg igerisinde veriler, dekanlikta bulunan resmi yazisma ve belgelerden, Universite blinyesinde
calisan idari ve destek birimlerinden (s6zel ve yazili), 6drencilere uygulanan dlgme - dederlendirme
yazili materyallerinden, dis paydas gorisleri degerlendirme formlarindan edinilmistir. Veriler bolimde
gerektiginde ulasilabilir bir arsivde saklanmigtir. Verilerin sonuglar uygun istatistiki analizlerle
degerlendirilmistir.

Ogrenci, 6gretim iiyesi katilimi

Tum iyilestirme sirecinde bolimde bulunan &gretim elemaninlarin gérisleri alinmis ve katilimlar
saglanmistir. Her egitim-6gretim déneminin baslangicinda, ilk ders saatinde ders tanitim formlariyla
beraber d6grenme ciktilari 6grencilere agiklanmistir. Akreditasyon sirecinde yapilacak dénem igi
caligmalara iligkin bilgiler verilmistir. Ogrenci temsilcisinin ilgili toplantilara katilarak, énerilerinin alinmasi
saglanmistir. HEPDAK Standartlari Ogretim elemanlarina gonilli gruplar olusturularak dagilimi
yapilarak Akreditasyon Calisma Gruplar olusturulmus, her 6gretim elemaninin sirece katilimi
saglanmistir.

Bu siiregte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimler

Akreditasyon sirecinin olumlu ydnlerini, bdlimin ortak bir amagta toplanmasi, iyilestirme galismalarinin
planli bir sekilde ilerletiimesi, klinik uygulamalarda ortak bir hemsirelik modelinin kullaniimasi ile dil
birliginin olugsmasi, HUCEP dogrultusunda ders konularinin siniflar ile orantil bir sekilde dagihmi
konusunda is birligi saglanmasi ve egitim siireci ¢iktilarinin 6édrencilerle paylasilarak egitimci - 6grenci
uyumunu artirmasi olusturdmustur.

Olumsuz yonlerini ise, program degerlendirme ve siirecinin yogunlugundan kaynakli 6gretim
elemanlarinin akademik alana ayirdigi zamani azaltmasi, dosya ve is yukinin okul yonetimi, 6gretim
elemani, 6grenci Uzerinde mali ve zaman kaybi olusturmasi, 6lgme-degerlendirme ydntemleri
dogrultusunda sinav sorularinin daha fazla yorum igeriyor olmasi, istenilen édevlerin eskiye oranla
artarak Ogrencilerin egitim surecini zorlagtirmasi  olugturmustur. Ayrica Universitede blinyesinde
akredite olan bolim olmadigi igin dider birimlerden istenen bazi belgelerin yeni olusturulmasi ve var
olanlarin da uygun yerlere entegre edilmesi zaman kaybina yol agmistir.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Program iyilestirme ve gelistirme c¢alismalari kapsaminda, 2016-2017 akademik yilina ait 6z
degerlendirme raporundan elde ettigimiz sonuglar dogrultusunda, hemsirelik lisans programinda cesitli
diizenlemeler yapilmig ve sonuglari dederlendirilmistir.

Programimizin amaci, yeterlilikleri ve egitim plani i¢ ve dis paydaslarin gorusleri, saglk istatistikleri,
toplumun demografik yapisi ve kurumun 6z gérevine uygun olarak giincellenmistir. Buna bagli olarak
toplumun degisen ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak nitelikte mezunlar yetistirmek bizim en gugli
yonlerimizden biridir. Program amacimizi gergeklestirmek adina egitim plani icinde mesleki derslerin
teorik ve uygulama olmak Uzere ikiye ayrilmasi, klinik uygulamanin gorinurligunid saglamasinin
yaninda 6grencilerin mesleki becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ayni dogrultuda klinik
uygulamalarin yuritilmesinde rehber hemsirelerin egitiimesi ve goérevlendiriimesi, uygulamalarin
agirlikli olarak tam donanimli hastanelerimizde yapilmasi, tim mesleki derslerin birey tanilama
formlarinin “Yasam Modeli” dogrultusunda yapilandiriimasi ve klinik uygulamalarda performans
degerlendirmede ortak formun kullaniimasi klinik uygulamalarin verimliligin arttirmaktadir. Mesleki teorik
derslerini strdiren 6gretim elemanlarinin yetkinliginin arttirlmasi igin verilen egitici egitimi, derslerde
farkli 6gretim ve olgme-degerlendirme yontemlerinin etkili kullaniimasina katki vermistir. Mesleki
derslerin subelere boélinmesi, 6grenci danismanlik hizmetlerinin gliclendirilmesi igin 6drenci izlem
komisyonunun kurulmasi, karar alma mekanizmalarina 6grenci temsilcilerinin katiliyor olmasi 6grenci-
ogretim elemani etkilesiminin artmasini saglamistir. Programimizin surekli iyilesmesine Universite
yonetiminin destek vermesi ve bolimumiz &égretim elemanlarinin sireglerin iginde aktif rol almasi
yapilan degisikliklere 6grenci uyumunu kolaylastirmistir.
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Ogrenci sayisinin fazla ve égretim elemani sayisinin az olmasina bagh olarak égretim elemaninin
hemsirelik bilimine katki saglayacak bilgiyi Uretmede yeterli zaman bulamamasi zayif ydnlerimizden
biridir.  Yine bolimiumiz 6gretim elemanlar igcinde Profesér ve Dogent unvanina sahip 6gretim
elemanlari bulunmamaktadir. Bu kapsamda gelecek dénemlerde akademik kadronun giiglendirilmesi
icin Universite yonetiminden gerekli taleplerde bulunulmustur. Sinav sorularimizin iyilestiriimesinde ve
degerlendiriimesinde dnimuzdeki akademik yil iginde Universite blinyesinde kurulacak olan &élgme
degerlendirme merkezinin katki verecegini digiinmekteyiz.  Ogrencileri program yeterliliklerine
ulastiracak biligsel becerilerinin sistemli bir sekilde degerlendirilmemesi bir diger zayif yénimizdir. Bu
kapsamda, Medipol Egitim Bilgi Sistemine degerlendirmelerin entegre edilmesi éniimiizdeki akademik
yil iginde bitun bélumlerimiz igin planlanmaktadir.

Sonug olarak, bu dénem iginde yapmis oldugumuz 6z degerlendirmenin dnimuzdeki yillarda yapilacak
iyilestirmelere 11k tutacagini ve geliserek devam edecegini beklemekteyiz.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldiriimasi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecektir.

B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU
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STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI AMAGLARI
1.1. Programin Amaglari ve Kurum Oz Gérevi ile Uyumu
Hemsirelik Boliimiiniin Egitim Programi Amaglan

PA-1. Evrensel degerler, ulusal ve uluslararasi élgutler, tlke gergekleri ve gereksinimleri dogrultusunda;
birey, aile ve toplumun saghigini koruyan, sirdlren, gelistiren ve bozuldugu durumlarda kaliteli ve
guvenli hemsirelik bakimi verebilen, egitim, yonetim ve arastirma rollerini yurutebilen,

PA-2. Gittikge otonomi kazanan hemsirelik roliine hazir, bilgiyi paylasan, etik degerlere sahip, empati
yapabilen, insana kendini degerli hissettiren, toplumsal sorunlara duyarli, mesleginde yetkin olan ve
saglik bakim alanlarinda tercih edilen,

PA-3. Saglik hizmet alanlarinda bilimsel arastirmalarda rol alabilen, yiksek lisans ve doktora yapabilen,
gelecegin akademisyenleri olabilecek,

PA-4. Yasam boyu 6grenme anlayisi ile mesleki ve kisisel gelisimlerini sirdirebilen mezunlar
yetistirmek hemsirelik programinin egitim amaglaridir.

Program amaglari, bdélimin web sitesinde (http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/program-amaci-ve-
program-yeterlikleri/) ve Cok Yonlu Egitim ve Uyum Klavuzunda (CYEUK) yayimlanmistir (Ek 1).

Programin amaglari kurumun 6z goérevi ile uyumlu hazirlanmistir. Asagida tniversitemizin, fakiltemizin
ve bolimimuzin 6z gorevleri verilmigtir.

istanbul Medipol Universitesi’nin Oz Gorevi

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici Gstiinliikler kazanmis, bilim ve
teknoloji Uretimine odakli, toplumun degdisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke
edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Oz Gorevi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplum sagligini koruma ve iyilestirme hedefine
odakli, bilimi ve teknolojiyi yetkin sekilde kullanabilecek ve gelistirebilecek donanima sahip bireyler
yetistirerek topluma ve bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.

Hemsirelik Boliimiiniin Oz Gorevi

Saglik alaninda 6ncl kurum kdltiri anlayigi ile kaliteli ve glvenli hemsirelik bakimi almanin herkesin
hakki olduguna inaniyoruz. Bu inancimizi ulusal ve uluslararasi mesleki yetkinliklere sahip, toplumsal
sorumluluk bilinci ile yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, evrensel degerler 1siginda gagdas hemsirelik
rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek profesyonelleri yetistirerek gergeklestirmek icin variz. Kurum
06z gorevleri ile program amagclarinin uyumu, 6ne ¢ikan kavramlarin iligkisi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Tablo 1.1 Kurum Oz Gérevi ve Program Amaglari (PA) Uyumu
1: istanbul Medipol Universitesi Oz gérevi

2: iIMU saglik Bilimleri Fakiiltesi Oz gorevi
3: IMU SBF Hemsirelik Bélumu Oz gorevi

Ulusal ve
Toplumun Bilgi ve Kalici uluslararasi Yasam bovu Evrensel
ihtiyaglarina teknoloji Ustlnlikleri mesleki 6$“renmey degerleri
odakli odakli olan yetkinliklere 9 6nemseme
sahip

PA-1 1,2,3 1,2 1,2,3 1,2,3
PA-2 1,23 1,2 1,3 1,2,3 1,23
PA-3 1,2 1,3
PA-4 1,2 13

1.2. Program Amaglarini Olusturma, Giincelleme ve Ulagsma Durumu

Akreditasyon galismalarinin baglamasina karar verildikten sonra Hemsirelik Bolim’'nde génlli 6gretim
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elemanlarindan olusan PDIK kurulmustur. PDIK’nun galisma plani BAP’ne proje olarak verilmis ve proje
kapsaminda danigsmanlik alinmistir (Ek 1.2/1).

PDIK tarafindan SWOT analizi yapilmig, kurumu ve programi tanimak amaciyla incelenmis ve
tartisiimistir (Ek 1.2/2). Ayrica ihtiyag saptamak amaciyla daha genis kapsamli i ve dis paydas gorusleri
alinmistir. Danigman 6nctliginde yapilan ilk toplantida tim bu veriler dogrultusunda program amaglari
glincellenmistir. Eski program amaglari; mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, galisma alanlarini ve bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri
tanimlayan nitelikte ve mezunlarin kariyer istatistikleri dogrultusunda 26.03.2016 tarihinde
glincellenmistir (Ek 1.2/3). Uzerinde bir diizeltmeye ihtiyag duyuldugu igin 27.09.2016 tarihinde bir
iyilestirme daha yapilmistir (Ek 1.2/4).

(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/program-amaci-ve-program-yeterlikleri/)

Program amaglari son iyilestirme tarihinden dort yil sonra (mezun verildikten sonra) tekrar degerlendirilip
iyilegtirilecektir.

Program amaglarinin yazilmasinda surekli, hemsirelik béliminin 6z gérevi ile uyumlu olmasi, paydas
gorusleri ve hemsirelik alaninin gereksinimleri géz dntine alinmigtir.

Ulkemizde meslegimizin gelisim siireci dogrultusunda éncelikle genel bakimdan sorumlu iyi hemsirelere
ihtiyacimiz oldugu gergegi lzerinde durulmustur. Rollerini kaliteli ve glvenli bakim vererek yerine
getiren iyi, yetkin hemsire yetisme s6zinl topluma vermenin énemli oldugu tartigiimis ve birinci amag
yazilmistir.

Yine ulke gergeklerimiz dogrultusunda is bulmanin okul tercih etmede ilk nedenler arasinda olmasi
nedeniyle mezunlarimizin saglik bakim alaninda tercih edilmesi s6zu ikinci amag olarak yazilmistir.
ikinci amag iginde egitimleri boyunca kazanabilecekleri énemli profesyonel dzelikler tercih edilme
nedenlerini glglendiren unsurlar olarak belirtiimis ve hemsirelik mesleginin gittikge otonomisinin
glclendigi 6zellikle vurgulanmistir.

Ogrencilerin tercih sirasinda saglk bakim alanlari disinda baska hangi alanlarda calisabilmeleri
yoniinde beklentileri olmakta, bolimin bu kariyer hedeflerine ne kadar hazirlayabilecedi ile ilgili sorular
gelmektedir. Bu beklentilere yonelik olarak bolimimuizin lisansistl egitim alabilme, akademisyen
olabilme kariyer hedeflerine yonelik egitim alt yapisini verebildigini belirten Gglincli amag yazilmigtir.

Son olarak, mezunlarin kariyer hedeflerine ulasmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini strekli
gelistirebilmelerinin en énemli unsurlarindan olan 6grenmenin sirekliligini yasam boyu 6grenme ile
edinmelerini saglayacak dordiinci amag yazilmistir.

Ozellikle ikinci ve (glincli amagta yiizdeler verilmesi uzun uzun tartisilmis, alinan gérisler
dogrultusunda yazilmamasina karar verilmistir.

Program Amaglarina Ulagsma Durumunun Degerlendirilmesi

Amaglara ulasma durumumuzun ilk degerlendirmesini yapabilmek icin gerekli veriler toplanmaya
baslanmigtir. Program amaglarina ulagsma ile ilgili kendi kurumlarimizda galisan mezunlarimiza
kurumumuz yoneticileri, farkli kurumlarda galisanlara ise telefon gériigsmeleri ve sosyal medya tizerinden
yapilan paylagimlar araciligiyla ulasgildi. Mezunlarimiza yénelik bilgiler Haziran-Agustos aylari iginde
toplanmaktadir. Mezuniyet sonrasi dederlendirme, mezuniyetten bir yil sonra baglamakla beraber her
iki yilda bir yapilarak devam etmektedir. Bu sene mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerimiz de
dahil olmak izere mezunlarimizin bilgilerinin toplanmasina dair yapmis oldugumuz planlama Tablo 1.2’
de gosteriimektedir.  Mezunlarimizdan bireysel Ozelliklerini, egitim programi ile ilgili nerilerini,
mezuniyet sonrasi kariyer durumlarini ve program yeterliliklerine ulasma diizeylerini sorgulayan "Mezun
Anketi” ile 6z degerlendirmelerini yapmalari, “Hemsirelik Lisans Programi Degerlendirme Olgegi ile
programimizi degerlendirmeleri istenirken ve mezunlarimizin yoneticilerinden ise mezun yetkinliklerini
degerlendirmeleri istenmektedir. Mezun Anketi, HLPDO ve mezun yetkinliklerine dair doldurulan érnek
formlar ektedir (Ek 1.2/5). Toplanan bilgiler bilgisayar ortamina girilerek bélimimiz égretim elemanlari
tarafindan analiz edilmekte ve bélim baskanhginda bulunan bilgisayarda arsivienmektedir. Bu seneden
itibaren mezunlarimiza ulagsmada surekliligi saglayabilmek igin Universitemiz blinyesindeki mezunlar
derneginin altinda Hemsirelik Bolimi Mezunlari Calisma Grubu olusturulmus ve g¢alisma yonergesinin
igine konu ile ilgili bilgiler eklenmistir (Ek 1.2/6). Mezunlarimizin 6z degerlendirmeleri, HLPDO sonuglari
ve kariyer profili web adresinde paylasiimistir (http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/mezunlarimiz-
hemsirelik/. Bir yillik galisma siiresini dolduran mezunlarimiza, MEBIiS’ten, Hemsirelik Hizmetleri
Mudurligu destedi ile klinikte, Universiteye geldiklerinde, yiiksek lisans yapanlar derse geldiklerinde,
sosyal medyadan ve sosyal etkinliklerde ulasiimistir. Bolim tarafindan hazirlanan Dis Paydas (Mezun
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Anketi) Formu (Ek 1.2/7), Hemsirelik Lisans Program Degerlendirme Olgegi (HLPDO) (Ek 1.2/8) PDIK
Gyeleri tarafindan uygulanmig ve bélim baskanligina teslim edilmistir. Ayni zamanda kendi
kurumlarimizda calisan mezunlarimiza iligkin yonetici gorusleri almak icin yapilandiriimis performans
degerlendirme formlari yazil olarak hastanelerimiz insan kaynaklarindan istenmis, veri girisleri yapilarak
elde edilen sonuglar analiz edilip mezun yetkinlikleri degerlendirmesi olarak rapor edilmistir (Ek 1.2/9).

Tablo 1.2 Mezunlarimizin Degerlendiriimesine Yénelik Planlama

Mezuniyet ilk ikinci Ugiincii
Yih Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemi Donemi
2013-2014 2015-2016 Haziran-Adustos Haziran-Adustos
2014-2015 | Akademik yili icinde 2018 2020
2015-2016 Haziran-Agustos Haziran-Agustos Haziran-Agustos
2017 2019 2021
2016-2017 Haziran-Adustos Haziran-Adustos Haziran-Adustos
2018 2020 2022
2017-2018 Haziran-Adustos Haziran-Adustos Haziran-Adustos
2019 2021 2023

Birinci Program Amacina Ulasma Durumu

PA-1. Evrensel degerler, ulusal ve uluslararasi ol¢utler, Ulke gercekleri ve gereksinimleri dogrultusunda;
birey, aile ve toplumun sagligini koruyan, sirdiren, gelistiren ve bozuldugu durumlarda kaliteli ve
givenli hemsirelik bakimi verebilen, egitim, yénetim ve arastirma rollerini yiritebilen hemsireler
yetistirmek.

2016-2017 doneminde kurumlarimizda calisan 59 mezunumuzun kurum yoneticileri tarafindan
degerlendirilen temel yetkinliklerine iliskin sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.3 Mezun Yetkinliklerinin Degerlendirmesi

Temel Yetkinlikler Ort. £ SS. Min.-Max.
Basari ve kalite odaklilik 3,88 +£ 0,61 3-5
Biz bilinci ve kuruma baglilik 3,72+0,73 2-5
Hasta odaklilik 4,01+0,65 3-5
Isbirligi ve ekip galismasi 3,91+ 0,64 3-5
Karar verme ve problem ¢ézme 3,71+ 0,66 3-5
Mesleki bilgi ve beceri 3,84 £0,65 3-5

Mezun anketinde mezunlarimizin (178 mezunun % 61’nin katilimiyla) énermelere verdikleri yanitlara
bakildiginda “aldigim egitim sektdrde ihtiyag duydugum bilgi ve beceriyi kazandirdl” 6énermesinin
4,15+0,73 oldugu saptanmistir.

PA-2. Gittikge otonomi kazanan hemsirelik rolline hazir, bilgiyi paylasan, etik degerlere sahip, empati
yapabilen, insana kendini degerli hissettiren, toplumsal sorunlara duyarli, mesleginde yetkin olan ve
saglik bakim alanlarinda tercih edilen hemsireler yetistirmek.

Mezunlarimiz henliz Ug yil ve daha alti galisma siresine sahiptir. 178 mezun 6drencinin 169'u (%95')
galismakta olup, ¢alismayanlar evlilik, cocuk sahibi olma, yurt digina yerlesme gibi sebeplerle kendi
istegiyle galismamaktadir. Calisan mezunlarimizin 71’i, %40’ Medipol Saglk Grubunda, 90’1, (%51’i)
ise Kog Universitesi Hastanesi, Fransiz Lape Hastanesi, Acibadem Hastanesi ve Ulkemizdeki Kamu
Hastaneler Birligine bagdl hastanelerde galismaktadir.

Mezunlarimizdan g egitim hemsiresi, bir enfeksiyon kontrol hemsiresi, bir ekip lideri, bir kisi hemsirelik
béliminde egitim gelisim hemsiresi, bir isyeri hemsiresi, bir arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Digerleri
ise klinik hemsiresi olarak galigmaktadir.

Okul hastane igbirligi ile yapilan 6grenci goérev rol ve sorumluluklarini diizenleyen kilavuza goére
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ogrencilerin sinif dizeyi ilerledikge klinik alanda alacaklari gérevlerinde kapsami genisletiimesi ve
bagimsiz karar verme guglerinin artmasi birinci ve ikinci amaca ulagsma dizeyinin egitim surecindeki
olumlu bir sonucu olarak degerlendirilmistir.

PA-3. Saglik hizmet alanlarinda bilimsel arastirmalarda rol alabilen, yiiksek lisans ve doktora yapabilen,
gelecegin akademisyenleri olabilecek mezunlar yetistirmek.

Bu amaca ulasabilmek igin, 6grenciler hemsirelikte arastirma dersinden baslayarak bilimsel
arastirmalarda rol alabilme imkani bulmaktadir. Bunun yaninda tercih eden 6grenciler bitlinlesik ylksek
lisans kapsaminda lisansistu dersler alabilmekte ve mezuniyet sonrasi gerek kendi kurumumuza
gerekse diger kurumlarda egitim alabilmektedir. Mezun olan 178 &drenciden 19'u (%10) butlnlesik
yuksek lisans programini tercih etmistir. Bu programdan bes 6grenci mezun olmustur. Kariyer gelisimleri
izlendiginde yliksek lisans yapan mezun orani (74 6grenci) %41’dir.

PA-4. Yasam boyu 6grenme anlayigi ile mesleki ve kisisel geligsimlerini sirdurebilen mezunlar
yetistirmek.

Ogrenciler yasam boyu égrenme anlayisiyla gesitli sosyal ve bilimsel faaliyetlere katiimakta, Erasmus
egitim programi kapsaminda hazirliklarini yapmakta ve mezunlarimiz yiksek lisans yapmakta ve hizmet
ici ve digi egitimlere katiimaktadirlar (Ek 1.2/10, Ek 1.2/11). Ayrica akademik dénem sonunda kendi
kendine 6grenmeye hazir olusluklari degerlendirilmis ve geligsimlerinin takip edilmesi planlanmaktadir
(Ek 1.2/12).

Egitim programinin amaglarina ulasiima diizeyi asagidaki Tablo 1.4’de gdsterilen model dogrultusunda
degerlendirilmistir. Her bir program yeterliligini olusturan kriterler tanimlanmig ve 5 (izerinden bir puana
oranlanmistir. Kriterlerden elde edilen puanlarin toplanip kriter sayisina boélinmesiyle her bir program
yeterliligine ulasma dizeyi belirlenmistir. Tablo 1.5'de g0sterilen her program yeterliliginin egitim
amacina verdigi katki dizeyi dogrultusunda katsayisi alinmig ve toplam program vyeterliligi 13
oldugundan 13’e bolinmiustir. Bdylelikle her bir editim amaci 5 Gizerinden bir sayiyla degerlendirilmistir.
Program yeterliligi ve egitim amacina ulasmada 3’in altinda kalanlar basarisiz olarak degerlendirilmistir.
2016-2017 yilinda mezun olan ve 2017-2018 yilinda mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerimizin
program yeterliliklerine ulagsma diizeyi Tablo 1.6’ da ve egitim amaglarina ulagsma duzeyi ise Tablo 1.7’
de gosterilimektedir. Her bir 6grencinin program yeterlilikleri ve egitim amaglarina ulagsma duizeyini
gosteren liste Ek 1.2/13’ de verilmektedir.

Egitim programi amaglarinin belirlenmesi ve gincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gérislerinin
alinmasina dair planlama Tablo 1.8’'de godsterilmektedir. Mevcut egitim amaglarimizin olusmasinda
paydaslarimizin egitim programimizda yer alan kavramlara katki verme diizeyleri yine ayni tabloda
gosterilmistir. Paydaslarimizin goérislerinin alindigini gésteren e-mail gorintileri ve form &rnekleri
ektedir (Ek 1.2/14).

Tablo 1.4 Her Program Yeterliligini Olusturan Kriterler ve Egitim Amaglarina Katkisi

Kriterler Puan PA-1 PA-2 PA-3 PA-4
PYD

Teorik Dersler Basari Ortalamasi PY1 1 4/5 1 1
OKOD

PYD

Uygulamali Derslerin Basari Ortalamasi

Laboratuvar Uygulamalarinin Basari Ortalamasi PY2 1 4/5 1 1
Temel Hemsirelik Becerilerini Uygulama Kriteri

OKOD

PYD 3/5 1 4/5 4/5
“Saglik Hizmetlerinde iletisim” Basari Ortalamasi PY3

Kisileraras! iliskiler Uygulama Kriteri
lletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi

PYD 2/5 1 4/5 1
Secmeli Egitim Merkezi Basari Ortalamasi PY4
Hemsirelige Girig

Zorunlu Segmeli Derslerin Bagari Ortalamasi

PYD 4/5 3/5 1 3/5
Hemsirelikte Arastirma Dersi Basari Ortalamasi PY5
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Saglik Politikalari Dersi Basari Ortalamasi
Bakim Teknolojileri Dersi Basari Ortalamasi

PYD .
Empatik Egilim Olgegi
Profesyonel Davraniglar Uygulama Kriteri

PY6

4/5

PYD

Saglik Okur Yazarhigi Dersi Basari Ortalamasi
Hemsirelikte Ogretim Dersi

Saglikli/Hasta Bireyin Bakim Siireci Kriteri

4/5
PY7

3/5

3/5

PYD
Yonetim Uygulama Basari Ortalamasi

3/5
PY8

1/5

4/5

3/5

PYD
Sosyal Sorumluluk Projesinde yer almasi
Arastirma Projesinde yer almasi

PY9 4/5

PYD

Elestirel Dustinme Dersi Basari Ortalamasi
California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi
Problem Gézme Olcegi

Hemsirelikte Klinik Karar Verme Olcegi

PY10 1

3/5

PYD
Mesleki Ingilizce | ve Il
Akademik Okuma Yazma Becerileri | vell

PY11 1/5

2/5

4/5

4/5

PYD

Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolugluk Olgegi

PY12 2/5

3/5

4/5

PYD

Hemsirelikte Etik ve Deontoloji Dersi Bagari Ortalamasi

PY13 3/5

4/5

4/5

Tablo 1.5 Program Egitim Amaglarinin Program Yeterlikleri (PY) ile iliskisi

Program

Program Yeterlikleri

WUEEeYL P Y PY PY PY PY PY PY PYID PYLL PYL2 PYL
2 3 4 5 6 7 8 9 3
PA-1 5 5 3 2 4 5 4 3 4 5 1 2 3
PA-2 4 4 5 5 3 5 3 1 5 5 2 3 5
PA-3 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4
PA-4 5 5) 4 5 3 4 3 3 5 3 4 5 4

Tablo 1.6 2016-2017 Yilinda Mezun Olan ve 2017-2018 Yilinda Mezuniyet Asamasina Gelmis
Ogrencilerimizin Program Yeterliliklerine Ulagma Diizeyleri

Program 2016-2017 2017-2018
Yeterlilikleri Mezunlan Mezunlan
PY-1 3,89 + 0,50 3,71+0,41
PY-2 4,26 + 0,33 4,19+ 0,33
PY-3 4,44 + 0,37 4,38+ 0,26
PY-4 4,12+ 047 3,97+042
PY-5 4,17 £ 0,57 3,96 + 0,40
PY-6 4,19+0,48 4,02+0,49
PY-7 3,91+ 0,41 3,65+ 0,48
PY-8 4,06 + 0,44 3,90+ 0,44
PY-9 4,23 + 0,96 3,93+0,94
PY-10 3,82 + 0,41 3,77 £ 0,27
PY-11 3,50+ 0,52 2,91+1,35
PY-12 4,36 + 0,63 4,24 + 0,45
PY-13 4,08 + 0,87 4,06 + 0,66
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Tablo 1.7 2016-2017 Egitim — Ogretim Yilinda Mezun Olan ve 2017-2018 Egitim — Ogretim Yili Son
Sinif Ogrencilerimizin Program Amaglarina Ulagsma Diizeyleri

Program 2016-2017 2017-2018
Amaglar Mezunlar Son Sinif
Ogrencileri
PA-1 3,02+ 0,31 2,81+0,20
PA-2 3,24 £ 0,33 3,05+ 0,21
PA-3 3,77 £ 0,37 3,54 £ 0,27
PA-4 3,36 £ 0,34 3,18+ 0,24
Tablo 1.8 Program Egitim Amaglarinin ve Yeterliliklerinin Glincellenmesi ve Belirlenmesinde Paydas
Gorlsleri
PAYDASLAR iletisim Yolu Sikhig: Tarih Kisgi Goriigler
Sayisi
Ogrenciler Toplanti/Yazili | Her Mart 32 1,2,3,4,5,8,9, 10, 12
akademik 2016
yilin
basinda
Akademik Toplanti/Yazili | Her Mart 26 Tum gorislere katki
Personel akademik 2016 vermislerdir.
yilin
sonunda
idari Personel Toplanti/Yazili | Her 3 Tum gorislere katki
akademik vermislerdir.
yilin
sonunda
Yonetim Kurulu E-mail Her Mart 5 1,3,6,7,8,9, 10, 12, 13, 14,
akademik 2016 18
yilin
sonunda
Mezunlar Yazili Her 20 Tum gorislere katki
akademik vermislerdir.
yilin
sonunda
isverenler Yazih Her iki yilda 3 2,6,8,11,12,13
bir
Aday Ogrenciler Yiz Yize Tanitim ya 4 1,10,13,15
Gorlisme da kayit
dénemi
Veliler/Toplum Yiz Yize Tanitm ya | Mart 15 1,2,8,9, 10,11, 12
Gorigme da kayit | 2016
dénemi
Mesleki Orgutler E-mail Her dort 2 2,6,8,11,12,18
yilda bir
Yiksekdgretim E-mail Her dort
Kurumlari yilda bir
Ortadgretim E-mail Her dort
Kurumlar yilda bir
Devlet Kurum ve E-mail Her dort
Kuruluglari yilda bir
Hemsireler E-mail Her Mart 13 1,2,6,8,9,10,11,12,14,17,18
akademik 2016
yilin
sonunda

EGITIM AMAGLARIMIZDA YER ALAN KAVRAMLAR \
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1. Saghgi korumak, 7. Bilgiyi paylasmak 13. Saglik bakim alanlarinda
surdirmek, gelistirmek tercih edilmek
2. Kaliteli ve guvenli 8. Etik degerlere sahip 14. Ortak klinik aragtirmalar
hemsirelik bakimi olmak yapabilmek
3. Egitici Rolu 9. Empati yapabilmek 15. Lisansisti egitim alabilmek
4. Yonetici Roll 10. Insana kendini degerli 16. Gelecegin akademisyenleri
hissettirmek olabilmek
5. Arastirmaci Rolu 11. Toplumsal sorunlara 17. Yasam boyu 6grenmeyi
duyarl olmak benimsemek
6. Otonomi kazanan role 12. Mesleginde yetkin olmak 18. Mesleki ve kisisel gelisimleri
hazir olmak surdurebilmek

Mezun yetkinliklerini belirlemek amaciyla olusturulan formlar Ek 1.2/15’ te verilmistir. Mezunlarin
galisma durumlari Ek 1.2/16, Ek 1.2/17 ve Ek 1.2/18’ de belirtilmigtir.

STANDART 2. EGITiM PROGRAMI

2.1.Egitim programinin, hemsirelik lisans programinin 6z gorevi, 6grencilere kazandiriimasi
gereken bilgi ve beceriler ile uyumu

Hemsirelik egitim plani, program gelistirme sireci dogrultusunda ihtiya¢ analizi yapilarak iyilestiriimeye
baslanmisg, analiz verileri kullanilarak program amaclari 6z gorev ile uyumlu yazilmig, ardindan amaglar
ile uyumlu olarak 6grencilere kazandirilacak bilgi ve becerileri asil aciklayici olan program giktilari
yazilmigtir. Hemsirelik Cok Yonli Egitim ve Uyum Klavuzu'nda programin kisa genel tanitimi, egitim
programinda her bir ders/konu/Unite icin amag, icerik ve 6drenme ciktilar belirtiimistir (Ek 1),
(https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5).

lyilestirme galismasinda program; insanin bireyselligini temel alan felsefesi esas alinarak kaliteli ve
glvenli bakim verebilen, toplumun degisen ihtiyaglarina yanit verebilen, bilgi Uretebilen ve
uygulamalarinda kullanabilen, analiz ve ¢6zim bulma yetenekleri gelismis, ayni disiplinle egitimini
mezuniyet sonrasi da siirdUrebilen meslek Uyelerini yetistirebilecek bir felsefi yaklagim ile iyilestirilmistir.
Egitim amaglarinin program yeterlikleri ile iliskisi asagidaki Tablo 1.5'de verilmistir.

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi’'nda (HUGEP), énerilen igerik ile IMU Hemsirelik programi
ders icerikleri ile uyumlu olarak yeniden dizenlenmigtir. B6lim derslerinden sorumlu tim &gretim
Uyelerinden derslerinin igeriklerini HUCEP’da yer alan igerik ile kargilastirmalari istenmistir (Ek 2.1/1).
Daha sonra gelen veriler dogrultusunda PDIK {iyeleri son diizenlemeyi yapmistir (Ek 2.1/2).

Oncelikli olarak program amaglari ve program yeterliklerinin giincellenmesine yén veren, programin
iceriginin, derslerin belirlenmesinde kullanilan, programin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugunu saglayan Ihtiyag saptama galismasinin nasil yapildigi ekte ayrintih olarak agiklanmistir
(Ek 5, Ek 2.1/2). Tirk Hemsireler Dernedi (THD) Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklar
(http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-
sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf) ve The International Council of Nurses (ICN) Code of Ethics for
Nurses(http://www.jimbergmd.com/Way%200f%20Barefoot%20Doctoring/WEB%20way%200f%20bfd/
nurses%20code%200f%20ethics.pdf) i1siginda programimiz egitim planinda, 6drencilere etik ilke ve
degerlerin kazandiriimasi planlanmistir. Etik ile ilgili konular farkh derslere entegre edilmistir. Sinif
dlzeyleri ilerledikge konularin yogunlugu artmakta olup, farkli 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Ders
egitim plani iginde etik ilke ve degerlere odaklanan dersler ve bu derslerde kullanilan 6gretim yontemleri
asagidaki Tablo 2.1'de g6sterilmistir.

Tablo 2.1 Ders Egitim Plani iginde Etik llke Ve Degerlere Odaklanan Dersler,

Bu Derslerde Kullanilan Ogretim Yéntemleri
Dersler Ogretim Yoéntemleri

Hemsirelik Esaslari | 1
Hemsirelik Esaslari Il 1
Hemsirelik Esaslari Il Uygulama 1,2

ig Hastaliklari Hemsireligi 1,3,4,5
ic Hastaliklar Hemsireligi Uygulama 1,2
Kiiltiirlerarasi Hemsirelik 1,3,4,5
Cocuk Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama 4,56
Hemsirelikte Aragtirma 1,3,4,7,8
Hemsirelikte Yonetim 2,5
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Hemsirelikte intornliik | 1,7, 9, 10, 11
Yogun Bakim Hemsireligi 1,2,3,4,8,12
Hemsirelikte intornliik 11 1,7,9,10,11

1: Anlatim, 2: Ornek Olay, 3: Soru-Cevap, 4: Tartisma, 5: Yansitici Disiince, 6: Kavram Haritasl,
7: Alistirma ve Uygulama, 8: Beyin Firtinasi, 9: Gosterip Yapma, 10: Seminer, 11: Vaka Calismasi,

12: Bireysel Calisma

2.2.Egitim programinin yeterliklere ulasilacak bigimde gelistirilmesi

Her dersin 6grenme kazanimi

dersin 6gretim elemani

tarafindan program yeterlilikleri

ile

iliskilendirilmistir. Bu iligkiler web sayfamizda program bilgilerimiz altinda dersler ve program

yeterliliklerimiz eslestirilmistir (https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5), (Ek 2.2/1).

2.3. Egitim programinin

kredilendirilmesi

Bolimimiz kuruldugunda kabul edilen ilk egitim planimiz, tlkemizde yapilan Bologna Uyum Sireci
Sayili  Direktifi
(http://apps.who.int/medicinedocs/documents/s17097e/s17097e.pdf) kriterlerinde yer alan 240 AKTS

calismalari  dogrultusun

da belirtlen ve Avrupa

Birligi'nin  2005/36/EC

kriterine gore kredilendirilmistir.

Avrupa Parlamentosu'nun ve Konseyin Mesleki Yeterliklerin Taninmasina lliskin  2005/36/AB
Direktifinde Onerilen kriterler, Avrupa Parlamentosu ve Konseyin Mesleki Yeterliklerin Taninmasi ve

Diizenlenmesine lliskin

Avrupa  Birligi'nin

2013/55/EC

Sayili  Direktif’nde

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2013:354:0132:0170:en:PDF)

Glncellenen direktifte programin saat hesabinin AKTS is yliku Gzerinden yapiimasi yer almaktadir.

(http://eur-

glncellenmistir.

Bu kriter dogrultusunda zorunlu ve segmeli derslerden olusan yeni egitim planimiz da 240 AKTS olup,
AKTS hesaplama seklimiz, kredilendiriimesi ve bu dogrultuda saat hesabi asagida agiklanmistir:
Avrupa Parlamentosu ve Konseyin Mesleki Yeterliklerin Taninmasi ve Diizenlenmesine iligkin
2013/55/EC Direktifi ile yapilan degisiklik dogrultusunda programlarimizin suresi ile ilgili hesaplama 240
AKTS karsilidi olan is yiku Gzerinden 240x30=7200 saat is yikl olarak hesaplanmistir.
2013/55 AB Direktifi de 2005/36 AB Direktifinde ©nerilen minimum standardi dnermektedir. Ayni
zamanda YOK, 2008 yilinda Hemsirelik meslek tanimini 2005/36 AB Direktifinde énerilen teorik ve
uygulama siirelerinin dengesini icerecek sekilde yapmistir (YOK heniiz 2013/55 AB Direktifine gére
glincelleme yapmamistir).
(http://www.yok.gov.tr/iweb/guest/icerik/-journal _content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18093).

Bu kriter dogrultusunda teorik ve uygulama egitimimizin siresi asagidaki gibi hesaplanmistir:
Teorik egitimin uzunlugu, egitimin minimum uzunlugunun 1/3'den az ve klinik egitimde 1/2'sinden az
olmamalidir. Bu hesaplamaya gére egitim planinda yer alan uygulama saati en az 4600/2=2300 saat
olmalidir. 2300 saat, AKTS karsiligi olan is ylikinden hesaplanmaktadir.
IMU Hemsirelik Bélimii Toplam Egitim Siiresi: 240x30=7200 saat is yiki
IMU Hemsirelik Bélimii Teorik Saati: 120 AKTSx30=3600 saat i yiki
IMU Hemsirelik Bélimii Uygulama Saati: 120 AKTSx30=3600 saat saat i yiikii olarak planlanmistir.

Mevcut diploma ekinde Hemsirelik alan bilgisi derslerinin uygulamalari ayri kodlu bir ders olarak
aclimadigr i¢in diploma ekinde ve transkriptlerde o6grencilerin ka¢ AKTS uygulamala aldiklari

gorilemiyordu. Bu nedenle uluslararasi

diploma denkliklerinde teorik,

uygulama dengesinin

incelenmesinde sorun g¢ikmamasi igin meslek bilgisi derslerinin teorik ve uygulamalari birbirinden
ayrilimis, AKTS hesaplari, is yukd hesaplari ayri ayri yapilmistir. Bdylece zor olan klinik egitimlerin
degerlendiriimesi daha adil yapilabilecegi de dustinulmustur.

Temel bilimlerin laboratuvar dersleri de uygulamalarin i¢ine dahil edilmistir. Uygulamalarin diploma
ekinde goriilmemesi esas alinarak uygulama derslerimiz ayri ders olarak tanimlayip AKTS degerleri ayri

hesaplanmistir (Ek 2.3/1,

Ek 2.3/2).

2016 - 2017 6gretim yili 4. Sinif 6grencilerine ait iki (2) adet 6rnek transkript verilmistir (Ek 2.3/3).

LiISANS EGITiM PLANI

Kategori: Kredi ya da AKTS kredisi(l)

Mesleki Konular

Temel
Yil/Dénem Bilimler | yygulama igeriyorsa
Ders Kodu ve Ders Adi * (4 koyunuz Genel Egitim|  Diger
1. Sinif Gliz |HEM113984 | HEMSIRELIGE GIRIS 2
1. Sinif Giiz [HEM113985 | HEMSIRELIK ESASLARI | 6 (V)
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1. Sinif Giiz | HEM111040 ANATOMI | 4 (\)
1. Sinif Giiz | HEM113986 TIBBI BiYOLOJI VE GENETIK 4(\)
1. Sinif Gliz |HEM111500 | SAGLIK HiZMETLERINDE JLETiSiM 2
1. Sinif Giiz | HEM111900 | BILGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI | 2
1. Sinif Giiz_| ATA110108 | ATATURK ILKE VE iINKILAP TARIHi | 2
1. Sinif Giiz_[ TDL110102 TURK DILI | 2
1. Sinif Giiz [HEM110111 INGILIZCE | 2
1. Sinif Giiz ISTEGE BAGLI SECMELiI DERSLER 2
1. Sinif Bahar| HEM123987 HEMSIRELIK ESASLARI Il 2
1. Sinif Bahar | HEM123988 | HEMSIRELIK ESASLARI Il UYGULAMA 4 (\)
1. Sinif Bahar| HEM121070 ANATOMI Il 4\
1. Sinif Bahar| HEM121030 FiZYOLOJi 4
1. Sinif Bahar| HEM121700 DAVRANIS BILIMLERI 2
1. Sinif Bahar | HEM122000 |BILGI TEKNOLOJILERI VE ARAGLARI I 2
1. Sinif Bahar[ ATA120100 | ATATURK ILKE VE INKILAPLARI 2
1. Sinif Bahar | TDL120200 TURK DL Il 2
1. Sinif Bahar| HEM123998 ILK YARDIM 2
1. Sinif Bahar | HEM120400 INGILIZCE Il 2
1. Sinif Bahar ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER 2
2. Sinif Gliz |HEM213989|  iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI 4
2. Sinif Gliz |HEM213991|  iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI 10 (V)
2. Sinif Giiz [HEM213992 BiYOKIMYA 3 (V)
2. Sinif Giiz [HEM213993 MIKROBIYOLOJI 3 (V)
2. Sinif Giiz [HEM216070 FARMAKOLOJI 3
2. Sinif Gliz |HEM219011 MESLEKI INGILIZCE | 3
2. Sinif Gliz |HEM214031 [HEMSIRELIKTE ETIK VE DEONTOLOJI 2
2. Sinif Gliz |HEM214032|  KULTURLERARASI HEMSIRELIK 2
2. Sinif Giiz ISTEGE BAGLI SECMELI DERSLER 2
2. Sinif Bahar| HEM223994 [CERRAHI HASTALIKLAR HEMSIRELIGI 4
CERRAHI HASTALIKLARI
2. Sinif Bahar| HEM223995 HEMSIRELIGI UYGULAMA 8 (V)
KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI
2. Sinif Bahar| HEM223996 HEM$iRELiGi 4
KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI
2. Sinif Bahar | HEM223997 HEMSIRELIGI UYGULAMA 7()
2. Sinif Bahar{|HEM221010 BIYOISTATISTIK 2
2. Sinif Bahar| HEM229012 MESLEKI INGILIZCE 11 3
2. Sinif Bahar| HEM223602 BAKIM TEKNOL OJILERJ 2
HEM223603 SAGLIK OKUR YAZARLIGI 2
" GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
3. Sinif Giz |HEM314007 HEM$iRELiGi 4
. COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
3. Sinif Giiz | HEM314008 HEMSIRELIGI UYGULAMA 8 (V)
N RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
3. Sinif Giiz | HEM314009 HEMSIRELIGI 4
N RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
3. Sinif Giiz | HEM314011 HEMSIRELIGI UYGULAMA 7 (V)
3. Sinif Giiz |HEM311370 HEMSIRELIKTE ARASTIRMA _ 3
3. Sinif Giiz [HEM314033[  AKADEMIK SUNUM TEKNIKLERI 2
3. Sinif Giiz [HEM313604] PALYATIF VE YASAM SONU BAKIM 2
Giiz [HEM313605 SOSYAL SIDDET VE 2
3. Sinif Giiz [HEM314034 ELESTIREL DUSUNME 2
3. Sinif Bahar| HEM324013 HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI 4
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI
3. Sinif Bahar| HEM324014 UYGULAMA 8 (V)
3. Sinif Bahar| HEM324015 HEMSIRELIKTE YONETIM 3
3. Sinif Bahar| HEM324016 |[HEMSIRELIKTE YONETIM UYGULAMA 5 (V)
3. Sinif Bahar| HEM324017 HEMSIRELIKTE OGRETIM 3
3. Sinif Bahar| HEM324018 |[HEMSIRELIKTE OGRETIM UYGULAMA 5(\)
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SAGLIK POLITIKALARI VE
3. Sinif Bahar| HEM323606 HEMSIRELIK 2
3. Sinif Bahar|HEM323607 [ SAGLIK HUKUKU VE HEMSIRELIK 2
4. Sinif Gliz | HEM414019 HEMSIRELIKTE INTORNLUK | 24 (\)
4. Sinif Gliz | HEM414036 HEMSIRELIKTE BILISIM 2
4. Sinif Giiz | HEM413608 ACIL HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Gliz | HEM413609 YARA VE HEMSIRELIK BAKIMI 2
4. Sinif Gliz | HEM413611 YOGUN BAKIM HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Gliz | HEM414035 SAGLIKTA KALITE YONETIMI 2
4. Sinif Gliz | HEM413612 [UREME SAGLIGI VE AILE PLANLAMASI 2
4. Sinif Gliz | HEM413613 EVDE BAKIM HEMSIRELIGI 2
. AKADEMIK OKUMA YAZMA
4. Sinif Gliz | HEM413614 BECERILERI 2
4. Sinif Bahar| HEM424022 HEMSIRELIKTE INTORNLUK |1 24 (\)
4. Sinif Bahar| HEM423618 DIABET HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Bahar| HEM424041 ENGELLI BIREY HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Bahar| HEM424038 GERIATRI HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Bahar| HEM423619 ONKOLOJI HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Bahar| HEM424037 PSIKOSOSYAL HEMSIRELIK 2
4. Sinif Bahar| HEM424039 | TRANSPLANTASYON HEMSIRELIGI 2
4. Sinif Bahar| HEM423621 AKADEMIK OKUMA YAZMA 2
BECERILERI Il
4. Sinif Bahar| HEM423622 KANITA DAYALI HEMSIRELIK 2
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR
Toplam Teorik/Uygulama kredisi orani (1/3’ten az olmamalidir)
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 1666
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** 1862 a%iosl(allarrl;ali));?glivaar’
3528
MEZUNIYET IGIN GENEL TOPLAM SAAT** saat

IMU Hemsirelik Programi egitim programi 17.06.2016 tarihinde giincellenmistir (Ek 3).
Toplam Mezuniyet Yerel Kredisi: 175, 2 uygulama saati 1 yerel kredi

Toplam AKTS: 240 (Zorunlu: 214 AKTS, Se¢meli: 26 AKTS)

Teorik AKTS: 120*30 =3600 saat is yuku

Uygulama AKTS: 120*30=3600 saat is yuku

Avrupa Parlamentosu ve Konseyin Mesleki Yeterliklerin Taninmasi ve Diizenlemesi ile Ilgili 2013/55/AB
Tarih ve Sayil Direktifin 6nerdigi "Toplam egitim saatinin en az yarisi uygulama ve en az Ugte biri teorik
olmahdir" kriteri ile uyumludur (Resmi Gazete: 28.12.2013, L 354/132).

f)n Kosul: 2016-2017 girisli ve sonrasinda Hemsirelik Bélumiine kabul edilecek 63renciler Hemsirelikte
Intérnltk | ve Il derslerini alabilmek igin belirtilen meslek derslerini almis ve devam kosulunu saglamis
olmalidir. On kosul dersleri asagida siralanmistir;

Hemsirelik Esaslari |, Hemsirelik Esaslari Il, Hemsirelik Esaslari [l Uygulama, ig Hastaliklari Hemsireligi,
Ic Hastaliklari Hemsireligi Uygulama, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saglhg Ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama, Gocuk Saglgr ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsirelidi
Uygulama, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghg: Ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama,
Halk Sagligi Hemsireligi, Halk Saghdi Hemsireligi Uygulama.

2.4.Egitim programi modelinin tanimlanmasi

Tek bir egitim modeli uygulanmamakla beraber, bakim planlarinda yasam modeli kullaniimaktadir.
(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/hemsirelik/)

Egitim programi bir program gelistirme modeli Gzerine gelistiriimemistir ancak hemsirelik meslek bilgisi
derslerinde (hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklari hemsireligi, cerrahi hastaliklari hemsireligi, kadin saglidi
ve hastaliklari hemsireligi, halk sagligi hemsgireligi, hemsirelikte egitim, ruh sagligi ve hastaliklar
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hemsireligi, hemsirelikte yonetim, cocuk saghgi ve hastaliklari hemsireligi vb.) derslerinde veri toplama
araci ile Yagsam Modeli kullaniimaktadir. Histoloji, patoloji, beslenme, sosyoloji, etik ve psikoloji dersleri
diger derslere entegre edilmistir (Ek 2.3/1).

2.5. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullaniimasi

Egitim programinda yer alan teorik derslerde; anlatim, soru cevap, rol oynama, grup ¢alismasi, beyin
firtinasi, 6rnek olay, problem ¢ézme, proje temelli 6grenme, yansitici diisiince, uygulama derslerinde;
vaka calismasi, benzetim (simllasyon), bakim plani, video, gdsterip yapma gibi 6gretim yontemleri
kullaniimistir. Ayni zamanda 6gretim elemani ile bireysel galismalar (makale, derleme, grup calismalar)
yapilmaktadir.

Boélimimdiz dersleri igerisinde, yasam boyu 6drenme ilkesini prensip edinerek, 6grencinin daha kolay
ve etkin 6grenmesine olanak saglayacak birgok aktif 6grenme ydntemi kullaniimaktadir. Uygulama
dersleri igerisinde, her bir 6grenciden mutlaka bakim planlari istenmekte, alanda sik gérilen ya da
ogrenciler tarafindan tartisiimak istenen vakalar, vaka tartismasi olarak grup igerisinde tartigiimakta,
butiin égrencilerin daha 6ncesinde konuya hazirlanarak tartigmada yer almasina énem verilmektedir.
Ayrica, ilgili 6gretim eleman tercihinde, farkh yontemler kullanilarak bakim planlarinin hazirhgi ve
tartisiimasi yapilmaktadir. Cocuk saghgi ve hastaliklari hemsireligi uygulamasi igerisinde, bakim
planlarinin sunumu ‘kavram haritas’’ yontemi kullanilarak gerceklestirilmis, 6grencilerden olumlu
geribildirimler alinmistir. Beceri gerektiren bitiin konularin aktarimlari, maket Gizerinde 6gretim elemani
tarafindan uygulamali bir sekilde gergeklesmektedir. Yine, dersler igerisinde 6grencinin kendini,
dusuncelerini ifade etmesine olanak taniyan soru-cevap yéntemine mutlaka yer verilmekte, ilgili gretim
elemanlari tarafindan da dersin islenisi icerisinde tercih edilen yontemler gercevesinde konular
yuratilmektedir. Bazi 6rnekler agagidaki gibidir:

- Hemgsirelikte o©gretim dersinde; hasta/saglikh birey egitim danismanhgl kazandirmayi
amaglayan konular aktif 6grenme ydntemlerinin kullanimiyla da yuritilmektedir. Derste grup
calismalari tercih edilmekte, gruplar kendi karar verdikleri saglikli’/hasta birey verileri
dogrultusunda bir egitim konusu belirleyerek, hazirladiklari role-play yoéntemi ile yaptiklari
egitimi butlin gruba sunmuslar, sonrasinda butin gruplar; iletisim ilkeleri, kullanilan yéntemler,
hasta egitiminin ilkeleri dogrultusunda degerlendirmelerini yapmislardir. Bu yénteme iliskin
video Ek 2.5/1’ de cd olarak verilmigtir.

- Okul saghg calismalari cergevesinde, 6grenciler, birebir yaptiklari taramalar dahilinde, grup
egitimleri planlamiglar ve okul grubu gocuklara saglk egitimlerini vermislerdir. Bu sekilde,
kitliphane taramalarini yaparak, hem okul ¢agi grubundaki cocuklarin 6zellikleri ve egitim
gereksinimlerini gézden gecirmis hem de saglik egitimi becerilerini uygulama firsati
bulmuslardir.

- Cerrahi hastaliklari hemsireligi uygulama dersi kapsaminda, ameliyathane klinik rotasyonunda,
steril ortam olusturma, steril paket agma, gaz sayimin ve steril malzemenin kontrol basamaklari
konulari "gosterip yapma- demonstrasyon" yontemi ile islenmistir. Klinik rotasyonda bulunan 20
ogrenci, dorderli gruplar halinde uygulama alanina alinmis; eg@itim sonucunda 6grencilerden de
uygulamay! yapmalari istenmis ve 0&gdretim elemani tarafindan, sireglerdeki yanhs
uygulamalara hemen midahale edilerek, 6grenme sireci iginde geri bildirimde bulunulmustur.
Yapilan bu geri bildirimler, égrencilerin yanlis uygulamalarini dizeltmede etkili olup, bilginin
kalicihgini arttirmaya katki saglamistir.
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- Bununla blrllkte intornlik derslerl ve bu doénem cerrahi hemsireligi “dersi kapsamlnda da
‘Yansitici dUstince-reflection’ yontemi kullaniimig; yonteme iliskin yénerge 6grencilere verilerek,
ogrencilerin istedikleri konulara yonelik yansitici diislince yazilari yazmalar istenmis, daha
sonrasinda dersler igerisinde gondilli olanlarin yazilar tim grup igerisinde de tartisiimistir.
Ogrencilerin, tartismaktan kagindiklari, kendilerini ifade edemedikleri konulara yénelik daha
girisimci ve atilgan yaklastiklari, problem ¢6zme becerilerinin iyilestigi gézlenmistir (Ek 2.5/2).

- C)gremcilerden her mesleki ders kapsaminda bakim plani, 6dev, rapor, vaka ve makale
sunumlarihazirlamalari istenmektedir (Ek 2.5/3).

2.6.Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

Egitim programinda 6grenciler zorunlu egitim programi haricinde yagsam boyu 6grenmeyi desteklemek
icin 6gretim elemanlari tarafindan dergi Uyeliklerine, bilimsel kongre ve sempozyumlara, kisisel
gelisimlerini destekleyecek egitimlere, ilgi alanlarina karsilik gelen segmeli derslere, sosyal sorumluluk
projelerine, teknolojik gelisimleri takip edebilecekleri etkinliklere yonlendirilmistir, 6rnegin; Saglikla
dergisine stireli tiyelikleri bulunmakta ve Ogrenci Hemsireler Dernegi’nin cesitli etkinliklerine, égrenci
sempozyum ve kongrelerine katilarak kurum digi bilgi edinmis ve paylagim yapmislardir. Bu kapsamda
ogrencilere, internet Uzerinden bilgiyi arama, amaca uygun bilgiye ulagsma yoéntemlerine yonelik
becerilerinin arttirimasi amaciyla Hemsirelikte Arastirma, Bakim Teknolojileri, Saghk Okur Yazarlgi,
Hemsirelikte Ogretim derslerinde ve egitim programinda uygulanan yasam boyu égrenmeye iligkin
yontemler ekte sunulmustur (Ek 1.2/11).

2.7.Egitim programinda toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi

Ulke gereksinimlerini belirlemek igin TUIK ve TNSA 2014 yili verileri incelenmistir (Ek 2.1/2). Bu verilere
gore;

-en sik gorilen kronik hastaliklarin diyabet ve hipertansiyon oldugu,

-kanserin en sik 6lim nedenlerinin basinda geldiginden dolayi palyatif bakim ihtiyaci oldugu,
-toplumun glincel sorunlarinin gé¢, madde bagimlilidi, sosyal siddete yonelik oldugu,

-engellilik oraninin arttig1 gértimastar.

Bu sorunlara yonelik programa bagl se¢meli dersler egitim igerigine eklenmis ve meslek bilgisi derslerin
iceriginde bu konulara yer verilmistir. Bu baglamda toplum sorunlarinin farkina varma, bu sorunlara
dikkat ¢ekme ve duyarli olma kazanimlarinin edinilebilmesine yonelik asagidaki etkinlikler
diizenlenmistir. Ogle Yemegini kemoterapi Hastalarina Ismarla etkinliginde dgrenciler okul alaninda
diizenlemis oldugu etkinliklerde (kermes, fotograf, oyun alani) toplanan bagislar Okmeydani Egitim
Arastirma Hastanesi’'nde Mavi Melekler sivil toplum kurulusuna ulastiriimistir.

Sessizligin Sesi: Hemsirelik Sempozyumunda kirilgan gruplarla ilgili konulara deginilmis ve ilgili
derneklerden konuklar davet edilmigtir.

“Kaldinmin Cocuklar” tiyatro etkinligi ile kimsesiz ¢ocuklarin yasadigi zorluklara farkindalik
olusturulmustur.

Birinci Palyatif Bakim Gunleri etkinliginde palyatif bakim gereksinimi olan hastalara dikkat ¢ekilmistir.
Sekizinci Geleneksel Kog Universitesi Hemsgirelik égrencileri Etkinligi'nde intérn égrencimiz tarafindan
‘Hizmet Alan Popllasyonda Degisim’ konusu ele alinmigtir.

Etkinliklerin kanitlari ekte sunulmustur (Ek 2.7/1).

2.8. Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

Dérduncu program yeterligi “Cagdas birey ve meslek Uyesi olmanin gerektirdigi genel kdltir bilgisine
sahiptir” olarak belirlenmistir. Ogrenciler egitim siirecinde en az (ig tane genel killtiir icerikli ortak segmeli
ders almaktadir (Ek 2.8/1). Erasmus programina iki 6grenci kabul edilmistir. Bu konuda yapilimig tim
belgeler, geziler, etkinlikler ile ilgili veriler ekte bulunmaktadir (Ek 2.8/2).

2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu
HUGCEP’da yer alan konular tablo haline getirilip bu konulara hangi derslerde yer verildiginin analizi
yapilmigtir. Her bir konu ders kapsamina uyumu ile ele alinarak anlatilmasi gereklilkigi esas alinmistir.
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HUGCERP ile egitim programinin uyumunu gosteren veriler Ek 2.9/1’de belirtilmistir. Egitim programinda
konu entegrasyonlarini gésteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 2.2 Ders Entegrasyonlari
DERS ADI ENTEGRE EDILEN DERS
Beslenme Biyokimya dersi; Besin gruplari,
-Hemsirelik Esaslari dersi; Sindirim sistemi ve
uygulamalari  Unitesinde  saglikli  beslenme
yaklagimlari,
-lg  Hastaliklari Hemsireligi  dersi; Sistem
hastaliklari ve beslenme,
-Cocuk Sagligi ve Hastaliklari dersi; Cocukluk
doéneminde saglkli beslenme ve beslenme
bozukluklarinda hemsirelik
Bakimi /7. Konu
-Yogun Bakim Hemsireligi dersi; Yogun bakim
hastasinda beslenme/5. Konu
-Diabet Hemgireligi dersi; Tibbi beslenme
ybnetimi ve saglikli beslenme yaklagimlari/7.
Konu
-Engelli Birey Hemsireligi dersi; Riskli davraniglar
icerisinde beslenme bozukluklari/11. Konu
-Geriatri Hemgireligi dersi; Geriatrik hastada
beslenme ve sivi dengesi/7. Konu
-Halk Saghgr Hemsireligi dersi; Toplum
beslenmesi/10. Konu
Histoloji -Fizyoloji dersi (Laboratuarda kullanilan alet ve
geregler Mikrobiyoloji dersinde anlatilacak.)
-Tibbi biyoloji ve Genetik/2,3,4,5,9. Konular
Patoloji -Fizyoloji /Hiicre fizyolojisi ve membrandan
madde taginma yollari/2. Konu
-Tibbi Biyoloji ve Genetik Dersi Tim Konulari
-Cerrahi  Hastaliklari  Hemsireligi(Patolojide
kullanilan yéntem ve teknikler Biyokimya
dersinde anlatilacak)
-Biyokimya dersinin laboratuvar uygulamasin
da uygulamali olarak gosterilmektedir/14.
Konu
Psikoloji -Davranis Bilimleri tim konu icerikleri
-Psikososyal Hemsirelik/Hastaliga  Tepkide
Anahtar Konular/4. Konu
-Saghk Hizmetlerinde lletisim/Farkh  Yas
Gruplarindan Bireylerle etkin iletisim
kurabilme/4. Konu
-Ruh saghigr ve hastaliklari hemsireligi/Ruhsal
acidan gelisim dénemi 6zellikleri/5. Konu

Sosyoloji -Davranis Bilimleri/ Sosyal Statii/10. konu
-Kltirlerarasi Hemsirelik/3,7,8,9,10,11,12.
Konular

-Halk Saghgr Hemsireligi/ toplum tanilama/4.
Konu, Niifus ve Saglk/3. Konu

-Kadin saghg! ve hastaliklari hemsireligi/Cinsel
Saglk/3. Konu

-Hemsirelikte Yonetim/ Sorun Cézme ve Karar
verme/ 6. Konu, Ekip Calismasi/7. konu

2.10. Egitim—6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

Egitim yontemlerini gosteren CYEUK Ek 1'de verilmistir. Klavuzda yer alan her bir dersin tanitim
formunda dersin 6grenme ciktilarina ulasabilmede kullanilan 6gretim yontemleri yer almaktadir.
Hemsirelik bélimu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmis 6érnek ders notlari, uygulamali egitimlerde
kullanilan bakim planlari, uygulama raporlari Ek 2.5/3'de verilmistir. Ayrica ders ici etkinliklerde
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kullanilan grup galismalari, demonstrasyon, vaka ¢alismalari, yansitici disinme, kavram haritasi, beyin
firtinasi, miinazara, rol oynama, drama, proje ornekleri ekte sunulmustur (Ek 2.10/1).

2.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

Hemsirelik egitim programi kapsaminda 6grencilere temel mesleki beceri kazandirilabilmesi amaciyla
Hemsirelik Esaslari dersi ve Anatomi, Mikrobiyoloji, Biyokimya gibi temel bilimlerde kapsaminda
laboratuvar uygulamalari yapilmistir. Bu derslerin uygulamasinda yer alan egitim sdiresi, igerigi,
degerlendirme yontemleri ve uygulama &rneklerine iliskin bilgiler ve laboratuvarlarin 6zellikleri ekte
sunulmustur (Ek 2.11/1).

Temel beceri egitimleri laboratuvar ortaminda 20 6grenciye bir 6gretim elemaninin egitim verecegi
sekilde diizenlenmistir. Becerilerin kazanimi; égretim elamaninin ilgili uygulamayi uygulama adimlari
dogrultusunda gostererek yapmasi, 6grencinin birebir uygulamasi, 6gretim elemaninin degerlendirmesi
ve tum o6grencilere ¢6ziimleme yapmasi seklinde kazandiriimaya galisiimigtir. Her dénem sonunda
6grenciler kura ile uygulamalarini segerek yaptiklari her adim lizerinden degerlendirilmigtir. Hemsirelik
Esaslari laboratuvar galigmalarinin basarisi I. dénem 73.52, 1l. ddnem 76.28 olarak belirlenmistir.

2.12. Uygulama alanlarinin niteligi

Boélimin egitim programinda Medipol saglik grubu hastanelerine ek olarak Kamu hastaneler birligine
bagl hastanelerde, devlet hastanelerinde, belediye saglk kuruluslarinda, aile saglhgr merkezlerinde,
evde bakim hizmetlerinde, dariilacezede ve ilkokullarda uygulama yapilmaktadir. Tim protokoller ilgili
kurumlar ve IMU rektorliigl tarafindan imzalanmistir. Medipol saglik grubu hastanelerinde ézellikle
cerrahi hastalara hizmet verildigi i¢in égrencilerin uygulama alanlarinda cesitli sosyokdltirel yapidaki
hastalari tanimalari ve onlara bakim vermeyi 6grenebilmeleri amaciyla diger kurumlarla da protokol ve
anlasmalar yapilmistir. Ogrenci sayilari ve staj yazismalari béliimden dekanhda, dekanliktan ilgili
kuruma iletiimektedir. Gocuk sagligi ve hastaliklar ve i¢ hastaliklari hemsireligi uygulamalarinda
Medipol saglik grubu hastanelerinde yeterli klinik bulunmadigi igin Kamu hastaneler birligine uygulama
bagvurusunda bulunulmakta, istanbul’da Kamu hastanelerinde ¢ok fazla yogunluk olmasi nedeniyle
uygulamaya gidilen hastane sayisi fazla olabilmektedir. Kamu hastaneler birliginde yapilan butin
uygulamalarda kurumlarin 6n gordugu uygulama Ucretleri Universite rektorlGgu tarafindan
6denmektedir. Ayni zamanda 6grencilere 6grenci muhasebesi tarafinda staj sigortasi yapiimaktadir.
Uygulama rotasyonlari yapilirken égrencilerin ikamet adresleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Halk
saghgi hemsireligi ve ruh sagligi ve hastaliklari hemsireligi dersleri uygulamalarinda da Medipol Saglik
Grubu hastanelerine ek olarak belediye saglik kuruluglarinda, aile saghgi merkezlerinde, evde bakim
hizmetlerinde ve darllacezede 6grenciler uygulamaya gitmektedirler. Her 6gretim yili uygulamaya
gidilecek kurumlar, rehber hemsireler, uygulamaya gonderilecek 6grenci sayilari sartlar dahilinde
diizenlenmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim donemi baslarken uygulamaya katilan rehber hemsireler
igin egitim diizenlenmigtir. Ogretim elemani ve rehber hemsirelerin sayi ve niteligini gésteren belgeler
besinci standartta ayrintili olarak verilmigtir. 2016-2017 egitim-6gretim déneminde farkli uygulama
derslerinde 15 rehber hemsire gérevlendirilmistir (Ek 2.12/1). Uygulama alanlarinin, 6grencinin bilgisini
uygulamaya aktarabilecegi ve glivenli bakimi verebilecegi nitelikte oldugunu gésteren kanitlar Ek 2.12/2
‘dasunulmahdir.

Uygulamada her bir 6gretim elemaninin ortalama 15-20 égrenciden sorumlu olmasina dikkat edilmigtir.
Klinik uygulamalarda Medipol Saglik Grubuna dahil olan hastanelerde bir klinikte en fazla 10 6grenci
bulunurken, dis kurumlarda bu sayi degisebilmektedir. Hemsirelik Bolimu klinik uygulama ydnergesi
IMU web sayfasinda yer almaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59541). Klinik uygulama
derslerinde dgrencilerin klinik alandaki profesyonel davranislari, kisilerarasi iligkileri, temel hemsirelik
becerilerini uygulama ve bakim siirecini kullanarak saglikli/hasta egitimi gibi davraniglarin
degerlendirildigi klinik uygulama performans degerlendirme formu, klinikte 6grenciyi izleyen 6gretim
elemani tarafindan notlandirimaktadir. Bu sekilde degerlendirilen klinik uygulama performans
ortalamasi 84.30 olarak bulunmustur. Ayrica égrencilerin her bir uygulama dersi igin klinik egitimi
degerlendirme sonuglari ekte verilmistir (Ek 2.12/3). Egitici - Ogrenci oranlarini gésteren belgeler Tablo
2.3 de gosterilmigtir.

Tablo 2. 3 Egitici — Ogrenci Oranlari

DERSLER OGRETIM ELEMANI -REHBER OGRENCI
HEMSIRE SAYISI
Ogr.Gér.Dr.Pinar DOGAN 24
Ogr.Gér.Dr. Demet INANGIL 24
Ogr.Gér. Bahtiglil KUBAT 22
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Ogr.Gér.Plnar IRMAK VURAL 22

Ogr.Gér.Ceren Selma EGILLI 22

HEMSIRELIK ESASLARI Il UYGULAMA gg:gg: ,\NA‘;‘xeATT:gH N ;g

Ogr.Gor.Dr. Demet INANGIL 28

Ogr.Gor. Ayse DOST 28

Ogr.Gér. Esra EREN 29

Yrd.Dog.Dr. Aysel KOKCU DOGAN 21

L Yrd.Dog.Dr. Ozlem AVCI 20

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI Ogr.Gér. Bahtiglil KUBAT 20

Al ASIREH GG Ogr.Gor. Naile AYIK 20

Ogr.Gér. Pinar IRMAK VURAL 20

Ogr.Gér. Merve TARHAN 20

L Yrd.Dog.Dr. Sibel DOGAN 31

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI Ogr.Gér. Sevgi KOG 31

HEMSIRELIGI UYGULAMA Bgr.Gor Ayse DOST 31

Ogr.Gér. Niivit ATAY 31

Yrd.Dog.Dr. Selda RIZALAR 23

_ .. | Yrd.Dog.Dr. Sonay GOKTAS 23

Ssgﬁﬁ:’ulASTALIKLARI HEMSIRELIGI Og:;rGor ESI.'a EREN 23

Ogr.Gor. Naile AYIK 21

Ogr.Gér. Ayse DOST 23

. Ogr.Gor. Aysun SAY 23

KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI Ogr.Gor. Pinar IRMAK VURAL 36

HEMSIRELIGI Yrd.Dog.Dr. Sibel DOGAN 36

WHEL Lt Bgr.Gor Keziban EDE 36

Ogr.Gér. Hafize CAN 36

HEMSIRELIKTE YONETIM UYGULAMA | Ogr.Gér. Keziban EDE 62

Ogr.Gér.Merve TARHAN 61

HEMSIRELIKTE OGRETIM UYGULAMA | Yrd.Dog.Dr. Ozlem AVCI 63

Ogr.Gér.NUvit ATAY 62

Yrd.Dog.Dr. Ozlem AVCI 32

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI Yrd.Dog.Dr. Esra KOROGLU 32
UYGULAMA CAMDEVIREN

Ogr.Gor. Merve TARHAN 32

Ogr.Gér. Hafize Serap OZKAN 32

Yrd.Dog.Dr. Nihal SUNAL 20

Ogr.Gér.Mensure GUNDOGDU 13

HEMSIRELIKTE INTORNLUK | Opuesilities A =

Ogr.Gor. Sabiha CAGLAYAN 20

(‘)gr.Gér. Saliha RUAYERCAN 10

Ogr.Gér. Meral CAKMAK 10

Ogr.Gér. Fatma PETEK BECENE 10

Ogr.Gér. Esra EREN 15

Yrd.Dog.Dr. Nihal SUNAL 16

Ogr.Gér.Mensure GUNDOGDU 13

Ogr.Gér.Musa DENIZ 13

HEMSIRELIKTE INTORNLUK II Ogr.Gor. Sabiha GAGLAYAN 19

Ogr.Gor. Saliha RUAYERCAN 10

Ogr.Gor. Meral GCAKMAK 10

Ogr.Gér. Fatma PETEK BECENE 10
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Ogr.Gér. Esra EREN 13
Ogr.Gér. Meryem KAPANCI 10

2.13. Uygulama alanlarinin gesitliligi

Uygulama alanlarini gosteren belgeler, rektorlik tarafindan uygulama alanlari ile yapilan protokoller,
ve bolimun kurumlarla yaptigi anlagsmalar ekte verilmistir (Ek 2.13/1).

Uygulamaya cikilacak klinige miimkiin oldugunca brans ile ilgili 6gretim elemaninin katilmasina dikkat
edilmesiyle beraber, sartlar dahilinde diger branstaki 6gretim elemanlari da katkida bulunmustur. Bélim
igindeki tim 6gretim elemanlari en az bir, en fazla iki giin klinik uygulamay! yiritmuslerdir. Ogretim
elemanlari uzmanlik alani ile ilgili mesleki derslerinin klinik uygulamasinda mutlaka bulunurken, diger
derslerin uygulamalarina da gegmis deneyimleriyle baglantili olarak gérev almaktadirlar. Ogretim
elemani ve rehber hemsirelerin sayi ve niteligini gosteren belgeler besinci standartta ayrintih olarak
verilmigtir.

2.14. Egitim programinda 6lgme degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi ve duyurulmasi

Bir dersteki basari durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, 6grencinin ara sinavlar ve
ara sinav yerine gegen 6devler, uygulamali galismalar, grup calismalari ve benzeri ¢alismalarda yariyil
icinde gosterdigi basari ve genel sinavin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinavlar; ara sinav,
genel sinav, butinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavindan olusur. Bu
sinavlar, teorik ve uygulama dersleri igin yazili, s6zIi veya hem yazili hem sézlu ve/veya uygulamali
klinik sinavlar olarak yapilir. Ayrica, 6grenci degerlendirmeleri, ilgili anabilim dalinin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan olusturulmus olan bakim plani, 6devler ve klinik degerlendirme formlari ile yapilir (Ek
2.14/1).

Ogrenciler yapmis olduklari uygulama calismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, calisma disiplini,
performansi, iletisimi, kayit tutmasi gibi konularda uygulama yuritliclisi ve uygulama sorumlusu
tarafindan degerlendirilir. Devam zorunlulugu, uygulama siiresi konusunda istanbul Medipol Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri gegerlidir (Istanbul Medipol Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/44272).
Ogrencilerin  uygulamadaki sorumluluklari, bagarili ve bagarisiz sayilacaklari noktalar ve Kklinik
degerlendirme basamaklari her dersin ve uygulamanin basinda klinik uygulama yénergesi dahilinde
kendilerine iletilir (istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60301, iIMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik BSlimi Klinik
Uygulama Yoénergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68477).

Bir dersin agirlikli notu, o dersin kredi degeri (AKTS) ile basari not katsayisinin ¢arpimi sonucunda
bulunan sayidir. Dénem agirlikli not ortalamasi (DANO); bir 6grencinin belirlenen yariyil veya yil
déneminde programina aldigi bitiin derslerin agirlikli notlari toplaminin, alinan derslerin kredi degerleri
(AKTS) toplamina boéliinmesiyle bulunur. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO); 6grencinin programinda
olan zorunlu, segmeli ve ortak zorunlu tim derslerin agirlikli notlari toplaminin, bu derslerin kredi
degerleri (AKTS) toplamina bélinmesiyle elde edilen sayidir. Tekrar edilen veya not yikseltmek igin
alinan derslerde, yaz 6dretimi dahil, dnceki not ne olursa olsun, son alinan not hesaplamaya katilr.

Ortalamalarin hesaplanmasi sonucu ortaya c¢ikan degerler, virgilden sonra iki haneye yuvarlanir;
virgllden sonraki tGglincl hane besten kigikse sifira, bes ve besten blyik ise, ikinci haneyi arttiracak
sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

Bir ddnem igerisinde, yariyil i¢i basari notunun genel ders basari notuna etkisi %40, genel sinavin ders
basari notuna etkisi %60 olacak sekilde belirlenmistir. Ara ve genel sinavlarin tarihleri bélimde gorevli
6gretim elemanlarinin olusturdugu sinav komisyonlari tarafindan belirlenerek, o dénemin sinavlarindan
en az bir hafta 6nce 6drencilere duyurulur. Sinavlar, belirlenen sinav yénergesine uygun bir sekilde
olusturularak, bélimlerde belirlenmis ilgili gdzetmenler esliginde uygulanir (Sinav Uygulamalari
Yoénergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551). Sinavlara girmeyen bir 6grenci sinav hakkini
kullanmis ve girmedigi sinavlardan sifir puan almig sayilir. Gerekli hallerde ilgili yénetim kurulu karari
ve Rektorlik onayi ile Cumartesi ve Pazar giinleri de ders ve sinav yapilabilir. Sinif gegme sistemi
uygulanan birimler hari¢ olmak Uzere, sinavlarda yiz tam puan lzerinden alinan puanlar, asagidaki
tabloda gosterildigi gibi, genel basari diizeyi de géz 6niine alinarak, 6grenci otomasyonu sisteminde
harf notuna dénistiiriimekte ve dértlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir (IMU Bagil
Degerlendirme Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69274 ).

Derslere devamlilik zorunlu olmakla birlikte teorik derslerden %30, uygulama derslerinden %20
devamsizlik hakki bulunmaktadir. Derse devam ettigi halde sinavda geger not alamayan 6grencilere
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F1, devamsizlik nedeniyle dersten kalan 6grencilere F2 harf notu verilir.

Kayitli oldugu programi basari ile tamamlamis ve disiplin cezasi almamis 6grencilerden genel agirlikli
not ortalamasi 3,13-3,54 arasinda olanlar onur égrencisi, 3,55-4,00 arasinda olanlar ise yiksek onur
ogrencisi sayllmaktadir (Ek 2.14/2).

Universitemiz biinyesinde 6lgme degerlendirme merkezi bulunmamaktadir. Mebis araciliiyla sinav
sonrasi soru analizi alinabilmektedir (Ek 2.14/3). Ayrica bu konuya yonelik gelistirme caligmalari
cergevesinde 6gretim elemanlarina yonelik egitimler yapiimaktadir (Egitici Egitimi kapsaminda Marmara
Universitesinde 6gretim (yesi olan Mustafa Otrar'dan 8 saat siireyle alinmistir). Hemsirelik bdlimii
dgretim elemanlarinin hepsi 2015 yili Giiz déneminde Ogretim Yéntemleri’ Kursuna, 2017 yili giiz
déneminde (6-10 Subat 2017) Olgme Degerlendirme Kursuna katiimiglar ve katiim belgelerini almigtir
(Ek 2.14/4). CYEUK'nda tim derslerimiz ve uygulamalarin 6grenim kazanimlarina ulasma yolunda
kullanilan élgme yodntemleri tek tek yazilmis olup, tim ders basari notlari buna gére hesaplanmistir (Ek
1).

2.15. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin élgiilmesi ve degerlendirilmesi

Ders 6ncesi, ders 6grenme etkinliklerinin élgme ve degerlendirme yontemleri konusunda dgrencilere
dénem basinda tek tek ders tanitim formlarindan gosteriimektedir. Bununla birlikte ilgili ders 6gretim
elemani tarafindan verilen “uygulama bilgilendirme klavuzu” igerisinde degerlendirme formlari yer
almaktadir (Ek 2.14/1).

Her bir dersin basari degerlendirmesini gosteren grafikler asagdidaki linkte yer almaktadir
(https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5  Web adresine ulagildiginda incelenmek
istenen ders segilir ve solda yer alan sayisal verilere girildiginde grafiklere ulagilabilir).

Derslerin 6lgme ve degerlendiriimesine iligkin soru ve uygulama basari degerlendirme érnekleri ekte yer
almaktadir (Ek 2.15/1).

2.16. Program degerlendirme

Bélimimizde program iyilestirme ve degerlendirme c¢alismalariyla beraber her dénem sonunda her
dersin 6grenim kazanimlari degerlendirmeleri, lisans programi degerlendirme 6lgegi, program ¢iktilarini
degerlendirme 06lgegi, 6gretim elemanlari dénem sonu toplanti tutanagi, egitim programinin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik egitim kurumu tarafindan yapilan toplanti raporlari ekte
sunulmustur (Ek 2.16/1). Ayrica dokuzuncu standart sirekli iyilestirmede ayrintili anlatiimistir.

2.1. Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

G.S.2.1. Ogrenme dgretme siireglerinde, derslerin islenmesi, laboratuvar ve klinik egitimlerde kanita
dayali hemsirelik uygulamalari kullaniimakla birlikte sistematik olarak uygulanamamaktadir.

2.3.Egitim programinda 6lgme degerlendirme sisteminin tanimlanmasi

G.S. 2.2. Universitemizde 6lgme degerlendirme biriminin kurulmasi, énemli bir ihtiyag oldugu Rektorliik
dizeyinde gorisulmustir. Henliz Gniversitemizde bu birim bulunmamaktadir.

STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilari

Programin 2010-2011 &gretim yilindan 2015-2016 6gretim yilina kadar gegerli 21 tane olan program
yeterliklerinin hedef ve davraniglar sistematigine uyularak yazildigi gértimistir. Egitim alaninda gok
tercih edilen, kolay anlagilabilen bir sistematik ile yazilmig olmasina ragmen; Bologna uyum slreci
galismalarinin sistematiginden farkli olmasi, degerlendirme guglikleri yasanabilecegi, diger yeterlikler
cercevesi ile uyum degerlendirmelerinde gigliikler yasanabilecegdi program dederlendirme ve iyilestirme
komisyonunda tartisilmigtir. Programin, 2015-2016 &gretim yilinda UGglinci mezunlarini vermesi,
program yeterliklerini glincellemesi gereksiniminin de dogmasi nedeniyle Program Yeterliklerinin
iyilestiriimesine karar verilmistir. ihtiyag saptama, i¢ ve dis paydas gériisleri basta olmak (izere, egitim
programini etkileyen glincel istatistiki bilgiler, hemsirelik alaninin ihtiyaglari, hemsirelik egitimi literatir(
ve toplum gereksinimleri dogrultusunda yapilmistir (Ek 5, Ek 1.2/3). Elde edilen veriler analiz edildikten
sonra giincelleme galismasi gerceklestirimistir.

Egitim amaglarimizi ve program yeterliliklerimizi belirlemek tzere olusturulan paydas gérislerimizin
alinmasindaki sistematik protokolimiiz Tablo 1.8’de gosterilmistir.

Program egitim amaglari ve program yeterliliklerini belirlemek ve giincellemek amaciyla i¢ ve dis
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paydaslarimiza nasil bir hemsire istersiniz? sorusu altinda, hemsirenin bakim uygulamalari, bilgi
diizeyi ve davranig 6zelliklerine iligkin konular ele alinmigtir. Alinan paydas goérusleri dogrultusunda
sonuglar bilgi, beceri ve yetkinlik olarak gruplandirildi.
Ek olarak;

oHemsirelik lisans programi ulusal yeterlilikleri giktilari,

oHemsirelik egitim programlari degerlendirme ve akreditasyon dernegi (HEPDAK),

oHemgirelik Lisans Programi ¢iktilari,

o THD Hemsirelik yasa ve yonetmeligi,

o THD Hemsirelik igin etik ilke ve sorumluluklar,

oHemgirelik egitimi literatird,

o Egitim programini etkileyen glincel istatistiki bilgiler,

oAlanin gereksinimleri,

o Turkiye’ de ki hemsire ihtiyacina yonelik yapilan ¢alisma dogrultusunda giincelleme yapilmistir.

Belirlenen ihtiyaglar analiz edildikten sonra Program Amaclarinin ve “Nasil bir hemsire istiyoruz?”
sorusunun karsihg olan program yeterliklerinin iyilestirimesine karar verilmistir (Ek 1.2/3).

Her bir yeterlik ifadesinin Bloom taksonomisine ve yeterlik yazma ilkelerine uygun olarak bir timce
halinde yazilmasina dikkat edilmistir. Bu ¢aligmalarla birlikte 6grencilerin program yeterliklerine ulagsma
dizeylerinin  her &gretim yili  sonunda degerlendiriimesi, ayrica mezun yetkinliklerinin
degerlendiriimesine, 21 program yeterliginin sayisinin azaltilmasi 12-16 arasinda olmasina karar
verilmistir (Ek 3.1/1).

Mezunlar ve birinci, ikinci, Uglincti ve dérdlincu sinif 6grencileri, bélimin 2010-2011 6gretim yilindan
2015-2016 ogretim yilina kadar gegerli 21 tane olan program yeterliklerine ulasma dizeylerini
degerlendirmislerdir. Ortalamalarin disik oldugu gorilmustur. DUsuk olmasinin nedenleri program
yeterliklerinin sayica fazla ve ifadelerinin gok uzun olmasi, web sitesinde yayimlanmasi diginda
ogrencilerin program yeterliklerini yeteri kadar bilmemelerine baglanmistir.

Ayni zamanda tum &6grencilerin elestirel disiinme, problem ¢dézme, karar verme, empati ve iletisim
becerileri ilgili dlgekler ile degerlendirilmistir. Bu becerilerin sinif diizeyinde iliskisi konusunda bildiri
hazirlanarak Hacettepe Universitesi 1. Uluslararasi Saglik Bilimleri Kongresi'nde sunulmustur (Ek
3.1/2). Bu sonuglar dogrultusunda &zellikle iletisim becerilerinin kazaniimasina iligkin yapilabilecekler
programdaki 6gretim elemanlariyla tartigiimistir. Saglik Hizmetlerinde iletisim dersinin d3renme
ciktilarinin, derste kullanilan 63drenme 6gretme ydntemlerinin iyilestiriimesine ve diger 6gretim
elemanlari ile bu konunun paylasilip derslerinin igeriklerinde iletigsim becerilerine yer vermelerine, iletisim
becerileri laboratuvarinin kurulmasina, iletisim fakultesinden de destek alinmasina karar verilmistir.

Programin ders 6grenme kazanimlari 3,50 Uzerindedir, 3,50 altinda olanlar igin ise gerekli dnlemler
alinmigtir. Ders 6grenme kazanimlarinin sonuglari ektedir (Ek 3.1/3).

Ogrencilerimizin basari oranlari sistematik bir sekilde aritmetik ortalama alinarak degerlendirilmektedir.
Her dersin sinav sonug formunda gésteriimektedir. MEBIS ve (niversitenin web sayfasi (izerinden
sonuglar takip edilmektedir (https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi AKTS paketi, program
bilgileri, ders ismi, sayisal verilerde 6grenci basari orani ayrintili olarak verilmektedir).

e Varolan program 7., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20. program yeterliklerinin kalmasina,
21. yeterligin tartisiimasina ve 1., 2., 3., 4., 5., 6. Yeterliklerin birlestiriimesine karar verilmistir.
o Ingilizce ile ilgili olan 16. Yeterlik; “Ingilizce literatiir(i takip edebilir ve kiiltirlerarasi iletisim kurar”
seklinde dizeltilmigtir.
e Ingilizce ders saatlerinin arttiriimasi tartisiimistir. Akademik Yazma Becerileri dersinin ingilizce
olmasi tartigiimigtir.
e “Cagdas birey ve meslek Uyesi olmanin gerektirdigi genel kiltir bilgisine sahiptir” yeterligi
eklenmistir.
26.03.2016 tarihinde yapilan Program Degerlendirme ve lyilestirme toplantasinda Program
yeterliklerinin iyilestirilmesine karar verilmis ve 07.05.2016 tarihinde glncelleme calismasi
tamamlanarak 13 tane program yeterlidi yazilmistir. Giincellenen program yeterlikleri 2016-2017
Ogretim  Yilinda uygulanmaya gegirilmistir  (http:/sbf.medipol.edu.tr/index.php/program-amaci-ve-
program-yeterlikleri/).

IMU SBF Hemsirelik program yeterlikleri/giktilarinin program amaglari ile uyumlu hazirlanmistir. Bu
iliski, asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 3.1 Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi Yeterliklerinin
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IMU SBF Hemgirelik Program Amaglari

IMU SBF Hemsirelik Program Yeterlikleri

PA-1: Evrensel degerler, ulusal ve uluslararasi
Olgttler, Ulke gercekleri ve gereksinimleri
dogrultusunda; birey, aile ve toplumun sagligini
koruyan, surdiren, gelistiren ve bozuldugu
durumlarda kaliteli ve glivenli hemsgirelik bakimi
verebilen, egitim, yonetim ve arastirma rollerini
yuritebilen hemsireler yetistirmek.

PA-2: Gittikge otonomi kazanan hemsirelik
roline hazir, bilgiyi paylasan, etik degerlere
sahip, empati yapabilen, insana kendini degerli
hissettiren,  toplumsal  sorunlara  duyarl,
mesleginde yetkin olan ve saglik bakim
alanlarinda tercih edilen hemsireler yetistirmek.
PA-3: Saglik hizmet alanlarinda bilimsel
arastirmalarda rol alabilen, yiksek lisans ve
doktora yapabilen, gelecegin akademisyenleri
olabilecek mezunlar yetistirmek.

PA-4: Yasam boyu 6grenme anlayisi ile mesleki
ve Kkisisel gelisimlerini sUrdurebilen mezunlar
yetistirmek.

1. Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini
bireysel ve butincll yaklasimla hemsirelik
sUreci dogrultusunda karsilayabilecek gerekli
bilgiye sahiptir(PA-1).

2. Saghgr korumak, gelistirmek ve sagliktan
sapma durumlarinda hemsirelik bakimini
gerceklestirecek becerilere sahiptir (PA-1).

3. Yazil ve sozlu olarak etkili iletisim kurar (PA-
2, yetkin olmak kavrami ile iliskilendirildi).

4. Cagdas birey ve meslek Ulyesi olmanin
gerektirdigi genel kdltir bilgisine sahiptir.

5. Hemsirelik bakimi bilimsel arastirmalar,
kanitlar, gelisen teknoloji ve giincel saglik
politikalarina dogrultusunda yaratar (PA-1).

6. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve
standartlar dogrultusunda gerceklestirir (PA-
1).

7. Birey, aile ve topluma saglk egitimi ve
danigsmanlik yapar (PA-1).

8. Yonetsel rolii dogrultusunda bireysel ve ekip
Uyesi olarak yonetim faaliyetlerini izler (PA-1).

9. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve
diger disiplinlerle igbirligi icinde arastirma,
proje ve etkinliklerde rol alir (PA-3).

10. Hemsirelik bakiminda elestirel distinme,
sorun ¢b6zme ve karar verme becerilerini
kullanir (PA-2, yetkin olmak kavrami ile
iliskilendirildi).

11. Hemsirelik alaninda bir yabanci dili
kullanarak uluslararasi literatlire ulasir ve
yazih, s6zli iletisim kurar (PA-4).

12. Yasam boyu o6grenmeyi benimseyen,
gelisime agik bir davranis gelistirir (PA-4).

13. Mesleki etik ilke ve degerlere uygun
davranarak meslektaglarina ve topluma
Ornek olur (PA-2).

IMU SBF Hemsirelik programi yeterlikleri/giktilarinin Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK ciktilari ile
iliskisi asagidaki tabloda karsilastiriimistir. HEPDAK giktilarinin bolimimuzin ciktilarini kapsadigi

goralmustar.

Tablo 3.2 Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Program Yeterliklerinin

Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK

iMU SBF Hemsirelik Programi Yeterlikleri

iktilari ile ligkisi
Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK

iktilari

1. Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini
bireysel ve butincul yaklasimla hemsirelik
slreci dogrultusunda karsilayabilecek gerekli
bilgiye sahiptir.

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek
temel ve guncel bilgi, beceri ve tutuma
sahiptir.

2. Saghgi korumak, gelistirmek ve sagliktan
sapma durumlarinda hemsirelik bakimini
gerceklestirecek becerilere sahiptir.

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek
temel ve guncel bilgi, beceri ve tutuma
sahiptir.

3. Yazil ve s6zll olarak etkili iletisim kurar.

7. Etkili iletigim kurar.
10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

4. Gagdas birey ve meslek Uyesi olmanin
gerektirdigi genel kultur bilgisine sahiptir.

1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek
temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma
sahiptir.
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5. Hemsirelik bakimi bilimsel arastirmalar,
kanitlar, gelisen teknoloji ve glincel saglik
politikalarina dogrultusunda yuratur.

3. Sagdlikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik
bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve
butlincll  yaklasimla  hemsirelik  slreci
dogrultusunda karsilar.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik
uygulamalarinda kullanir.

6. Hemgirelik uygulamalarini mesleki ilke ve
standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek
temel ve gincel bilgi, beceri ve tutuma
sabhiptir.

4. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal
diizenlemeler dogrultusunda gercgeklestirir.

7. Birey, aile ve topluma saghk egitimi ve
danigmanlik yapar.

1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek
temel ve guncel bilgi, beceri ve tutuma
sahiptir.

3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik
bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve
batlincul  yaklasimla hemsirelik  sireci
dogrultusunda karsilar.

8. Yonetsel rolli dogrultusunda bireysel ve ekip
liyesi olarak yonetim faaliyetlerini izler.

6. Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle
isbirligi icerisinde caligir.

9. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi
ve diger disiplinlerle igbirligi icinde arastirma,
proje ve etkinliklerde rol alir.

8. Hemsirelik alanina iligkin arastirmalarda
sorumluluk alir.

6. Saghk bakimi ekibi ve diger disiplinlerle
isbirligi icerisinde caligir.

10.Hemsirelik bakiminda elestirel dustnme,
sorun ¢6zme ve karar verme becerilerini
kullanir.

9. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢gézme ve
elestirel distinme becerilerini kullanir.

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslariyla iletigim kurar.

11.Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak
uluslararasi literature ulasir ve yazil, s6zlu

7. Etkili iletisim kurar.
10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki

gelisime acik bir davranig gelistirir.

iletisim kurar. bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.
12.Yasam boyu 6grenmeyi benimser.
12. Yasam boyu &6grenmeyi benimseyen, 13.Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye
ulasabilme, kullanabilme becerisine sahiptir.
10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

13. Mesleki etik ilke ve degderlere uygun
davranarak meslektaslarina ve topluma
drnek olur.

4. Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal
dizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.

Her yariyilin basinda tiim siniflara program yeterliklerinin tek tek aciklanmasi ve dénem siiresince her
dersin 6grenme ciktilarinin program yeterlikleri ile iliskisinin 6grenciler ile paylagiimasina karar verilmis
ve 2016-2017 6gretim yilinda uygulanmigtir.

3.2. Program ciktilarini
olusturulmasi

degerlendirmek lizere olgme-degerlendirme sisteminin

PDIK toplantisinda program degerlendirmenin nasil yapilacagi tartisiimis ve kullanilacak degerlendirme
araglari belirlenmistir. Program degerlendirmenin bir boyutu olan program ciktilarinin/yeterliklerinin
degerlendiriimesi bu calisma kapsaminda yapilandiriimistir. Bu sirecin isletilmesi, sirekliliginin
saglanmasindan PDIK sorumludur. Gerektiginde komisyon diginda olan diger 6gretim (yelerinin
program yeterliklerinin degerlendirimesinde goérev almalarini planlamaktan yine bu komisyon
sorumludur. Asagidaki tabloda program degerlendirme calismalarimizda kulandigimiz  tim
degerlendirme araclarinin adlari, degerlendirme zaman ve sikliklari verilmistir.

Tablo 3.3 Program Degerlendirme Araglari

Ogrencilerin Program
Yeterliklerine Ulagsma
Diizeylerini
Degerlendirmesi

1.siniflar igin egitim
donemi basi ve sonunda
2., 3. ve 4. siniflar igin yil
sonunda

Uygulama
Tarih Arahgi
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Mezun Anketi Her yil 2015-2016

(Mezuniyetten 1 yil sonra) 2016-2017
isveren Anketi 2 yilda 1 2014-2015
2016-2017
Akademik Personel Oz Her yil 2013-2014
Degerlendirme Anketi 2014-2015
2015-2016
2016-2017
California Elestirel 1.siniflar igin yil basi ve yil 2015-2016
Disinme Egilim Olgegi sonu 2016-2017
2., 3. ve 4.siniflarda yil sonu
Problem C6zme Envanteri 1.siniflar icin yil basi ve yil 2015-2016
sonu 2016-2017
2., 3. ve 4.siniflarda yil sonu
iletisim Becerileri Envanteri 1 kez olglldu ve dlgek 2015-2016
degistirildi
iletisim Becerileri 1.siniflar icin yil basi ve yil 2016-2017
Degerlendirme Olgegi sonu
2., 3. ve 4.siniflarda yil sonu
Temel Empati Olgegi 1 kez odlguldi ve Olgek 2015-2016
degistirildi
Empatik Egilim Olcegi 1.siniflar icin yil basi ve yil 2016-2017
sonu
2., 3. ve 4.siniflarda yil sonu
Melbourne Karar Verme 1 kez 6lgildi ve Olgek 2015-2016
Olgegi degistirildi
Hemsirelikte Klinik Karar 1.siniflar icin yil basi ve yil 2016-2017
Verme Olgegi sonu
2., 3. ve 4.siniflarda yil sonu
Kendi Kendine Ogrenmeye 1.siniflar igin yil basi ve yil 2016-2017
Hazirolusluk Olcegi sonu
2., 3. ve 4.siniflarda yil sonu
DERS DUZEYi
Derslerin Ogrenme Yilda 2 kez 2015-2016
Kazanimlarinin 2016-2017
Degerlendirilmesi
Ogrencinin Klinik Uygulama Yilda 2 kez 2015-2016
Degerlendirmesi 2016-2017
Dénem Sonu Basari Yilda 2 kez 2015-2016
Notlarinin Degerlendirilmesi 2016-2017
Klinik Uygulama Yilda 2 kez 2016-2017
Performans
Degerlendirmesi
Ogrenci Tarafindan Yilda 2 kez 2011-2012
Ogretim Elemaninin Ders 2012-2013
Bazinda Degerlendirilmesi 2013-2014
2015-2016
2016-2017

Her 6gretim elemani her donem ilk dersinde dersin 6grenme ciktilarinin program yeterlikleri ile iligkisini
aciklamigtir. 2016-2017 egitim-6gretim dénemi basinda yalnizca birinci sinif 6grencilerine olmak Uzere,
tim siniflara dénem sonunda program yeterliklerini degerlendirme ve dlgekler uygulanmistir. Uygulama
hazirhginda PDIK tarafindan giin ve saati kararlastiriimig, uygulamada gérevli hocalar belirlenmig ve
ilgili olgekler 6grencilerle belirlenen tarihte bir is glnl iginde belirli araliklarla yayilacak sekilde
uygulanmistir. Veriler SPSS (22.0) veri tabanina girilerek analiz edilmistir. Strecin maddi agidan
getirdigi ylkler ve yasanan zaman kaybi gibi zorluklari Rektér Prof. Dr. Sabahattin Aydin‘a iletilip MEBIS
yazihmi konusunda destek istenmistir. Analiz sonuglari MEBIS (izerinden 6grencilerle paylagiimistir.
Ogrencilere anket sonuglarini sinif diizeyinde duyurulmasi MEBIS (izerinden yapilmakta olup, dgrenci
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diizeyindeki sonuglarin duyurulmasi igin MEBIS galismalari baglatiimistir.

Mezunlara Dig Paydag (Mezun) anketi, Lisans Programi Degerlendirme Olgegi uygulanmis, yoneticilerin
doldurmus oldugu Mezun Yetkinliklerinin Degerlendirme sonuglari alinmigtir.  Bir yihni doldurmus
mezunlara anketler birebir uygulanmistir. Ancak mezun sayimiz arttikga ulasilabilirlik zor olacagdi igin bu
uygulamalara kolaylik sadlamak adina Universitemiz mezun derneginin altinda Hemsirelik BoIimu
Mezunlari Calisma Grubu olusturulmustur. Mezunlarimizin ézdegerlendirmeleri, HLPDO sonuglari ve
kariyer profili web adresinde paylasilmistir  (http:/sbf.medipol.edu.tr/index.php/mezunlarimiz-
hemsirelik/).

Ogrencilerin ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeylerini degerlendirmesinin dénemin son dersinde
yapilmasi planlanmis ancak, édrenci katihminin az olmasi nedeniyle final sinavi éncesinde yapilmistir.
Hedefleri 3,5 altinda kalan 6gretim elemanlarina hedeflerini tekrar gézden gegirilmesi ayni zamanda
tum o6gretim elemanlarindan ders 6lgme degerlendirmesi konusunda geri bildirimleri istenmistir (Ek
3.2/1). 2016-2017 6gdretim yili Anatomi | ve Il, Biyoistatistik ve Ingilizce Il ders basari ortalamasinin
disiik olmasi, (Anatomi I: 57, Anatomi II: 53, Biyoistatistik: 62, Ingilizce II: 65 ) ve ¢ok sayida 6grencinin
(Anatomi I: 50, Anatomi II: 92, Biyoistatistik: 25, Ingilizce II: 19) ders tekrari yapmak zorunda kalmasi
nedeniyle ilgili ders koordinatorleri ile toplanti yapilarak, ders hedeflerini 6igme ve degerlendirme
yontemlerinin iyilestiriimesi ve bu yetersizliklerin giderilmesi konusu goériistlmustir (Ek 3.2/2).

Olgek ortalamalarinin 2015-2016 &gretim yili sonuglarina gére daha yilksek oldugu gérilmistir (Ek
3.2/3). Ogrencilerin 2015-2016 &gretim yilinda program ¢iktilarinin  degerlendirmeleriyle ik kez
kargilagsmasi, bilgilendirmenin yeterli olmamasi, degerlendirmelerin yeterince sistemli olmamasindan
kaynaklandigi disunulmustir. 2016-2017 6gretim yilinin her asamasinda program degerlendirme
slirecinin daha iyi isletildigi distunulmektedir.

Tum derslerin 6grenme kazanimlarina gore, 6gretim yontemleri ve élgme yontemleri belirlenmistir (Ek
1). Ogretim yoéntemlerinden teorik ve klinik uygulamada vaka sunumlari, yansitici diigiinme yazilari,
kavram haritasi, video izletme gibi yontem ve teknikler daha ¢ok kullaniimistir. Teorik derslerde diiz
anlatim, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi gibi yontemlerin daha etkili uygulanabilmesi igin siniflar iki
subeye ayrilmistir. Istege bagl ve programa bagh segmeli derslerin gesitliligi artirilmigtir.

3.3. Ogrencilerin program giktilarina ulagmasi

Mezun konumundaki 6grencilerimizin program yeterliklerine ulagsma duzeyinin artmasina katki
sadlamak icin gesitli iyilestirmeler yapilmistir. intérnlere uygulanan dénem sonu sunumu &grencinin
istedigi alan ile ilgili hemsirelik alan dersinden sorumlu 6gretim elamanina sunarak égrencinin ilgi alani
desteklenmis ve tim égretim elemanlarinin katilimi saglanmistir. intérn égrencilerin klinik uygulamada
bakimini planladiklari hastalara yonelik vaka galismasi, yasadiklari olaylarin yansitici distiinme yazilari
ile goziimlenmesi icin iki saatlik teorik ders konulmustur. Ayrica programin son iki ddnemine 6grencilerin
ilgi alanlari, toplum ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak segcmeli derslerin cesitliligi ve sayisi
artinlmigtir. Egitim-6gretim yili sonunda rehber hemsirelerle 6gretim elemanlari arasinda Kklinik
uygulama degerlendirme toplantisi yapiimistir (Ek 3.3/1).

Klinik uygulama yapilan her alandaki ilgili sorumlulara, ulagsmak istenilen program yeterlikleri, ilgili
derslerin 6grenme kazanimlari tanitilip yazili olarak érnekleri verilmigtir.

Program yeterliklerine ulagma konusunda SBF’ne bagl diger béliimler ile igbirligi yapilmigtir. Ornegin
Boélim bagskanlarinca yapilan ydénetim kurulu toplantisinda Bilgi Teknolojileri dersinin kaldiriimasi 6nerisi
olmus, ancak bu dersin besinci program yeterligine ulasmamiza katkisi oldugu belirtildiginden dolayi
geri cekilmigtir. Ogrencilerimizin 2016-2017 Akademik Yilinda Program Yeterliliklerine Ulasma
Diizeylerini Oz Degerlendirmesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.4 2016-2017 Akademik Yilinda Ogrencilerin Program Yeterliliklerine Ulagma Diizeylerini
Oz Degerlendirmesi

Program Birinci ikinci Ugiincii Dérdiincii
Yeterlilikleri Sinif Sinif Sinif Sinif
PY1 4,06+0,77 3,97+0,76 3,92+0,75 4,17+0,92
PY2 4,13+0,69 4,09+0,80 4,08+0,73 4,24+0,81
PY3 4,31£0,78 4,16+0,94 4,41+0,65 4,47+0,74
PY4 4,08+0,71 3,91+0,93 4,02+0,85 4,23+0,93
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PY5 4,00+0,81 3,83+0,84 3,93+0,80 4,16+0,92
PY6 4,31£0,74 4,10£0,83 4,17+0,84 4,30+0,86
PY7 4,11+0,85 3,98+1,00 4,21+0,85 4,31+0,89
PY8 4,07+0,74 3,99+0,92 3,89+0,88 4,16£0,81
PY9 4,09+0,84 4,16+0,80 3,93+0,95 4,23+0,95
PY10 4,30£0,80 3,39+1,02 4,20+0,66 4,30+0,88
PY11 3,64+1,15 3,39+1,02 2,87+1,37 3,71+1,16
PY12 4,36+0,73 4,19£0,78 4,31+0,76 4,36+0,91
PY13 4,52+0,61 4,21+0,86 4,35+0,80 4,20+1,08

2016-2017 Akademik Yilinda déneminde kurumlarimizda galisan 59 mezunumuzun kurum ydneticileri
tarafindan degerlendirilen temel yetkinliklerine iligkin sonuclar asagdidaki tabloda verilmektedir. 2016-
2017 akademik yilinda mezun ve 2017-2018 akademik yilinda mezun olacak 6drencilerin program
yeterlilikleri ve egitim amaglarina ulasma diizeylerini gdsteren liste Ek 3.3/2’de sunulmustur.

Tablo 3.5 Program lyilestirme Sirecinde Degerlendirilen Parametreler

Program Yeterlikleri
Ders Ogrenme
Kazanimlan (Mesleki
dersler teorik)

Ders Ogrenme
Kazanimlari (Temel
Bilimler)

Ders Ogrenme
Kazanimlan (Programa
bagl se¢meli derler)
Teorik Derslerin Basarisi
Uygulama Derslerinin
Basarisi

Uygulama Derslerinin
Ogrenme Kazanimlan
Klinik Uygulama
Performans
Degerlendirme
Hemsirelik Siireci
Degerlendirme
Laboratuvar
Calismalarinin Basarisi
Etik Davranis
Degerlendirme

Mezun Yetkinliginin
Degerlendirilmesi

Birinci
Sinif
4,15

4,23

3,80

73,52
76,85

4,28

80,82

74
74,90

2,94

Ikinci
Sinif
3,95

3,97

3,95

4,33

71,25
78,93

4,07

84,74

76,66

3,55

Uglincii
Sinif
4,02

4,16

4,38

73,11
79,84

4,15
81,19

83,25

4,13

Ogrencilerin  program yeterliklerine ulasmada program

parametreler ve yapilan girisimler asagidaki gibidir;

Dordlnci
Sinif
4,21

4,45

77,03

4,40

90,47

75,08

4,57

Mezunlar
4,30

3,84

iyilestirme sulrecinde degerlendirilen

PY1. Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini bireysel ve bitiinciil yaklagimla hemsirelik

siireci dogrultusunda karsilayabilecek gerekli bilgiye sahiptir.

Ogrencilerin bu yeterlige ulagsma diizeyleri; dgrencilerin program vyeterliklerine ulagma diizeylerini
degerlendirme sonuglari, 6drencilerin mesleki derslerin 6grenme kazanimlarina ulasma duzeylerini
degerlendirme sonuglari ve ders basari ortalamalari kullaniimigtir. Tim 6grencilerin temel bilimler ders
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ortalamasi: 68,62, mesleki teorik ders ortalamasi: 72,83, zorunlu se¢meli ders ortalamalari: 80,46, diger
teorik ders ortalamalari: 76,15 olarak bulunmustur (Ek 3.3/6). Ogrencilerin mesleki ve temel bilimler
derslerinin 6grenim ciktilarina ulasma diizeyi ortalamasi genellikle “dort” (Bes dereceli likert tipi
deg@erlendirme araci kullaniimistir) ve tUzeri bulunmustur (Tablo 3.5)

PY2. Saghg korumak, gelistirmek ve saglktan sapma durumlarinda hemsirelik bakimini
gerceklestirecek becerilere sahiptir.

Bu yeterliligin sadlanmasi igin gerekli olan mesleki derslerin klinik uygulamasina 6zgii 6grencinin
o6drenme kazanimlarina ulagsma diizeyi ve ders basari ortalamalari kullanilmigtir. Tim 6grencilerin
mesleki uygulamali ders ortalamasi: 78,81 bulunmustur. Ogrencilerin mesleki uygulama derslerinin
6grenim ciktilarina ulagsma diizeyi ortalamasi “dort” (Bes dereceli likert tipi degerlendirme araci
kullaniimigtir) ve Gzeri bulunmustur (Tablo 3.5). Mesleki uygulamalarin 6grenim c¢iktilarina iligkin her
dersin ilgili 6gretim elamani tarafindan yorum ve iyilestirme 6nerileri alinmistir (Ek 3.2/1). Hemsirelik
meslegi becerisini kazandirmaya yonelik yapilan hemsirelik esaslari laboratuvar ¢aligsmalarinin bagarisi
I. dénem 73.52, II. dénem 76.28 olarak belirlenmistir. Ogretim elemaninin égrenciyi klinik alanda “Temel
hemsirelik becerilerini uygulama” kriteri ile degerlendirme sonuglarinin siniflara gére ortalamasi
alinmistir; 1. Sinif 15.53, 2. sinif 15.63, 3. sinif 18,60 ve 4. sinif basari ortalamasi 17,89 (20 puan
Uzerinden) olarak saptanmistir. Ayrica klinik egitimin basarisini artirmak igin, iyilestirme olarak
hemsirelik alan derslerinin klinik uygulamasinin egitim planinda ayri bir ders olarak yer almistir.

PY3. Yazili ve so6zlii olarak etkili iletigim kurar.

Programda “Saglik Hizmetlerinde Iletisim” dersi bulunmaktadir (Dersin basari ortalamasi: 84.58).
Hemsirelik egitimine yeni baglayan 6grencilere iletisimin énemi bu dersle vurgulanmakla birlikte bu
yeterliligin saglanmasi icin 6zellikle her hemsirelik alan dersinde iletisim konusu énemi islenmektedir.

Ogretim elemaninin 8grenciyi klinik alanda “kisilerarasi iligkiler” kriteri ile degerlendirme sonugclarinin
siniflara gére ortalamasi alinmistir. 1. sinif 9.29, 2. sinif 9.70 3. sinif 8.80 ve 4. sinif basari ortalamasi
9.48 (10 puan Uzerinden) olarak saptanmistir. Ayrica 6grencilerin etkili iletisim becerilerini gelistirmeleri
amaciyla, bireye 6zgi planladiklari bakimin hedeflerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesinde, birey ve
aileyle iletisim kurmasinin gerekliligi ve 6nemi vurgulanmaktadir. Programin yeterliginin ortalamasinin
degerlendirmesi yapilmistir ve sonug 4,31+0,79 olarak saptanmistir.

Ayni zamanda bahar dénemi sonunda “iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi” kullanilarak
dgrencilerin iletisim becerileri dlglilmistiir. Ogrencilerin bu dlgekten aldiklari puan ortalamasinin yiiksek
diizeyde olmasi ve sinif diizeylerine gore artis géstermesi, programinizin égrencilerin yazili ve s6zli
olarak etkili iletisim yeterliligini arttirdigini gdsteren bir kanit olabilir (106,16+11,03 alinabilecek min: 25,
max:125).

m Birinci  m Ikinci Uginct Dérdinct

109,61211,99

105,64+10,33  105,74410,19

104,21#11,12

Grafik 1. Ogrencilerin lletigim Becerilerini Degerlendirme Olgeginden Aldiklari Puan Ortalamalari ile
Ogrenim Gordukleri Sinif Diizeyinin Karsilagtiriimasi

iletisim Blgegi

PY4. Gagdas birey ve meslek iiyesi olmasi gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.

Okulun bunyesinde bulunan Segmeli Egitim Merkezi Koordinatérligli'niin genel kultir bilgisinin
gelistiriimesine yonelik actigi derslerden ilk (¢ dénem boyunca 6grenciler kendi ilgi alanina yonelik
(liderlik ve duygusal zeka, sosyal degisim ve degerler, taki tasarimi, kisa film, fotografgilik vb.) istedigi
dersleri segebilmektedir (2.8/1). Cagdas meslek lyesi olmanin gerektirdigi genel kiltlir bilgisinin ise
hemsirelige giris dersi basta olmak Uzere o6gretim elamanlarinin profesyonel mesleki bilgi ve
deneyimlerinin paylasiimasiyla olusturdugu dusinulmistir. Ayrica programa bagl zorunlu segmeli
derslerin bu yeterlilige ulasmada katkisi oldugu dustnulmustir. Bu derslere iligkin basari ortalamasi
80,46 olarak belirlenmigstir. Bununla birlikte hemsirelik 6grencileri genel kiltir bilgisini gelistirebilecekleri
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sosyal etkinliklerde yer almislardir (Ek 2.8/2).

PY5. Hemsirelik bakimini bilimsel arastirmalar, kanitlar, gelisen teknoloji ve giincel saglik
politikalari dogrultusunda yurutiir.

Hemsirelik mesleginin kendi Urettidi bilgisinin kanita dayali uygulanmasi ve bu ydnde bilimsel
arastirmalarin yapilabilmesi igin “Hemsirelikte arastirma” dersi 2016-2017 egitim-6gretim yilinda zorunlu
dersler kapsamina alinmistir. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay!
ders igerigi bilgi diizeyinde kaldigi dusiinilmustir. Bu nedenle dersi alan tim 6grencilerin mezun olana
kadar en az iki bilimsel arastirma icinde yer almasini hedeflemekteyiz. Bunun gelecek egitim 6gretim
yiinda dersin 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi ve tim &grencilerimizin temel diizeyde
aragtirma basamaklarini uygulamasi planlanmigtir. intérn égrencilerin ise daha ileri diizeyde bilimsel
arastirmada yer almasi planlanmigtir. Hemsirelikte arastirma dersinin 6grenim c¢iktilari ve égrencilerin
derse yonelik basari diizeylerine bakildiginda ortalama seviyede olduklari gériilmistir. Ogrencilerin
saglik bakim uygulamalarindaki gunimuzin gerektirdigi teknolojik gelismeleri takip edebilmesine ve
hemsirelik bakiminda giivenligi ve etkinligi kanitlanmig teknolojileri kullanabilmesine katki saglayacak
bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla “Bakim Teknolojileri” segmeli dersi programa eklenmigtir.
Ogrenciler bu ders kapsaminda 24. Uluslararasi istanbul Tibbi Analiz, Teshis, Tedavi, Koruma,
Rehabilitasyon, Uriin, Cihaz, Sistem, Teknoloji, Donanim ve Hastaneler Fuarini ziyaret etmislerdir.
Dersin &grenim ciktilari sonuglari ortalamanin (izerinde bulunmustur. Ogrencilerin diinyada ve
Turkiye’de uygulanan saglik politikalarina farkindalik gelistirebilmesi ve saglik politikalari ile hemsirelik
meslegi kavrami arasindaki iliskiyi anlamlandirabilmesi amaciyla PDIK &nerileri dogrultusunda “Saglk
Politikalari ve Hemsirelik” dersi programa eklenmis ve sayin rektérimiz Prof. Dr. Sabahattin Aydin
tarafindan yirGtiimesi konusunda destek alinmistir. Dersin 6grenme kazanimlari ortalamasi 4.17 olarak
saptanmigtir.

PY6. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

Ogrencilere ilk egitim-6gretim yilina baglamasindan itibaren hemsireligin temel felsefesi olan hiimanizm
ve holizm benimsetilerek meslek sorumlulugu bilincine sahip olmasi amaglanmistir. insan onuruna saygi
duymasi, birey aile ve toplumun saglik sorunlarina duyarli olmasi gibi konular tim Universite hayati
boyunca benimsetilerek mesleki ilkelere uyumunun artiriimasi saglanmistir. (Kanit: mezun performansi)
Yardim edici iliskide hemsirenin bireyi ve gereksinimlerini anlayabilmesi icin gerekli en temel
niteliklerden olan empati yetenegi, “Empatik Egilim Olgegi” kullanilarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin
bu 6lgekten aldiklari puan ortalamasinin orta diizeyde yliksek olmasi ve sinif diizeylerine gore artis
gorilmesi, programimizin 6grencilerin empati kurabilme yeterliligini arttirdigini gésteren bir kanit olabilir
(71,50+6,93 Alinabilecek min: 20, max:100). Ogretim elemaninin 6grenciyi klinik alanda “Profesyonel
Davranislar” kriteri ile degerlendirme sonuglarinin siniflara gére ortalamasi alinmigtir. 1. sinif 17.10, 2.
sinif 19.60, 3. sinif 18.67 ve 4. sinif bagari ortalamasi 18.03 (20 puan Gzerinden) olarak saptanmistir.

Evrensel mesleki standartlar dogrultusunda bilimsel olarak hazirlanan hemsirelik temel uygulamalarini
ve bireyin temel bakim gereksinimlerini iceren bir form olusturulmus ve bu form birinci siniftan itibaren
laboratuvar ortaminda kullaniimaya baglayarak &6grenciye bu konuda psiko-motor beceri
kazandinimigtir. (Hemsirelik esaslari laboratuvar ¢aligsmalarinin basarisi I. dénem 73.52, 1l. dénem
76.28).

Bir yilini doldurmus mezun &grencilerimize yapilan mezun anket ¢iktilarimizda bu yeterlilik sonucu
ortalamanin lzerinde ¢ikmis ve hedefimizi desteklemistir. (Ek 1.2/9).

Ayni zamanda hemsirelik lisans programi degerlendirme 6lgeginin sonuglarina bakildiginda evrensel
ulusal ve mesleki degerleri kazandirma alt boyutunun yiksek diizeyde olumlu algilandigi géraimustar.

PY7. Birey, aile ve topluma saglik egitimi ve danismanlik yapar.

Birey aile ve toplumun saghgdinin korunmasi, gelistirimesinde ve slrdirilmesinde énemli olan sagdhk
bilgisini anlayabilmesi igin kullanilan saglik okuryazarliginin 6énemini kavramak ve buna yo&nelik
becerileri kazandirmak amaciyla “Saglik okuryazarli§1” se¢meli dersi programa eklenmistir (Ek 3.3/2).
Saglik egitiminde bireylerin 6zelliklerine uygun egitim yontemleri ve materyallerini segcerek hemsirenin
egitici roliiniin uygulanmasi “Hemsirelikte Ogretim” dersi kapsaminda gergeklestirilmistir. Aldiklari
kazanimlar dogrultusunda intérnlik ddneminde uygulama ve uygulamanin sonuglarini degerlendirme
firsati bulmugtur. Ogretim elemaninin égrenciyi klinik alanda “Saglikli/Hasta Bireyin Bakimi Siireci”
kriteri ile degerlendirme sonuglarinin siniflara gére ortalamasi alinmigtir. 1. sinif 23.54, 2. sinif 23.21,
3. sinif 22.3 ve 4. sinif bagari ortalamasi 26.61 (30 puan uUzerinden) olarak saptanmistir. Saghk
okuryazarli§i dersi basari ortalamasi: 84.37, Hemsirelikte Ogretim dersi basari ortalamasi: 76.45
olarak saptanmistir.
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PY8. Yonetsel rolii dogrultusunda bireysel ve ekip liyesi olarak yonetim faaliyetlerini izler.

Egitim planinin altinci yariyilinda yer alan “Hemsirelikte Yénetim” dersinin amaci, 6grencilere hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, 6rgltlenmesi, yuritilmesi, koordinasyonu ve kontroliine iligkin ydnetim
aktivitelerini gerceklestirecek temel bilgi ve tutumlari kazandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda da
“"Hemsirelikte Yonetim Uygulama” dersi ise kazandiriimaya caligilan bu bilgi ve tutumlar beceriye
doénlstiirmeyi amacglamaktadir. Yine ayni ders kapsaminda 6grencilerden klinik uygulamaya giktiklari 7
hafta boyunca bes farkli yonetim faaliyeti alaninda bulunduklari klinigin yonetsel faaliyetlerini
goézlemleyerek raporlanmasi istenmistir. Klinik uygulamanin gézlem raporlari “"Hemsirelikte Yonetim
Uygulama Rapor Degerlendirme Formu” ile degerlendirilirken, klinik uygulama performanslari
“"Hemsirelikte Yonetim Performans Degderlendirme Formu” ile degerlendirilmistir. 2016-2017 akademik
yilinda égrencilerin klinik uygulamada gézlemledikleri ydnetim faaliyeti alanlari ve bu alanlardan aldiklari
notlarin ortalamasi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3.6 Hemgirelikte Yonetim Uygulama Dersi Konu Basliklari ve
Ogrencilerin Aldiklari Not Ortalamalari

Organizasyon 69,6

Liderlik 72,3

iletisim 75,7

Sorun Cézme ve Karar Verme 75,4
insan Kaynaklari Yénetimi 80,8
Genel Basari Notu (Teorik) 68,5
Genel Basari Notu (Uygulama) 77,5

Mezunlarimizin  galigtiklari  alanlardaki yonetici hemsireleri tarafindan degderlendirilen temel
yetkinliklerinin icinde “biz bilinci ve kuruma baghlk”, “is birligi ve ekip calismasi” ve "karar verme ve
problem ¢ézme” yetkinliklerinden aldiklari puan ortalamasi 3,5 lzerinde oldugundan yeterli olarak
degerlendirilmistir (Ek 1.2/8) (http:/sbf.medipol.edu.tr/index.php/mezunlarimiz-hemsirelik/).

Bir yilini dolduran mezunlarimizin yénetsel becerilerini de igeren yetkinliklerinin kendileri ve galistiklari
alandaki yonetici hemsireler tarafindan degerlendirilmesi, Hemsirelik Bélimi Mezunlari Calisma Grubu
tarafindan izlenerek her akademik yilin sonunda bdlim baskanligina teslim edilecektir.

PY9. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde aragtirma,
proje ve etkinliklerde rol alir.

Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarliliklarini gelistirebilmek amaciyla 2016-2017 egitim dgretim
yili igerisinde bélimin égdrencilerinin 6nerileri ile diizenlenen bilimsel arastirmalar, projeler ve etkinlikler
yapilmigtir (Ek 1.2/10, Ek 2.7/1). Ogrencilerimizin bu tiirii projelerde yer almasi, toplumsal sorunlara
duyarhhklarini, insana deger vermenin énemine inanabilmelerine katki saglamaktadir. Mezunlarin
yoneticiler tarafindan doldurulan yetkinlik degerlendirmelerinde isbirligi ve ekip galismasi yetkinligi
3,91+0,64 (min=2;max=>5) olarak hesaplanmistir.

PY10. Hemsirelik bakiminda elestirel diigiinme, sorun ¢gézme ve karar verme becerilerini kullanir.

Elestirel Distinme dersi kapsaminda 6drenciye kendi diisiinme surecinin farkina varmasi, baskalarinin
disunme sureglerini incelemesi, anlamaya gaba gostermesi, 6grendiklerini giinlik yasama aktarma
bilgi ve becerileri kazandiriimaya galigiimigtir.

Mesleki derslerin  klinik uygulamalarinda &grencinin, bireyin  bakiminin  bltlincil  olarak
gergeklestiriimesinde bilimsel bir tablo olan hemsirelik surecini kullanirken karar verme asamasinda,
elestirel distnme yolu ile gesitli alternatifler gelistirerek etkili sorun ¢ézme becerisini kullanmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda her hafta planladiklari bakim sirecini vaka olarak sunmasi ve her derste
istenen sayida bakim plani olarak hazirlamasi istenmistir.

Akademik Okuma yazma becerisi dersi kapsaminda hemsirelik alaninda yazilan makaleleri elestirel
disinme cergevesinde yorumlamasi istenmistir. Tim Ogrencilere uygulanan “California Elegtirel
Dislinme Egilimi” ve “Problem Cdzme Becerisi” dlgekleri ile 6grencilerin problem ¢ézme becerileri ve
elestirel diisiinme egilimleri degerlendirilmistir. Probelem Cézme Becerileri Olgegi'nden aldiklari puan
ortalamasi duisik iken (129,83+25,96; alinabilecek min: 32;max: 192) Elestirel Distinme Egilimi
Olgeginden aldiklari puan ortalamasinin orta diizeyde yiiksek oldugu gérilmistiir (256,21+26,25
Alinabilecek Min:60, Max:360). Problem Cézme Egilimi Olgeginden alinan puan ortalamalari sinif
diizeyine gore farklilik gostermektedir. Bu durum bizi, lisans programinin problem ¢ézme becerilerinin
sinif dlzeylerine gére artmasini saglayacak yeni 6gretim yontem ve teknikleri kullanmasi ya da
6grencilerin problem ¢ézme becerilerinin farkli ydntemlerle dlctlmesi gerektigi noktasinda bir egilime
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gétiirebilir. California Elestirel Diistinme Egilimi Olgeginden alinan puan ortalamasinin sinif diizeylerine
gore artis gostermesi, programimizin 6grencilerin elestirel digiinme becerilerini arttirdigi yéniinde bir
kanit olabilir. Ayrica mezunlarimizin mezun anketinde belirtilen énermelerden, “Aldigim egitim kisisel
gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme, problem ¢ozebilme, yeni fikirler Uretebilme,
sentezleyebilme ve yorumlama) katki sagladi,” ifadesinin 4,25+068 diizeyinde olmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir. Mezunlarin yetkinlik degerlendirmelerinde karar verme-problem ¢ézme yetkinligi
3,711£0,66(min=2;max=5) olarak bulunmustur.

m Birinci mikinci = Ugiincd  + Dérdunci

148,88211,32  148,92%14,51

145,23414,79

143,86£14,73

Hemgirelikte Klinik Karar Verme Olcegi

mBirinci mikinci ® Uginci = Dérdinco

137,89+19,48

129,97+19,31 129,39%34,16

122,73£25,40

Problem C6zme Olcegi

m Birinci  m ikinci = Ugined  + Dérdinci
261,80+28,23
259,72+25,63

254,85£27,79

249,56+21,94

California Elestirel Diisiinme Olcedi

Grafik 2. Ogrencilerip Hemsirelikte Klinik Karar Verme Olgegi, Problem C6zme Olgegi ve California
Elestirel Distinme Olgegdinden Aldiklari Puan Ortalamalari ile Ogrenim Goérdukleri Sinif Diizeyinin
Kargilagtiriimasi

PY11. Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak uluslararasi literatiire ulagir; yazili ve sozlii
iletisim kurar.

Ingilizce dgrenimini ve kullanimini daha etkili hale getirebilmek icin bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla “Mesleki ingilizce | ve Mesleki ingilizce 1I” dersi 2. Sinif miifredatinda programa eklenmistir.
Bu dersler kapsaminda giinlitk yagsamda kullanilan ingilizce gramer kurallarini da igine alan konular ve
ogrencilerin farkl alanlarda hastalarla kurabilecekleri iletisimler, vaka tartismalari, ekip iletigimleri
cergevesinde 6rnek metinler, diyaloglar, sistemlere donuk kelime listeleri kullanilarak yazili ve s6zli
iletisim becerileri gelistiriimesi amaglanmistir. Gerek bu dersler dogrultusunda, gerekse doérdinci sinif
secmeli dersler arasinda ayni donemde baslanmis olan Akademik Okuma Yazma Becerileri | ve Il
derslerinde yapilan ingilizce literatiir tarama ve makale galismalari yolu ile, égrencilerimiz ingilizceyi
daha uygulamalarina ve mesleklerine dénik kullanabilme becerileri géstermislerdir.

PY12. Yagam boyu 6grenmeyi benimseyen, gelisime agik bir davranig gelistirir.
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Ogrencilerin yasam boyu égrenme davranislarini gelistirebilmek amaciyla 2016-2017 akademik yili
icerisinde bélumumuz égrencileri énerileri ile diizenledigimiz bilimsel aragtirmalar, projeler ve etkinlikler
yapilmistir (Ek 1.2/10, Ek 2.7/1).

“Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolusluk Olgegdi” uygulanmistir. Ogrencilerin bu dlgekten aldiklari puan
ortalamasinin orta diizeyde ylksek olmasi ve sinif diizeylerine gore artis gorilmesi, programimizin
ogrencilerin kendi kendine 6drenmeye hazirolusluk diizeyini arttirdigini gdsteren bir kanit olabilir
(167,00+17,62 Alinabilecek min:40;max:200). Mezun &6grencilerimizin programimizi degerlendirdigi
mezun anketinde, yliksek lisans yapma oranlari ve mesleki ve sirekli egitim etkinleri yer almaktadir
(http://sbf.medipol.edu.tr/wp-

content/uploads/2017/03/MEZUNLARIMIZIN OZDEGERLENDIRMESI.pdf ).

PY13. Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranarak meslektaslarina ve topluma érnek olur.

Ogrencilerimize mesleki uygulama dersleri kapsaminda klinik alanda uymasi gereken kurallara yénelik
olarak bilgilendirme kilavuzu hazirlanmistir. Bu kilavuzda yer alan “Klinik Uygulama Kurallar” iginde
ogrencilerin laboratuvar ortaminda cep telefonu kullanmamalari, klinik ortamda yer alan higbir gorseli
internet ortaminda paylagsmamalari, hasta bilgilerini yazil ya da gorsel olarak Uglnci sahislarla
paylasmamalari gibi uyulmasi gereken mesleki etik kurallar agiklanmaktadir (Ek 3.3/3).

Egitim planinda yer alan “Hemsirelikte Etik ve Deontoloji” basta olmak Uzere farkli derslerde farkh
ogretim yontemleri kullanilarak etik ilke ve degerlerle ilgili bilgi, tutum ve davraniglar kazandiriimasi
amaglanmaktadir Tablo 3.5'de siniflara gore dagiimi verilmistir. Ogrencilerimizin temel hemsirelik
becerilerinin degerlendirildigi beceri listelerinde, “hasta mahremiyetine saygi” bir degerlendirme kriteri
olarak yer almaktadir (Ek 3.3/4). Ayni zamanda 6grencilerimizin etik davranislari sinif diizeyinde klinik
uygulama alanlarindaki yonetici hemsireler tarafindan “Etik Davraniglari Degerlendirme Formu” ile
degerlendiriimektedir. Analiz edilmis hali ekte mevcuttur (Ek 3.3/5).

Program giktilarinin yayimlanmasi

Program ciktilarinin yayimlandigi dékiiman, web sitesi kayitlari ekte ve linkte belirtiimistir (Ek 1),
(https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5)

STANDART 4. Ogrenciler

4.1. Ogrenci sayisi

Bolimimizde, dort yilik egditim sureci dahilinde hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Son bes yilda
hemsirelik programina alinan ve bu programdan mezun olan 6grenci sayilari Tablo 4.1.’de belirtilmigtir.
Tablo 4.2'de ise son bes yil igerisinde bélime alinan lisans ddrencilerinin OSYM tarafindan yapilan
Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)'na gore en dislik ve en yliksek yerlestirme puanlari ve siralamalari yer
almigtir.

Tablo 4.1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin [iginde
Ogrenci / programa programa programa programa bulunulan yil]
Mezun girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] 2016
2013 2014 2015 2016
Hazirlik - - - - -
Ogrencisi
Ogrenci 100 109 109 120 120
Mezun 34 68 76 85 85

Tablo 4.1.’de gorlldiigl Gzere, yillara gére programa alinan égrenci ve programdan mezun sayilari artis

gostermistir.

Tablo 4. 2 Lisans Ogrencilerinin MF-3 Derecelerine lligkin Bilgi

Kayit
Akademik MF-3 Puan Tiiri Siralama Yaptiran
Yil (1) En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek Ogrenci
Sayisi
2012 294,28671 416,12517 126837 42421 70
2013 276,31794 391,33638 139474 44863 100
2014 266,98349 404,146 150727 36029 109
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2015 283,72995 380,28752
2016 282,29035 403,03247
Not: (1) iginde bulunulan yil dahil son beg yil igin veriniz.

135302
161236

46320
46816

109
120

Tablo 4. 2'de Lisans Ogrencilerinin MF-3 dereceleri incelendiginde; yillara gére égrenci puanlari ve
siralamasinda dalgalanma oldugu gorilmustir. Tirkiye genelinde bu durumu etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili igerisinde Universitemiz hemsirelik bélimii, istanbul
Ilinde vakif Gniversiteleri arasinda, %50 bursla &grenci alan bélimler igerisinde basari siralamasi
acisindan ilk sirada yer almistir (Ek 4.1/1).

4.2. Yatay ve dikey gegis ve ¢ift ana dal sistemi ile ilgili politikalarin varligi ve uygulanmasi

Universite igi Yatay Gegis: Universite igi yatay gegis kosullari ve ders transferleri ile ilgili uygulamalar
“Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” uyarinca yapilir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296 ). Universite igi yatay gegis, ayni puan tiiriinde olan
bélimler arasinda yapilabilir. Universitemizin MF-3 puaniyla égrenci alan béliimlerinde okuyan ve birinci
sinifin sonunda en az 3.30 GANO'ya sahip 6grenciler kendi puan tiiriinde Tip ve Dis Hekimligi bélimleri
haric yatay gecis yapabilir. Yatay gegisler, kontenjanlarla sinirl olup intibak iglemleri, intibak
komisyonunun Onerileri ile ilgili ybnetim kurullarinca yapilir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296 , https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552 ). Su ana
kadar bu olanaktan yararlanarak alti 6grenci Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, iki 6grenci de Beslenme ve
Diyetetik Bélimiine gegis yapmistir (Ek 4.2/1). Universite igi yatay gegislerde zorunlu ortak derslerin
oldugu yil birinci siniftir. Ogrenciler, birinci sinifta aldiklari ortak derslerden, gegis yaptiklari bélimde
muaf sayilir (Ek 4.2/2).

Universite Disi Yatay Gegis: “Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” uyarinca gerekli
kosullari sadlayan 6grenciler, Universite disindan yatay gegis basvurusunda bulunabilir. Kontenjanlar
her dénem basinda dgretim birimlerince belirlenir. Universitemiz Senatosunda gériisiildiikten sonra
YOK’e bildirilir ve YOK tarafindan merkezi sekilde web sitesinden duyurulur. Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda 6ngériilen 6grenci kontenjaninin %15'ini gegmeyecek kadar kontenjan
ayrilir (Ek 4.2/3). Basvurularin kontenjandan fazla olmasi halinde siralama; adaylarin kayitl olduklari
egitim kurumuna girerken elde ettikleri Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) puanina ve o kurumdaki not
ortalamasina gore yapilir. Bir ylksekogretim kurumundan disiplin cezasi almis olanlar yatay gecis
basvurusu yapamazlar. Universite disi yatay gegisler sadece ikinci, ligiincli ve dérdiincii siniflara kabul
edilir. Universiteye kaydi yapilan égrencilerden daha énce bir yiiksekdgretim kurumunda okumus
olanlarin, hangi derslerden muaf sayilacaklarini, esdegerlik sartini géz 6niinde bulundurarak bélim
intibak komisyonu degerlendirir ve Saglk Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulunca karar alinir. Yatay
gegisler ile ilgili son bes yila ait sayisal bilgiler Tablo 4.3.’te verilmistir.

Ulkemizde 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle, kapatilan (iniversiteler olmus ve bu Universitelerden
pek cok dgrenci yatay gecisle baska Universitelere yerlestiriimistir. Kapatilan tniversitelerden merkezi
sistem ile OSYM tarafindan bélimiimize 21 &égrenci yerlestiriimis ve intibaklar, bélim intibak
komisyonu tarafindan daha hassasiyetle degerlendirilmis, 6grencilerin dénem veya yil uzamasi gibi
magduriyetler yasamamasi adina gerekli kolayliklar saglanmistir (Ek 4.2/4).

Tablo 4.3 Yatay ve Dikey Gegis Bilgileri

Akademik Yil Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan | Cift Anadal Yapan
(@) Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2012 2 5 -
2013 4 7 -
2014 10 8 5
2015 11 6 3
2016 10 10 3

Not: (1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

Yillara gére bolimimiize yatay ve dikey gegis yapan 6drenci sayimiz artis gostermistir.

Dikey Gegis

Dikey Gegis Sinavi ile hemsirelik lisans programina Y liksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen, iki yillik
belirli meslek yiiksekokulu programlarindan dikey gegis yapilabilir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), her yil hangi meslek yiiksekokulu ve agikégretim dnlisans mezunlarinin hangi lisans
programlarina dikey gegis igin basvurabileceklerini, bu programlarin kosullarini ve bu programlara
alinacak 6grenci sayilarini gésteren bir kilavuz hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri,
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lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve yerlestirme islemleriyle ilgili ilke
ve kurallar yer alir. Belirlenen kosullari saglayan ve bagvurulari kabul edilen adaylar igin esas olan LYS
puanlari ve meslek yiiksekokulu veya agikégretim énlisans programi Agirlikli Onlisans Bagari Puanlari
g6z onunde tutularak yerlestirmeye esas olacak bir puan hesaplanmakta olup; her yil Yiksekogretim
Kurulunca belirlenmekte ve OSYM tarafindan hazirlanacak kilavuzda yer alir. OSYM, basvurma
kosullarini tagiyan adaylari; tercihlerini, yerlestirme puanlari ile lisans puanlarinin kontenjan ve
kosullarini géz 6nlinde tutarak lisans programlarina yerlestirir. Bu sekilde Hemsirelik Dikey Gegis
Komisyonu, Hemsirelik bélimine dikey gegisle kabul edilen égrencilerden daha 6nce bir yiksekdgretim
kurumunda okumus olanlarin, hangi derslerden muaf sayilacaklarini, esdegerlik sartlarini géz éniinde
bulundurarak degerlendirir ve Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Kurulunca karar alinir. Dikey gegisler
ile ilgili son bes yila ait sayisal bilgilerimiz Tablo 4.3.’te verilmistir.

Cift Anadal Diploma Programi

Orgiin égretimde anadal lisans programlarini basariyla yiriten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir
dalda lisans diplomasi almak uzere 6grenim goérmelerini saglamak amaciyla Cift anadal programi
yaratdlir. Universitemiz hemsirelik bdlimi ¢ift anadal programina égrenci kabulii ve uygulamalari
"Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Diploma Programi Yénergesi’
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499 ) hiikiimleri uyarinca gergeklestirilir. Cift anadal Diploma
Programi igin kontenjanlar, akademik yilin baglangicindan en az bir ay énce Rektérlik tarafindan ilan
edilir. Ogrenci, duyurulmus olan cift anadal diploma programina, kayith oldugu lisans programinin en
erken (glinci, en geg besinci yariyilin baginda bagvurabilir. Ogrenci, ¢ift anadal diploma programina
basvurabilmek igin bagvurdugu yariyila kadar kayitl oldugu anadal programinda aldigi tim dersleri
basariyla tamamlamis olmalidir. Adirlikli genel not ortalamasi en az 3.13 (100 (zerinden 80) olan
ogrenciler gift anadal programina basvurabilir. Basvurular ilan edilen tarihler arasinda bagvuru formu
ve not dékiim belgesi ile ilgili Dekanliga/Midirlige yapilir. Ogrenciler bagvuru sonrasi agirlikli genel not
ortalamalari da siralanarak yedekleri ile birlikte ilan edilir. Asil listede olup da kaydini bagvuru siresi
icerisinde yaptirmayan 6grencilerin yerine sirasi ile yedekler yerlestirilir. Bolimler arasinda karsihkh
protokol imzalanir (Ek 4.2/5). Cift Anadal Diploma Programina kabuli kesinlesen 6grencilerin anadal ve
cift anadaldan anadaldan sectigi dersler danismanlari tarafindan ayri ayri onaylanir. Universitemiz
binyesinde Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi ve Hukuk Fakultesi haricindeki tim bélimlerde gift
anadal egitimi alinabilir.

Basari durumu tanimlari, ilgili programlarin yonetmeligine tabidir. Kayith oldugu anadal diploma
programindan mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal lisans programini en az 2.70 (100 Gizerinden
70) agirlikh genel not ortalamasi ile tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda bu programa
ait ¢ift ana dal Lisans Diplomasi verilir. Kayith oldugu anadal diploma programindan mezuniyet hakkini
elde edemeyen 0Ogrencilere, Cift anadal programinin lisans diplomasi veriimez. Genel agirlikli not
ortalamasi 2,70’in altina disen ve iki yariyil Ust lste ders almayan 6grencinin Cift anadal lisans
programindan kayd: silinir. Kayitli oldugu anadal Programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz
Gift anadal lisans programini bitiremeyen 6grencilere, ikinci anadal Diploma Programinin bulundugu
fakuiltenin yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil stire taninir. Bu siire normal 6gretim siiresine dahil
olup, égrenciler bu dénemde egitim ve o6gretim (creti édemezler. Ogrenci, cift anadal Diploma
Programini kendi istegi ile birakabilir. Ders alma, programdan ayrilma, esdeger derslerin sayilmasi,
ikinci anadala gegis gibi diger durumlarda istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans
Programi Yonergesi maddelerince ilgili birim kararlari gegerlidir. Son bes yila ait ¢ift anadal égrenci
sayilarimiz Tablo 4.3’ de verilmistir. Su ana kadar, alti 6grencimiz Odyoloji, bir 6grencimiz eczacilik, dort
6grencimiz Beslenme ve Diyetetik bélimlerinde ¢ift anadal programinda egitimlerine baslamiglardir.

Yandal Sertifika Programi

Universitemiz hemsirelik bdlimi Yandal Programina 6grenci kabulii ve uygulamalari "Medipol
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Diploma Programi Yonergesi”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499 ) hiikiimleri uyarinca gergeklestirilir. Yandal Programi, bir
diploma programina kayith 6grencinin 6ngoérilen sartlari tasimasi kaydiyla, ayni yiksekdgretim kurumu
icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yoénelik sinirli sayida dersi almak
suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge alabilmelerini saglayan programdir. Bolimler arasinda
karsilikli imzalanan protokol dahilinde, Yandal Sertifika Programindaki derslerin toplam kredisi, ortak
kabul edilen dersler disinda, en az 48 AKTS olabilir (Ek.4.2/6). Yandal Sertifika Programi igin
kontenjanlar, akademik yilin baslangicindan en az bir ay énce Rektorlikge ilan edilir. Ogrenci,
duyurulmus olan Yandal Sertifika Programina, kayith oldugu lisans programinin en erken uglinci, en
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geg altinci yariyihin basinda bagvurabilir. Bagvurdugu yariyila kadar kayitli oldugu anadal programinda
aldig1 tim dersleri basariyla tamamlamis olan ve agirlikli genel not ortalamasi en az 2.48 (100 Gzerinden
65) olan 6grenciler yandal programina basvurabilir. Bagvurular ilan edilen tarihler arasinda basvuru
formu ve not dékiim belgesi ile ilgili Dekanliga yapilir. Ogrenciler basvuru sonrasi agirlikli genel not
ortalamalari da siralanarak yedekleri ile birlikte ilan edilir. Asil listede olup da kaydini suresi icerisinde
yaptirmayan o6grencilerin yerine sirasi ile yedekler yerlestirilir. Kayith oldudu lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz Yandal Sertifika programini bitiremeyen 6grencilere, bu programi
tamamlamak igin ilgili ydnetim kurullarinin karari ile en fazla bir yariyil ek siire taninir. Bu siire normal
6gretim suresine dahil olup, égrenciler bu dénemde egitim ve 6gretim Ucreti 6demezler. Kayitli oldugu
anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve Yandal Sertifika Programini en az 2,48 (100
Gzerinden 65) agirlikli genel not ortalamasi ile tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda
bu programa ait Yandal Sertifikasi verilir. Bu belgeler diploma yerine gegmez. Genel agirlikli not
ortalamasi 2,27’nin altina disen ve iki yariyll lst Uste ders almayan 6grencinin Yandal Sertifika
Programindan kaydi silinir. Ogrenci Yandal Sertifika Programindan ayrildiginda, basarili oldugu dersler
icin, 6grencinin talebi Uzerine ilgili birim tarafindan bir belge dizenlenip verilebilir. Ders alma,
programdan ayrilma, esdeger derslerin sayllmasi gibi diger durumlarda istanbul Medipol Universitesi
Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yonergesi maddelerince ilgili birim kararlari gecerlidir.
Boélimimiz 6grencisi olup, baska bélimlerde yandal yapan toplam 4 6drencimiz vardir. Su ana kadar
iki 6grencimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, bir 6grencimiz Eczaclilik, bir 6grencimiz ise Beslenme ve
Diyetetik bolimlerinde yandal egitimine devam etmekte olup, heniiz bu sertifika programindan mezun
6grencimiz yoktur.

Biitlinlesik Yiiksek Lisans Programi

Buttinlesik yuksek lisans programi, lisans programinin ilk iki yihni basari ile tamamlayanlarin
o6grenimlerinin yiksek lisans programi ile kesintisiz olarak birlestirildidi ve sureklilik gerektiren
programdir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42819 ). Butlnlesik programa basvuru ddnemindeki
basvuran 6grencilerin sinif basari dizeyinin 2,91 ve U(zerinde olmasi ve anabilim/anasanat dali
tarafindan yapilan milakatta basarili bulunmasi sarttir. Bitlinlesik programa basvuran égdrencilerin,
lisans derecesini almalari durumunda yliksek lisans programlarina intibaklari yapilir. Bitlinlesik ylksek
lisans programina kabul edilen &grenciler, son sinifin son déneminde yiksek lisans programindan
sadece iki se¢meli ders alabilirler. Bitlnlesik ylksek lisans programina devam eden 6grenciler not
ortalamasi en az 3.30 oldugu takdirde sonraki dénemin egitim Ucretinden muaf olurlar. Butunlesik
yuksek lisans programina 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren 19 6grencimiz hak kazanmistir.
Bu 6grencilerimizden 5 tanesi mezun olmustur.

Yatay/dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal programlari, mevcut 6grenci degisim programlari (Bakiniz: 4.3.)
olanaklari 6grencilerimizin motivasyonlarini arttirarak basari duzeylerinin yikselmesine Kkatki
saglamistir. Hemsirelik bolimi 6grencileri Universite igi yatay gecise iligkin gerekli kosullari tasidigi
takdirde, diger bolimlere de gegis yapabilirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakdltesi 1. Sinif
dersleri, meslek dersleri disinda ortaktir. Birinci yilsonunda 3.30 ve Ustiinde ortalamaya sahip olan
dgrenciler istedikleri takdirde bagka bir béliime gegis yapabilirler. Ogrenciler gegis yaptiklari takdirde yil
kayiplari olmadan, bélim digi dersleri alttan almak suretiyle derslerini tamamlayabilirler. Ornegin, ilk
yardim ve davranis bilimleri dersleri tim bolimlerin ders mifredatinda vardir. Temel bilim derslerinin
kredi ve AKTS’leri de esittir. Yan dal, ¢ift ana dal programlarinda ise hemsirelik bolimi 6grencileri
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme Odyoloji bélimlerinde cift anadal yapmaktadirlar. Sartlari
yerine getirmek igin 1. Sinif 6grencileri ddonem igi ortalamalarini yiiksek tutmak adina iyi performans
gosterirler. Bltunlesik yiksek lisans 6drencileri, son sinifin ikinci yariyillinda sadece 2 ders verilmesine
ragmen bir an 6nce ylksek lisansa baslama garantisi igerisinde ortalamalarini iyi tutma cabasi
icerisindelerdir. Bunlar Universite tercihlerinde de 6grencilerin okulumuzu tercih etmesinde gigli bir
etkendir. Hemsgirelikte bélimiinde okuyan, ortalamasi yiiksek olan égrencilerin bagka bolimlere gegmek
istemesi, bélim adina kayip olarak nitelendirilebilir. Bunun yaninda, bdlimler arasi gegis yapan
ogrencilerin sahip olduklari burslarin kesilmesi nedeniyle bdlimler arasi gegis sayilari cok fazla
olmamistir.

4.3. Ogrenci degisim programlar
Ogrenci Degigimi
Boélimimizdeki 6grenciler, yabanci dil, mualakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri

takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi)
ve yurt digI (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Erasmus degigsim programi
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Erasmus programi, Avrupa'daki ylksekoégretim kurumlarinin birbirleri ile gok yonli isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. ERASMUS &grenci programi sayesinde,
ogrenciler yurt disi deneyimi edinmis, boylelikle bolimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata
degisik bir gerceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini kendilerine kazandirmis olurlar.
Universitemiz hemsirelik bélimiiniin Erasmus degisim programiyla ilgili esaslar “Istanbul Medipol
Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus
Yoénergesi” ne gore (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59524 ) diizenlenmistir. Programa
bagvuracak &grencinin, T.C. vatandagi ve/veya bagka lkelerin vatandagi olmakla Dbirlikte
Universitemizin érgiin egitim kademelerinde kayitli, tam zamanh 6grenci olmasi gerekir. Ogrencinin
basvurdugu tarihten énceki yariyil/yil sonu itibariyle Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) dnlisans
ve lisans 6grencileri igcin en az 2,20/4,00; lisansustl 6grencileri igin en az 2,50/4,00 olmasi gerekir.
Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi ile nlisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler
Erasmus programindan vyararlanamazlar. Ogrencilerin, belirlenen ve ilan edilen tarihlerde
Koordinatérlige basvurmasi gerekir. Bolimimuz, Erasmus programi kapsaminda ikili anlasma yapilan
Universiteler (Ek 4.3/1; 4.3/2; 4.3/3; 4.3/4; 4.3/5; 4.3/6; 4.3/7; 4.3/8; 4.3/9; 4.3/10), bulundugu ulkeler
verilmigtir:

P

Palacky University, Olomouc - Czech Republic
Semmelweis University, Budapest - Hungary
Hochschule Fulda — University of Applied Sciences — Fulda, Germany
Universita Degli di Parma - Parma, italy
University of Presov - Presov, Slovakya
Universita degli di Torino - Torino, Italy
University of Humanities and Economics in Wloclawek, Poland
Titu Maiorescu University Bucharest, Romania
Hz University University of Applied Sciences, Netherlands

10 Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego Warszawie, Poland
Ogrencilerimiz, degisim programlariyla ilgili olarak bélimiimizdeki ilgili koordinatérlerden danismanlik
hizmeti alabilir. Su ana kadar Erasmus degisim programi ile bélimiize ti¢ 6grenci gelmistir (Ek 4.3/11).
Hemsirelik bolumi  6grencilerimizden, Erasmus programindan yararlanan &grencimiz  heniiz
bulunmamistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, bélimimuzan Ingilizce hazirlik sinift olmamasi ve
yogun egitim streci icinde 6grencilerin Ingilizce dil duzeylerini gelistirecek firsatlarinin olmamasidir.
Ogrencilerimiz basvurusu icin gerekli olan yabanci dil sinavindan basarisiz olmuslardir. Bu sorunun
giderilmesine ve 6grencilerin yabanci literatlr takip edebilmelerine de katki vermesi igin, mevcut birinci
siniftaki Ingilizce | ve Il derslerine ilaveten 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Mesleki Ingilizce
I ve Il dersleri, ikinci sinif egitim planina eklenmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yili igin iki 6grencimiz
Erasmus programindan yararlanmaya hak kazanmistir. Karsi kurum ile 6grenim anlagsmasi imzalanma
slireci tamamlanmak Gzeredir (Ek 4.3/12).

© NGO WN

Farabi degisim programi

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programr’nin kisaltmasi olan
Farabi Degisim Programi, Universite ve ylksek teknoloji enstitlileri biinyesinde énlisans, lisans, ylksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan ylksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim
Uyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programiyla, égrenci bir veya iki yariyil slresince kendi
Universitesinin diginda bir ylksekdgretim kurumunda egitim faaliyetlerine devam edebilir. Farabi
Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine ylksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler
katilabilir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir, en fazla iki yariyili kapsar. Lisans programlarinin hazirlik
ve birinci sinifinda okuyan o6grenciler, Farabi Deg@isim Programi’ndan yararlanamaz. Program iki
yuksekdgretim kurumu arasinda imzalanan “Farabi Degisim Programi Protokolu” ile gergeklestirilir.
Bolimimiz 20 Universite ile Farabi Degisim Programi anlasmasi yapmistir. Anlagsma saglanan
Universitelerin listesi (Ek 4.3/13)" de yer almistir. Farabi Degisim Programi ile gelen 6drenci sayimiz
2013-2014 egitim yilinda iki; 2014-2015 egitim yilinda da ikidir (Ek 4.3/14). Bu degisim programi
kapsaminda anlagsmali bagka bir Gniversiteye giden 6grencimiz heniiz bulunmamistir. Bunun nedenleri
arasinda, Universitemizin Istanbul’da yer almasi, hem Gniversite hem de sehrin égrencilere sundugu
olanaklarin, égrencilerimiz icin memnun edici ve yeterli gelmesi yer alabilir. Farabi programi su an
donduruldugu ve aktif olmadigi igin bu programla gelen veya giden 6grencimiz bulunmamistir.

4.5. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini karsilama durumunun degerlendirilmesi
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“Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitm ve Ogretim Yoénetmeligi’
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/44272 ) uyarinca programimizi basariyla tamamlayan
dgrenciler mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanirlar. Ogrenci mezuniyet kosullariyla ilgili esaslar
“Istanbul Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yénergesi”’nde
belirtilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59619 ) Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
“hemsire Ginvani alabilmesi igin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve aldidi her dersin notunun
da en az DD veya basarili olmasi gerekir. Hemsirelik 6grencimizin mezun olabilmesi igin 189 krediyi
(240 AKTS) tamamlamasi gerekir. Ogrencilerin hemsirelik programindan mezun olabilmeleri igin
Ogretim planindaki belirtilen zorunlu ve se¢meli dersleri, fakilte blinyesinde agilan sosyal ve teknik
secgmeli derslerini ve bitiin mesleki derslerinin klinik uygulamalarini bagariyla tamamlamasi zorunludur.
Ogrenciler yapmis olduklari, uygulama galismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, galisma disiplini,
performansi, iletisimi, kayit tutmasi gibi konularda uygulama yuritiiclisi ve uygulama sorumlusu
tarafindan degerlendirilir. Uygulama derslerinde degerlendirme; her dersin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan belirlenen performans degerlendirme, bakim planlari, klinik sinavlar, 6devler, vaka sunumlari
ile yapilir. Temel beceri egitimleri hemsirelik esaslari dersi kapsaminda birinci sene verilmekte olup, her
iki dénem sonunda O6grencilerin kura ile uygulamalarini segip yaptiklari her adim Uzerinden
degerlendirilir. Bir ddnem igerisinde, yariyll igi bagari notunun genel ders basari notuna etkisi %40, genel
sinavin ders basari notuna etkisi %60 olacak sekilde sisteme giriimektedir. Devam zorunlulugu
konusunda Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri
gegerlidir. Senato tarafindan aksine bir karar alinmadikga, devamsizlik sinirlarinin belirlenmesi ile
6grencilerin devam durumlarinin izlenmesi ilgili 6gretim Uyesinin sorumlulugundadir. Ancak devam
zorunlulugu teorik dersler igin %70, uygulamal dersler igin %80’den fazla olamamaktadir. Ogretim
elemani tarafindan devamsizlik sinirini astigi belgelenen 6grenciler o dersin genel sinavina
alinmamaktadir.

Mezuniyet agsamasina gelen 6grencinin yazili talebi dogrultusunda fakulte yonetim kurulu tarafindan
dosyasi incelenerek yonetmelik geredi mezun olup olamayacadina karar verilir. Hemsirelik
programindan mezun olan 10 6grencimize ait transkript ile ikinci, Gglincti ve dérdincl sinifta hala
egitimine devam eden her siniftan iki 6grencinin transkripti Ek 4.5/1’de yer almigtir. Bolimimizin son
bes yila ait grenci ve mezun sayilari ile ilgili bilgiler Tablo 4.4.’te verilmigtir.

Tablo 4.4 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Sinif Lisans Lisansiistii Mezun Sayilan

Yil (1) 1 2 3 4 Toplam Toplam Lisans | Yiiksek | Doktora
Lisans

2012 71 59 58 - 188 24 - - -
2013 105 74 65 56 300 67 34 2 -
2014 111 107 77 78 373 121 68 18
2015 111 113 114 83 421 153 76 20
2016 144 141 145 140 570 152 85 11

Not: (1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz

Yillara gére 6grenci ve mezun sayilarimiz incelendiginde; artan kontenjanlarin da paralelinde yillara
gore bir artis gérilmistir. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin belirledigi, dgretim lyesi basina
disen ylksek lisans 6grenci danismanhgi 12’dir. Yiksek lisans egitiminde, 6gretim Uyelerinin sayisi ve
danismanlik kotalarina gére diizenleme yapilmakta ve 6drenci alimlari gerektiginde sinirlandinililir.
Ogrenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle, klinik derslerde subeler ikiye balunar. Ayni sekilde klinik
uygulamalarda, spesifik alanlarda, 6zellikle kamu hastaneler birliginin az 6drenci kabul etmesi ile
gorevlendirilecek Ogretim elemani sayisinin artmasi, bdlimde is yilkinin artmasina, kisisel ve
akademik gelisim icin zamanin yeterli olmamasina neden olmustur. 2016-2017'de kapatilan
Universitelerden 6grenci alimi bulunmasindan kaynakli, 6grenci sayilari normalden fazla olarak
gorilmus ve surecin yonetilmesi gegici olarak daha da zor hale donismustr.

4.6. Akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin tanimlanmasi

Bolim, 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiklenmistir. Her égrenciye, istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére bir akademik program izlemesini saglamak izere, ilgili yonetim
kurulu tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim elemani danigman olarak atanir.

Ogrenci bagarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulagiimasinin bir
gostergesi olarak kabul edilir. Ayni zamanda danigsman 6gretim Uyeleri, 6grencileri birinci siniftan
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iibaren her konuda bilgilendirmek, yénlendirmek ve takip etmek durumundadir. Ogrenci akademik
danigmanhgi, Fakulte Yonetim Kurulu karari geregince 6gretim Uyelerinin asli gérevleri arasinda yer alir.
Akademik danismanlik sisteminin, bolim egitim amaglarinin gergeklesmesi ve 6grenci basari diizeyinin
artirlimasi kapsaminda éneminin biiyik oldugu disunulir. Akademik danigsman listesi Bélim Baskanhgi
tarafindan her 6gretim Uyesine esit 6grenci sayisi olacak sekilde belirlenir. Danigsmanlik gérevini 6gretim
elemanlari yapar. Bolimumiz 6gretim elemanlarinin her biri belli sayida 6grenciye girisinden mezun
oluncaya kadar gegen sire iginde danismanlik yapmak lzere gorevlendirilmistir.

Danismanlik égrencinin birinci sinifa kayit olmasi ile baslar. Danismanlar 6grencilere derslerin segimi
ve kayit sirasinda yasadiklari problemler konusunda yardimci olmalarinin yani sira, diger 6gretim
Uyeleri ile iletisim, dénem icerisinde kargilastiklari sorunlar ve danigmanlik almak istedikleri diger
konulara yonelik bilgilendirme ve yénlendirme konularinda, fakiltemizin danigsmanlik yénergesine uygun
olarak yardimci olur (https://kms.kaysis.gov.t/Home/Goster/104308 , Ek 4.6/1, Ek 4.6/2). ligili
danigmanlar, danismanlik yaptiklari 6grencilerle programa uygun bir zaman diliminde, toplanti yapar ve
toplanti katilim formuna isleyerek kayit eder (Ek 4.6/3). Ayrica, bélimiimiizde Ogrenci izlem Komisyonu
bulunmaktadir ve danismanlara geri bildirim vererek gerekli destegi saglar (Ek 4.6/4). Danisman,
ogrenciyi Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) ortaminda degerlendirerek izler. Bu sistem ortaminda
dgrenciler birebir mesaj géndererek de danigsmanlik takip edilebilir. Bir 6§renci mezun oluncaya kadar
ayni danigsman tarafindan izlenir.

Hemsirelikte intérnltk Il dersi kapsaminda, mezun olacak 6grencilerimizin kariyer planlamalarina katki
saglamak amaciyla, 14 Nisan 2017 tarihinde, GH Danismanlik ve Aracilik Sirketi'nin “Almanya’ da
Calisma Firsati” konulu egitimi gergeklestiriimistir. Egitim igeriginde, yurtdisinda hemsire olarak
caligabilmek igin gerekli olan sartlari, bagvuru yapmak igin gerekli evrak ve bilgiler sunulmustur.
Hemsirelik 6grencileri igin hazirlanan ézel broslr dagitilarak, 6grencilerimizin merak ettikleri konular ve
sorular tartisiimistir (Ek 4.6/5). Ayrica,12.05.2017 tarihinde, CV hazirlama ve is bagvurusunda goriisme
teknikleri konularinda hemsirelik son sinif 6grencilerine yénelik Yrd.Dog.Dr. Pelin Vardarlier tarafindan
egitim verilmistir (Ek 4.6/6). Bununla birlikte, intérnliik | ve intérnliik 1l dersleri kapsaminda, son sinif
ogrencilerinin kariyer planlamalarina yonelik spesifik egitim ve seminerler planlanmasi kararlastiriimistir.
'Hemsirelikte Yonetim” dersi icerisinde Kariyer YoOnetimi konusu yer almistir. Bu dogrultuda,
ogrenci kariyer yonetimiile ilgili temel kavramlari, kariyer yonetimi surecinin agsamalarini ve hemsgirelikte
klinik basamaklandirmayi égrenir (Ek 1).

Yapilan danismanlik hizmetleri 6grenci sayilarinin fazlaligi nedeniyle istenilen diizeyde olamamistir.
4.7. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisi

Psikolojik danismanlik Universite blinyesinde Ucretsiz olarak verilir. Kayitli olan bitiin 6grenciler gerek
kendileri igin belirlenen akademik danismanlar tarafindan gerekli gériildigiinde yonlendirilerek gerekse
bizzat birime gidip basvurarak hizmetten yararlanabilirler. Bununla birlikte, web sitesindeki formu
doldurup ya da hizmeti yuriten uzmana e-mail yoluyla da ulagabilmek mumkuinddr.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri gergevesinde, uzman psikolog tarafindan bireysel ve
grupla danigma hizmeti sunulur. Ogrencilerin bireysel, duygusal ve sosyal geligimlerini desteklemek
amaciyla galismalarin yUrGatildugu birimde, okul dénemi boyunca danigsmanlik hizmetleri randevu
sistemiyle verilip, belirlenen saatlerde 45 dakikalik oturumlar seklinde yapilir. Danigmanlik hizmetlerinde
sureg; gizlilik, gliven, gonalltlik, esit iliski, kabul gibi ilkeler gergevesinde yuratulir.

Kendini tanimak, davraniglarini anlamak, farkindaliklarini arttirip gelistirmek isteyen, olaylarla basa
¢ikmada zaman zaman gugliklerle karsilasan bireylere yonelik profesyonel bireysel danismanlik hizmeti
verilir. Sureg; gizlilik, giiven, gonalltlik, esit iliski, kabul gibi ilkelere dayanarak gergeklesir. Daniganin
kendisiyle ilgili farkindalidi artar, kendisi igin ¢ozimler Uretir, kararlar alir ve bunu danisman yardimiyla
uygular. Bireyler, sorunlarini ¢gézmede kendilerini yetersiz gorseler de, bireysel danismanlik hizmeti
vesilesiyle sorunlarini fark ederler ve bu sorunlarla yizlesebilirler. Boylelikle hem akademik, hem de
sosyal hayatlarinda daha basarili ve verimli olmalari amaglanir.

Bununla birlikte, sorunlariyla ilgili farkindalik kazanmig bir grup insanin, bir grup lideriyle bir araya
gelerek sorunlarini paylastiklari grup danismanligi hizmeti de yer alir. Bdylece, 6grenciler hayati
boyunca dile getiremedidi olumlu ya da olumsuz birgok duygu ve dislinceyi grupla psikolojik danisma
slirecinde ifade eder ve farkindaligini arttirma, kendini tanima firsati bulur. Grupla psikolojik danigma
ortaminda Uyeler, bireysel ayriliklarini fark ederler. Kendileri digsinda daha bagska 6zelliklere sahip
kisilerin var olabilecegini 6grenirler. Bireysel psikolojik danismanin temel ilkeleri (gizlilik, glven,
gonullulik, kabul) grupla psikolojik danigma igin de gegerlidir.
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Ogrencilerin égrencilik ve meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri igin psikolojik danigsmanliklarina
6nem verilip, gerekli goriildigu takdirde danigsmanlar tarafindan da yonlendirmeler yapilir. Gérigmeler,
psikolojik danigman ve 6grenci arasinda gizli kayit sistemiyle yurutilip; gerekli durumlarda 6grencinin
danisman hocasina bilgi aktarimi yapilir. Bununla birlikte 6grencilerin bolime ve okullarina uyum
saglamalarinin bu konuda sorun yasamamalari igin oldukca 6nemli oldugu disinuldiginden uyum
programlari da diizenlenir.

Ogretim lyeleri sorunlu égrenciyi gbzlemlediginde énce danisman hocasina, ¢éziim olamamasi halinde
bélim bagkanligina iletir. Bolim tarafindan gerekli yonlendirmeler yapilarak, ¢6zim odakli girisimler
planlanir.

4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin ve geribildirim
verebilecekleri bir iletigsim aginin tanimlanmasi

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltirel faaliyetlere katiimalarinin bireysel ve akademik
gelisimlerinde énemli oldugu disindlir. Universite biinyesinde katilabilecekleri yaklasik 60 kuliip yer
alir. Ogrencilerin bireysel yeterlilikleri ve ilgileri dahilinde faaliyetlere yonlendirme danismanlik hizmeti
boyunca ya da bireysel olarak 6grencinin bizzat bagvurmasi dahilinde de gergeklestirilebilir.

Her 6grenci kullibiniin bir akademisyen danismanliginda ¢alismasi zorunludur. Her akademisyen en
fazla 3 6grenci kulubline danigsmanlk yapabilir. Danigsman kulibin etkin olarak isleyebilmesi igin,
toplanti ve galismalarina mumkin oldugu kadar sik katilarak yapici ve gelistirici dnerilerde bulunur. Bu
faaliyetler  IMU ogrenci kulGbl ana  yoOnergesi dahilinde calismalarini yuratir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59680 ). Bolimimiz igerisinde, 6gdrencilerimizin  kullp
cercevesinde faaliyetlerini yuritebilmesi amaciyla Hemsirelik Kullibl olugturulmustur (Ek 4.8/1).

Bununla birlikte, 6zellikle hemsirelik Gglincl sinif déneminde ydratilen ‘Hemsirelikte Arastirma dersi
kapsaminda alana yonelik bilimsel faaliyetlerin takibi ve katimina ilgili 6gretim elemanlari ve bdlim
tarafindan da destek verilmis, 6grenciler ddnem boyunca hazirladiklari galigmalari, génillilik dahilinde
kongrelerde sunabilmekte ve bilgi aligsverigsinde bulunmuslardir. Ogrenciler her yil dénem igerisinde
gergeklesen hemsirelik 6drencileri kongresine hazirladiklari galismalari ile katihmda bulunmuslardir.
ligili calismalar ekte sunulmustur (Ek 4.8/2). Ayrica, égrenciler bélim iginde ve disinda hazirlanan
egitim, kurs ve toplantilara katiim saglayarak aktif caligsmalarini strdururler (Ek 4.8/3, Ek 4.8/4).

Bireysel faaliyetlerinin yani sira, bélimimuz bunyesinde olusturulmus Hemsirelik KulUbl ile birlikte,
mesleki toplanti ve faaliyetlerin yuritaldugl ¢alismalar devam etmistir (Ek 4.8/5).

2015-2016 egitim 6gretim déneminde;
1) 20.3.2015 - Diyabet Hemsireligi Egitimi
2) 10.4.2015 - Bakimin Sanatsal Yoni
3) 11.5.2015 - Birinci Hemsireler giini Yemegi
4) 30.10.2015 - Hemsirelik Bolimi Tanisma Cayi
5) 6.12.2015 — Kahvalti (Uskiidar)
6) 25.2.2016 - Genel Kuliip Toplantisi
7) 5.4.2016 - Meme Kanserinde Tani Tedavi ve Hemsirelik Bakimi
8) 12.4.2016 - Motivasyon Toplantisi
9) 25.4.2016 - 23 Nisan Kapsaminda Atatiirk llkégretim Okulu Ziyareti
10)12.5.2016 - Ikinci Geleneksel Aksam Yemegi
11)12.5.2016 - Hemsirelik Haftas1 Sosyal Sorumluluk Etkinligi
2016-2017 egitim 6gretim déneminde bolim tarafindan yapilan etkinlikler;

1. 15 Mayis 2017 Hemsirelik Haftasi Aksam yemegi

2. 18 Mayis 2017 Sessizligin Sesi: Hemgireler Sempozyumu

3. 18 Mayis 2017 ‘Kaldirimin Cocuklari’ Tiyatro Gosterisi

4. 25 Mayis 2017 Birinci Palyatif Bakim Gunleri ‘Konforda Kesisen Yollar’
Konulu aktiviteler sorumlu 6gretim elamani ve hemsirelik 6grencilerinin galismalariyla gergeklestirilen
faaliyetler arasinda yer almistir. Bununla birlikte, tamamen goénilli 6grencilerden olusan bir tiyatro
toplulugu 2015 yili Ekim ayindan itibaren faaliyet gdstermeye baslamis ve 18 Mayis 2016 ile 18 Mayis
2017 tarihlerinde diizenlenen hemsirelik haftasi etkinlidi cercevesinde oyunlari sergilenmigtir. Bilimin ve
sanatin bir arada oldugu hemsirelik meslegine donlk bu tir galismalarin 6grencilerin bireysel ve
akademik gelismelerinde oldukga buylk katkilar saglandigi distniimektedir. Faaliyetlere katilimlara
iliskin motivasyonu arttirmak igin danigsman o&gretim elemanlari da danigmanliklari boyunca
yonlendirmelerine devam etmistir (Ek 4.8/6, Ek 4.8/7, Ek 4.8/8, Ek 4.8/9, Ek 4.8/10).
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Ogrencilerin egitim programi, bilimsel, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetler konusundaki gérislerini ve
iletisimlerini bildirmelerine olanak saglayacak iletisim aglari resmi olarak Universite Spor Kiiltir Daire
Isleri Baskanligr’'nca yapilan duyurular ile sadlanir. Bu duyurular (iniversitenin web sayfasi ya da kampiis
icerisindeki panolar kullanilarak afigler ile de yapilir. Bununla birlikte kullipler ya da gruplar kendi sosyal
aglarini kullanarak iletisim kurulup, gorus paylasimlarini bu ag sayesinde gerceklestirilir. Ayrica,
dgrenciler MEBIS (izerinden danisman hocalarindan mesaj yoluyla bilgi alabilir.

Bolim igerisinde diizenlenmesi planlanan bir etkinlik igin ilgili 6gretim goérevlisi sinif temsilcileri ile
iletisime gecip ve grup iletisimi saglanir.

4.9. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi

Egitim Ogretim donemi boyunca, egitim 6dretim faaliyetleri ve 6grencilerle birlikte olan aktivitelerin
diizenli yuratllebilmesi adina her sinifin danisman hocasi rehberliginde sinif temsilcileri ve daha
sonrasinda bolim baskanligi tarafindan bolim temsilcisi segimleri yapilarak temsilciler belirlenir (Ek
4.9/1). Hemsirelik programimizin her sinifinda egitim alan égrencilerin sinif temsilcileri ile egitim 6gretim
déneminin basinda toplanti yapilarak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili dlizenlemeler géristlmustur (Ek
4.9/2). Ayni zamanda sinif temsilcileri, programin sinav takvimi olusturulurken sinav komisyonuna davet
edilerek, gorist alinmakta ve sinav komisyonunun olusturdugu sinav takvimiyle ilgili tutanagi
imzalamislardir (Ek 4.9/3). Béliumimizde 6grencilerin egitim programi, egitim-6gretim ortami, sosyal,
akademik, kiltlrel ve diger faaliyetler konusundaki degerlendirmeleri her dersin sorumlu 6gretim lye ve
eleman tarafindan derslerde sézel geribildirim olarak alinmistir. Ayni zamanda her sinifin temsilcisi,
ogrencilerin bu konulardaki 6zel talep ya da gorislerini ilgili 6gretim elemanina veya bolim baskanina
iletir. MEBIS programi lizerinde de égrenciler, her duruma 6zgi geribildirimlerini yazili mesaj olarak
Ogretim elemanlarina iletebilir (https:/mebis.medipol.edu.tr/Menu-108.html). Bununla birlikte, 6zellikle,
intérn 6grencilerden staj yapmak istedikleri alanlar yazili olarak alinip, buna uygun olarak klinik
planlamalar yapilmistir (Ek 4.9/4). Bununla birlikte, dénem ici ve dénem sonunda klinik uygulama
derslerine iligkin 6gretim elemani ve rehber hemsirelerin gorUslerinin  karsihkh  paylasildigi
degerlendirme toplantilari da yapilmistir. Ayrica, déneme iliskin 6grencilerin de degerlendirmelerinin
alindidi toplantilar diizenlenmistir (Ek 4.9/5). Siniflarda dénem basindan itibaren tim bolim hocalari
tarafindan akreditasyonun ©6nemi, 6grenci katihmi ile egitimde kalitenin arttirilacagi, yapilan tim
calismalarin daha iyi egitim, klinik uygulama ve daha iyi yetkinlikler i¢in oldugu 6grencilere anlatilarak,
onlarin akreditasyon sirecinde aktif rol almalari saglanmistir.

Universitemizin herhangi bir 8grenci komisyonu bulunmamaktadir. Universitemizdeki fakiilte
temsilcilerinin yer aldigi 6grenci konseyi bulunmaktadir. Bu konseyde hemsirelik bélim temsilcisi yer
almamaktadir.

4.10. Uyum programinin tanimlanmasi

Her akademik yilin ilk haftasi bolim tarafindan oryantasyon haftasi olarak diizenlenmistir. Birinci sinif
ogrencileri ile dénemin ilk haftasinda yapilan tim 6gretim tyelerinin davet edildidi bu toplantida, egitim
Ogretim konularinda genel bilgi, akademik kadro ve bdlimin yapisi, laboratuvar olanaklari, staj
olanaklari, degisim programlari, sosyo-kltirel, sportif faaliyet olanaklariyla ilgili tanitici bilgiler
aktarilmistir (Ek 4.10/1) Ogrenciler ézellikle (niversiteye ilk kayitlari yapilirken oryantasyonlarina
yardimci olmak amaciyla Cok Yénli Egitim ve Uyum Klavuzu verilmistir (Ek 1). Hemsgirelik bélimunde
ise, butin siniflara yonelik uyum toplantilari (Ek 4.10/2) yapilarak oryantasyon kitapg¢iklari da
dagitiimistir (Ek 4.10/3, Ek 4.10/4, Ek 4.10/5, Ek 4.10/6 ). Oryantasyon haftasi iligkin yapilan toplanti ve
faaliyetlerle bilgiler ekte yer almistir (Ek 4.10/7, Ek 4.10/8, Ek 4.10/9). Ayrica tim &6grencilerin bdlim
hakkinda her tarla bilgiye surekli ulasabilecekleri bolim web sayfalari
http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/hemsirelik/ ve http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/160/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/Hemsirelik-Bolumu.aspx son derece kapsamli ve siklikla giincellenen iletisim kaynaklaridir.

4.11. Mezunlar ile iletigim aginin tanimlanmasi

Universitemiz biinyesinde mezunlarimizla iletisimin devami, mezunlarin, istanbul Medipol Universitesi
ve ogrencileri ile iligkilerini arttirmak, gelistirmek, ortak isbirligi ile etkinlikler diizenlemek amaciyla
istanbul Medipol Universitesi Mezunlari Dernegdi 2015 yilinda kurulmustur. Iigili dernege ve faaliyetlerine
iliskin detayl bilgi http://www.medimed.org.tr/ badlantisindan ulagilabilmektedir. Bélimiin verdigi mezun
sayisinin giderek artmasi, MEBIS’de yer alan mezun profil bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle
mezunlar dernegi kurma galismalari baglatiimigtir. Yapilan gériismeler sonucunda Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi altinda Hemsirelik Bolimu Mezunlar Calisma Grubu kurulmasina karar verilmistir
(Ek 1.2/6). Ayrica mezunlarimiza 2015-2016 egitim yilindan itibaren ulasilarak, mezuniyet sonrasi
izlemek amaciyla “Dig Paydas (mezun) Anketi” yapilmakta (Ek 4.11/1); bu anketle aldiklari egitimin
mesleki yasamina yansimalari degerlendiriimekte, buna gére de mevcut hemsirelik egitim programinda
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iyilestiriimeler planlanmistir. Ayni zamanda, mezunlarimiza iligkin geribildirimler almak adina, ¢alistiklari
kurumlardan anketler de alinmistir (Ek 4.11/2).

Ayrica, mezunlara lisans egitimini degerlendirme anketi de uygulanmakla birlikte, kendi kurumlarimizda
calisan mezunlarimiza iliskin yonetici gortsleri almak icin yapilandiriimisg performans degerlendirme
formlari yazili olarak hastanelerimiz insan kaynaklarindan istenmis, veri girisleri yapilarak elde edilen
sonuglar analiz edilip mezun yetkinlikleri degerlendirmesi olarak rapor edilmistir (Ek 1.2/8).

Bolim tarafindan hazirlanan Dig Paydas (Mezun) Anketi Formu (Ek 1.2/7), Hemsirelik Lisans Program
Degerlendirme Olgegi (HLPDO) (Ek 1.2/8) PDIK iyeleri tarafindan uygulanmis ve bélim baskanhgina
teslim edilmistir. Mezunlarimizin ¢galisma alanlari, 6z degerlendirmesi ve programi degerlendirmesi web
adresinde paylasiimistir (http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/mezunlarimiz-hemsirelik/).

Geligim Standardi
GS 4.1. Ogrenciler igin Akranlik Mentorluk Olusturulmasi

Programimizda resmi olarak tanimlanmis bir akran ydénderligi sistemi olmamakla birlikte, klinik
uygulamalarda, alt siniflardaki 6grencilerimiz, intern (son) sinif dgrencilerimizin oldugu servislerde staja
cikarilarak, intern (son) sinif 6grencilerimizin alt sinifta bulunan 6gdrencilerimize rehberlik etmesi
saglanarak, alt siniftaki ©6grencilerin okula, klinik ortama ve meslege uyumunun kolaylagsmasi
saglanmaya calisiimaktadir.

GS 4.2. Ogrencilerin sosyal gelisimine yonelik finansal destek saglanmasi

Mesleki etkinlikler disinda diger sanatsal ve kdltirel etkinliklere katihmin, 6grencilerin olumlu davraniglar
gelistirmeleri yaninda, kKisilerarasi iletisimler ve bireysel gelismelerine olanak saglamasinda 6nemli
oldugu disunilmustir.

Ogrenciler bdlim digindaki faaliyetlerini de (niversite biinyesinde bulunan kuliipler igerisinde
gerceklestirebilirler. Ogrenci kuliiplerine tniversite biitgesinden pay ayrilir. Kuliiplere materyal (sportif
malzemeler gibi), servis, 6dll, plaket, ikram, sahne kiralama, kostiim, sportif tesis kiralama vb. destekler
saglik spor kdltir daire baskanhg@i blinyesince saglanir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

5.1. Ogretim Elemani Kadrosu

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun 6gretim elemani kadrolarini olustururken izledigi temel ilkesi
her bransta yeterli sayida 6gretim elemani istihdam etmektir. Kurumun kadro politikasi, kurumun egitim
yuku, 6gretim Uyesi-6grenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile egitim ve arastirma yikani
gbzeten olgltleri icermektedir. Hemsirelik bélimundeki égretim elemani istihdami, 6grenci sayisinin
Ogretim elemani sayisina oranli, fiziki alan, uygulama alanlarinin kullanimi ile Gniversitenin saglik alani
ile ilgili diger programlarindan talep edilen 6gretim Uyesini dikkate alarak belirlenmektedir. Ortaya ¢ikan
bu ihtiyacin karsilanmasinda universitenin 2012-2014 yih stratejik planinda duyuruluna stratejik amag
3'de ki yetkin 6gretim elemanlarinin” dinamik yapisiyla ihtiyaclara uygun, tst diizey ve kapsamli egitim
vermek” amaci dikkate alinmaktadir. Universite bir vakif yilksekégretim kurumu olmasi nedeniyle
Ogretim elamanlari atamalar 2548 sayili yiksekdgretim kanununun ve Ogretim Uyesi atama ve
yukseltme yonetmelidi ile 6gretim Uyesi digindaki 6dretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlari usul ve esaslari hakkindaki ydnetmelik yaninda
yuksekdgretim kurumlari yonetmeliginin 20. Ve 23. Maddeleri uyarinca tamamlanmaktadir. Atamalari
tamamlanan 6gretim elemanlari 4857 sayili i kanununun 8. Maddesinde yer alan is s6zlesmesi
yapilarak goéreve baslatiimaktadir. Bu siirecte ihtiyaclarin zamaninda yerine getirilmesi bir sikinti
yaratmamigtir
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/StratejikPlan/4Stratejik Tasari
m.pdf ). Hali hazirda égretim elemani alimi YOK tarafindan belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir.

5.2. Ogretim Elemani istihdami

Ogretim elemaninin niteliklerinin hemsirelik lisans egitimi veren program gereksinimlerini karsilamasi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim ve aragtirma etkinliklerini yiiriitecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterliligi saglanmaya caligiimaktadir. Ogretim elemani kadrolari
mevcut 6gretim elemani sayisi ve alanlari, kidem ve gereksinimi karsilama durumlari gibi dlgutler
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Tablo 5.1.’de Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii durumlarina
bakildiginda Yardimci Dogentlerin  Ogretim Gérevlilerine goére daha fazla yiklerinin oldugu
gorilmektedir. Bu durum Yardimci Dogentlerin yiiksek lisans programini yuritiyor olmalarindan ve
Ogretim gérevlilerinin doktora egitimine devam ediyor olmalarindan kaynaklanmaktadir. Tablo 5.2'de
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dFretim kadrosunun analizi sunulmustur. Ogretim elemanlarinin bilyiik cogunlugunun hem klinik alanda
hem de Ogretim alaninda deneyimli oldugu gorilmektedir. Hemsirelik programindaki 6gretim
elemanlarinin anabilim dallarina gére son 5 yili igeren sayilari Tablo 5.3’'de verilmigtir. Bolimimuz
ogrencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli hemsireler yetistirmek igin
akademik kadromuz surekli guglendirilmektedir. Bu amacimizi gergeklestirmek igin Universitemiz
tarafindan kadro ilanlari verilmis ancak basvurularin yetersizligine bagh olarak ihtiyacimiz istedigimiz
diizeyde karsilanamamistir. Bununla birlikte kurum politikamizda her an dogent ve profesor arayisi
devam etmektedir. istanbul'da vakif (niversitelerinin gcok sayida olmasi bu anlamda bir dezavantaj
olusturmaktadir. Daha kaliteli ve etkin 6dretim ve arastirma faaliyetleri igcin 6gretim kadrosu sayisinin
arttirlmasi gerekmektedir. Ogretim Elemani ve Rehber Hemsire Gérevlendirme Yazisi ekte verilmistir
(Ek 2.12/1).
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Tablo 5.1.0gretim Kadrosu Yiik Ozeti [Hemsgirelik]

Ogretim
Elemaninin Adi

Son Iki Dénemde Verdigi Dersler
(Dersin
Kodu/Kredisi/Donemi/Y1lr)

ikinci
ogretimd
e verdigi
dersler

Son iki ddnem etkinlik dagihmi

Bahar

Giz

Haftalik
teorik
saat
(kendi
kurumu)

Haftalik
uygulama
saati
(kendi
kurumu)

Haftalik
teorik
saat
(dis
kurum)

Haftalik
uygulama
saati

(dis
kurum)

Haftalik
teorik saati
(kendi
kurumu)

Haftalik
uygulama
saati
(kendi
kurumu)

Haftalik
teorik
saat
(dis
kurum)

Haftalik
teorik
saati
(kendi
kurumu)

Son iki
dénem
toplam
arastirma
sayIsl

Nihal SUNAL

HEM 123998 ilk Yardim
/2/Bahar/ 2017

2

0

HEM 424022 Hemgsirelikte
intérnliik 1l /24 /Bahar/2017

2

28

HEM 216070/Farmakoloji / 3/
Guz/2016

YHEM 216070/Farmakoloji /3/
Giiz/2016

HEM 414019/Hemsirelikte
intérnliik | / 24/ Giiz/2016

28

HEMY 222312 TEZ Yiiksek
Lisans/ 30/ Bahar/ 2017

HEMY 212312 TEZ Yiksek
Lisans/ 30 / Gliz/2016

TOPLAM

28

28

6

Sibel DOGAN

HEMY 121122 Psikiyatri
Hemsireligi 11 / Yiksek
Lisans/10/ Bahar/2017

HEMY 123670 Hemsirelikte
Kavram ve Kuram Il Yiksek
Lisans /5/Bahar/2017

HEM 223997 Kadin Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /7/Bahar/2017

HEM 424037 Psikososyal

50




Hemsirelik/ 2/Bahar/2017

HEMY 113620 Hemsirelikte
Kavram ve Kuram | Yiksek
Lisans /5 / GUz/2016

HEMY 111118 Psikiyatri
Hemsireligi | Yuksek Lisans/10
/ Giz/2016

HEM 111500 Saglik
Hizmetlerinde lletisim/2 /
Giz/2016

HEM 314009 Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi/4 /
Guz/2016

HEM 314011 Ruh Saghgi ve
Hastaliklar Hemsireligi
Uygulama /7 / Giiz /2016

HEM 313604 Palyatif ve
Yasam Sonu Bakim /2/ Giz/
2016

HEMY 212312 TEZ Yiiksek
Lisans / 30/ Bahar/2017

HEMY 212312 TEZ Yiiksek
Lisan / 30/Gliz/2016

TOPLAM

Selda RIZALAR

HEMY 113800 Ameliyathane
Hemsireligi Yuksek Lisans /
5/Giiz/2016

YHEM 213991 ¢ Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama/10
/Guz/2016

YHEM 213989 ¢ Hastaliklari
Hemsireligi /4 /G0z/2016

HEMY 123820 Travma ve Acil
Cerrahi Hemsireligi Yiksek
Lisans /5/Bahar/2017

HEM 223995 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi

10
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Uygulama/8 /Bahar/2017

HEM 223994 Cerrabhi
Hastaliklari Hemsireligi /4/
Bahar/2017

YHEM 123998 ilk Yardim / 2/
Bahar/ 2017

YHEM 223994 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi /4/
Bahar/2017

YHEM 223995 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /8/ Bahar/2017

HEMY212312 TEZ-
Hemsirelik Tezli Yiksek
Lisans/30/Bahar/2017

HEMY212312 TEZ-
Hemsirelik Tezli Yiksek
Lisans/30/Giiz/2016

TOPLAM

Sonay Baltaci
GOKTA$
03.07.2017 tarihi
itibariyle kurumdan
ayriimigtir.

HEMY 123810 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Il
Yiksek Lisans/6 /Bahar/2017

YHEM 213991 I¢ Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama / 10/Giz
/2017

HEM 413613 Evde Bakim
Hemsireligi /2/Giiz/2017

HEM 413608 Acil Hemgireligi
/2 /Guz/2017

HEM 314033 Akademik
Sunum Teknikleri /2/ Giz/2016

HEM Y212312- TEZ-
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans
Programi / 30/Giz/2016

HEM Y212312- TEZ-
Hemgirelik Tezli Yiksek Lisans
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Programi /30/ Bahar/2017

HEM 223994 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
/4/Bahar/2017

HEM 223995 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/ 8/ Bahar/ 2017

YHEM 223994 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi /4/
Bahar/2017

YHEM 223995 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/8/Bahar/2017

HEMY 113780 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi |
Yiksek Lisans/3/Guz/2017

TOPLAM

13

12

Ozlem AVCI

HEMY 123960 Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi Il
Yuksek Lisans/ 6/ Bahar/2017

YHEM 219011 Mesleki
Ingilizce 1/3/Glz/2016

HEM 324014 Halk Saghgi
Hemsireligi Uygulama /8/
Bahar/2017

HEM 229012 Mesleki
ingilizce Il / 3 /Bahar/2017

HEM 324018 Hemsirelikte
Ogretim Uygulama /5/
Bahar/2017

YHEM 229012 Mesleki
Ingilizce 11 /3/ Bahar/2017

HEM 324017 Hemsirelikte
Ogretim/3/ Bahar/2017

HEM413614  Akademik
Okuma Yazma Becerileri 1/2
/Gliz/ 2016
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HEM 314007 Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi/ 4
/Guiz/2016

HEM 314008 Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/ 8/Giiz /2016

HEM 311370 Hemsirelikte
Arastirma /3 /Giiz/2016

HEM 219011 Mesleki ingilizce
I/ 3/ Bahar/2017

HEM 324017 Hemsirelikte
Ogretim /3/Bahar/2017

HEMY 113720 Cocukta
Biyume ve Gelisme | Yiksek
Lisans/ 5 /Guz/2016

HEMY 113740 GCocuk Saghgi
ve Hastaliklar Hemsgireligi |
Yiksek Lisans/ 6 /Giiz/ 2016

HEMY 123750 Cocukta
Biyime ve Gelisme Il Yuksek
Lisans /5/ Bahar/2017

HEMY212312 -TEZ-
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans
Programi /30/Bahar/2017

HEMY212312 -TEZ-
Hemsirelik Tezli Yiksek Lisans
/30/Giiz/2016

TOPLAM

17

Esra Kéroglu
CAMDEVIREN

HEM 423619 Onkoloji
Hemsireligi/2/ Bahar / 2017

HEM 324014 Halk Saghgi
Hemsireligi Uygulama/ Bahar/
2017

HEMY222312 TEZ
Hemsirelik Tezli Yiksek Lisans
Programi /30/Bahar/2017

HEMY212312 TEZHemsirelik
Tezli Yiksek Lisans Programi /
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/30/Giz/2016

TOPLAM

Aysel Kokgii
DOGAN

HEMY 123960 Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Hemsgireligl 11
Yiksek Lisans /6 /Bahar/2017

HEM 423618 Diabet
Hemsireligi/2 /Bahar/2017

HEMY 123750 Cocukta
Biyime ve Gelisme Il Yuksek
Lisans /5/ Bahar/2017

YHEM 123988 Hemsirelik
Esaslari Il Uygulama
/4/Bahar/2017

HEMY 113740 Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi |
Yiksek Lisans /6 /Guz/2016

HEM 314007 Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi /4
/Guz/2016

YHEM 113985 Hemsirelik
Esaslar | /6/Glz /2016

4 (Lab)

HEM 314008 Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /8 / Giiz/2016

8

HEMY 113720 Cocukta
Biyime ve Gelisme | Yiksek
Lisans / Guz/2016

HEM 113984 Hemsirelige Giris
/2 /Guz/2016

HEM Y212312 TEZ-
Hemgirelik Tezli Yiksek Lisans
Programi/30/Bahar/2017

TEZ-Hemsirelik Tezli Yiksek
Lisans Programi /
30/Guz/2016

TOPLAM

15

12

Pinar DOGAN

HEM 213991 g Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama /10
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/Guz/2016

HEM 424038 Geriatri
Hemsireligi /2 /Bahar/2017

HEM 214031 Hemsirelikte Etik
ve Deontoloji / 2/ Giz/2016

HEM 311370 Hemsirelikte
Arastirma /3 / Giiz/2016

HEM 123988 Hemsirelik
Esaslari | Uygulama /4/
Bahar/2017

8(Uyg)+2
(Lab.)

HEM 123987 Hemsirelik
Esaslari I/ 2/ Bahar/ 2017

0

YHEM 123987 Hemsirelik
Esaslari Il / 2 /Bahar/2017

0

YHEM 123988 Hemsirelik
Esaslari Il Uygulama /4/
Bahar/2017

1(Lab.)

TOPLAM

11

Esra EREN

HEM 214032 Kiiltirlerarasi
Hemsirelik/2/Gliz/2016

HEM 424039 Transplantasyon
Hemsireligi/2/Bahar/2017

HEM 413609 Yara ve
Hemsirelik Bakimi1/2/Giiz/2016

HEM 413611 Yogun Bakim
Hemsireli§i/2/Gliz/2016

HEM 223994 Cerrabhi
Hastaliklari Hemsireligi/4
/Bahar/2017

YHEM 223994 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi/4
/Bahar/2017

YHEM 223995 Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi
Uygulama/8/Bahar/2017

YHEM 214032 KiiltUrlerarasi
Hemsirelik/2/Gliz/2016
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HEM 223995 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/8/Bahar/2017

HEM 414019 Hemgirelikte
Intornlik 1/24/Glz/2016

HEM 424022 Hemsirelikte
intérnliik |1 /24/Bahar/2017

TOPLAM

12

16

10

Ayse DOST

HEM 223995 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /8/ Bahar/2017

Mart 2017
tarihinde dogum
iznine ayrildi.

YHEM 223997 Kadin Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama / 7/ Bahar/2017

HEM 213991 g Hastaliklari
Hemsireligi
Uygulama/10/Giiz/2016

HEM 314011 Ruh Saglhdi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama / 7/ Giiz/2016

TOPLAM

16

16

Merve TARHAN

HEM 213991 g Hastaliklari
Hemsireligi
Uygulama/10/Giiz/2016

HEM 314008 Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/8/ /Giiz/2016

HEM 223602 Bakim
Teknolojileri /2/ Bahar/2017

YHEM 223602 Bakim
Teknolojileri /2/Bahar/2017

HEM 321460 Hemsirelikte
Bakim Teknolojisi /2/
Bahar/2017

HEM 324015 Hemsirelikte
Yonetim / 3 /Bahar/2017

13
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HEM 324014Halk Saghigdi
Hemsireligi Uygulama/8
/Bahar/2017

HEM 323606 Saglik Politikalar
ve Hemsirelik/2/Bahar/2017

HEM 414035 Saglikta Kalite
Ydnetimi/2/Guz/2017

HEM 324016 Hemsirelikte
Yonetim Uygulama / 5/
Bahar/2017

(A+B)

TOPLAM

11

16

16

Pinar Irmak
VURAL

Ureme Sagligi/Aile
Planlamasi/2/Giiz/2016

HEM 223997 Kadin Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /7/ Bahar/2017

HEM 223996 Kadin saghgi ve
Hastaliklari
Hemsireligi/4/Bahar/2017

YHEM 223996 Kadin sagligi
ve Hastaliklari
Hemsireligi/4/Bahar/2017

HEM 123988 Hemsirelik
Esaslan Il Uygulama/4 /
Bahar/2017

YHEM 123988 Hemsirelik
Esaslari Il Uygulama /4 /
Bahar/2017

YHEM 113984 Hemsirelige
Giris/2 /Giz/2016

YHEM 214031 Etik /2/
Guz/2016

YHEM 213991 I¢ Hastaliklar
Hemsireligi Uygulama/10
/Giz/2016

HEM 314008 Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /8 / Giiz/2016
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TOPLAM

24

16

Niivit ATAY

HEM 314009 Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi/4/
Guz/2016

HEM 314011 Ruh Saghg ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama /7/ Giz /2016

HEM 123988 Hemsirelik
Esaslari Il Uygulama /4/
Bahar/2017

HEM 313605 Sosyal Siddet ve
Rehabilitasyon/ 2/Giiz/2016

HEM 324017 Hemsirelikte
Ogretim/3/ Bahar/2017

0

HEM 324018 Hemsirelikte
Ogretim Uygulama /5/
Bahar/2017

8(A+B)

TOPLAM

16

Demet
iINANGIL

HEM 213991 Ig hastaliklari
Hemgireligi
Uygulama/10/Giiz/2016

HEM 113985 Hemsirelik
Esaslari 1/6 /GUz/2016

4(Lab)

HEM 123987 Hemsirelik
Esaslari Il /2 /Bahar/2017

0

HEM 123988 Hemsirelik
Esaslari Il Uygulama/4 /
Bahar/2017

8(Uyg)+
2(Lab)

HEM 223603 Saglk
Okuryazarligi/ 2/ Bahar/2017

0

YHEM 223603 Saglik
Okuryazarhgi/2/ Bahar/2017

0

YHEM 113985 Hemsirelik
Esaslari I/6 /Gz/2016

YHEM 123987 Hemsirelik
Esaslari I1/2 /Bahar/2017
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YHEM 123988 Hemsirelik
Esaslari Il Uygulama /4 /
Bahar/2017

2(Lab)

TOPLAM 12 12
Kezban EDE HEM 223997 Kadin Sagligi ve 8
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/7/ Bahar/2017
HEM 324016 Hemsirelikte 8(A+B)
Yonetim Uygulama/s /
Bahar/2017
HEM 424041 Engelli Birey 0
Hemsirelidi/ 2 /Bahar/2017
YHEM 223997 Kadin Saghgi 8
ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/7/ Bahar/2017
TOPLAM 24
Giilsah KORPE | YHEM 123988 Hemsirelik 8
Esaslari Il Uygulama /4/
Bahar/2017
HEM 123988 Hemsirelik 8
Esaslari Il Uygulama /4/
Bahar/2017
TOPLAM 16
Diirdane Giil HEM 223995 Cerrahi 8
OZER Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/8 /Bahar/2017
YHEM 223997 Kadin Saghgi 8
ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama / 7/ Bahar/2017
TOPLAM 16
Ceren Selma HEM 123988 Hemsirelik 8 0

EGILLI
(Egitim Gelisim
Hemsiresi)

Esaslari Il Uygulama /4/
Bahar/2017
8 - -
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HEM 314008 Cocuk Saghgi ve - - - 0 8 - -
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama/ 8/Giiz /2016

TOPLAM 0 8 0 8

2016 -2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA 2547/40. MADDESI UYARINCA DIGER YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAN GOREVLENDIRILMESI TALEP EDILEN
OGRETIM ELEMANLARI

Yrd.Dog.Dr. HALK SAGLIGI - - - 4 0 - -
Nesrin ILHAN HEMSIRELIGI Bahar
2016 -2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA 2547/31. MADDESI UYARINCA DIGER YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAN GOREVLENDIRILMESi TALEP EDILEN
OGRETIM ELEMANLARI
Prof.Dr. Nermin iC HASTALIKLARI - - - - - 4 8
OLGUN HEMSIRELIGI Giiz
2016 -2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA 2547/31. MADDESi UYARINCA DIGER YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAN GOREVLENDIRILMESi TALEP EDILEN
OGRETIM ELEMANLARI (REHBER HEMSIRELER)
Uzm.Hem. Sevgi | Ruh sagligi ve hastaliklari - - - 0 8 - -
KOG hemsireligi uygulama
Guz
Uzm.Hem. Cocuk sagligi ve hastaliklari - - - 0 8 - -
Bahtigiil KUBAT | hemsireligi uygulama guz
Hemsirelik esaslari - 0 8 - - - -
uygulama Bahar
Uzm.Hem. Naile | Gocuk sagligi ve hastaliklari - - - 0 8 - -
AYIK hemsireligi uygulama giiz
Musa DENizZ Hemgirelikte intérnlik 1 gliz - - - 0 8 - -
Hemsirelikte intérnlik 11 - 0 8 - - - -
bahar
Saliha Hemygirelikte intornliik 1 giiz - - - 0 8 - -
RUAYERCAN
Hemgirelikte intornliik 11 - 0 8 - - N R
bahar
Mensure Hemsirelikte intdrnliik 1 giiz - - _ 0 3 N -
GUNDOGDU
Hemsirelikte intdrnliik 11 - 0 8 - - - N
bahar
Meral CAKMAK Hemsirelikte int6rnliik 1 gliz - - - 0 8 - -
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Hemsirelikte intérnliik 11 - 0 8 - - - -
bahar
Fatma PETEK Hemsirelikte intrnliik 1 giiz - - - 0 8 - -
BECENE
Hemgirelikte intornliik 11 - 0 8 - - - -
bahar
Uzm.Hem. Hemsirelikte intornlik 1 gliiz - - - 0 8 - -
Sabiha Caglayan
Hemgirelikte intérnluk 1 - 0 8
bahar
Uzm.Hem. Naile | Cerrahi hastaliklari - 0 8 - - - -
AYIK hemsireligi uygulama bahar
Aysun SAY Cerrahi hastaliklari - 0 8 - - - -
hemsireligi uygulama bahar
Hafize CAN Kadin saghgi ve hastaliklar - 8 - - - -
hemsireligi uygulama bahar
Hafize Serap Halk sagligi hemsireligi - 0 8 - - - -
OZKAN uygulama bahar
Meryem Hemsirelikte intérnlik 1 - 0 8 - - - -
KAPANCI bahar

Not: Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi [Hemsgirelik]

AL Aldigi1 Son Derece . . o . Deneyim Suresi, Yil
Sereiim Unvani (Derecenin alindigi SENES B e T NI LA 71 Hemsirelik Ogretim Bu Kurumdaki
Elemaninin Adi o Yih L L e
alan ve anabilim dali) Deneyimi Deneyimi Deneyimi
. Doktora, Farmakoloji Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Nihal SUNAL Yrd.Dog.Dr. ve Toksikoloji Yiiksekokulu, 1992 3yl 22 yil 8 yil
Doktora, Ruh Sagligi . - N . N
. < ! Erciyes Universitesi Atatlrk Saglik
Sibel DOGAN Yrd.Dog.Dr. ve Hastglllflva_\rl Yiiksekokulu Hemsirelik Balimii, 2003 4 yil 13 yil 5yil
Hemsireligi
Doktora, Cerrahi istanbul Universitesi Florence Nightingale
Selda RIZALAR | ¥rd.Dog.Dr. | 1 ciaiiklar Hemsireligi Hemsirelik Yiiksekokulu, 1990 il 25yl 2yl
Ozlem AVCI Doktora, Gocuk Saghgi Erciyes Universitesi Atatiirk Saglk
Yrd.Dog.Dr. ve Hastaliklar Yiksekokulu Hemsirelik Bolimu, 2002 - 12 yil 2yl
Hemsireligi
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2yl

Sonay BALTACI Doktora, Cerrahi ; _— o N (03.07.2017
A Dog.Dr. . ... | Istanbul Universitesi Florence Nightingale I
GOKTAS Hastaliklari Hemsireligi Hemsirelik Yiiksekokulu, 1997 10 yil 14 yil tarihi itibariyle
kurumdan
ayrilmigtir.)
Esra KOROGLU Doktora, ig Hastaliklari | Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik
CAMDEVIREN | Yrd-Dog.Dr. Hemsireligi Yiiksekokulu Hemsirelik Balimii , 2006 2yl 10yl 2yl
AT Doktora, Cocuk Saghgi | ; R~ o _—
Aysel KOKGU Istanbul Universitesi Florence Nightingale )
DOGAN Yrd.Dog.Dr. ve Hastaliklan Hemsirelik Yiiksekokulu,1995 16y 2wl
Hemsireligi
M Doktora, Hemsirelik S i alx
< Ogr.Gor.Dr. ! Osman Gazi Universitesi Saghk
Pinar DOGAN Esaslari Yiiksekokulu Hemsirelik B&limii, 2005 Syi 6yl 6yl
R, Y.Lisans, Cerrahi Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Esra ALVER Ogr-Gor. | yostaliklan Hemsireligi Yiiksekokulu, 2008 Sy i i
e Y.Lisans, Hemsirelikte istanbul Universitesi Florence Nightingale
Ayse DOST Ogr.Gor. Yénetim Hemsirelik Yiiksekokulu, 2010 Sy 2yil 2yl
Sa . o istanbul Universitesi Florence Nightingale
Merve TARHAN Ogr.Gor. Y.Lisans, Hemsirelik Hemsirelik Yiiksekokulu,2007 8 yil 2yl 2 yil
Y.Lisans, Dogum ve — e . .
Pinar IRMAK A . Baskent Universitesi Saglk Bilimleri
VURAL Ogr.Gor. Kadin Hastaliklar Fakilltesi Hemsirelik B&limi, 2010 2yl Ayl ayil
hemsireligi
. R, Lisans, Hemsirelik istanbul Universitesi Florence Nightingale 13 yil
NOvit ATAY Ogr.Gor. Hemsirelik Yiiksekokulu, 1978 Tyl 11 yil (SML) 2yl
Demet INANGIL Doktora, Hemsirelik
Esaslari
Ogr.Gor.Dr. 14.04.2017 tarihi GATA Hemsirelik Yiiksekokulu, 2006 8yil 2yl 2yl
itibariyle doktora
derecesi almistir.
Kezban EDE L . -
e . - Dokuz Eylul Universitesi, Hemsirelik
Ogr.Gor Lisans, Hemsirelik Fakilltesi, 2012 5yil - 6 ay
Giilsah KORPE . . oo Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Ars.GOr. Lisans, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Blimii, 2012 Syi - 6ay
Dirdane Gl . . s istanbul Universitesi Florence Nightingale
OZER Arg.Gor. Lisans, Hemirelik Hemsirelik Fakilltesi, 2016 9ay - 6ay
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Ceren Selma
EGILLI

Egitim
Gelisim
Hemsiresi

Yiksek Lisans,
Hemsirelik

istanbul Medipol Universitesi Saglk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimu, 2014

1yl

2yl

2yl

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim (yesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda glincellestirilmis tablolarin
saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten énceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.3 Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari: Son 5 yil

Anabilim Dal 1(2017) 2(2016) 3(2015) 4(2014) 5(2013)

Hemsirelik ABD

Profesdr - - - - -

Dogent 1 - - - -

03.07.2017 tarihinde ayrildi.

Yardimci Dogent 6 8 8 3 3

Ogretim  Gérevlisi 2 (doktora mezunu) 1 (doktora mezunu) 1 (doktora mezunu) 4 4
(Derece) 5 (doktora yapmakta) 7 (doktora yapmakta) 7 (doktora yapmakta) (doktora yapmakta) (doktora yapmakta)

1 (ylksek lisans yapmakta)
Toplam=8

Toplam=8

Toplam=8

Arastirma Gorevlisi

1 (doktora yapmakta)
1 (yuksek lisans yapmakta)
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5.3. Ogretim Eleman Yeterliligi

Bolimimuz akademik kadro ilanlari ile kendisini slrekli glglendirmeyi hedeflemektedir. B6Iim
Ogretim Uyelerimiz deneyimlerini guncel konularla birlestirerek 6gdrencilere yeni teorik bilgiler
kazandirmanin yaninda pratik bilgiler de kazandirmaktadir. Hemsirelik mesleki bilim dallarinin (Halk
Saghgi Hemsireligi haricinde tim branslarinda, Ogr. Gér Ayse Dost Halk Saghgi Hemsireligi doktora
yapmaktadir) égretim lyesi bulunmaktadir. Halk Saghgr Hemsireligi ve I¢ Hastaliklari Hemsireligi
dersleri 6gretim Uyesi gorevlendirmesi ile takviye edilmektedir. Ayrica uygulama dersleri igin rehber
hemsireler gorevlendiriimektedir. Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayllari Tablo 5.4'de verilmistir. Daha kaliteli ve etkin 6gretim ve arastirma faaliyetleri igin 6gretim
kadrosu sayisinin arttiriimasi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagilimini
gosteren tablo Ek 5.3/1'de verilmistir. Her anabilim dalina 6zgu staj igin 6dretim elemani ve rehber
hemsirenin sorumlu oldugu 6grenci sayisi ise Tablo 2.4’ de belirtilmigtir.
Ogretim elemanlarimiz alanlarinda yetkin ve donaniml kisilerden olusmakta olup &gretim elemani
6zgegmigsleri ekte sunulmustur (Ek 5.3/2).
Ogretim elemanlarinin ilgi alanlari agsagida yer almaktadir.

Ogretim Elemani Adi Soyad: ve ilgi Alanlan

Yrd.Dog.Dr. Nihal Sunal Halk sagligi, Farmakoloji ve Toksikoloji, ilkyardim

Yrd.Dog.Dr.Sibel Dodan Psiko-onkoloji; Yasam sonu silregte psikososyal sorunlar; Dignity
terapi; Palyatif Bakim; Kanser Hastalarina Y6nelik Tamamlayici ve
Psikoterapotik Uygulamalar

Cocukluk cagi epilepsisi, kronik hastaligi olan gocuk ve ailesi,
blyume gelisme, okul sagligi, hemsirelikte 6gretim, saglkh ve
yuksek riskli yenidogan.

Yrd.Dog.Dr.Ozlem Avci

Yrd.Dog.Dr. Selda Rizalar

Cerrahi hastaliklar hemsireligi, Meme kanserinde hemsirelik bakimi

Yrd.Dog.Dr.Aysel Kokel
Dogan

Diyabet, Afet/Acil Durum Hazirlhigi

Dog.Dr.Sonay Baltaci Goktas

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Yard.Dog.Dr. Esra Koroglu
Camdeviren

ic Hastaliklari Hemsireligi, kardiyoloji
hemsireligi, yogun bakim hemsireligi

hemsireligi, onkoloji

Ogr.Gér.Dr.Pinar Dogan

Temel hemsirelik egitimi, egitimde yenilik¢i yéntemler;simllasyon,
Hemgirelik bakiminda yenilikler

Ogr.Gor.Dr.Demet inangil

Yogun bakim, parenteral enjeksiyonlar.

Ogr.Gér. Nuvit Atay

Ergenlik, ergen sagligi, psikososyal uyum.

Ogr.Gér.Esra Eren

Perioperatif bakim, ameliyathane hemsireligi

Ogr.Gér.Pinar Irmak Vural

Menopoz, Greme saghgi, kadin saghidi, dogum.

Ogr.Gér.Ayse Dost

Hemsirelik imaji, hemsirelikte ydnetim, okul saglidi, halk saglig
hemsireligi arastirma alanlaridir

Ogr.Gor.Merve Tarhan

Orgiitsel davranis, kalite ydnetimi

Ogr.Gér. Kezban Ede

Hemsirelikte Yonetim, Yonetici Hemsireler

Ars.Gor.Gllsah Korpe

KLP, Sanat Terapi, Alkol-Madde Bagimlihgi, Bilissel Davranisgi
Psikoterapi

Ars.Gér.Diirdane Giil Ozer

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Tablo 5.4.Teorik ders ve uygulamalarda édretim elemani basina disen édrenci sayilari (son 2 yil)*

Ogretim elemani Adi, Unvani 2016- 2016-2017 | 2015-2016 2015-2016
2017 Yil-1 Yl 2-teorik Yil 2-
Yil-1 Uygulama uygulama
teorik

Nihal SUNAL, Yrd.Dog.Dr. 250 40 500 63

Nuran AYDIN, Yrd.Dog.Dr. - - 60 35

Sibel DOGAN, Yrd Dog Dr 425 52 60 21
Selda RIZALAR, Yrd.Dog.Dr. 377 92 60 40
Ozlem AVCI, Yrd.Dog.Dr. 482 120 120 60
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Sonay BALTACI GOKTAS, Dog.Dr. 415 20 60 30

Esra KOROGLU CAMDEVIREN, | 94 13 177 45
Yrd.Dog.Dr(Gliz déneminde (cretsiz

izindedir).

Aysel KOKCU DOGAN, Yrd.Dog.Dr. | 483 37 191 46
Ahu KURKLU, Ogr. Gér. - - 120 30
Aralik 2017 tarihinde ayrildI.

Pinar DOGAN, Ogr. Gér. 430 52 200 70
Esra ALVER, Ogr. Gér. 665 72 61 25
Ayse DOST, Ogr. Gér. - 42 155 132
Merve TARHAN, Ogr. Gér. 326 118 180 65
Pinar IRMAK VURAL, Ogr. Gér. 260 105 250 50
Niivit ATAY, Ogr. Gér. 310 115 120 100
Demet INANGIL, Ogr. Gér. 360 43 60 25
Kezban EDE, Ogr.Gér. 16 82 - -
Gilsah KORPE, Ars.Gor. - 64 - -
Gul OZER, Ar.Gér. - 25 - -
Ceren Selma EGILLI, | - 247 - 200

Egt.Gel.Hemsiresi
Gorevlendirme ile Digaridan Gelen Yari Zamanh Ogretim Elemanlan

Nermin OLGUN, Prof. Dr. 141 - - -
Nesrin ILHAN, Yrd. Dog 128 - - -
Rehber Hemsireler

Sevgi KOG, Uzm.Hem. - 35 - 40
Bahtigil KUBAT, Uzm.Hem. - 57 - 35
Musa DENIZ - 42 - -
Saliha RUAYERCAN - 20 - -
Mensure GUNDOGDU - 62 - -
Meral CAKMAK - 10 - -
Fatma PETEK BECENE - 4 - -
Naile AYIK, Uzm.Hem. - 21 - 35
Aysun SAY - 20 - -
Hafize CAN - 20 - -
Hafize Serap OZKAN 30 -
Sabiha Caglayan, Uzm.Hem. - 62 - -
Meryem KAPANCI - 24 -

Ogretim elemani bagina disen toplam égrenci sayisi, dgretim elemaninin gérev aldigi her ders igin
karsilastig 6grenci sayisinin toplami dikkate alinarak hesaplanmistir.

5.4. Ogretim Elemani Segim Atama ve Yiikseltmeleri

Akademik kadrolara yikseltiime ve atanma islemleri igin YOK’(in 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
bu kanunun 65. maddesi esas alinmaktadir. istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesi mevcut olup asagdidaki linkte sunulmustur. Hemsirelik bolimlne basvuran adaylarin
klinik ve egitim konusunda deneyimli olmasi géz 6niinde bulundurulmaktadir. istanbul Medipol
Universitesi  Akademik  Yiikseltme ve Atama Yonergesi ilgili linkte yer almaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96035).

5.5. Ogretim Elemani Gérev Tanimlari

Ogretim elemani gérev tanimlar Gniversitemizin kalite komisyonu tarafindan hazirlanmis olup agagidaki
linkte  verilmigtir  ( http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak_rev2.pdf).

5.6. Ogretim Elemani Uyum Programi

Universitemizde genel uyum programi rektériimiiz tarafindan 29 Eyliil 2015 tarihinde yapilmistir (Ek
5.6/1). Hemsirelik Bolimi uyum programi boélim baskanimiz tarafindan 16 Eylil 2015 tarihinde 09.30-
12.00 saatleri arasinda Kavacik Yerleskesinde Hemsirelik bolimi uyum toplantisi (Ek 5.6/2) olarak
diizenlenmigtir. 2016-2017 akademik yili igin dekanimiz tarafindan Saglik Programlari Uyum Egitimi
gergeklestirilmistir (Ek 5.6/3).
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Ogretim elemani uyum programlari (iniversitede rektérliik, dekanlik ve béliim bagkanliklari énciiligiinde
diizenli olarak yapiimaktadir; fakat degerlendiriimesine iligkin bir uygulama bulunmamakta olup, gelecek
seneler icin uyarilariniz dogrultusunda degerlendirme programinin olusturulmasi planlanmistir.

5.7. Ogretim Elemani Geligimi

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler
(seminer, toplanti, calistay, kongre, sempozyum, vb) idari ve ekonomik agidan 6zendiriimekte ve
desteklenmektedir. Ayrica yayin tesvik sistemi ile 6dretim elemanlarina bilimsel yayin destegi
saglanmaktadir (http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/09/Medipol
YayinlarinTesvikProgramiUyqulamaEsaslari.pdf).

Universitemiz Hemgirelik Bélimi tarafindan 2015-2016 akademik yilinda Meme Kanserinde Tani
Tedavi ve Hemsirelik Bakimi Sempozyumu, 12 Mayis Hemsireler Glnl ve 2016-2017akademik yilinda
ise Sessizligin Sesi: Hemsireler Hemsirelik Haftasi programi ile 1.Palyatif Bakim Gunleri diizenlenmistir.
Ogretim elemanlarinin yil icerisinde ulusal ve uluslararasi kongrelere katimi kurum tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimiiz 6gretim elemanlarinin 2016-2017 yili bilimsel etkinlik katilim belgeleri
ekte sunulmustur (Ek 5.7/1).

Tablo 5.5. te her 6gretim elemaninin katildigi

egitim becerileri gelistirme programlan™ gdsterilmistir.

5.8. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi
Universitemizde “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme” sistemi baslatiimistir, yilda bir kez
degerlendirme yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin  gérev ve sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini  performans  de@erlendirme  6lcutleri  dogrultusunda  diizenli olarak izlemi,
degerlendiriimesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari egitimin tim taraflar
Gzerinden alinan geribildirimler ve yiritilen degerlendirmeler araciliiyla izlenmektedir. Halen
kullaniimakta olan degerlendirme formlari asagida belirtilmistir.

- Ogrencinin memnuniyeti anketi

- Akademik personel yetkinlik degerlendirme formu
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/%C4%B0%C3%87%20DE%C
4%9EERLEND%C4%BORME%20RAPORU%202016%20.pdf) (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/G
oster/59598)

- Ayrica Klinik Egitimi Degerlendirme Formu (Ek 5.8/1)

- Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ile her dersin 6gretim elemani MEBIS (izerinden dersi
alan 6grenciler tarafindan degerlendirilerek puan elde edilmektedir. (Bu sistemin, 6grencinin
anketi doldurmasinin zorunlu olmamasi ve az sayida 6grencinin katilimiyla kisa surede
uygulanmasi nedeniyle ¢ok saglkli bir yontem olmadigi distinilmektedir.)

5.9. Ogretim Eleman Egitici Egitimi Programi

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yoénelik egitici egitimi programlari
diizenlenmektedir. 16-17.10.2015 Ogretim Yéntemleri semineri tim dgretim elemanlarinin katilimi ile
uygulanmistir. 2016 -2017 6gretim yilinda okulumuz 6gretim elemanlarina yonelik asagida belirtilen
konularda egitimler yapiimistir (Ek 5.9/1).

- Hemsgirelik sureci (Dog. Dr. Nurten Kaya, 5 Aralik 2016)

- Egiticinin egitimi (Egitim Komisyonu, 6-10 Subat 2017)

- Rehber hemsireler ile donem degerlendirme (17 Haziran 2017)

- Rehber hemsire egitimi (Ekim 2016)

Tablo 5.5 Ogretim elemanlarinin katildigi "egitim becerileri gelistirme programlari" (son 3 yil)

Ogretim Elemaninin Adi- Katildigi Egitim Becerileri | Egitimi Kimin Verdigi | Tarihi, Siiresi
Unvani Geligtirme Egitiminin

Konusu

Hemsirelik Egitiminde HEMED 23-24 Mart 2017

Uygulama Alanlari C6zim
Arama Caligtay!

Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL | Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi

Ogretim Yéntemleri Egitimi | istanbul Medipol 16-17 Ekim 2015
Universitesi
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Saglik Bilimlerinde Etkin ve

istanbul Medipol

6-8 Mart 2015

Multidisipliner Bilimsel Universitesi
Proje Hazirlama Egitimi
HEPDAK Egitim Calistay! HEPDAK 31 Ocak 2015
Olgme ve Degerlendirme istanbul Medipol 20-21 Ocak 2014
Egitimi Universitesi
Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi
Hemsirelik Sureci Egitimi istanbul Medipol Subat 2016
Yrd. Dog. Dr. Selda Universitesi
RIZALAR Ogretim Yéntemleri Egitimi | istanbul Medipol 16-17 Ekim 2015
Universitesi
is Saghgi ve Giivenligi Ondokuz Mayis 2015
Egitimi Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Ozlem AVCI Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi
Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi
ilkyardim Egitimi istanbul Medipol 2016
Yrd. Dog. Dr. Aysel KOKCU Universitesi

DOGAN

Hemsirelik Egitiminde
Simiilasyon Uygulamalari

Acibadem Universitesi

14-15 Nisan 2016

Temel is Saghg Givenligi
Egitimi

Acar Ortak Saglk
Gilvenlik Birimi

5 Nisan 2016

~Yrd. Dog. Dr. Esra
KOROGLU CAMDEVIREN

Ogretim Yéntemleri Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

16-17 Ekim 2015

Koroner Yogun Bakim
Kursu

Ankara-GATA

7 Mart 2014

HEMAR-G statistik Kursu Ankara 16-18 Ocak 2014
Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi

Klinik Arastirmalarda Etik i‘_stanbul Medipol Mart 2015

Yrd. Dog. Dr. Sibel DOGAN | Yaklasim Kursu Universitesi
Olcme ve Degerlendirme Istanbul Medipol 20-21 Ocak 2014
Egitimi Universitesi
Saglik Bilimleri Alaninda TUBITAK 27-29 Nisan 2017

Ogr. Gér. Dr. Pinar DOGAN

2237 Arastirma Projesi
Hazirlama Egitimi

Egiticinin Egitimi

istanbul Medipol

6-10 Subat 2017

Universitesi
Deney Hayvanlari Kullanim i._stanbul Medipol 13 Nisan-29
Sertifikasi Egitim Kursu Universitesi Mayis 2016

Sigara Birakma
Danigmanligi Egitimi

Quit of Tobacoo

23 Mart-6 Nisan
2016

Ogretim Yéntemleri Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

16-17 Ekim 2015

Hemsirelik Esaslarinda
Uygulamal Ogretim-7.
Hemsirelik Esaslari
Calistayi

Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

17-18 Eylul 2015

The Evidence Based
Nursing Course

Kog Universitesi

22-23 Haziran
2015

Saglik Bilimlerinde Etkin ve | istanbul Medipol 6-8 Mart 2015
Multidisipliner Bilimsel Universitesi

Proje Hazirlama Egitimi

Klinik Arastirmalarda Etik istanbul Medipol Mart 2015

Yaklasim Kursu

Universitesi

HEPDAK Egitim Calistay

HEPDAK

31 Ocak 2015
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Olgme ve Degerlendirme
Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

20-21 Ocak 2014

Ogr. Gér. Merve TARHAN

Hemgirelik Egitiminde
Uygulama Alanlari G6zim
Arama Calistay!

HEMED

23-24 Mart 2017

Egiticinin Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

6-10 Subat 2017

Farkindalikl Bir Yagsama
Dokunmak Egitimi

YOHED

10 Aralik 2016

Ogretim Yéntemleri Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

16-17 Ekim 2015

Deneysel Aragtirma Projesi
ve Temel istatistik Bilgisi
Kursu

Turk Toraks Dernegi

2 Nisan 2014

Ogr. Gér. Pinar Irmak
VURAL

Egiticinin Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

6-10 Subat 2017

EFT ile Doguma Hazirlik
Kursu

Ege Gebelik ve
Dogum Kongresi

4-5-6 Mayis 2016

Ogr. Gér. Nivit ATAY

Olgme ve Degerlendirme
Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

2017

Egiticinin Egitimi

Egitim komisyonu

6-10 Subat 2017

Ogr. Gér. Demet INANGIL

Egiticinin Egitimi

istanbul Medipol

6-10 Subat 2017

Universitesi
Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi
Ogrenim Yéntemleri Egitimi | Istanbul Medipol 17 Ekim 2015
Ogr. Gor. Ayse DOST Universitesi
Hemsirelik Pratiginde Antalya 13 Mart 2015

Anket Uygulamalari

Pedagojik Formasyon

istanbul Universitesi

2014

Ogr. Gor. Esra EREN

Olgme ve Degerlendirme

istanbul Medipol

2017

Egitimi Universitesi

Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi

Ogrenim Yéntemleri Egitimi | istanbul Medipol 2016
Universitesi

2. Uluslararasi Klinik Kog Universitesi 2015

Hemsirelik Aragtirmalari
Kongresi Kanita Dayali
Hemsirelik Kursu

Saglik Bilimlerinde Etkin ve
Multidisipliner Bilimsel
Proje Hazirlama Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

6-8 Mart 2015

Tibbi Arastirma Merkezi istanbul Medipol 2015
Deney Hayvanlari Kullanim | Universitesi

Sertifikasi Egitim Kursu

Olgme ve Degerlendirme istanbul Medipol 2014

Egitimi Universitesi
Ogr. Gér. Keziban EDE Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi
Ars. Gér. Diirdane Gil OZER | Egiticinin Egitimi istanbul Medipol 6-10 Subat 2017
Universitesi
Temel Yasam Destegi Kog Universitesi- 18-19 Mart 2016
Egitimi SANERC

is Saghgi ve Givenligi
Egitimi

istanbul Universitesi

11 Subat 2016

Ars. Gér. Gulsah KORPE

Egiticinin Egitimi

istanbul Medipol
Universitesi

6-10 Subat 2017
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STANDART 6. EGITIM YONETIMI

6.1. Yonetim yapisi

Ogretim elemanlari ve idari personelin gérev yetki ve sorumluluklarina yénelik olarak Universite Kalite
Birimi tarafindan olusturulmus olan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar dikkate alinmaktadir.
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak rev2.pdf ) Boélim / programimiza 6zel klinik uygulama
yonelik kurum yoneticisi, hemsire ve 6gretim elemani / rehber hemsire gorev yetki ve sorumluluklari
Ek 6.1/1’de verilmigstir.

Hemsirelik Lisans Programi (HLP), Saglhk Bilimleri Fakdltesi blinyesinde Tirkiye Egitim, Saglik ve
Aragtirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarina
iliskin hikiimlerine tabi olmak tzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun Birinci Maddesi uyarinca
istanbul Medipol Universitesi Rektorliigi'ne bagl olarak kurulmustur. Hemsirelik bélimii, Saglik Bilimleri
Fakdltesi icinde yer alan 11 bdlimden biridir. Bélim, yonetimsel olarak dekanliga baglhidir.

Lisans seviyesindeki egitim ogretim ve dider akademik konular Hemsirelik Lisans Yonetimi
sorumlulugunda yuritilmektedir. Lisans egitim 6dretiminde uygulanan ders planlarinin, her yil program
ciktilarinin saglanmasi adina gézden gegirilmesi slrecinde uygulanmasina karar verilen iyilestirmelerin
geregince Senato onayindan gegmesi halinde bir sonraki akademik yilda uygulanmasina gegilir.
Bolimdin lisans egitim programlarinin akreditasyonu ve sirekli iyilestirme cergevesinde strdirdugi
faaliyetlerinin yaninda dgrencilerin odaginda oldugu ve yatay gegis, Yandal, Cift Anadal, 6grenci
hareketliligi, stajlar, intibak ve muafiyet ile mezuniyet gibi amaclarla tim 6gretim elemanlarinin iginde
yer aldigi komisyon ve kurullarla dénem igi ve digi faaliyetler yuratilir. Bolimdn rutin faaliyetleri,
Medipol Universitesi Rektorligl, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliyi ve Hemsirelik Lisans Program
baskanliginca kurulan kurullar tarafindan olusturulan yénetmelik ve yodnergelere dayanarak verilen
kararlarla yurattlmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960).

Bu hususlarda alinan kararlarin web sayfasinda da ilan edilmis olan mevzuata dayanarak verildidi ve
uygulama yontemleri gibi detaylar tim &grencilere duyurulmakta; seffaf, tutarli ve adaletli bir
uygulamanin birden fazla &gretim elemaninin katildigi komisyon kararlari ile gergeklestirimesine
calisiimaktadir.

Hemsirelik bolimiine OSYM araciligi ile dogrudan yerlesen, yatay/dikey gegis ya da yabanci uyruklu
o6grenci yonetmeliklerine uygun olarak kabul edilen 6grencilere yonelik 6gretim faaliyetleri
gergeklestirimektedir. Ogretim faaliyetleri olarak; temel hemsirelik becerilerini kazanmasi, hemsirelik
sureci kapsaminda bireyin bakiminin gergeklestiriimesi, birey/toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye
yonelik 6gretim plani yapilmaktadir.

Ogretim faaliyeti olarak;

- Teorik sinif igi egitim (diz anlatim, tartisma, beyin firtinasi vb.)

- Laboratuvar Uygulamasi (temel beceri egitimleri, demonstrasyon, video vb.)

- Klinik Uygulama (klinik alan, yogun bakim, anjio, endoskopi gibi 6zel alan vb.)

- Saha Uygulamalari (Evde bakim, Okul saghdi, Yasl sagligi, Toplum saghgi vb.)

- Proje hazirlama yontemleri(arastirma projesi, vaka 6devi vb.) kullaniimaktadir. Bu &gretim
faaliyetlerinin planh ve aksamadan sirdurilmesi igin HLP ydnetimi ve Universite yonetimi arasinda
isbirligi saglanmaktadir.

Teorik egitimler icin akilli derslik teknolojisi ile donatiimig olan tam donanimli derslikler kullanilirken klinik
Oncesi laboratuvar uygulamalari igin Universite destek hizmetleri tarafindan 160 m? lizerine kurulmus
olan maket, manken ve sarf malzeme ile tam donanimli beceri laboratuvarda egitim verilmektedir (Ek
2.11/1). Egitim alanlarinin fiziki kosullari standart yedide ayrintili olarak agiklanmistir.

Klinik alan ve saha 6gretim faaliyetlerinde Standart 6.5’ te ayrintili agiklanmis olan Medipol Egitim Saglik
Grubuna ait merkezler disinda, 6gretim hedeflerine uygun kamu kurum ve kuruluslarinda da Universite
yonetimi tarafindan saglanan ilgili protokollerle 6gretim faaliyetleri surdurilmektedir (Ek 2.13/1).

Bunun yaninda HLP’de &grencilerin yeterliliginin arttirimasi igin Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji gibi
Temel Tip Bilimleri alanlari ile igbirligi yapilarak 6gretim faaliyetleri desteklenmektedir (Ek 6.1/2).
Ogrenci hemsirelerin klinik uygulama éncesi is giivenligi egitimlerinin tamamlanmasi, stajyer dgrenci
SGK ise giris bildirgelerin tamamlanmasi ve Rehber Hemsire egitimleri gibi gesitli streglerde HLP
yonetiminin talebi Gzerine rektorlik ve ilgili birimler aracihgiyla yiratiimektedir (Ek 6.1/3).

Boélimdn egitim 6gretim faaliyetlerinin saglanmasi, strdirilmesi ve gelistiriimesine yodnelik agsamalarda
Universite yonetimi ve HLP ydnetimi arasinda karar alma sireglerinde igbirligi saglanmaktadir (Ek 6.1/4).
IMU SBF Hemsirelik Bolimii Organizasyonu Tablo 1’de sunulmustur. Bununla beraber bélim
isleyisinde asagdida belirtilen komisyonlar ile egitim faaliyetleri surdlrilmektedir.

- Hemsirelik Bolimii Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu

- Ogrenci izlem komisyonu

- Dikey Gegis Komisyonu
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- Yatay Gegis Komisyonu

- Cift Anadal/Yandal Komisyonu

- Farabi Koordinatorligu

- Mevlana Koordinatorlugu

- Erasmus Koordinatorlugu

- Sinav Komisyonu

- Tanitim Komisyonu

HLP'nin sirdiriimesi Ogretim  Elemanlari ve Saglik Bilimleri Dekanh§ idari personeliyle
surdirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari egitim programinda yer alan ders ve uygulamalarin
yurutilmesi, 6grenci danismanliginin yapilmasi, HLP’nin gelistiriimesine y6nelik kurulan komisyonlarda
gorev alinmasi yaninda Hemsirelik bilimine katki sadlayacak bilimsel ve sosyal etkinliklerde gorev
almaktadir. Bélim sekretarya islerinin yiritiilmesinde Fakiilte Sekreteri Safak AGKOC ve Dekanlik
sekreterleri Yesim Yiicel OZMEN, Betil YILDIRIM, Seren EGILLI ve Demet SENGUL gérev
yapmaktadir. Ogretim elemanlari ve idari personelin gérev yetki ve sorumluluklarina yénelik olarak
Universite Kalite Birimi tarafindan olusturulmus olan Gérev, Yetki ve Sorumluluklar dikkate alinmaktadir
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-

2016/kalite_komisyonu kararlari/20ocak rev2.pdf ).

HLP’nin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bdlgesel kosullar, mevcut 6gretim eleman ve fiziki kosullar,
ulusal saglik gostergeleri, saglik sektori gereksinimleri ve akreditasyon kosullari dikkate alinmistir.
Ayrica paydaslarimiz ve égrencilerinden gelen kisisel gérus ve talepler de programin olusturulmasinda
g6z 6nlnde bulundurulmustur. Bu iligki asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
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Sekil 6.1 Egitim Plani Yonetim Sistemi
6.2. Yonetim kadrosu (Yonetici)
Hemsirelik béliim Bagkani Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL, 1993 yili Hacettepe Universitesi, Hemgirelik
Yiiksekokulu Lisans mezunudur. Yilksek Lisansini 1995 yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi, Tip Fakiiltesi,
Halk Saghg Ana Bilim dalinda tamamlamustir. Doktorasini ise Yiiziincii Yil Universitesi, Farmakoloji ve
Toksikoloji Anabilim dalinda 2001 yilinda tamamlamistir.
Hemsirelik bolim bagkani, 1995-1996 vyillan arasinda Yizinci Yil Universitesi Saglik Hizmetleri
Yuksekokul Mudir Yardimcilig, 1995-2000 yillari arasinda ayni Universitede Hemsirelik Bolim
Baskanhgi ve 1996-2000 yillari arasinda Saglik Yuksek Okul Midir Yardimeiligi ve Yoénetim Kurulu
Uyeligi yapmistir. 2001-2002 yillarinda Afyon Kocatepe Universitesi, Usak Saglik Yiiksekokulu Miidiir
Vekilligi, 2003-2005 yillari arasinda Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Saglk Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu Uyeligi ve 2006-2010 yillari arasinda Usak Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yénetim Kurulu
Uyeligi yapmistir.
Meslek yasami boyunca Hemsirelik egitiminin siirdiriimesi ve gelistiriimesi igin caba harcayan Yrd.
Dog. Dr. Nihal SUNAL, istanbul Medipol Universitesi HLP’nin kurucu baskani olup édrenci kabul
kosullar ve egitim 6gretim programinin olusturulmasindan baslayarak egitimin strdiriimesi, klinik
uygulama alanlari ile protokol &n gorismelerinin yapiimasi, édrenci mesleki gelisim sireglerinin
siirdiriilmesinde dnemli gérevler yiiriitmektedir. Program bagkaninin gérev ve sorumluluklar Universite
Kalite Birimi tarafindan olusturuimus olan Organizasyon El Kitabinda tanimlanmistir
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak rev2.pdf ). Bununla beraber (niversite blnyesinde HLP
programi tarafindan diizenlenen Saglikta Degigim ve Déniisiimde Onemli Bir Giig: Hemsgireler, inme ve
Rehabilitasyon Hemsirelidi Sempozyumu, Birinci Palyatif Bakim Sempozyumu ve Sessizligin Sesi:
Hemsireler Sempozyumu gibi bilimsel toplantilarin da bagkanhgini yapmistir (Ek 1.2/11). Bu kapsamda
HLP’nin akreditasyon sirecine hazirlanmasinda Hemsirelik Bolimi Program Degerlendirme ve
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lyilestirme Komisyonuna da baskanlik yapmakta olan baskan akreditasyon galismalarinda itici giig
olarak gérevine devam etmektedir. (Tablo 1., Ek 5.3/2)

HLP egitim planinda Hemsirelikte intérnlilk dersinin uygulama koordinatérliigiinii yapan baskan ayni
zamanda llkyardim, Farmakoloji derslerinin teorik egitimlerini siirdiirmektedir. Hemsirelikte intérnliik
dersi kapsaminda ¢ok sayida klinik rehber hemsire ile isbirligi halinde calisan baskan 6grencilerin
mezuniyet dncesi yeterliliklerinin arttirlmasinda st diizey bir gaba gdstermektedir (Ek 6.2/1).
Hemsirelik Lisans Programi (HLP) ve Universite yonetimi, 6gretim elemanlarinin perfomanslarina
yonelik yillik degerlendirmeler yapmaktadirlar. Bu degerlendirmelerin yapildigi formlar Ek 6.2/2" de
verilmigtir.

Vakif universitesi olunmasi sebebi ile 6grenci kontejani belirlenmesinde toplantilarla s6zIU gorisler
alinmasina ragmen yazili bir talep tniversite yonetimi tarafindan kabul ediimemektedir. Ancak ihtiyag
duyulan alanlarda 6gretim elemani alinmasina yonelik HLP yonetiminden talepler iniversite yonetimine
yazili olarak iletiimektedir (Ek 6.2/3).

HLP boélim baskani 6gretim faaliyetlerinin yaninda bélimde gorev yapan tim 6gretim elemanlarinin
egitim ogretim faaliyetlerine yonelik yillik Akademik Performans-Yetkinlik degerlendirmelerini, 6gretim
elemanlarinin 6z dederlendirmelerinin ardindan yaparak dekanlik onayina sunmaktadir (Ek 6.2/4).
HLP bdélim bagkani, programa bagl zorunlu mesleki ders sorumlulugunu yuriten 6gretim elemanlarinin
derslerine yonelik egitim yontemi, 6drenci degerlendirme tercihleri ve alana 6zel klinik uygulama
alanlarinin segiminde tercihlerine saygi gdstermekte ve bu kapsamda gerekli tim girisimleri ivedilikle
gerceklestirmektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin kendi alanlariyla ve hemsirelik programinin
iyilestiriimesi cergevesinde 06zerk kararlar almasi saglanarak katiimci bir ydnetim anlayisi
benimsenmektedir. Bunun yaninda saglik alaninda egitim veren diger bélimlerle bélimler arasi isbirligi
saglanarak bolim paylasimlarini arttirmaktadir (Ek 6.2/5, Ek 6.2/6).

6.3. Yonetim Kadrosu

HLP’da bolim baskanlidinin altinda herhangi bir yénetim yardimciligi ya da Anabilim dali yapilanmasi
tanimlanmamistir. idari yéneticilerin deneyim ve 6z gecmisleri Ek 6.3/1'de verilmistir.  Ogretim
elemanlari Hemsirelik bélimiine bagh olarak gérev yapmaktadirlar. idari anlamda anabilim dali
yapilanmasi olmamasina ragmen ogretim elemanlari lisansustu egitim alanlarina 6zgl egitim ve
arastirma faaliyetlerini yuritmektedirler. Ayrica 6gretim elemaninin lisansusti egitimlerine devam
edebilmeleri icin gerekli planlamalar yapilmakta ve 6gretim elemanlarinin gelisimleri desteklenmektedir.
HLP’nin 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek bigimde planlanmasi ve sirdirilmesi igin égretim
elemanlari agagida belirtilen gok sayida komisyon ve koordinatérliiklerde gérev yapmaktadir. Erasmus,
Farabi ve Mevlana Ogrenci degisim koordinatérliikleri rektérliik biinyesinde yer almakta iken yatay/dikey
gecis, sinav ve tanitim komisyonlari Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanligi, Program Degerlendirme ve
lyilestirme Komisyonu ile Ogrenci izlem komisyonu ise HLP ydnetimi biinyesinde olusturulmustur ve
Hemsirelik bélimiinden ilgili 6gretim elemanlari komisyon icinde gérevlendirilmistir. Bu komisyonlarda
gorev alan gretim elemanlari HLP bélum bagkanhg tarafindan kisilerin yeterlilikleri, is yukleri ve idari-
akademik basarilar dikkate alinarak géreviendirilmistir. Bélimiimizde gérev alan Ogretim elemani
sayisinin istenilen dlizeyde olmamasindan dolayi bazi komisyonlardaki gérevliendirmelerde 6gretim
elemanlari birden fazla komisyonda gérev alabilmektedirler. Komisyonlarin kurulus kararlari/planiari
ve/veya yonergeleri ekte belirtiimigtir.

- Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu; Baskani
Yrd.Dog.Dr.Nihal SUNAL olup komisyon uyeleri Ogr.Gér.Ayse DOST, Ogr.Gér. Pinar IRMAK
VURAL, Ogr.Gér. Merve TARHAN, Ogr.Gér.Demet INANGIL'dir. Komisyon bagkani HLP’nin
2010 yilindan bu yana kurucu baskani olup kurum politika ve sireglerine hakimdir (Ek 5.3/2).
Komisyon Uyelerinden Ogr.Gér.Demet INANGIL Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dalindan
doktorasini tamamlarken Ogr.Gér.Merve Tarhan Hemsgirelikte Yénetim, Ogr.Goér.Ayse DOST
Halk Saghgr Hemsireligi, Ogr.Gér. Pinar IRMAK VURAL Dodum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi alaninda doktora egitimine devam etmektedir. Ogr.Gér.Ayse DOST su an dogum
izninde olup komisyon calismalarina katilamamakla birlikte 6gretim elemani yerine komisyon
calismalarinin aksamadigi dikkate alinarak herhangi bir gérevlendirme geregi duyuimamistir.

- IMU Ogrenci izlem Komisyonu; Komisyon udyeleri Ogr Gor.Dr.Pinar DOGAN, Ogr.Gor.Nivit
ATAY ve Ars.Gor.Gilsah KORPE'dir. Komisyon uyesi Ogr.Gér.Dr.Pinar DOGAN 2011 yilindan
bu yana Istanbul Medipol Universitesinde Ogretim elemani olarak gérev yapmaktadir.
Universite prosediir ve yiirirliiklerine hakim olan Ogretim elemani Hemsirelik kuliibii danisman
hocasi olup 6grenci-6gretim Uyesi iliskileri konusunda oldukg¢a aktif organizasyon ve gérevlerde
yer almistir (Ek 5.3/2).

- IMU Dikey Gegis Komisyonu Uyesi ve Erasmus Koordinatorii; Yrd.Dog.Dr.Sibel DOGAN
olup akademik gegmisinde kamu Universitelerinde akademisyenlik yapmis ve cesitli
komisyonlarda gorev almistir (Ek 5.3/2).
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- IMU Yatay Gegis Komisyonu iiyesi; Yrd.Dog.Dr.Aysel KOKGCU DOGAN olup uzun yillardir
cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda yonetim ve egitim faaliyetlerinde bulunmus olup 6grenci
yeterliliklerini arttirmaya yonelik calismalarda bulunmaktadir (Ek 5.3/2).

- IMU Gift Anadal ve Yandal Lisans Programi Komisyonu Uyesi; Yrd.Dog.Dr.Ozlem AVCI
olup akademik gegmisinde kamu (niversitelerinde akademisyenlik yapmis ve cesitli
komisyonlarda gorev almistir (Ek 5.3/2).

- IMU Mevlana ve Farabi Degisim Programi Koordinatorii; Yrd.Dog.Dr.Esra KOROGLU
CAMDEVIREN olup akademik gegmisinde kamu iiniversitelerinde akademisyenlik yapmis ve
cesitli komisyonlarda gorev almistir (Ek 5.3/2).

- IMU Sinav Komisyonu Uyesi; Ogr.Gér.Esra EREN'dir. 2013 yilindan bu yana Medipol
Universitesinde Ogretim elemani olarak gérev yapmaktadir ve ayni yildan itibaren Sinav
komisyon uyeligi gérevini strdirmektedir (Ek 5.3/2).

Yukarida tanimlanan sureglerin sahibi olan komisyonlar ve bu komisyonlarda gérev alan 6gretim
elemanlari 2016-2017 Ogretim Yili Giiz dénemi itibari ile Tablo 1’de veriimektedir. Bu gérevlendirmeler
her yariyil basinda giincellenerek, yurtdisi, dogum izni vb. nedenlerle bélimde bulunamayacak 6gretim
elemanlari igin yeniden diizenlenebilmektedir (Ek 5.3/2).

Ogretim elemanlarinin timii kendi alanlarinda bilimsel ve akademik galigmalarini siirdiirerek gok sayida
bilimsel calisma yapmakta ve gesitli bilimsel toplantilar dizenleyerek bolim gelisimine katki
saglamaktadir (Ek 1.2/11). Ek olarak &gretim elemanlarinin tamami egiticinin egitimi sertifikasina
sahiptir (Ek 6.3/2).

Hemsirelik bélimine 6zel bir idari kadro tanimlanmamis olup Dekanlik sekreterligi Hemsirelik
bolimundn idari siireclerine destek vermektedir.

6.4. Yonetim bigimi/tarz

Hemsirelik Lisans programinin gelistiriimesi amaciyla bélimde gorev alan 6dretim elemanlarinin katki
vermesi saglanmaktadir. Bu amagla; Program Degerlendirme ve lyilestirme komisyonu tarafindan
gelistirme calismalarinin asamalari hakkinda tim &gretim elemanlari dénemsel toplantilarla
bilgilendiriimekte ve kendi uzmanlik alanlarina yonelik is dagilimi yapilarak bu siiregte aktif rol almalar
saglanmaktadir (Ek 6.1/4, Ek 6.4/1, Ek 6.4/2). Buna ek olarak Ogretim elemanlari Standart 6.3'te de
aciklandigi gibi cesitli komisyon ve koordinatérliiklerle egitimin siirdiriilmesine ve karar alma siireglerine
katiimaktadirlar. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari Universite Kalite Birimi tarafindan
olusturulmus olan Organizasyon El Kitabinda tanimlanmigtir
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak rev2.pdf) .

Hemsirelik boéliminde 6grenim géren 6drenciler, 6grenci temsilcisi araciligiyla programin strdurilmesi
ve gelistiriimesine yoénelik akademik ve idari kararlarin alindigi toplantilara davet edilerek alinan
kararlara katilimi saglanmaktadir (Ek 6.4/3). Bu kapsamda, b6élim temsilcisi toplantilara katilarak, klinik
uygulama alanlarinda 6grencilerin yasadiklari sorunlarin tartisiimasi ve ¢6ziim aranmasi, devamsizlik
sorunu yasayan Ogrencilerin belirlenmesi, 6grencilerin bilissel becerilerinin gelistiriimesinde ek
uygulamalarla yardim alinmasi ve sinav programinin hazirlanmasi gibi bélim igleyisine yonelik
konularda géris ve onerilerini sunmaktadir. Bdylece &grencilerin temsilcileri araciigi ile HLP
yonetiminde séz haklarinin olmasi saglanmaktadir.

Bunun yaninda bélim karariyla kurulmus olan Ogrenci izlem komisyonunda égrenci danigsmani olan
6gretim elemanlarinin yillik 6grenci degerlendirme raporlari incelenerek égrencilerin 6gretim sireglerini
etkileyen gesitli etkenlere yonelik dnlemler alinmaya calisiimaktadir (Ek 6.4/4).

Programin igleyisi ya da égrencilerin ilettigi yazili sorunlara yonelik olusturulan komisyonlarca ¢6zim
aranmakta ve alinan kararlar yazili olarak iletiimektedir. Bu kapsamda Ogrenci izlem Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik raporda belirtilen 6grenci gorisleri dikkate alinarak klinik uygulama
derslerine ait eksiksiz devam zorunlulugu karari bélim karariyla kaldiriimistir (Ek 6.4/5). Program
tasariminda i¢ ve dis paydas gorusleri alinmakta ve sirekliligi saglanmaktadir (Tablo 1.8; Ek 1.2/15).
Bélim programinin siirdiiriilmesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi sekreterleri ve idari Mali isler
personeli bolim ici karar asamalarinda yer almaktadir (Ek 6.1/4, Ek 6.4/6).

HLP programinin yuratilmesinde 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari ve akademik personelin goris ve
kararlari dikkate alinmaktadir (Ek 6.4/7 ). Gerek program iyilestirme ¢aligsmalari gerekse programin
isleyisine yonelik tim gorus ve oneriler dikkate alinmaktadir.

6.5. Ogrenci yeterlikleri igin gerekli uygulama alanlari

Bolimimiizde Hemsirelik 6grencilerin yetkinliklerinin arttiriimasi igin 160 m2 buydkliginde temel
mesleki becerilerin 6grencilere kazandiriimasi igin gerekli olan malzeme ve tecghizatla donatiimis bir adet
beceri laboratuvari bulunmaktadir. Pedagojik 6grenme ilkelerine uygun olarak 6gretim elemani bagina
15-18 o6grenci dusecek sekilde gruplara ayrilarak uygulama egitimi yapmaktadir. Bunun yaninda
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ogrencilerin egitim planinda zorunlu olarak katilmalari gereken laboratuvar uygulama saatlerinin disinda
laboratuvarda surekli bulunan bir egitmen araciligi ile istedikleri beceri uygulamasina yonelik randevu
alarak uygulama yapmalari imkani saglanmaktadir. Bu amagla mesleki beceri laboratuvarinda Ceren
Selma EGILLI laboratuvar egitmeni olarak goérev yapmaktadir (Ek 5.3/2). Ogrencilerin yaptigi tim
uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri kayit altina alinarak 6grencinin beceri kazanimlari takip
edilmektedir (Ek 6.5/1).

Ogrencilerin klinik/saha egitimlerinde, kazanmalari gereken bilgi ve becerilere yonelik Ogretim
elemanlarinin tercihleri dogrultusunda uygulama alanlari saglanmaktadir. Bu amagla Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezine bagli olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade Birimi, Esenler Birimi ve Sefakdy Birimi
hizmet vermektedir. Afiliye kurulusumuz olan Medipol Universitesi Hastanesi de Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz kapsaminda degerlendiriimekte olup bdélimimdizin klinik uygulamalarinda
kullaniimaktadir. Bunun yaninda Medipol Saglik Egtim Grubu kapsaminda yer alan Ozel Kosuyolu
Medipol Hastanesi ve Ozel Nisa Hastanesinde de uygulamalar yapiimaktadir (Tablo 6.1).

Tablo 6.1 Ogrenme Hedeflerine Gére Klinik Uygulamaya Gidilen Medipol Saglik Grubu Hastaneleri

ilgili Ders ve Ornek Ogrenim hedefi iaghk Kurum —ve | Ogrencinin uygulama
urulugunun Adi yaptigi birim

-Hemsirelik Esaslari -Medipol Universitesi | - Ayaktan Hasta Takip

Saglikli/hasta bireyin bakim surecini | Hastanesi Birimleri(Poliklinikler, Gunu

yasam modeline gére planlayabilmesi -Ozel Kosuyolu Medipol | birlik islem birimleri vb.)

-Iic Hastaliklari Hemsireligi Hastanesi - Yatakli Tedavi Kiinikleri

Sistemlerle ilgili hastaligi olan bireylerin | -Ozel Nisa Hastanesi (Servis ve Yogun bakimlar)

bakim surecini planlayabilmesi -Ozel Esenler Medipol | - Egitim ve Yonetim Birimleri

-Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Hastanesi

Cerrahi hastasinin bakim | -Ozel Sefakéy Medipol

gereksinimlerini belirleyebilmesi Hastanesi

-Cocuk Saghgi ve Hastaliklan

Hemsireligi

Cocugu, Ailesi ve Gevresi Ile Bir Biitiin
Olarak, Sistematik Yaklasimla Birlikte
Aile Merkezli Bakimi Uygulayabilmesi
-Ruh Saghdi ve Hastaliklan
Hemsireligi

Ruh saglidi bozuk bireyin ruhsal
durumunu degerlendirebilmesi

-Kadin _Saghgi1 ve Hastaliklan
Hemsireligi

Dogum eyleminde kadinin bakim
gereksinimlerinin kargilanabilmesi
-Halk Saghg1 Hemsireligi

Birey/Aile/ Topluma ydénelik saglik
egitimi planlayabilmesi

-Hemsirelikte Yonetim

Hemsirelik hizmetlerinin  yonetiminde
sorun ¢ozme ve karar verme surecini
kullanabilmesi

-Hemsirelikte Ogretim

Saglikli/hasta bireyin 6grenme
gereksinim alanlarina yo6nelik uygun
hedefler olusturabilmesi

Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerin disinda, &gretim (yeleri tarafindan uygun gériilen
ogrencilerin 6zel durumlara yonelik farkl vaka ve hemsirelik uygulamalarini gézlemleyebilmeleri
amaciyla istanbul'da yer alan gesitli kamu ve ézel kurumlariyla uygulama yapabilmeleri igin anlagmalar
saglanmigtir. Ogrencilerin égrenme hedeflerine gére klinik uygulama yaptiklari kurumlarin  listesi
asagida sunulmustur (Tablo 6.2).

Tablo 6.2 Klinik Uygulamaya Gidilen Kamu Kurum ve Kuruluslari
Saghk Kurum ve | Ogrencinin uygulama yaptig
Kurulugunun Adi | birim

ilgili ders
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- Hemsirelik Esaslar Il Uygulama Istanbul ~ Anadolu | -Fatih Sultan Mehmet Egitim ve

Saglikli/hasta bireyin  bakim sirecini | Kuzey Kamu | Arastirma Hastanesi

yasam modeline gore planlayabilmesi Hastaneler Birligi -Zeynep Kamil Kadin ve Gocuk
-ic Hastaliklan Hemesireligi Uygulama Hastaliklar Egitim ve Arastirma
Sistemlerle ilgili hastaligi olan bireylerin Hastanesi (EAH)

bakim sirecini planlayabilmesi -Erenkdy Ruh  ve  Sinir
-Cocuk Saghdi ve Hastaliklan Hastaliklari EAH

Hemsireligi Uygulama -Medeniyet Universitesi
Cocugu, Ailesi ve Cevresi ile Bir Biitiin Goztepe EAH

Olarak, Sistematik Yaklasimla Birlikte Aile -Saglik Bilimleri  Universitesi
Merkezli Bakimi Uygulayabilmesi Umraniye EAH

-Ruh Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi -Sultan Abdilhamit Han EAH
Uygulama

Ruh sagligi bozuk bireyin ruhsal durumunu
degerlendirebilmesi

-Hemsirelik Esaslari || Uygulama Istanbul  Beyoglu | -Sisli Hamidiye Etfal EAH

Saglikli/hasta bireyin  bakim siirecini | Bolgesi Kamu | -Okmeydani EAH

yasam modeline gore planlayabilmesi Hastaneleri  Birligi | -istanbul Gaziosmanpasa
Genel Sekreterligi Taksim EAH

-Halk Saghgi Hemsireligi Uygulama Istanbul Biiyiksehir | -Kayisdagi Darlilacaze

Birey/Aile/ Topluma ydnelik saglik egitimi | Belediyesi  Saglik | -Okmeydani Darlilacaze

planlayabilmesi Sosyal Hizmetler | -Evde Bakim Hizmetleri

Evde bakim alan hastalarin ev ortamindaki | Birimi

riskleri rapor edebilmesi Halk Sagligi TSM,

-Ruh Saghiéi ve Hastaliklari Hemsireligi | Is yeri Hemsireligi

Uygulama

Ruh sagligi bozuk bireyin ruhsal durumunu
degerlendirebilmesi

-Cerrahi Hastaliklari Hemssireligi | istanbul -Yatakh Tedavi Klinikleri
Uygulama Universitesi

Cerrahi hastasinin bakim gereksinimlerini | Cerrahpasa Tip

belirleyebilmesi Fakdltesi

-Kadin Saghdr ve Hastaliklan
Hemsireligi Uygulama

Dogum  eyleminde  kadinin  bakim
gereksinimlerinin karsilanabilmesi

-Ruh Saghd: ve Hastaliklar Hemsireligi | Fransiz Lape | -Yatakli Tedavi Klinikleri
Uygulama Hastanesi

Ruh sagligi bozuk bireyin ruhsal durumunu
degerlendirebilmesi

-Halk Saghgi Hemsireligi Uygulama Beykoz lIlge Milli | -Bahattin Ozyazici ilkokulu
Okul saghigi, evde bakim, yasl saghg! | Egitim Madarlugu -Atatiirk ilkokulu

alanlarina yonelik segilmis uygulamalarda -Kavacik Borsa Istanbul
rol alabilmesi. ilkokulu

Saglik taramalarini planlayabilmesi.

Ogrencilere klinik uygulamalarda {iniversitemiz biinyesinde tam zamanl gérev alan Ogretim elemanlari
ve klinik egitimci egitimi almis olan rehber hemsireler eslik etmektedir. Klinik uygulamalarda ortalama
20 égrenciye bir egitmen disecek sekilde planlama yapilmistir.

Ogrencilerin mesleki dersler kapsaminda kazanmasi hedeflenen égrenim kazanimlarina yonelik olarak
klinik uygulama alanlari segilmis olup, ¢ocuk, yetiskin ve yash saghginin korunmasi, gelistiriimesi
hastalik durumunda iyilestirimesi ve rehabilitasyonuna yoénelik 6grenme kazanimlarinin saglanmasi
yaninda evde bakim gibi halk saghgi alaninda 6zel uygulama alanlarinda da uygulama yapma sansi
bulmuslardir (Tablo 6.2).

Dersler o6grencilerin mesleki yeterlilige ulagsmasini saglayacak temel ve mesleki bilimsel igerikte
hazirlanmis olup mezuniyet sonrasi ilgi duyabilecekleri alanlara yénelik Onkoloji Hemsirelidi, Geriatri
Hemsirelidi, Transplantasyon Hemsireligi gibi se¢meli derslerle &drencilerin donanimli mezunlar
olmalari hedeflenmektedir. Dersler alaninda uzman 6gdretim elemanlari tarafindan surdiriimektedir.
HLP’nin gelistiriimesi icin tim alanlardan Ogretim elemanlar! ile kadrosunu giiglendirmeyi hedefleyen
bolim yoénetimi kuruldugu ginden beri adim adim kadrosunu arttirmaktadir. Son olarak 2016-2017
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Egitim Ogretim yilinda iki Arastirma Gérevlisi ve bir Ogretim Gérevlisi atamasi yapilmistir. Ek olarak
6gretim elemanlarinin yetkinliginin arttiriimasi igin “Egiticinin Egitimi” gibi kurum ici egitimlerin yaninda
“TUBITAK Proje Yazma Egitimi” gibi kurum disi egitimler konusunda da o6gretim elemanlarini
desteklemektedir (Ek 6.3/2, Ek 6.5/2). Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilabilmeleri igin
Akademik tesvik sistemi iginde 6dretim Uyelerinin harcamalarinin énemli bir bélimi kargilanmakta ve
bilimsel yayinlarina akademik tesvik 6denmektedir. Ayrica dgrencilerin yeterliliklerinin arttirimasi ve
meslegin 6nde gelen liderleriyle bir araya gelebilmeleri icin kurum disi géreviendirmelerle Prof.Dr.
Nermin ONGUN, Prof.Dr. Seher Deniz OZTEKIN, Yrd. Dog. Dr. Nesrin ILHAN, Av. Funda ISIK OZCAN
gibi degerli hocalarimizdan destek alinmistir (Ek 6.5/3). Ek olarak 6grenciler akilli derslik olarak
adlandirilan son teknolojiyle donatiimis dersliklerde ve son teknolojiyle hasta hizmetlerinin yiritilmekte
oldugu Medipol Saglk grubuna dahil hastanelerde egitim goérmektedir. HLP’de her sinif dizeyinde
6grenci sayilarinin 100 ve Gizerinde olmasi nedeniyle 6drencilerin 6gretim kalitesinin ve 6grenci-6gretim
Uyesi etkilesiminin arttirlmasi amaciyla zorunlu derslerde en az iki sube yapilarak dersler
yuruttlmektedir.

6.6. Uygulama yapilan kuruluslar ile isbirligi

Hemsirelik lisans programinin egitim faaliyetleri kapsaminda klinik uygulamaya gidilen alanlarla ilgili
Tirkiye Kamu Hastaneler Kurumuna bagl Istanbul Anadolu ve Avrupa yakalarinda yer alan Istanbul
Anadolu Kuzey Kamu, Beyoglu Kamu, Fatih Kamu Hastaneleri Genel sekreterlikleriyle egitim protokoli
yapilmistir. Bu protokollerin bir 6rnegi Ek 2.13/1’te sunulmustur. Bu protokoller yillik olarak yenilenmekte
olup égrencilerin mesleki yeterliliklerinin arttirimasina uygun alanlar tercih edilmektedir. Ogrencinin
uygulama alanindan en Ust diizeyde yararlanabilmesi igin kurum yonetici ve ¢aliganlar ile egitimcilerin
gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir (Ek 6.6/1). Ek olarak istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Uygulama Dersi Yonergesinde de klinik uygulamalarda gorev alan
Uygulama vydriticusli, Uygulama Sorumlusu ve Stajyer 6grencinin gbrev ve sorumluluklari
tanimlanmistir (Ek 6.6/2).

Klinik/saha alaninda stajyer 6grencinin  Ustelenecedi gérev  ve  sorumluluklar ilgili Medipol
Universitesi Hastanesi, Hemsirelik Hizmetleri Mudurligiyle igbirligi halinde hazirlanmig olan
protokollerde agikga belirtiimistir (Ek 6.6/3).

6.7. Program tasariminda y6netimin i¢-dis paydaslarla igbirligi

Programimizda i¢ ve dis paydaslardan mezun bir hemsireden beklentilerine yonelik yazili gérusleri
alinmigtir (Ek 5). Bu géruslerden yola gikilarak, 6égrencilere kazandirilmasi gereken bilgi ve becerilere
yonelik olarak ders programinda klinikte en sik karsilagilan birey ve toplum saghg: agisindan éncelikli
sadlik sorunlari arasinda yer alan Diyabet Hemsirelidi, Sosyal Siddet ve Rehabilitasyon, Palyatif Yasam
Sonu Bakim, Geriatri Hemsireligi vb. dersler programa eklenmistir (Ek 1, Ek 6.7/1). Ek olarak hem
ogrencilerin farkindaliginin arttirlmasi hem de mesleki entegrasyonun arttiriimasi amaciyla hemsirelerin
ve hemsgirelik 6grencilerinin  katildigi Sessizligin Sesi: Hemsireler gibi bilimsel toplantilar da
diizenlenmistir. Ayrica hemsirelik hizmetleri yoneticilerinden alinan 6neriler dogrultusunda 6zellikle klinik
uygulamali derslerin isleyisi ve var olan dersler icinde diizenlemeye gidilmis, igerikler glincellenmistir.
Bunun yaninda klinik uygulamalarda egitime destek veren rehber hemsirelerle beraber 6grencilerin
dénem i¢i ve dénem sonu performanslari degerlendirilerek 6grenci kazanimlari takip edilmektedir (Ek
6.7/2)

Medipol Saglik Grubu’na bagl alanlarda Hemsirelik Hizmetleri ve idari birimlerle dénemsel toplantilarla
cesitli kararlar alinmaktadir (Ek 6.7/3).

Bu siirecte HLP’nin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmis olmakla birlikte gelecek
dénemde bir dis paydas kurulunun olusturulmasi ve programin gelistiriimesine yoénelik yapilacak
goruslerin incelenerek gelistirme calismalarinin surdirilmesi hedeflenmektedir.

6.8. Egitimin yonetimi ile ilgili kayit sistemi

Universitemiz biinyesinde Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) olugturulmus olup bu kapsamda
ogrenciler, 6gretim elemanlar ve idari kadro egitimin surdirilmesine yonelik tim takip ve kayit
islemlerini bu yazilim programi (izerinden gergeklestirimektedir. MEBIS’e iligkin ekran gériintileri
asagida verilmistir.
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Universitemiz biinyesinde Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) olusturulmus olup bu kapsamda
6grencilere, ders segimi ve ders kayitlari, hemsirelik ders programina ulagim, segilen derslerin amaglari,
icerigi, degerlendirme kriterleri gibi bilgileri igeren ders ¢iktilarina erigim, 6gretim (iyesi tarafindan MEBIS
sistemine yuklenen ders ile ilgili belgelere ulagim, akademik degerlendirme sonuglarina erigim,
akademik danigmaniyla gérigsme imkani saglanmaktadir. Bu sayede hem 6grenciler egitim slregleriyle
ilgili ders degerlendirme sonuglarina ulasabilmekte hem de akademik danismani 6drenci hakkinda
bilgilere erigebilmekte ve gelistirmesi gereken taraflara yonelik geri bildirim verilmektedir.

Ogrencilerin egitimini izliemek amaciyla Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu tarafindan
ogrencilerin, ders degerlendirme sonuglarinin yaninda, elestirel disinme, iletisim becerileri, karar
verme gibi biligsel becerileri de rasyonel olarak her akademik yilin sonunda élgtilmektedir (Tablo 3.3, Ek
6.8/1). Elde edilen verilerin degerlendirme sonuglari sinif bazinda MEBIS sistemi (izerinden égrencilerle
paylasiimaktadir. Bu sonuclar ayni zamanda 6grencilerin bireysel ve sinif bazinda gelisimin takibi
acisindan HLP baskanliginca arsivienmekte, cesitli bilimsel alanlarda da sunulmakta ve Programin
iyilestiriimesinde kullaniimaktadir (Ek 3.1/2). Bu sayede surekli kayitlarla 6grencilerin durumundaki
ilerleme ya da gerileme danigmani tarafindan izlenebilir ve degerlendirilebilir olmaktadir. Degerlendirme
sonuglari 8grenci danismanlariyla paylasilarak 6égrencilerle gérigsmeler yapilmasi, glduleyici ders, kurs
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ya da bireysel galismalara yonlendirilmeleri ya da eksik olduklari yeterliliklere 6zel egitimler planlanmasi
amaglanmaktadir (Ek 6.8/2).

Bunun yaninda égrencilerin MEBIS {izerinden yaptiklari ders degerlendirme ve 6drenci danismanlik
toplantilarinda verdikleri geri bildirimlere yonelik olarak akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar
uygulamaya konmaktadir (Ek 6.4/5).

Ogretim elemanlari MEBIS (izerinden ayrica IMU Akademik Tegvik yonergesinde yer alan kriterlere gére
basvuruda bulunabilmekte, IMU web sayfasinda gériiniir olan 6zgegmislerini giincelleyebilmekte, ders
yuklerini sisteme girebilmektedir. Ek olarak HLP baskani 6gretim Uyelerinin ders yiki onaylarinin
yapilmasi, 6grenci ders degerlendirmelerinin izlemini gérebilmektedir.

6.9. Ogrenci igin risk degerlendirmesi

HLP’de 6grenciler 6gretim elemanlari esliginde laboratuvar ve klinik uygulamaya katiimaktadir. Bu
sebeple 6n degerlendirmeler 6gretim elemanlari ve rehber hemsireler tarafindan yapilmaktadir.
Bélimimdizin program degerlendirme ve iyilestirme galismalari kapsaminda gegtigimiz donem sonu
itibariyle klinik ve laboratuvarlarin risk degerlendirmesinin yapilabilmesi igin gerekli dokumanlar
hazirlanmistir (Ek 6.9/1). Ancak yazili ilk degerlendirmelere 2017-2018 egitim 6gretim yiliyla beraber
baslanacaktir.

08.03.2010 tarihli 27515 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hemsgirelik Yonetmeliginde Hemsirelik
Hizmetlerinin Kapsami agiklanirken “Hemsirelik hizmetlerinin ve bu hizmetlerden sorumlu insan glicu
kaynaklarinin, diger kaynaklarin ve bakim ortaminin yénetimi ile risk yénetimi” 'ne dikkat gekilmektedir
(Ek 6.9/2). Bu kapsamda HLP siirecinden baslanarak cesitli risklerin degerlendiriimesi 6nem
kazanmaktadir. HLP’da 6grencilerin uygulama alanlarina uyumunu arttirmak ve karsilagabilecekleri
sorunlari 6nlemeye yonelik uygulama 6ncesi Klinik Ortama Uyum Egitimi yapilmaktadir. Klinik uyum
egitiminde, hasta, hasta yakini ve ekip iletisimi, stajyer hemsire gérev yetki ve sorumluluklari, hasta
guvenligi, enfeksiyon kontrol uygulamalari, el hijyeni ve atik ydnetimine yonelik egitimler sekiz saatlik
bir egitimle verilmektedir (Ek 6.9/3).

is Saghigi ve Giivenligine yonelik Calisma mevzuati, calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, is kazasi
ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sonuglar ve 6grencilerin uygulama ¢aligan alanlarla ilgili teknik
konulara yonelik 8 saatlik katilim belgeli is glvenligi egitimi verilmektedir (Ek 6.9/4).

Bununla beraber, Universitemiz tarafindan is kazalarina yonelik 6grencilerin yasal haklarinin korunmasi
amaciyla klinik uygulamaya baslamadan 6nce Sosyal Sigortalar Kurumundan (SGK) sigorta girigleri
yapillmakta ve kesici delici alet yaralanmasi gibi is ortamindan dogan kazalarin HLP ydnetimi ve
Universite yonetimine bildirimi yapilarak SGK ile iletisime gecilmektedir (Ek 6.9/5, Ek 6.9/6, Ek 6.9/7).
Bu kapsamda 2016-2017 Egitim-Ogretim yili icinde dért (yaklasik %1) égrencinin is kazasi bildirimi
yapilmigtir. Bu kazalarin tamami kesici delici alet yaralanmasi seklinde olmustur. Kaza gerek klinik
uygulama yapilan kurum, gerekse Universite tarafindan kayit altina alinmistir. Kazanin hemen ardindan
ogrencinin genel adli muayenesi yapilmis olup kurum tarafindan &grenciye delici kesici alet
yaralanmasiyla ilgili egitim verilmistir (Ek 6.9/8).

Ogrencilerin, kan ve kan driinleriyle bulasan hastaliklardan korunmalarina yonelik olarak Hepatit B'ye
karsi bagisikliklarinin belirlenmesi ve bagisik olmayan 6grencilerin agilanmasinin takibi yapiimaktadir
(Ek 6.9/9). Bagisiklanmamis 6grenciler, klinik uygulamaya g¢ikariimamakta ve aile sagligi merkezlerine
yonlendirilmektedir. Ek olarak gelecek akademik yilda ézellikle Yenidogan Yogun Bakim Unitesi gibi
Ozel alanlarda hasta glvenliginin de korunmasi amaciyla 6grencilerden Kizamik, Kizamikgik gibi
bulasici hastaliklara yonelik de bagisik olduklarina dair sorgulama yapilacaktir.

Klinik uygulama alaninda 6grenciler agisindan bir diger riskin JCI standartlarina da eklenen saglk
calisanlarina yonelik siddet oldugu dusinllmektedir. Bu konuda &grencilerin klinik ortamda
karsilasabilecekleri sdzel ve fiziksel siddete yonelik kendilerini savunabilmeleri igin dénem basi uyum
egitiminin igine ilgili konu eklenmistir (Ek 6.9/10). Ek olarak ders programinda zorunlu olarak verilen ilk
yardim dersiyle 6grencilerin uygulamaya gittikleri klinik ve saha alanlarinda kargilasabilecekleri
ilkyardim gerektiren durumlara yénelik yeterliliklerinin arttirilacadi dusinilmektedir.

Klinik uygulamaya bolim oryantasyon egitimi disinda Medipol Saglik grubu hastanelerde de 6drencilerin
klinik alanda karsilasacaklari riskleri engellemeye yonelik Hemsirelik Hizmetleri Midurlikleri tarafindan
da cesitli egitimler verilmektedir (Ek 6.9/11). Bunun yaninda gesitli siniflarda klinik uygulamaya giden
ogrencilerin hem kendi glvenliklerini hem de hasta glvenligini temin edebilmek igin klinik uygulamada
ogrencilerin diizeylerine gore klinik alanda yapabilecekleri uygulamalari iceren bir rehber Hemsirelik
bolim baskanligi ve hemsirelik hizmetleri mudurlikleri tarafindan hazirlanmistir (Ek 6.6/3).
Ogrencilerin laboratuvar uygulamasi sirasinda karsilasabilecekleri risklere yonelik olarak égrenciler
laboratuvar uygulamasina baslamadan dnce laboratuvarda uyulmasi gereken kurallara yonelik protokol
MEBIS sistemine eklenmektedir (Ek 6.9/12). Ogrencilerin laboratuvar ortamina mutlaka egitimciler
esliginde bulunmalari saglanarak ortamdan kaynaklanan riskler kontrol edilmeye galigiimaktadir.
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Ogrencilerin dzellikle klinik uygulama alanlarinda yasadiklari sorunlara yénelik olarak dénem sonu
rehber hemsire toplantisinda degerlendirmelerde bulunulmus olup bunun yaninda &grenci izlem
komisyonu tarafindan olusturulan raporda da konu ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur (Ek 6.4/4,
Ek 6.7/3).

Gelecek yiIl uygulanmak uzere “Risk Degerlendirme Formu” gelistiriimis ve uygulama alaninda
kullanilmaya hazir hale getirilmistir (Ek 6.9/13). Ogretim elemani/rehber hemsirelerin klinik uygulamaya
baglamadan 6nce bu risk degerlendirme formlarini kullanarak 6grenci agicindan risk yaratacak
durumlari degerlendirmeleri ile beraber HLP ydnetimi ve kurum ydneticilerinin énerileri dogrultusunda
bunlara yonelik ¢dziim 6nerisi olusturulmasi hedeflenmektedir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yili iginde dért (yaklagik %1) dgrencinin is kazasi bildirimi yapilmigtir. Bu
kazalarin tamami kesici delici alet yaralanmasi seklinde olmustur. ilgili kazalarin kayt ve takibi is saghgi
ve glivenligi birimi tarafindan yapilmaktadir Ilgili kayitlara iliskin 6rnek belge Ek 6.9/14’ de sunulmustur.

Ogrencilerin agillanma takipleri program iyilestirme calismalari éncesinde klinik uygulama dersi
koordinatérleri tarafindan takip edilirken ézellikle HbsAg ve ANTI HBs sonucu bulunmayan égrenci
klinik uygulamaya cikarilmamaktadir. Bu sebeple %100 asilanma oranina sahip oldugunu séylemek
mumkundur. Bolimimuizin program degerlendirme ve iyilestirme galismalari kapsaminda gegtigimiz
dénem sonu itibariyle Hemsirelik programina kayit olacak olan 6grencilere web sayfasi araciligi ile
istenen test ve hekim kontrolleri konusunda bilgilendirme yapilmaktadir ve okul dénemi baginda gerekli
belgelerin danigman 6gretim elemanlarina teslim edilmesi istenerek sureg sureklilik kazandiriimaktadir
(Ek 6.9/15).

6.10. Risk egitim programi

Ogrencilerin uygulama alanlarinda karsilagabilecekleri risklere yénelik koruyucu énlemlerin alinmasi ve
sosyal/fiziksel siddet, kesici delici alet yaralanmasi gibi durumlarda uygulama alaninda yer alan Ogretim
elemanlarinin yapmasi gerekenlere yénelik bilgilendirme egitimleri Is Saghgi ve Giivenligi uzmani
tarafindan dénem basinda Ogretim elemani Uyum egitimi kapsaminda bir egitimle yapilmaktadir (Ek
6.10/1). Boylece Ogretim elemanlar kargilagabilecekleri riskler ve béyle durumlarda yapmalari
gerekenlerle ilgili bilgilendirilebilmektedir. Karsilagilan riskli durumlara yonelik bolim tarafindan
olusturulmus “is Kazasi Tespit Tutanadi” ve “Riskli durum tespit tutanaklari” ile ortaya gikan durum
bdlim baskanligina bildiriimektedir (Ek 6.9/7, Ek 6.10/2).

Bunun yaninda Ogrencilerin Klinik uygulamaya gittikleri kamu ve 6zel kurumlar da riskleri azaltmaya
yonelik olarak hatirlatici nitelikte “Ogrenci Uyum Egitimi” yapmaktadir (Ek 6.9/13).

HLP’de 6grencilerin uygulama alanlarina uyumunu arttirmak ve karsilasabilecekleri sorunlari 6nlemeye
yonelik uygulama oncesi Klinik Ortama Uyum Egitimi yapilmaktadir. Bu egitimde &grencilerin
karsilagabilecekleri risklere yonelik bilgilendirmeler de yapilmaktadir. iigili katihm belgeleri Ek 6.10/3’
dedir.

Geligim Standardi 6.1

Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

HLP'de &gretim elemanlarinin  &gretme becerilerini  arttirmaya yonelik egitim programlari
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2016-2017 egitim 6gretim yilinda “Egiticinin Egitimi” konusunda bir
kurs diizenlemis olup tim Ogretim lyelerinin katimi saglanmigtir. Bunun yaninda 2013-2014 egitim
dgretim yilinda Gniversite genelinde tim Ogretim elemanlarina yénelik diizenlenen “Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri” ne yonelik kursa 6dretim Gyelerinin bir bolimu katilmigtir.

Ogrencilerin, 6grenme siireglerinin takibi ve izlemlerinin yapilarak eksik konularda gerekli planlamalarin
yapilmasi igin danismanlik toplantisinda Ogretim elemanlari tarafindan dgrencilerden edinilen bilgiler
dahilinde Ogrenci izlem komisyonu sistemli ve kayith bir yol izlemis ve &grencilere gesitli
yonlendirmelerde bulunmustur (Ek 6.4/4).

Universite biinyesinde kurulmus olan Sirekli Egitim Merkezinde hem 6gretim elemanlari hem de
6grencilerin katilabilecegi gesitli gelisimsel kurslar diizenlenmekte olup 6grencilerin hem mesleki hem
de sosyal geligsimlerine katki saglanmaktadir. Ek olarak Se¢meli Egitim Merkezi biinyesinde Duygusal
Zeka Becerileri, Tiirk Politik Hayati, Isaret Dili vb. agilan 55'ten fazla Istege Bagli Segmeli dersten
dgrenciler ders alabilmekte ve ilgi duyduklari alanlara yénelik gelisim sagdlayabilmektedir. Ogrenciler
egitim siiregleri boyunca en az (i¢ adet istege bagl segmeli ders almak zorundadir. Ek olarak standart
6.4'te belirtildigi gibi 6drencilerin bilissel beceri dluzeyleri yillik dederlendirimekte ve gelecek yil igin
dizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim ve olgcme ydntemleri cgesitlendirilerek egitim
programlari planlanmigtir.

Bunun yaninda &grencilerin 6zellikle Hemsirelik 6drencisi kongresine katiimlari konusunda kurum
tarafindan saglanan Ucret destedi yaninda kurum digi mesleki ve sosyal etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir (Ek GS 6.1/1).
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Not: HEPDAK web sayfasinda yayinlanan Oz Degerlendirme rehberinin son versiyonunda standart 6.7’
nin altinda TS 6.6. yaziyor rakamlar hatali yazilmig gériinmektedir.

Bilgilerinize.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1. Mimari yapi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans programinin yiritildigu,
6grenci ve 6gretim elemani sayisi ile egitim modelinin dzellikleri dikkate alinarak, engelli 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda planlanan egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun fiziksel
mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, teknik dalar, ofisler, yemekhane, kutliphane,
v.b.) program amag ve c¢iktilarina ulagacak nitelikte olup kullanim alanlarina iligkin bilgiler Tablo 7.1’de
gosterilmistir. Ayrica 6grenciler tarafindan istege bagl dersler bitiin kampuslerden alinabilmekle birlikte
Universitemizin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi saglik birimleriyle isbirligi anlasmasi kapsaminda
Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi’nde uygulamali Tip ve Saglik Bilimleri egitimini yUritilmektedir.
Universitemizde 2015 yili sonu itibariyla 8.500 m2 arastirma alani, 13.391 m2 egitim alani, 59. 000 m2
kapali alan ve 36. 300 m2 agik alan mevcut olup 6grenci bagina diisen toplam kapali alan 5,35 m2 agik
alan ise 3,29 m2’ dir.

Universitemizin 2016 yili sonu itibariyla, Kavacik Giiney Kamptisii ingaatinin tamamlanmasini ardindan
Hemsirelik Bélumu bu yerleskeye tasinmis ve egitim 6gretimini bu kampuste surdirmeye baglamistir.
Kavacik Giiney Kampisu 8.500 m? arastirma alani ile; 14.991m?2 egitim alanini iginde bulunduran
220.260 m?toplam kapali alan ve 216.300 m? toplam agik alan mevcut olup 6grenci basina diisen toplam
kapali alan 10,84 m2aglik alan ise 10,65 m? dir. Bu alanlarda kullanilan donanimin son teknolojiye uygun
ve gelismis araglar nitelidi tasimaktadir. Hemsirelik bolim tarafindan Gniversite binyesinde kullanilan
alanlara ve hizmetlere iligskin detaylar asagida belirtilmistir.

Resim 7.1 istanbul Medipol Universitesi Genel Gériinimii

Ars.Gor.D.(C

OZER

Tablo 7.1 Hemsirelik Boliimii Tarafindan Kullanilan Alanlar/ Kavacik Giiney Yerleskesi

Blok Kat Kod No Adi Hizmet Kullanim  Alani Kapasite
Birimi amaci (m?) (Kisi)

D2 B4 Kat 02 4B01 Mesleki Beceri Hemsirelik  Uygula 160 45

Blok Laboratuvari ma

D2 B2 Kat 01 2B01 Amfi Hemsirelik Derslik 225 220

Blok Bolimi

D2 B2 Kat 01 2B08 Amfi Hemsirelik Derslik 125 130

Blok Bolimu

D2 B2 Kat 02 2B12 Amfi Hemsirelik Derslik 87 40

Blok Bolimu

D2 B2 Kat 05 2B24-  Kuitliphane Ortak Alan 620 200

Blok 25-26

D2 B2 Kat 06 2B28 Okuma Salonu Ortak Alan 216 250

Blok

D2 B2 Kat 99 Diger Alanlar Ortak Alan 4400

Blok

G Blok B1 Kat 11 GB2- Kantin Ortak Alan 108 100
01

D2 B1 Kat 12 1B01 Yemekhane Ortak Alan 3580 1500

Blok

D2 Giris Kat 11 Kantin/Kafeterya Ortak Alan 990 500

Blok
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D2 2. Kat 04 205 Konferans Ortak Alan 245 320

Blok Salonu
C 2. Kat 07 Akademik Ortak Alan 200
Blok Ofisler
D2 B2 Kat 08 idari Ofisler Ortak Alan 480
Blok
101 Toplam Acik Ortak Alan 160124
Alan

Dersler ve kullanilan siniflarin 6zelliklerine iligkin bilgiler Ek 7.1/1° de verilmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagskanhgi, 2547 Sayili Yiiksekégretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksek Ogretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yoénetmeliginde gérev ve
sorumluluklarinin ayrintilar belirlenen bir saglk kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiltirel, danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildig bir uygulama dairesidir.
Engelli 6grencilere Yénelik Hizmetler

Universitemizde kayitl engelli égrencilerin dJrenim hayatlari boyunca akademik ve sosyal destek
almalarini saglamak tizere kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu yana hizmet vermektedir.
Ogrenci sayisi ile orantili olarak engelli dgrencilerimizin artmasi, birim calismalarinin farkindalik
faaliyetlerinden sinav dlzenlemelerine ve partner 6grenci gibi sosyal destek programlarinin
olusturulmasina dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.

Bununla birlikte degisen ve gesitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla Engelli Ogrenci Birimin
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinden ¢ikarilarak, Rektorliige bagl bagimsiz bir birim
olmasi igin yeniden yapilandiriimak Gizere harekete gegilmistir. 2015 ve 2016 yillarinda Universitemizde
kayith olan engelli 6grenci sayilarina Grafik 7.1’de yer verilmistir.

Grafik 7.1 Engelli Ogrenci Sayisi
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Bu kapsamda engelli 6grencilerin yasamlarini kolaylastirmak igin fiziksel alt yapinin uygun hale
getirilmesi calismalarina devam edilmektedir. iigili dgretim Uyeleri engelli dgrenciler konusunda
bilgilendirilerek derslerde ve sinavlarda kendilerine destek verilmektedir, ancak hemsgirelik bélimune bu
zamana kadar engelli 6grenci kaydi olmamistir. Destekleyici 6grenci sistemi ile her engelli 6grenciye
kendi sinifindan bir gonulli arkadas (partner) belirlenerek glinlik yasamlarinda ve derslerinde kolaylk
saglanmaya calisiimakta, bu égrencilerin aileleri ile de toplantilar yapilarak psikolojik destek terapileri
uygulanmaktadir.

Saglik Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde 6grencilere acil miidahale, ilag temini ve birinci
basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer hemsgire devamli olarak
gorev yapmakta ve uzman klinik doktoru ise fakli glinlerde her iki yerleskede de hizmet vermektedir.
Hali¢ ve Kavacik Yerlegkelerimizde, is yeri hekimi ve mediko-sosyal hekimi ihtiyag hallerinde hizmet
vermektedir. lleri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise ogrenciler kurum hastanelerine
yonlendiriimektedir. Sevk iglemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

Universitede saglik hizmetinin ilk ayagi olan revirlerde yalniz bu is igin géreviendirilmig ve siirekli
bulunacak bir hekimin varli§i 6drenci personel sayilar dikkate alindiginda memnuniyet ve kaliteyi
artiracak bir unsur olarak degerlendirilebilir. 2016 yilinda 1736 Kisi revir hizmetlerinden faydalanmistir.

Psikolojik danigmanlik destegi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde goériismeler randevu usulliyle ve Ucretsiz olarak
gerceklestiriimektedir. Her gorisme 45 dakikallk bir seanstir. Psikolojik Danigsmanlik Destegi
kapsaminda iki tir gériisme yapilmaktadir. Bu kapsamda yduritilen gérismeler sunlardir;
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Danigmanlik Gériigmeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin (ic3 seansta éykiisii
alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler isidinda, daha kisa sureli,
sonug odakli, ihtiyacin gideriimesine yonelik psikolojik danismanlik hizmeti verilir. Danigan ile danigsman
arasinda beraber karar verilen bu siiregte, birkag hafta bu slrece devam edilir ve daha sonra
sonlandirilir. Gérlismeler her hafta, haftada bir: giin olmak Uzere yapilir. Seans siresi 45 dakikadir.
Danisan, her ihtiyag duydugunda bagvurabilir. E§er terapist, danisanin psikoterapi stirecinden daha gok
faydalanacagini disinirse, danisan ile birlikte psikoterapi siirecine gegilir ve daha uzun sireli,
psikodinamik yoénelimli psikoterapi sureci baglamis olur.

Psikoterapi Goriigmeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Odrencinin 3-{ic seansta éykiisi alinir,
sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi sireci baglamig olur.
Goriismeler haftada en az 1-bir kez olmak lizere diizenli yapilir. ihtiyag duyuldugunda haftada -2iki kez
de seans yaplilir. Seans siresi 45 dakikadir. Gerekli gorullrse psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi
esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun doénemli psikodinamik yaklagima gore
yapilandirihr. Uzman Kilinik Psikolog tarafindan yiritilen psikolojik danismanlik destegi 6drenci
sayllarindaki artis ve verilen kaliteli hizmetten 6diin veriimemesi adina psikolog sayisinin artisi ile
desteklenebilir.

Grafik 7.2, Revir Hizmetleri- Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
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Hemsirelik bélimu olarak tarafimiza tam bir veri verilememektedir, riskli gérilen 6grencilerimizi bireysel
gorusmeler sonucunda danigsmanlik alabilecekleri merkezlere yénlendirmekteyiz.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiritiirken etkinliklerinin bir
kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar (Ek 7.1/2). Bu
duyarhhgin baslica sebebi genel olarak tim dinyada Sivil Toplum Kuruluglarinin popdlerlesmesinin
yaninda, universitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yirGttigu faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk
vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir
saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasi (ilag toplama ve kan
bagisi) seklindedir. Kllturel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her
gecen yil artarak devam etmektedir._Etkinliklere yonelik duyurular Gniversite web sayfasinda ya da
panolarda yapilmaktadir, isteyen 6grenciler katilimi gergeklestirmektedir.

Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyetleri

Birimimiz buyiik oranda halkla iligkiler faaliyetlerini de Ustlenmis durumdadir. Buna gére 2010-2016
yillar arasinda Universite tanitim brosurleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklari, kampanya fotograf
cekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlari tanitim ziyaretleri, tiniversite tanitim giinlerinin
organizasyonu, fuar katihmlari, aday o6grenci sitesinin (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri
galismalari yine bu birim tarafindan yurutiimustuar.

Ogrenci igleri Daire Bagkanlig:

Kanun, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde, 0Ogrencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz
yapmayi, égrencilere Universite tanitimdan kayit asamasina, égrencilikten mezuniyet sonrasi déneme
kadar destek olmayi ilke edinen birimimiz, 1—bir Daire Baskani ve 12 Ogrenci Temsilcisinden
olugsmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig, Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim Yedinci Bélimu olan Yiksekoégretim
Kurumlarinin Idari Teskilati ve Gérevierindeki Universite idari Tegkilat’nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi
islem Daire Bagkanlig, Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhigi adiyla hizmet vermektedir.

Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, tiim bilgi islem ¢alismalarini planlamak,
gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini
saglamak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6drenci ve 6gretim uUyelerinin kullanimina
sunmak ve yayginlastiriimasini saglamak birimin gérevleri arasindadir.
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http://adayogrenci.medipol.edu.tr/

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlidi, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin
edilmesi, bakiminin yapilmasi, sirdirilmesi ve gelistiriimesi gérevini yiritmektedir. Bilgi teknolojilerinin
egitim ve 6grenimde kullaniimasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini ve takibini
sadlayacak teknik calismalari yuritmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi
teknolojileri kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu galisma ortamini saglamak
sorumlulugundadir. Universitemizin tim bilgi islem calismalarinin planlanmasi, gerekli teknik ve idari
altyapinin kurulmasi, yénetimi ve saglikli isletilmesi verdigi hizmetler arasindadir

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@i Universitemizin tiim altyapi ve ulasim hizmetleri ile yapi ve emlak
islerini yurtmek; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve
faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getiriimesi icin mevcut olan isgucd, finans
ve malzeme kaynaklarinin optimum bilegimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Binanin, personelin ve ogrencilerin glivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve denetlemek.
Temizlik iglerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapiimasinin saglanmasi ve kontrolini
yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca ydritilmesi,
takip ve denetlenmesi islerini yapmak. Sivil Savunma ve gevre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale
getirmek ve denetlemek. Gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama iglerini yiriitmek. Ayniyat,
demirbas kayit islemleri ile depolama iglemlerini ylritmek gorevleri arasindadir.

Barinma Hizmetleri

Universitemize ait Erkek yurtlari Kavacik Yerleskesinde, Kiz yurtlar ise Kavacik Giiney Yerleskemizde
bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2016 yilinda 480 Erkek, 1750 Kiz égrenci barinma
hizmetinden faydalanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280 kisiliktir._Hemsirelik boliminden 43
ogrenci yurtta kalmaktadir. Diger kalani genel olarak aileleri ile birlikte yasamaktadir.

Yemek Hizmetleri

Universitenin her (i¢ yerleskesinde de personel ve &grencilerin yararlandiklari yemekhaneler
bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde 1.491 m2’-lik alanda kurulu 1205 personel ve 6drenci, Kavacik
Kuzey Yerleskesinde 1.500 m2’lik alanda, 2.100 kisi, Kavacik Giiney yerleskesinde ise 3580
metrekarelik alanda 1500 kisi kapasiteli yemekhane bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering
firmalari tarafindan verilmektedir. Yemekler diyetisyenler tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin
gunluk almasi gereken kalori miktari goz 6nuinde tutularak moénuler diizenlenmektedir.

Ulagim Hizmetleri

Universitenin yerleskeleri ve uygulamal/staj egitimlerinin yapildi§i hastaneler arasinda servis hizmeti
verilmektedir.

Giivenlik Hizmetleri

Guvenlik hizmetleri tim yerleskelerimizde profesyonel bir glvenlik firmasinin sagladigi personeller
tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek
saglanmaktadir. Ayrica kaza ve do@al afet durumunda universitedeki birimlerin koordinasyonunu
saglamak icin sivil savunma plani ve bir ekip olusturulmustur.

Temizlik hizmetleri

Temizlik hizmetleri anlagsmali oldugumuz firma tarafindan saglanan personellerce gergeklestiriimektedir.
Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim sézlesmeleri
aracih@r ile yiritiilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri yaninda Universitenin etkinlik, temsil,
agirlama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaglari, malzeme ve derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim
tarafindan saglanmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi, Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim programlari
diizenleyerek Universite personelinin, dgrencilerin, gesitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimci
bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelistirmek icgin faaliyetlerde bulunmaktadir.

7.2. Arag-geregler

Egitim programinin planlandigi sekilde yuritilebilmesi ve program amag ve giktilarini kargilayabilecek
nitelikte egitimciler, égrenciler ve engelli 6grenciler tarafindan kullaniimasi planlanan, egitim ortamlari,
kutlphane, idari ofislere iliskin arag gereglerin detaylari asagidaki tablolarda gosterilmistir.
Dersliklerde-odalarda bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, projeksiyon, tahta, internet, vb)
program amac ve ¢iktilarina ulasmayi saglayacak sayida ve nitelikte olup Tablo 7.2'de belirtilmistir.

aplo De e d e e e
Derslik Malzeme Miktar
Sira 220 adet
Akill Kirsu 1 adet
2801 Akilli Tahta 1 adet
Projeksiyon Cihazi 3 adet
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Sira 130 adet
Akill Kiirst 1 adet
2B08 Akilli Tahta 1 adet
Projeksiyon Cihazi 3 adet
Sira 40 adet
Akill Kiirst 1 adet
2B12 Akilli Tahta 1 adet
Projeksiyon Cihazi 3 adet

Resim 7.2 Derslik 2B08
metni arasinda bosluk ayarlama, Asya metni ve sayilari

“ Bigimlendirilmis: Normal, Satir araligi: tek, Latince ve Asya
arasinda bosluk ayarlama

internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) program amag¢ ve ciktilarina metni arasinda bosluk ayarlama, Asya metni ve sayilari

Laboratuvarlarda bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, projeksiyon, tahta, video player, teyp, <—ﬂ Bicimlendirilmis: Normal, Satir araligi: tek, Latince ve Asya
ulasmayi saglayacak sayida ve nitelikte donatilmis olup Ek 7.2/1 ve Ek 7.2/2'de belirtilmistir. arasinda bosluk ayarlama

Resim 7.3 Mesleki Beceri Laboratuvari

v e ol = ] .
Kitiphanede bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb.) program amag
ve ciktilarina ulagsmayi saglayacak sayida ve niteliktedir (Ek 7.2/3).
Ofislerde bulunan arag-geregler (bilgisayar, yazici, vb.) program amag¢ ve ciktilarina ulagsmayi
saglayacak sayida ve nitelikte olup malzeme listeleri Ek 7.2/4’de belirtilmigtir.
Hemsirelik bolimu &grencileri Anatomi | ve Anatomi Il dersleri kapsaminda haftada 2 saatlik
laboratuvar uygulamasi yapmaktadir. Anatomi Laboratuvari Malzeme Listesi Tablo 7.3’te verilmistir.

Tablo 7.3 Anatomi Laboratuvari Malzeme Listesi

Sira No Malzeme Adi Miktari

1 Egitim masasi 10 adet

2 Ogrenci sandalyesi/déner 100 adet
B Egitim tahtasi 1 adet

4 Barkovizyon 1 adet

5) Her bir farkli sisteme ait maketten 10’ar adet

Tibbi Biyoloji ve Genetik Laboratuvari Malzeme Listesi Ek 7.2/5'te verilmistir.
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7.3. Fizik alanlar ve arag-gereglerin gilincellenmesi

Egitim ortamlarinin, laboratuvarlarin, kutliphanenin, ofislerin ve tim egitim ortamlarinin
degisen gereksinimlere gore yeniden duzenlenebilmesi ve egitim programinin planlandidi sekilde
yuritllebilmesi icin egitim ortamindaki mimari yapinin ve igindeki arag gereglerin sayisi, niteligi ve
engelli 6grenciler igin de uygunlugu her giin diizenli olarak ders hocalari ve gorevli personel tarafindan
kontrol edilmekte ve tespit edilen eksiklikler teknik hizmetler ve bilgi islem hizmetleri tarafindan
giderilmektedir. intiyag duyuldukga, dgrencilerden elektronik posta yolu ile MEBIS iizerinden Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhgrna ve Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligrna gelen tiim talepler
kargilanmakta ve gerektiginde ilgili birimlere yonlendiriimektedir. Bélim, birim ve akademik personelin
kirtasiye ihtiyag talepleri haftanin belirli giinlerinde yetkili personel tarafindan imza karsihdi teslim
edilmektedir. Ayrica uygulama dersleri igin gereksinim duyulan malzemeler mesleki uygulama hocalari
tarafindan satin alma birimine direk talebi yapilarak temin edilmektedir (Ek 7.3/1).

7.4 Kitiiphane

Istanbul Medipol Universitesi Kiitliphanesi 3 kampiiste 4 kiitiphane ile hizmet vermektedir. Toplam da
790 m?‘lik alanda 290 kisilik oturma kapasitesi mevcuttur. Haligc KampUstu Kitliphanesi, 150 m2 ‘lik bir
alanda 50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kavacik Kampisi
Kitliphanesi, 240 m2 ‘lik alanda 72 kisilik oturma ve 22.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Kavacik Giney Kampusu Kuatiphanesi ise 300 m2‘lik alanda 140 kisilik oturma ve 5.000 ciltlik raf
kapasitesi ile hizmet sunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan Medipol Universitesi Hastanesi
Kuttiphanesi de 100 m2’lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile 6drencilerimiz ve
galisanlarimiz her ¢ kitiphaneden de istifade edebilmektedirler. Kitiphanelerimiz egitim, 6gretim ve
arastirma programlarini destekleyen, 6dretim elemanlari, 63renciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve
belge ihtiyaglarini kargilayan ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden bir alt yapiya sahiptir.
Universitemiz biinyesinde yer alan kiitiiphanelerimizin amaci; egitim 6gretim ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerini desteklemek, her turli yazili basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermek,
akademik ve idari personele, dgrencilere ve diger arastirmacilara teknolojiyi en iyi sekilde kullaniimasina
olanak taniyarak bilgiye erisimi saglamak, yenilikleri takip ederek uygulamaya gecirmektir. Her giin
ortalama 80 adet yeni kitap ile kitiphanemiz her gegen giin daha da blyumektedir. Hemsireligin kitap
vb. sayisi

Kitiphanemize kayitli kullanici sayilari agagidaki gibidir;

Ogrenci 21177
Ogrenci (Yiiksek Lisans) 169
Ogrenci (Doktora) :37
Akademik Personel 1323
idari Personel - 103
Toplam Kullanici sayisi 121709
En az bir defa édiin¢ islemi yapan;
Ogrenci (Lisans-Onlisans) . 4541
Ogrenci (Yiiksek Lisans) .69
Ogrenci (Doktora) : 37
Akademik Personel 1309
idari Personel : 98

Toplam Aktif Kullanici sayisi : 5054

Kuttiphane hizmetleri; 2 kiitiphane goérevlisi ve 3 personel/memur ile hafta igi: 08.30-22.00, hafta sonu:
09.00-19.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kutiphanede 6000 Hukuk, 4000 Saghk ve 5000 cesitli konularda olmak uUzere toplamda 15000
akademik kitap ile kullanicilara hizmet verilmektedir.

Kuttiphane kullanicilari akademik ve idari personel ile tUniversitemize kayit yaptiran tim égrencilerden
olusmaktadir. Lisans ve 6n lisans dizeyinde kayit yaptiran 6grenciler otomatik olarak kitiiphaneye
kaydi saglanmaktadir.

Toplam kullanici sayisi: 21.674 kisi.............. (2016-2017 doénemi kayit yaptiran dahil)
Aktif kullanici sayisi: 4.803 kisi ...(En az bir defa 6diing iglemi yapan)
Pasif kullanici sayisi: 16.807...................... (Herhangi bir 6dling islemi yapmayan)
Akademik personel sayisi: 300......... ........ (En az bir defa 6diing islemi yapan)
Doktora-Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 36 ....(En az bir defa 6diing islemi yapan)
Lisans-Onlisans 6grenci sayisi: 4.395...... ... (En az bir defa 6diing islemi yapan)
idari Personel: 95................c.ccccocoiiiiiinn. (En az bir defa 6diing islemi yapan)
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Multimedya Olanaklari; Kitiphane kapsaminda yer alan multimedya sayisi: 1337 adet CD
Kataloglama ve Siniflama

Universitemiz Kiitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak agik raf hizmeti
vermektedir. 01.01.2016-31.12.2016 donemi itibariyle elektronik ortamda kataloglamasi yapilan
materyal sayilari asagidaki grafik 7.3'te gosterilmektedir.

Grafik 7.3 01.01.2016-31.12.2016 Kutiphane Kataloglama

1043 1121

1000 834 708 -
426 374

560 548

Yayin Sayisi

Basil Kitap Sayisi : 24.761

E-Kitap Sayisi :187.364 (tam metin)
Basili Dergi Sayisi : 53

E-Dergi Sayisi :31.708 (tam metin)

Elektronik Bilgi Kaynaklari

Kutiiphanemizin 24 adet veri tabanina Uyeligi bulunmaktadir. Uyesi oldugumuz veri tabanlari ve siireli
yayin listesi Ek 7.4/1'de verilmistir.

Kitiphanemiz okuyuculara yonelik 6diing verme hizmetleri ylritilmekte olup 01.01.2016-31.12.2016
déneminde 6diing verme sayilari agagidaki tablo 7.4’de belirtilmistir.

Tablo 7.4 01.01.2016-31.12.2016 Kiitiiphane Odiing Kitap Verme Islemleri

Ocak | Subat | Mart |Nisan |Mayis [Haziran | Temmuz |Agustos |Eylil |Ekim [Kasim [Aralik

703 [830 1136 (1036 | 779 244 137 208 240 518 (1332 1266

Toplam 8429

Okulun kiitiphanesinde 197 adet Tirkge, 85 adet yabanci hemsirelik alaninda basih kitap, 929 adet
yabanci 329 adet  Turkge hemsirelik alaninda elektronik kitap bulunmaktadir.
Sadece hemsirelik ile ilgili bir veri tabanimiz bulunmamaktadir. Fakat genel kriter saglik, tip ile ilgili veri
tabanlarinin tamaminda hemsirelik konusu ile ilgili kaynaklar yer almaktadir (6rnegin; Springer, Wiley,
Web of science, idealonline gibi veri tabanlar).

7.5. Fiziksel altyapi ile ilgili geri bildirim

Egitim ortami egitimci ve 6grenci gereksinimleri dogrultusunda egitimciler ve &gdrenciler tarafindan
dizenli araliklarla degerlendirimekte ve degerlendirmeden elde edilen veriler surekli iyilestirme
calismalarinda kullaniimaktadir. i paydas gérisleri, lniversitenin genel uygulamasina paralel olarak,
temelde anketler ve muhtelif toplantilarla alinmaktadir. Degerlendirmeye yénelik MEBIS (zerinden
6grenci, galigan, akademik ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Elde edilen veriler
1Isiginda gerekli degerlendirme ve diizenlemeler yapilarak eksiklikler gideriimektedir.

2015-2016 yili 0z_degerlendirme anketinde egitim o6gretim sureci 15 farkli anket sorusu ile
degerlendirilmigtir. Universitenin genel degerlendirmesi dikkate alindiginda Engelli égrencilere sunulan
hizmetlerin yeterliligi ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina égrenci katihminin yeterliligi
kriterlerinde galisanlarimizin blyuk bir ¢ogunlugu fikrim yok segenegini isaretlemislerdir. Bu sonug
yapilan galismalarin personelimize yeterince duyurulamadigini distndirmektedir. Bunlarin diginda
kalan 13 kriterin tamaminda ise galigsanlarimiz bu sireg ile ilgili olarak beklenen diizeyde oldugumuzu
ifade etmiglerdir. Ogrencilere uygulanan anketlerden elde edilen bulgular {niversitenin,
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/610/Anketler/Ogrenci-Anketi-Sonuclari.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-
2016/kalite_anket/calisan_anket sonuclari.pdf adresinde yayinlanmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini ve 6grenciler ile toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini iziemek ve 6lgmek icin mezunlar dernegi ile ilgili olusturulacak izleme ve degerlendirme
sisteminin aktif olarak kullanilmasi gok énemlidir. istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik Bélimii 2010
yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetine baglamis olup 2016-2017 yili itibariyle dérdiincu
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mezunlarini vermistir. ilk mezunlarin verilmesinin ardindan Eyliil 2014’te kurulan “Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi (MEDIMED)” (iniversite ile mezunlar arasinda képrii kurmayi ve mezunlarin yagam
boyu egitim-6gretim ve is hayatindaki sureglerini takip etmeyi kendisine misyon edinmistir. Dernege
bagl faaliyet gosterecek “Hemsirelik BOlimi Mezunlari Calisma Grubu” kurulmasi girisimlerine
baslanmis olup elde edecegimiz dis paydas kapsamindaki ¢alisma ve is diinyasina yonelik bilgiler
programlarimizin izlenmesi ve giincellenmesinde kullanilacaktir. Isverenler tarafindan mezunlarimizin
istihdamina yénelik bir degerlendirme heniiz yapiimamistir. Universitemizden mezun olan égrencilerin
sayisi sinirll sayida oldugu igin dernek henliz beklenen aktiviteyi gdsterememekte ve destegi
verememektedir. Universitelerin en temel (¢ islevi egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
kalkinmaya destek vermektir. Universitemiz, bir egitim ve 6gretim kurumu olarak varolus sebebinin
gerektirdigi sorumluluk gergevesinde Tirkiye'nin toplumsal gelisimi ve kalkinmasinda kendi payina
disen 6devleri yapma bilincindedir. Bu amagla, arastirma laboratuvarlarimiz kamu ve 6zel sektordeki
tim arastiricilarin kullanimina sunulmakta ve yine 6gretim Uyelerimiz sanayi kuruluglarindan gelen
arastirma ve gelistirme isteklerine olumlu yanit vermektedirler.
7.6. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari
Hemsirelik Bolimi’'nde verilen uygulamali derslere yoénelik &grenciler basta Istanbul Medipol
Universitesine bagl hastaneler olmak lizere Saglik Bakanhigina bagh diger hastaneler ile egitim ve
dgretim kurumlarinda ilgili derslere yénelik staj (Ek 7.6/1) yapmaktadir. Ogrencilere, mezun hemsirede
aranan yeterliliklerin (iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik; vb.) kazandirilabilmesi amaciyla 6zel olarak
donatilmig anatomi, tibbi biyoloji ve genetik ve mesleki beceri laboratuvari ile simiile/standardize-hasta
ile-egitim ve degerlendirme olanaklari saglanmaktadir.
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi
Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi igerik, donanim ve kapasite olarak Universite biinyesinde yer alan
ve 6grencilerin buylk bir bélimu tarafindan staj uygulamalari igin kullanilan bir hastanedir. Yaklasik
2000 kisilik istihdam, Genel Hastane, Kalp Damar Cerrahi Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Dis Hastanesi
olmak Uzere biinyesinde dort ayri hastaneyi barindiran, heliport alani bulunan, yurt igi ve yurt digi hasta
transferine olanak saglayan bir hastanedir. Ozgiin peyzaj mimarisiyle 90.000 m? kapali alan, 14.500 m?
lik bahge alani ve 26.000 m? lik 5 kath yer alti otoparki bulunmaktadir. Alisilagelmis hastane
mimarisinden uzak, diinyada 6rnek olabilecek bigimdeki mimarisi, konforu ve peyzajiyla 6zenle
tasarlanan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi, renk, ferahlik, konfor, mobilya tasarimlari, peyzaj gibi
ic ve dis mimari adina tim ayrintilar, “lyilestiren Hastane Mimarisi'ni desteklemeye yénelik olarak
hassasiyetle tasarlanmistir.
Hastane kapasitesi; 515 yatak, 246 poliklinik, 25 ameliyathane, 133 yogun bakim, 32 genel yogun
bakim, 22 koroner yogun bakim, 26 KVC yogun bakim, 53 yeni_dogan yogun bakim dniteleri
bulunmaktadir.
Meditpol Mega Hastaneler Kompleksit binasinda bulunan;

e Pyxis sistemi (ila¢ ve tibbi malzeme takip sistemi),
Pacs sistemi (medikalveri depolama sistemi),
Pnomatik tip sistemi,
Hemsire ¢agri sistemi,
jiklimlendirme,
Yangin guvenlik,
Telefon-internet,
Yedek enerji sistemleri,
Asansor yonetimi,

e Otopark yonetimi yiksek teknolojik altyapiyla hazirlanmistir.
Tibbi Donanim
Teshis, tedavi, hasta bakim ve hasta glvenligi icin segilen tim tibbi cihazlar, uluslararasi alanda basarisi
kabul gérmis énemli markalardir. Uluslararasi alanda sayginligi olan referans bir hastane kompleksi
olusturabilmek icin tim tibbi cihaz yatirimlari 6zenle tamamlanmistir (Ek 7.6/2). Hastane blinyesinde
bulunan tibbi birimler Ek 7.6/3'te belirtilmistir.
7.7. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar
istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan, égrencilerin sosyal,
kultirel, danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildidi bir uygulama
dairesidir.
Birimin bagl bulundugu Universitede akademik ve idari personelin ve dgrencilerin sosyallesmelerini
gelistirici mekanlar olan dinlenme Uniteleri, kantin, gay kahve igme yerleri, balkon v-b. yerler bulunmakla
birlikte yeni yerlesimi tamamlanan giiney yerleskesinde sosyal etkinliklere yonelik birimlerin planlama
ve hazirlik calismalari devam etmektedir.
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Kdlturel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegen yil artarak devam
etmektedir. Ogrenci kuliipleri, faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiltirel aktiviteleri yiritiirken
etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu
duyarlihgin baslica sebebi genel olarak tim dinyada Sivil Toplum Kuruluslarinin populerlesmesinin
yaninda, universitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren ylrGttigu faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk
vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir
saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi (ilag toplama ve kan
bagisi) seklindedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi stratejik planlama
galismalarinin ve performans programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmus olan Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir.

Grafik 7.4 Yillara Gore Sosyal ve Kilturel Etkinlikler Sayisi

Yillara Gire Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Sayisi

Orenci Sayisi

0 —— —_— — — —
2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
® Ogrenci Kuliibii Sayis: 9 15 23 23 26 60 71
Etkinlik Sayisi 24 32 49 69 222 260

7.8. Egitim ortamlarinin giincellenmesi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri fakiiltesi Hemsirelik Bélimii egitim ortamlari program amag
ve ¢iktilarinin gerceklestiriimesi amaciyla teknoloji ve saglik bakim alanindaki gelismelere paralel olarak
her akademik yil baslangici, dénem baslangiclari ve dénem aralarinda aylik periyotlar halinde
guincellemeler yapilmakta olup stratejik planda egitim ortamlarinin glincellenmesine yer veriimektedir.
Ogrencilerin egitim ve uygulama alanlarina iliskin her dénem sonunda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yeniden yapilmaktadir.

STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Parasal kaynaklar

Hemsirelik lisans egitiminin kesintisiz yurutilmesi ve yilksek kalitede hemsirelik egitiminin
surdlrulebilmesi, amag ve ciktilarini gergeklestirmesini destekleyecek parasal kaynaklar 6grenci kayit
Ucretlerinden olugmaktadir. Ogrenci kayit Ucretlerine ait belge ekte verilmistir (Ek 8.1/1 ).

Tablo 8.1 Istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik Bélimii Ogrenci Gelirleri

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ogrenci Sayisi 483 574 -
C")Qrenci Tutar 3.499.373,14 4.314.264,21 -

8.2. Parasal kaynak planlamasi
Hemsirelik lisans programi Universite bltgesi icindeki paylarini; hemsirelik egitiminin desteklenmesi,
yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arag- geregleri, sarf-laboratuvar
malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi gibi konularda verimli sekilde kullanilmasi amaciyla acil
ve beklenmeyen durumlar g6z 6niinde bulundurularak her yil bagi déneminde butge planlamalar
yapilmaktadir (Tablo 8.2, Tablo 8.3) .

Tablo 8.2 Harcamalar

Mali Yil Harcama Kalemi | Onceki Yil Basvurunun yapildigi Sonraki Yil
(Gergeklesen TL) yil (Biitgelenen TL) (Biitcelenen) (TL)
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Personel Giderleri 1.444.839,60 1.577.438,02 1.700.000,00

Seyahat Giderleri 5.000,00 8.000,00 10.000,00

Hizmet Alimlan 188.402,64 374.642,04 450.000,00

Tiketim Mallann  ve | 50.000,00 75.000,00 100.000,00

Malzeme Alimlan
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Demirbag Alimlan 0,00 110.008,54 150.000,00
Yapi ve Tesisler 905.111,00 1.131.388,75 500.000,00
Kiigiik Bakim/Onarim 15.000,00 20.000,00 25.000,00
Makine Techizat ve Tasit | 0,00 0,00 0,00
Almlari

Muhtelif Aragtirma Yayin | 0,00 0,00 0,00

Tablo 8.3 Toplam Gider

| Toplam Giderler 22.879.728,50 39.550.000,00 |

8.3. Parasal planlamalarin yetkili birimce onaylanmasi

Hemsirelik Bélimiiniin her akademik yila ait parasal kaynak planlamasi, istanbul Medipol Universitesi
idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i tarafindan hazirlanarak Rektérliik onayina istinaden Vakif Miitevelli
heyetine sunulmaktadir. Programa sagdlanan parasal destegin kaynagi ve sirdurilebilirlik glivencesi
istanbul Medipol Universitesi Mitevelli Heyeti yénetimindeki istanbul Medipol Universitesi Biitgesi'dir.
Hemsirelik Bolima 2015- 2016, 2016-2017, 2017-2018 yillarina ait Bltge Kalemleri asagida
belirtiimistir. Parasal planlamalarin tniversitenin yetkili birimi tarafindan onaylandigini gésteren belge
Ek 8.3/1’de verilmigtir.

8.4. Blitce g6zden gegirme siirecinin tanimlanmasi

Parasal planlamadaki aksama ve sapmalarin aninda fark edilmesi, mevcut degisim ve gereksinmelere
hemen yanit verilmesine olanak saglamak amaciyla istanbul Medipol Universitesi Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi tarafindan her yil dizenli olarak hemsirelik boliminin parasal planlamasi gézden
gecirilmektedir (Ek 8.2/1).

8.5. Biitgenin denetlenmesi

Hemsirelik lisans programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine olanak saglayan bolim
butcesi parasal kaynaklarinin yeterliligi, Universite parasal kaynak planlamalarina uygunlugu da
istanbul Medipol Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve
belgelenmektedir (Ek 8.5/1, Ek 8.5/2). Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi igin badimsiz mali
musavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil Yiksekdgretim Kurumu’na sunulmaktadir. Kurum mali
bilgileri harig, faaliyetlerinin timuyle ilgili raporlari web sitesinde kamuoyu ile paylagsmaktadir.

8.6. Parasal kaynak yonetimine iligkin yazili politika

Hemsirelik béliimiine iliskin kaynaklar, egitim dgretim yili basinda biitge planlamasi istanbul Medipol
Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskanhdi tarafindan planlandiktan sonra béliim, Dekanlik ve
Rektorlik onayina istinaden Mitevelli heyet oluru ile kullanilmaya baslar ve tim ihtiyaglar 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayill Ylksekodgretim Kanununa, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlar Teskilati Kanununun ek 112nci maddesine dayanilarak hazirlanan istanbul Medipol
Universitesi Satin Alma ve ihale Yoénetmeligi kapsaminda karsilanir
(http://www.medipol.edu.tr/Document/PDFFile/Genel-Sekreterlik/dbeebfd8-988a-4cbe-9374-
d20ea535b2f4.pdf). Istanbul Medipol Universitesi ve Universiteye bagh akademik ve idari birimlerin
ihtiyag duydugu her tirli menkul veya gayrimenkul mallar ile hak ve hizmetlerin alimi, satimi, onarimi,
yapimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, tagima ve benzeri iglerin yapilmasi ve yaptiriimasina iligkin
islemler bu yonetmelige uygun olarak gergeklestirilir.

8.7. Kaynaklarin verimli kullanimi

Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklari, hemsirelik bolimunin 6z gérev, program amaglari ve
program ciktilari dogrultusunda ve olasi beklenmeyen harcamalari da igerecek bicimde hazirlanarak
verimli bir sekilde kullaniimakta ve yapilan tim harcamalar belgelenmektedir. Universitenin “Satin
Alma ve ihale Ydénetmeligi’nde (http://www.medipol.edu.tr/Document/PDFFile/Genel-
Sekreterlik/dbeebfd8-988a-4cbe-9374-d20ea535b2f4.pdf)  belirtilen kriterlere uygun olarak tedarik
gergeklesmektedir. Insan kaynaklari ve finans isleri kendi birimleri ile ilgili kayitlarini MEBIS (izerinden
gerceklestirmektedir. Parasal kaynaklarin kullanimina iligkin gegmis ve iginde bulunulan yila ait ayrintili
belgeler ekte (Ek 8.7/1) verilmistir.

8.8. Gelir getirici aktiviteler

Hemsirelik lisans programi tarafindan yapilan, kurs, kongre, sempozyum, galistay, panel, konferans,
vb. bilimsel ve sosyal faaliyet etkinlikleri Giniversite tarafindan desteklenmekte ve tim bunlar bélime gelir
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saglamamaktadir. Ayrica Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) kapsaminda yer alan
ilkyardim Egitim Merkezi'nde verilen ilkyardim egitimlerine, (ic akademik personeli ile Hemsirelik
Bolimii tarafindan destek saglanmaktadir. Universitede yapilan etkinlikler gogunlukla hemsirelik bdlimii
ogrencilerinin de yer aldigi 6drenci kullpleri ve akademik birimler tarafindan planlanmaktadir.
Universitede diizenlenen faaliyetler ve égrenci kullipleri sayilari giderek artmaktadir. 2010-2011 egitim
Ogretim déneminde Universitenin ilk egitim yilinda dokuz olan 6drenci kullibli sayisi 2016-2017 egitim
ogretim yilina gelindiginde ise 71’e ulasmistir. Genel olarak yapilan projeler, senlik, kampanya ve
kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve nakdi gelirlerin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi (ilag
toplama ve kan bagisi) amaglanmaktadir (Ek 8.8/1).

Ucretler ve Personel Politikalar
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik bolimunde 2015-2016 ve 2016-2017 yillari arasinda galisan sayilari
asagidaki tablo 8.4'te belirtilmistir.

Tablo 8.4 2015-2016 ve 2016-2017 Yillari Arasinda Calisan Sayilari

Yillar Toplam calisan sayisi  Hemsirelik galisan sayisi
2015-2016 1717 12
2016-2017 2068 15

STANDART 9. SUREKLI IYILESTIRME
9.1. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sistemi

Program degerlendirme calismalarimizda kulandigimiz dederlendirme araclarinin adlari, degerlendirme
zaman ve sikliklar asadidaki Tablo 3.3'te yer almaktadir.

istanbul Medipol Universitesi (iMU) Hemsirelik Bélimii akreditasyon galismalarinin baglamasina karar
verildikten sonra hemsirelik béliimiinde géndillii kisilerden olugan Program Degerlendirme ve lyilestirme
Komisyonu (PDIK) kurulmustur. Program Degerlendirme ve lyilestirme kapsaminda danismanlik
alinmasi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)'ne proje ile basvurulmustur. Projenin amaci, 2010
yilinda kurulmus olan Medipol Universitesi Hemsirelik Bolimii egitim programini sistematik bir yaklagim
ile degerlendirmek ve program iyilestirme siirecini yapilandirmaktir. PDIK’nun kuruldugu ve bélimin
akreditasyon hazirliklari igerisinde oldugu IMU’niin idari, akademik, mali ve destek personeli ile
paylasiimistir. Hemsirelik bolimi ile ilgili bilgilerin paylasiimasi igin web sitesi yapilandiriimistir
(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/hemsirelik/)Yapilan PDIK toplantilarinda her égretim
elemaninin siurece katilmasi amaciyla HEPDAK standartlari 6dretim elemanlarinca gonilli gruplar
olusturularak dagitilmistir (http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/komisyonlar/ ).

Hemsirelik Bélimi'nde “Siirekli lyilestirme Sistemi” kurmak amaciyla PDIK tarafindan toplantilar
yapilmistir (Ek 2.16/1). HEPDAK raporunun 1., 2. ve 3. standardinda anlatildidi sekilde programin egitim
amaglari, egitim programi ve yeterlikleri glincellenmistir. (http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/program-
amaci-ve-program-yeterlikleri/ )

Egitim Programini glincellemek amaciyla ise 6gretim elemanlari ile toplantilar yapilmistir (Ek 2.16/1).
Tim ders igerikleri HUCEP ile uyumlulugu gézden gegirilmistir. Toplum gereksinimleri, glincel sorunlar,
mesleki ve temel bilim 6gretim elemanlarinin énerdigi sekilde ders ekleme/gikarma yapilmistir (Ek
9.1/1). Ders gikarmasi yapilirken dnceki egitim déneminde dersten kalan 6grencilere yonelik iyilestirme
yapilmisgtir. Derslerin AKTS genel bilgileri zorunlu ve se¢meli derslerden olugsmus olup, 2005/36 ve
2013/55 AB Kriterleri saglanarak hesaplanmistir. Sekiz dénem boyunca alinan 240 AKTS karsiligi olan
is yUku Gzerinden hesabi Uzerinden toplam 7200 saat is yuki olusturulmustur. Diploma ekinde ve
transkriptlerde uygulamanin gériilmemesinden dolayl mesleki temel dersler teorik ve uygulama olarak
bolinmustir. Sonug olarak programin egitim yiku teorik: 120 AKTSx30=3600 saat ve uygulama: 120
AKTSx30=3600 saat olarak planlanmistir (Ek 3).

Mesleki teorik ve uygulamali derslerde istenilen 6dev, vaka sunumu, hemgirelik sireci vb.
degerlendirme formlari 6gretim elemanlari énerileri alinarak PDIK tarafindan revize edilmistir. Klinik
uygulamalarda hasta tanilamasi igin “Yasam Modeli” temelinde mesleki alanlara yapilandiriimis veri
toplama formlari olusturulmustur (Ek 9.1/2).

PDIK tarafindan program derslerinin her biri igin ders 6grenim kazanimlari, 6gretim yontemleri, élgme
yontemleri, ders akisi, dersin program ¢iktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS ig ylkine
yonelik bilgileri iceren ders tanitim formu (DTF) olusturulmustur. Bu form rektorliik onayiyla okulun tim
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O6gretim elemanlarina sunulmustur. Programdaki tim dersler igin olusturulan DTF’leri birlegtirilerek
GYEUK hazirlanmistir (Ek 1). 2016-2017 Ogretim Yilinin Giiz Déneminde egitim programi bilgi paketi
web ortaminda tim basliklari ile sunulamadigi igin her sinifa yapilan uyum egitiminde 6grencilere tek
tek CYEUK verilmistir (Ek 4.10/3, Ek 4.10/4, Ek 4.10/5, Ek 4.10/6). Ayrica her 6gretim elemani ilk
dersinde dersini CYEUK Uzerinden tanitmistir. Akreditasyon surecinde yapilacak dénem igi galismalara
iliskin bilgiler verilmistir.

2016-2017 egitim-6gretim déneminde farkli uygulama derslerinde 15 rehber hemsire géreviendirilmistir
Ayrica Medipol Hastaneleri'nde 6grencilere rehberlik yapan hemsirelere Hemsirelikte Egitim Dernegi
(HEMED) tarafindan Rehber Hemsire Egitimi verilmistir (Ek 2.12/1).

2016-2017 egitim-6gretim dénemi basinda yanlizca birinci sinif 6grencilerine olmak tzere, tim siniflara
dénem sonunda program vyeterlikleri ve Slgekler uygulanmistir. Ogrencilerin siniflara gére program
yeterliklerine ulagsma diizeyi ile 6lgeklerden alinan puanlar analiz edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin
ders dJrenme kazanimlarina ulagsma diizeyleri dlgiilmistiir. Ogrenme kazanimlari 3,5 altinda kalan
derslerin 6gretim elemanlarina 6grenme kazanimlarini, igerigini, dersini 6grenme 6gretme surecini ve
degerlendirme siirecini incelemesi énerilmistir. Olgme degerlendirme konusunda geri bildirim verilip bu
konudaki iyilestirme énerileri istenmistir. Analiz sonuglari MEBIS (izerinden &grencilerle paylasiimistir.
Ogrencilere anket sonuglarinin sinif diizeyinde MEBIS (izerinden duyurulmasi igin galismalar
baslatiimistir.

Ogrencinin kuramsal bilgisini uygulamaya aktarabilmesinde psikomotor beceri, duyussal alan egitiminin
saglanmasi icin 6nemli olan laboratuvar uygulamalarinda gelisimler saglanmistir. Dénemin bilimsel ve
teknolojik gelismelerini kapsayacak sekilde klinige en yakin hale getirmek amaciyla yeni kurulan Gliney
kamplste “Mesleki beceri laboratuvar’” agilmistir. Laboratuvarin mimari olarak yapilandiriimasi
Hemsirelik Esaslari 6gretim gorevlileri tarafindan planlanarak, beceri laboratuvari ve diger odalar
hastane ortamini en iyi sekilde yansitabilecek ve hemsirenin ¢alismani alanini olusturacak sekilde
dizenlenmistir. Egitim malzemeleri tamamen yenilenmistir. Laboratuvar ders ddneminde surekli hizmet
vermekte olup egitim gelisim hemsiresi tarafindan 6grencilere ders iginde yetersiz kaldiklari, tekrarlamak
istedikleri uygulamalarin egtimi verilmistir (Ek 6.5/1). Intérnlik | dersinin sonunda kurulan bir komisyon
tarafindan beceri sinavinin yapilmasi, eksik olan 6grencilerin mesleki beceri laboratuvarina
yoénlendirilmesi planlanmustir. intérn égrencilerin Hemsirelikte intérnliik dersi kapsaminda Ruh Saglig
ve Hastaliklari ve Halk Sadhgr Hemsireligi uygulama alanlarina gidebilmeleri igin rotasyonlar
dizenlenmigtir (Ek 2.14/1).

Bununla birlikte kapatilan Gniversitelerden YOK karari ile intibak siirecinde yapilan iyilestirmelerden
dolaylr Hemsirelik Esaslari beceri egitiminde yetersiz olan 6grenciler igin tamamlama programi
konulmustur (Ek 9.1/3). Ogrenci temel yetkinliklerinde eksiklik kalmamasi igin almak zorunda olmadiklari
halde Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Y&netim gibi derslerin teorikleri intdrnliikle beraber égrenciler
ikna edilerek verilmis olup, uygulamasi intérnlik uygulamasi iginde yapilmig, 6gretim elemani tarafindan
ek 6grenme etkinlikleri istenmigtir. Programa bagli segmeli dersleri almalari igin tesvik edilmislerdir.
Ozellikle il digindan gelen bu égrencilerimizin ulagim glcligi yasamamalari igin ikametgah adreslerine
yakin yerlerde uygulama yapmalari saglanmistir. Ayrica temel bilim derslerine laboratuvar uygulamasi
eklenmistir (Ek 1).

Egitim-6gretim yili igerisinde ders disinda yapilan bilimsel (sempozyum) ve sosyal faaliyetlerin
olusturulmasinda 6grenciler ile igbirligi icerisinde cahsilmistir (http:/sbf.medipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/07/2016-2017-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C4%B11%C4%B1-

Etkinlikler.pdf ).

Ogrenci danismanliginda ortak kullanim amagl PDIK tarafindan Ogrenci Tanima ve Degerlendirme
Formu (OTDF) olusturulmustur (Ek 9.1/4). Danisman &gretim elemanlari égrencilerle yaptiklari
toplantilar sonucu yazdiklari raporlari Ogrenci izlem Komisyonuna iletilmektedirler. Komisyon danigsman
rapor sonuglarini degerlendirerek 6zel ihtiyaglari olan égrencilerle ilgili caligsmalar yapmaktadir.

Ozetle iki yilik siirecte;

- Katilimci bir ydnetim anlayisiyla program degerlendirme iyilestirme komisyonunun kurulmasiyla
beraber yapilan tim toplantilar kayit altina alinmig, yapilan tim iyilesme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bolim o6gretim elemanlarinin goérisleri alinmistir. Ayni zamanda gerekli
durumlarda Ust yonetim, 6gdrenciler ve rehber hemsirelerle de toplantilar dizenlenmistir.
Toplantilarin iceriginde alinan kararlar hakkinda bélim iginde bilgilendirme yapilmigtir.
Toplantilara iligkin tutanaklar Ek 2.16/1’de belirtiimigtir.

- Onceden 21 maddeden olugan program yeterlilikleri degerlendirmelerin ardindan 13 maddeye
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dusurilmus, ogrencilerin yeterliklerini ve program yeterliliklerine ulasma dizeyini belirlemek
amaciyla yapilan olgimler 6grencilere ayrintilariyla agiklanmis ve sonuglar web sayfamiz
araciligiyla paylasiimistir. Sonuglar karsilastirildiginda 6nceki yila gore olumlu yénde gelisme
go6zlenmigtir. Karsilastirmalara yonelik tablolar Ek 9.1/5'de verilmistir. Program yeterliliklerinin
belirlenmesi ve glincellenmesi amaciyla sistematik bir iyilesme sureci olusturulmus, gorilen
eksikliklerin goériilmesi konusunda farkindalik gelistirilmistir (Tablo 1.8) .

Ders tanitim formlarimiz rektér Prof. Dr. Sabahattin AYDIN énciligiinde yazilim birimi ile ortak
galismalar sonucu revize edilmis, tim derslerimiz yeni formatta olusturulmustur (Ek 9.1/6).
Yazilim biriminde ders bagari ortalamalarinin dagiliminin gésterilebilirligine iligkin bir dizenleme
istenmis ve her derse 6zgu olarak gerceklestirilmistir (Ek 9.1/7).

intérnlilk programi iginde rotasyon ile Halk Saghgr Hemsireligi ve Ruh saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi uygulamasi eklenmistir.

Intdrnliik | dersinin sonunda beceri sinavi yapilma karari alinmis ve 2017-2018 egitim — dgretim
yilinda uygulamaya gegirilmesi planlanmistir.

Staj yonergesi 0n sartlar kapsayacak sekilde revize edilmistir. Eski klinik uygulama yénergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68477)Yeni klinik uygulama ybnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59541 ).

Tdm 6grencilerin sosyal ve bilimsel faaliyetlere katimi arttiriimigtir.

Tum ders degerlendirme formlarimiz revize edilmisg, eksiklikleri tamamlanmis ve fakultenin web
sayfasinda 6grencilerin paylasimina agiimistir.

Bolime 6zgl web sayfasi revize edilmigtir.
(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/hemsirelik/)

Klinik uygulamaya g¢ikan 6grenciler igin risk degerlendirme ve etik davranis degerlendirme
formlari gelistirilmistir (Ek 6.9/1, Ek 9.1/8).

Mezun yetkinliklerini degerlendirmek igin galistiklari hastanelerden performans degerlendirme
formlari istenmistir. Ayni zamanda JCI akreditasyonuna sahip Medipol MEGA Universite
Hastanesi tarafindan diizenlenen performans degerlendirme formu diger kurumlara iletilmis ve
6grencilerin bir sonraki dénemde ayni kriterler Gzerinden degerlendiriimesi planlanmistir (Ek
1.2/15)

Mezun izlemenin daha sistematik ve kolay hale gelmesi i¢cin Mezunlar Dernegdi’ ne bagl
Hemsirelik Mezunlari Calisma Alt Grubu olusturulmus, goérev yetki ve sorumluluklari
tanimlanmigtir (http://sbf.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2017/03/HEMSIRELIK-
MEZUNLARI-CALISMA-GRUBU-ISLEYIiS-YONERGESI.pdf ).

Mesleki Derslerin igerisinde bulunan uygulamalar ayri birer ders olarak tanimlanmigtir,
Uygulamalara y6nelik hedefler belirlenmistir. Bununla beraber ¢ok y6nli dederlendirme kriterleri
tanimlanmustir.

Calisma alanlarina ilgili uygulamalarin hedefleri tek tek dagitiimistir.

Bolim tarafindan 6grenci tanilama formu olusturuimus, danisman tarafindan bu formlar her
6grenci igin doldurulmus ve danisman tarafindan bu formlar degerlendirilmistir. Bu formlarin
sonuglari 1siginda belirlenen riskli 6drencilerin izlemini saglamak amaciyla 6grenci izlem
komisyonu kurulmustur. Bu komisyon riskli 6grencilere takibe almakta, bolim baskan ile
beraber sorunlarin ¢6zimi icin calisiimaktadir. Ornegin ekonomik durumu egitimini
karsilamaya yeterli gelmeyen bir &6grenci igin TESA vakfindan 06grenim bursu temin
edilebilmektedir (Ek 9.1/9). Ogrenci tanilama formu bélim web sayfasinda yer almaktadir.
(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/hemsirelik/ )

EK I. Programa lligkin Ek Bilgiler

a. Ders igerikleri
Ders igerikleri bolim, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, dersin kredisi ya da AKTS, kredisi,
ders (katalog) iceridi, 6nsart(lar), ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme, dersin amaglari,
dersin 6grenim ciktilari, islenen konular, dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi, dersin
o6grenim giktilarinin program giktilari ile olan iligkileri, bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
Ek 1’de verilmigtir.

b. Ogretim Uyelerinin Ozgegmisleri
Ogretim Uyelerinin 6zgecmisleri asadida verilmistir.
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c. Techizat

Baslica egitim ve laboratuvar techizatini bu boliimde asagidaki tablolarda agiklanmustir.

Derslik | Malzeme Miktar
Sira 220 adet
Akill Kirsi 1 adet

2801 Akilli Tahta 1 adet
Projeksiyon Cihazi | 3 adet
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Sira 130 adet
Akilli Kirst 1 adet
2B08 Akilll Tahta 1 adet
Projeksiyon Cihazi | 3 adet
Sira 40 adet
Akilli Kiirst 1 adet
2B12 Akilll Tahta 1 adet
Projeksiyon Cihazi | 3 adet
Mesleki Beceri Laboratuvari Malzeme Listesi
Sira no | Malzeme adi Adet
1 Hasta yatagi 5 adet
2 Hasta etejeri 5 adet
3 Hemsire deski 1 adet
4 Egitim masasi 6 adet
5 Ogrenci sandalyesi 20 adet déner sandalye/
25 adet kolgak
6 Egitim tahtasi 1 adet
7 Barkovizon 1 adet
8 Hasta bakim mankeni Super Chloe 1 adet
9 Hasta bakim mankeni Clinical Chloe 3 adet
10 Hasta bakim mankeni 1 adet
11 Intramuskiler enjeksiyon kalga modeli 4 adet
12 Arteriyal ponksiyon kolu 7 adet ( 3 bagimsiz, 4 manken
Uzerinde)
13 Intravendz uygulama modeli (El) 3 adet
14 Enjeksiyon pedi 5 adet
15 Cerrahi sutur egitimi igin cift tarafli deri pedi 5 adet
16 Uriner kateter modeli 2 adet kadin/erkek
17 Lavman uygulama modeli 1 adet
18 Nazogastrik entlibasyon modeli 1 adet
19 Egitici steteskopu 2 adet
20 infiizyon seti 2 adet
21 Nebulizator 1 adet
22 Havall yatak siltesi 1 adet
23 EKG cihazi 1 adet
 Kiitiiphane Dayanikli Taginirlar Listesi/Kuzey Yerleskesi
Sira No Malzeme Adi Adet
1 Acik rafli dolap 9 adet
2 Bar taburesi 6 adet
3 Bekleme koltudu ida 2 adet
4 Bilgisayar ¢alisma deski 2 adet
5 Bilgisayar dizisti HP 1 adet
6 Bilgisayar kasasi ASUS 4 adet
7 Bilgisayar kasasi HP 2 adet
8 Calisma koltugu/Plastik kollu 4 adet
9 Dolap 6zel kilitli 3 adet
10 Dolap periyodik 3 adet
11 Elbise askiligi 1 adet
12 Etejer link 1 adet
13 Kitap tasima arabasi 1 adet
14 Kitiphane bankosu 1 adet
15 Kittphane dolabi ikili tek yizIi metal 18 adet
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16 Masa link melamin 1 adet
17 Monitér 18,5 ing ASUS 4 adet
18 Monitér 18,5 HP ing 2 adet
19 Okuma masasi 14 adet
20 Okuma sandalyesi 68 adet
21 Oval sehpa 1 adet
22 Puf 6zel suni deri kapli 4 adet
23 Sehpa 6zel 1 adet
24 Tabure raf igin 2 adet
25 Telefon simens 1 adet
26 Telefon Siemens dect 1 adet
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Mesleki Beceri Laboratuvari Malzeme Listesi

Kullanim Amaci Malzeme Adet/ kutu
k5 Abeslang 10 kutu
g Bbrek kilvet 10 _adet
I Betadin 2 adet
g Agdiz temizleme kiti (Suingerli cubuk) 35 adet
x~ Hazir sa¢ banyo Kkiti 5 adet
[ Cerrahi maske 1 kutu
Q Dikdoértgen cerrahi tepsi 5 adet
Q Tek kullanimlik tirnak firgasi 5 adet
g Tirnak térpisii 3 adet
2 Kagit havlu 5 adet
=g Alkol bazl antiseptik sollisyon veya jel 3 adet
9 N-95 Solunum maskesi 3 adet
@ Steril yesil 6rtl veya steril set 3 adet
£ Temiz cetvel 2 adet
$ Olgekli asetat kagidi 2 adet
> Asetat kalemi 1 adet
3 Steril kiiltir gubugu 3 adet
g Pens ve pens kavanozu 2 adet
% Steril eldiven 2 koli
124 Steril gazli bez 2 koli
z Su gegirmez ped 2 paket
Q Musamba 6nlik (Uzun olmali) 2 adet
T Su gecirmez ped (tedavi bezi veya musamba) 2 adet
T‘g % o Termofor 1 adet
% o “E’ Tek kullanimlik sicak ve soguk kimyasal paketler 1’er adet
3528 Buz paketi 1 adet
SR 2ew Buz torbasl 1 adet
DNHD L E
o Oksijen maskesi 20 adet
5 2 Nasal kaniil 20 adet
'é 3 Pulse oksimetre cihazi 2 adet
< 8 Ambu 2 adet
s § é Aspirasyon sondas| 40 adet
B 30 Air-way 20 adet
529 Spirometre 5 adet
Tegaderm film 5 kutu
Yara kapaticilar, sargi bezi 10 adet
Lavman 5 adet
8 Vakumlu igne uglari 10 adet
GE’ Tekerlekli ekipman tasiyicisi 2 adet
S Serum Seti 100 adet
g Cam uglu Enjektér 50 adet
= I.V. Kanul sabitleme 20 adet
g Doziflow 50 adet
) Kan seti 10 adet
5 Pamuk 2 rulo
é SERUM/ 100 ml, 250, 500, 1000 ml) 50 adet
g insiilin enjektdrii 2 kutu
% 5 ml enjektor 10 kutu
2 10ml enjektor 10 Kutu
= Lanset 200 tane
S 3’1i musluk 30 tane
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Yeni dodan tansiyon aleti — steteskopu 10 adet
=
=
S Timpanik (Kulaktan) ates olger proplari 3 kutu
= S Kulaktan ates olger 3 tane
g s, = Kan tiipleri (Mor, mavi siyah, gri, kirmizi) 10 adet
3 s Glikometre ve sticker 3 adet
= g Disposible dijital termometre 5 adet
& 5‘%‘ idrar drenaj torbasi 20 adet
= E £ Klemp 20 adet
idari Ofis Malzeme Listesi
Kullanim Yeri Malzeme Miktar Kullanim Yeri Malzeme Miktar
Dekanlik Makam  Masa ve takimi, 1 Adet Fakiilte Sekreterligi Masa, 1 Adet
Odasi Sandalye, 1 Adet Odasi Sandalye , 1 Adet
Giysi dolabi, 1 Adet Misafir 2 Adet
Kuguk dolap, 2 Adet sandalyesi 1 Adet
Koltuk takimi 1 Adet Sehpa, 2 Adet
Gumuslik 1 Adet Dolap, 1 Adet
Giysi dolabi, 1 Adet
kiicik dolap, 1 Adet
Bilgisayar 1 Adet
Yazici
Sekreterlik Masa ve takimi, 4 Adet Giris masasl ve 1 Adet
Sandalye, 4 Adet takimi, 1 Adet
Bilgisayar, 4 Adet sandalye, 1 Adet
Yazicl, 2 Adet ortak masa, 1 Adet
Kuguk dolap 2 Adet bilgisayari, 1 Adet
Askilik 1 Adet yazicl 1 Adet
Kiguk dolap
Boliim Baskani Masa 2 Adet Ogretim Uyeleri Masa 2 Adet
Odasi Dolap 3 Adet Odasi | Dolap 2 Adet
Sandalye 4 Adet Sandalye 2 Adet
Giysi Dolabi 1 Adet Giysi Dolabi 2 Adet
Bilgisayar 1 Adet Bilgisayar 2 Adet
Telefon 1 Adet Telefon 2 Adet
Sehpa 1 Adet
Ogretim Uyeleri ~ Masa 2 Adet Ogretim Gorevlileri Masa 6 Adet
Odasi Il Dolap 2 Adet Odasi Dolap 6 Adet
Sandalye 2 Adet Sandalye 6 Adet
Giysi Dolabi 2 Adet Giysi Dolabr 6 Adet
Bilgisayar 2 Adet Bilgisayar 6 Adet
Telefon 2 Adet Telefon 6 Adet
Masa 2 Adet
Aragtirma Dolap 2 Adet
Gorevlileri Odasi  Sandalye 2 Adet
Giysi Dolabli 2 Adet
Bilgisayar 2 Adet
Telefon 2 Adet
Anatomi Laboratuvari Malzeme Listesi
Sira No Malzeme Adi Miktar
Egitim masasi 10 adet
1 Ogrenci sandalyesi/doner 100 adet
2 Egitim tahtasi 1 adet
3 Barkovizon 1 adet
4 Her bir farkl sisteme ait maketten 10’ar adet
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Tibbi Biyoloji Ve Genetik Uygulama Laboratuvari Malzeme Listesi

1 Teraziler 2 adet
‘2 Buzdolabi(4c)  2adet
3 Derin dondurucular (-20, -70°C 1 adet
5 eker ocak 1 adet
7 Etlvler (37°C vs. ayarlanmi 1 adet
9 Su banyolari 1 adet

11 Manyetik karistirici 1 adet

13 Sivi azot tanki 1 adet

15 Buz makinesi 1 adet
16 Isticitaba  ladet
17 Otomatik pipetler (1-1000 pl 30 adet
19 Spektrofotometre (UV ve gérinir 1sik kaynakli 1 adet
21 Gi]i kainaklan 2 adet
23 PCR aleti (thermal cycler 2 adet
25 Otoklav 1 adet

27 Yazici 1 adet

[{e]
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EK Il. KURUM PROFiLI
A-Kuruma lligkin Bilgiler
Genel Bilgi
istanbul Medipol Universitesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7 Temmuz
2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5913 sayil Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati
Kanununda Degisiklik yapiimasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Ylksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen Ek 112. madde ile vakif liniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini
kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol Saglik Grubu Yoénetim Kurulu Baskani Dr. Fahrettin Koca'dir.
Kurulus Yénetmeliginde resmi unvani Medipolitan Egitim ve Saglk Vakfi olarak gegen kurucu vakfimizin
adi Turkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir.

iletisim Bilgileri

Vakif Yiiksekogretim Kurumu Genel Bilgiler Tablosu

- T ; . P - Kurulug 7 Temmuz
Universitenin Adi Istanbul Medipol Universitesi Tarihi 2009
Universite Kavacik Mah. Ekinciler Cad. Kavacik Kavsagi No:19 34810 Beykoz /
Rektorliigiiniin Adresi | Istanbul

Universite o . e
Rektérliigiiniin Telefon | 0216 68151 00/53 00 | Universite  Rektorligdniin 0212 531 75
No Faks Numarasi 55
Universitenin Kurumsal . Universitenin Kurumsal E- | bilgi@medip
Web Adresi vww.medipol.edu.tr posta Adresi ol.edu.tr
Kurucu Vakfin Adi Turkiye Egitim Saghk ve | e\, uius Yeri ve Yil istanbul/2009

Arastirma Vakfi

Kurucu Vakfin Adresi Kosuyolu Mah. Ali Dede Sokagi No:7/3 34718 Kadikdy / istanbul

Kurucu Vakfin Telefon 0216 339 39 39 Kurucu Vakfin Faks 0216 339 44 44
Numarasi Numarasi

Kurumsal Web Adresi | www.tesavakfi.org.tr

Kurucu Vakif Mitevelli
Heyeti

Baskan ve Uyelerinin 1)Bagkan:Dr. Fahrettin Koca
2)Prof. Dr. Sabahattin Aydin
3)Prof.Dr. Orhan Gazi Yigitbas!
4)Dr.Tamer Vardaloglu

Adi ve Soyadi

5)Dr. Tuncay Aksoy
6)Ozer Koca
7)Fatma Ugar Kilig
8)Gokhan Ozcan
9)Mehmet Blyikbas
10)ilker Ozen

11)Azime Efe

Rektor, Rektor Yardimcilari ve Rektér Danismanlari Hakkinda Bilgiler

1) Rektor; Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Genel Pozisyon Tanimi:
llgili mevzuat hiikimlerine gére; Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak, Universite’nin éngériilen siirede égretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en Gst
dizeyde yuritulmesi, ileriye donik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin artiriimasi
konularinda Mautevelli Heyete karsi sorumlulugu tasimak; Mutevelli Heyet tarafindan belirlenen
stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini saglamak, Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Galisma
Usulleri Yénetmeligi'nde tanimlanan gdrevleri yerine getirmek.

Gorev ve Sorumluluklari:
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1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl
kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universite’nin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun gériis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Universite
Mitevelli Heyetine sunmak,

4. Gerekli gérdigii hallerde Universite'yi olugturan kurulus ve birimlerde goérevli égretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universite’nin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
slrdirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2) Rektor Yardimcisi; Prof. Dr. Omer CERAN

Genel Pozisyon Tanimi:

Universite Mitevelli Heyeti tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Universite’nin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla ¢alismalarinda Rektére yardimci olmak, Rektdr
gorevde bulunmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Universite Mitevelli Heyeti tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Universite’nin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapilmasini saglamakta Rektére yardimci olmak,

2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji Gretilmesi, bilim verilerinin yayilmasi, yurt igi
ve yurtdigi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle Universite’nin bilim diinyasinin seckin bir (iyesi haline
getiriimesini saglamakta Rektore yardimci olmak,

3. Universite’nin evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunulmasini saglamak,

4. Bilimsel ve akademik caligmalari koordine etmek,

5. Akademik birimlerin egitim planlarinin hazirlanmasini ve planlarin uygulanmasini
denetlemek,

6. Ogretim (yelerinin ders yiiklerini denetlemek ve Rektorliige rapor vermek,

7. Universite’de egitim-6gretimin kalitesini, devamliigini ve 6gretim elemanlarinin performansini
takip etmek ve Rektorlige konuyla ilgili rapor sunmak,

8. Universitenin insan Kaynaklari, Altyapi, Destek Hizmetleri, biitge, muhasebe planlama ve
galigsmalarinin raporlanmasini saglamak, 8. Senato ve Yonetim Kurullarina katiimak,

9. Rektérlige bagh birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde galismasini saglamak,

10. Rektér tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3) Rektér Danigmani: Prof. Dr. Recep OZTURK

Genel Pozisyon Tanimi:

Uzmanlik alanlarinda Rektor tarafindan verilen gérevleri yapmak ve bagl birim ve hizmetler ile ilgili
olarak rektoére danigmanlik etmek.

Gérev ve Sorumluluklari:

1. Rektor tarafindan sorumluluguna verilen birimlerde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin Gniversitenin hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari
g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda Rektore kargi
sorumlu olmak,

2. Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4) Genel Sekreter: Prof. Dr. Omer CERAN (Vekil)

Genel Pozisyon Tanimi:

Universite idari teskilatinin bag! sifatiyla Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tizik,
yoénetmelik, yonerge ve usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde galigmasini
saglamak.

Gérev ve Sorumluluklari:

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik, ydnerge ve usul ve esaslar
dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérliik yapmak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgillere zamaninda
dagitiimasini saglamak,

4. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve
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Universiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletiimesini saglamak,

5. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu kararlarinin (iniversite web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

6. Rektorligin kurum igi ve kurum digi yazismalarini yiritmek,

7. Universite idari birimleri ile ézel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iligkiler kurulmasini
saglamak,

8. Fakdlte/Yuksekokul/Enstitli Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini temin etmek,
verimli ve diizenli bir calisma ortami olusturmak,

9. Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin kargilanmasini saglamak,

10. Universitede galisan idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaglara gére
egitim programi saglamak,

11. Rektorligun protokol, ziyaret ve toéren islerinde destek hizmetlerinin yerine getiriimesi ve
dlizenlemesini saglamak,

12. Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,

13. Sistem ve mevzuat gelistiriimesini saglamak,

14. Calisanlarin her turli sosyal glivenliginin saglanmasi ile ilgili galismalar yapmak,

15. Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

16. Genel Sekreterligin ve ona bagl birimlerin bitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetimini saglamak,
17. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

18. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,

19. Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

20. Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumun Tiiri 3
Ozel Istanbul Medipol Universitesi bir vakif Gniversitesidir.
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakilteleri ile Saglk Bilimleri Fakdltesi’'nin Saglik Yonetimi, Hemsirelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinda akreditasyon caligmalarina 2016 yili basindan itibaren
baslanmistir. Tip ve Dig Hekimligi Fakultelerimizdeki g¢alismalar igin bir araci kurulugtan egitim ve
danigmanlik hizmeti alinmaktadir. Bu iki fakiltemizde akreditasyon igin gerekli hedefler ve hedef
sorumlulari tespit edilmis olup hedeflere ydnelik sire¢ diizenli olarak yapilan toplantilarla takip
edilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimimiz uluslararasi akreditasyon igin ACI (Accrediting
Commission International) ile temasa gegmis, 6ngoriulen kosullari yerine getirmek tzere komisyonlari
olusturmustur. Eczacilik Fakiiltesi ile Hemsirelik bolimimuz ulusal akreditasyon ¢alismalarinda mesafe
kat etmis olup, olusturduklari komisyonlar ile gerekli yapisal diizenlemeleri ve program iyilestirmelerini
gergeklestirerek, 2017 yili basinda akreditasyon igin ilgili kuruluglara bagvurularini yapmislardir.

Tablo II.1. Ogretim Kadrosu ve Ogrenciler
KURUMSAL BILGILER

OGRENCI SAYILARI 2012 2013 2014 2015 2016
Toplam Ogrenci Sayisi 885 2977 4776 11.017 20.462
On Lisans - 456 813 4.143  9.168
Lisans 885 2.321 3428 5.933 10.049
Yuksek Lisans - 200 487 814 1042
Doktora - - 48 127 203
Yabanci Uyruklu 40 63 142 292 426
PERSONEL SAYILARI
Akademik Personel 226 345 445 752 864
idari Personel 170 257 688 901 994
idari Personel/Ogrenci Orani 0,19 0,09 0,14 0,08 0,04
idari Personel/Akademik Personel Orani 0,75 0,74 1,55 1,2 1,15
AKADEMIK BIRIMLER
Fakilte Sayisi 5 7 9 11 12
Yuksekokul Sayisi - - - 1 1
Meslek YUlksekokulu Sayisi 1 2 2 4 4
Enstiti Sayisi 1 3 3 4 4
Toplam Program Sayisi
On Lisans 8 17 18 57 98
Lisans 8 8 17 46 60
Yiksek Lisans - 13 22 28 44
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Doktora - 2 9 16 21
ALT YAPI

Egitim Alanlari (Derslik vb.) (m2) 1.171 4491 6.291 13.391 14.991
Arastirma Alanlari (Lab. vb.) (m2) 572 1.333 8500 8500 8.500
Toplam Kapali Alan (m2) 9.000 41.800 41.800 59.000 220.260
Toplam Agik Alan (m2) 3.500 41500 41500 36.300 216.300
Ogrenci Basina Diisen Toplam Kapali Alan

10,16 14,04 875 535 10,84
(m2)

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Acik Alan (m2) 3,95 13,9 8,68 3,29 10,65
KUTUPHANE KAYNAKLARI

Toplam Kitap Sayisi 4418 6.101  16.454 19.332 25.790
Veri Tabani Uyeligi 8 12 19 24 24
Kitliphane Fiziki Alan (m2) 380 380 490 490 850

Ozgorev (Misyon)
istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici Gstiinliikler kazanmis, bilim ve
teknoloji Uretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke
edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.
Destek Birimleri

1) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin idari Tegkilati hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekégretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yé&netmeligi'nde gérev ve
sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglik kurulusu; édrencilerin sosyal, kdltirel, danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildidi bir uygulama dairesidir.
Sunulan Hizmetler

A) Engelli 6grencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde kayith engelli 6grencilerin 6grenim hayatlari boyunca akademik ve sosyal destek
almalarini saglamak iizere kurulmug Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu yana hizmet vermektedir.
Ogrenci sayisi ile orantili olarak engelli ddrencilerimizin artmasi, birim calismalarinin farkindalik
faaliyetlerinden sinav dlzenlemelerine ve partner 6grenci gibi sosyal destek programlarinin
olusturulmasina dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.
Bununla birlikte degisen ve gesitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla Engelli Ogrenci
Biriminin Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinden ¢ikarilarak, Rektorlige bagl bagimsiz bir
birim olmasi igin yeniden yapilandiriimak lzere harekete gegilmistir. Grafik 1’ de 2015 ve 2016 yillarinda
Universitemizde kayitl olan engelli 6grenci sayilarina yer verilmigtir.
Grafik II.1. Engelli Ogrenci Sayilan
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B) Saglik Hizmetleri
Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde 6grencilere acil miidahale, ilag temini ve birinci
basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer hemsire devamli olarak
gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerimizde, is yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiyac
hallerinde hizmet vermektedir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise &grenciler kurum
hastanelerine yénlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapiimaktadir.
Universitede saglik hizmetinin ilk ayadi olan revirlerde yalniz bu is igin gérevlendiriimis ve sirekli
bulunacak bir hekimin varligi 6drenci personel sayilar dikkate alindiginda memnuniyet ve kaliteyi
artiracak bir unsur olarak degerlendirilebilir.
Revir hizmetlerinden 2016 yilinda faydalanan kisi sayisi 1736’dir.

C) Psikolojik danigmanlik destegi
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Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminde gérismeler randevu usuliiyle ve Ucretsiz olarak
gerceklestiriimektedir. Her goérisme 45 dakikalik bir seans olarak yurutilmektedir. Psikolojik
Danismanlik Destegi kapsaminda iki tir gérisme yapilmaktadir. Bu kapsamda yuritilen gérismeler
sunlardir;

Danigmanlik Gériigmeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
Oykusl alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler 1s1§inda, daha
kisa sureli, sonug odakli, ihtiyacin gideriimesine yoénelik psikolojik danigmanlik hizmeti verilir. Danisan
ile danigsman arasinda beraber karar verilen bu slrecte, birkag¢ hafta bu stirece devam edilir ve daha
sonra sonlandirilir. Gériismeler her hafta, haftada 1 giin olmak lizere yapilir. Seans stiresi 45 dakikadir.
Danisan, her ihtiya¢c duydugunda bagvurabilir. Eger terapist, daniganin psikoterapi siirecinden daha ¢ok
faydalanacagini disinilrse, danisan ile birlikte psikoterapi slrecine gegilir ve daha uzun sureli,
psikodinamik yénelimli psikoterapi streci baglamis olur.

Psikoterapi Goriigmeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta dykiisi alinir,
sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi sireci baslamis olur.
Gériigmeler haftada en az 1 kez olmak lizere diizenli yapilir. ihtiyag duyuldugunda haftada 2 kez de
seans yaplilir. Seans slresi 45 dakikadir. Gerekli gorilirse psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi
esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun dénemli psikodinamik yaklagsima gére
yapilandirihr. Uzman Kilinik Psikolog tarafindan yuritilen psikolojik danismanlik destegi, égrenci
sayilarindaki artis ve verilen kaliteli hizmetten 6dun verilmemesi adina psikolog sayisinin artisi ile
desteklenebilir.

Grafik I1.2. Revir Hizmetleri- Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

_ 2000

2]

= 1500

w2

)

S 1000

E: 500

)

Q 0

2015 2016

| = Revir Hiz. 1080 1736
| = Rehberlik Hiz. 1468 1752

D) Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kullipleri faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken etkinliklerinin
bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu duyarliligin
baslica sebebi genel olarak tim dinyada Sivil Toplum Kuruluslarinin popllerlesmesinin yaninda,
Universitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yrittigu faaliyetlerin pek gogunda sorumluluk vurgusunun
yapilmasidir. Genel olarak yapilan projeler; senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde
edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir.

Kdlturel, sportif ve sanatsal etkinliklerin dizenlenmesi ve faaliyetlere katihim her gegen yil
artarak devam etmektedir.

Tablo I1.2. Ogrenci Kuliipleri

No Kuliip Adi No | Kuliip Adi

1 15 Temmuz Kuliibii 40 |Iideal Hukuk Kuliibii

2 Anadolu Kiiltir Toplulugu 41 iletisim Kullibii

3 Atatlrk¢l Dusiince Kuliibu 42 insan Kaynaklari Ve Kariyer Yénetimi Kuliibi
4 Avicenna Saglk Kuliibu 43 insani Yardim Kuliibii

5 Beslenme Kullbi 44 isitme Ve Denge Toplulugu

g g:ﬁ:k}(ﬁgﬁljm Kuliba 45 | Isletme Ve Ekonomi Kuliibii

8 Deneyimsel Egitim Kullibi 46 Kadin Ve Demokrasi Genglik Kullibi
9 Dil Ve Konusma Terapisi 47 Kampus Radyo

No Kuliip Adi No | Kuliip Adi

10 Dirilis Ve Medeniyet Kuliibu 48 Kanserle Micadele Toplulugu
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1 Doga ilhamli Liderlik 49 | Kritik Analitik Diisiince Kuliibl
Nature Inspired Leadership 50 Kiltir Ve Sanat Kulubi
12 Doga Sporlari Kullbu 51 Lojistik Kullibl
13 Ebelik Kuliibi 52 | Mai Disiince Kulliibl
14 Eqsa . A.Vﬂ.Jpa.. Dis Hekimligi 53 Medasya
Ogrencileri Birligi
15 Endustri Mihendisligi Kulibi 54 Medipol Kartallari
16 Engelsiz Yasam Kullibu 55 Medsay
17 Ergoterapi Kuluibu 56 Medupsa
18 Erken Cocuklukta Egitim 57 Mimari Insan Ve Diisiince Kuliibii
19 E-Spor Kuliibii 58 | Ogrenci Platformu Medya Odiilleri
20 Evrensel Muzik Kuliibu 59 Pdr Toplulugu Kulibi
21 Finansal Arastirmalar Kulibiu 60 Protez-Ortez Kullibl
22 Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kullbi | 61 Psikoloji Toplulugu
23 Fotografcilik Kuliibu 62 Robotik Ve Mekatronik Kullbi
24 Gastronomi Kuliibi 63 Saglik Yoénetimi Kuliibi
25 Geng Vizyon Ogrenci Kuliibi 64 Saglikla Alternatif Duglince (Sad)
26 Geng Yeryiizi Doktorlari 65 | Sosyal Hizmet Toplulugu
27 Geng Yesilay 66 Sualti Toplulugu (Imiisat)
28 Gezi Kulibu 67 | Tiyatro Kuliibl
29 Girisimcilik Ve inovasyon 68 Toplumsal Dayanisma Ve Farkindalik Kulubi
30 Gonulli Hekimler 69 Toplumsal Dustince Kuliibi
31 Gorsel Sanatlar 70 Tark Kizilay! Kulubi
32 Halic Medipol Beslenme Toplulugu |71 | Tirkmisc (IMU Tip Ogrencileri Birligi)
33 Halkla iligkiler Ve Tanitim Kuliibii 72 Ultra-Aslan
34 ESIVU'SL Isler  Sosyal - Sorumluluk | 75| (1 lararasi lliskiler Ve Dis Politika Kulibil
35 Ha){_va"nlarl Ve Dogayl Koruma 74 Uni Gfb
Kultbu
36 Hemsirelik Kullibl 75 Uniglobal Dig Hekimligi Kullibl
37 Hukuk Kiltari Kullibu 76 Universiteli Trabzonsporlular
38 leee 77 | Medical Skills Lab
39 ideal Genclik Kuliibii 78 Yonetimde Bilisim Kullbl

E) Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyetleri
Birimimiz bulyik oranda halkla iligkiler faaliyetlerini de Ustlenmis durumdadir. Buna gére 2010-2016
yillar arasinda Universite tanitim brosurleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklari, kampanya fotograf
cekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlari tanitim ziyaretleri, Gniversite tanitim gtinlerinin
organizasyonu, fuar katiimlari, aday o&gdrenci sitesinin (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri
galismalari yine bu birim tarafindan yurutiimustar.

2) Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin her yerleskesinde 1 kiitiiphane bulunacak sekilde yapilandiriimistir Halic Kampiisii
Kitliphanesi; 91 m?lik bir alanda 70 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Kavacik Kuzey
Kamptsi Kutliphanesi; 234 m?lik alanda 100 kisilik oturma ve 22.000 cilt raf kapasitesi, Kavacik Gliney
Kamplsi; 620 m2lik bir alanda 200 kisilik oturma ve 5.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol Universitesi
Hastanesi Kitliphanesi; 100 m?lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet
vermektedir. Kitliphane personeli; 1 Daire Bagkani, 2 Kitliphaneci, 3 Yardimci Personel/Memurdan
olusmaktadir. Kitiphanemiz ve Dokimantasyon Daire Baskanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini
kitiphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve
kitiiphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif haldedir.

Kiitiiphaneye Kayitli Okuyucu Sayisi

Kutiphanemize kayitli kullanici sayilari asagidaki gibidir;
Lisans-Onlisans Ogrencisi :21.016
Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi : 98
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Akademik Personel : 306
idari Personel : 100
Toplam Kullanici sayisi 21.566

Kitiphanemizin 24 adet veri tabanina Uyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina Gniversitemiz
arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda uyelik saglanmaktadir.
Uyesi oldugumuz veri tabanlari Tablo 1.3’ te verilmistir.

Tablo 11.3. Uyesi Oldugumuz Veri Tabanlar

Veri Tabani Aciklama
1 Bates Klinik video veri tabani
2 ggﬂ:f;ry Oral  Sciences | e hekimiigi alaninda 260 dergi igermektedir.
3 EBSCOHOST 12505 Dergi 145.000 e-Book
4 HeinOnline Hukuk alaninda 2000'den fazla dergiye erisim saglar.
5 HiperKitap 18.000 Tirkge e-kitap icermektedir.
6 HukukTurk Mevzuat ve igtihat veri tabani

7 IEEE Xplore digital library

413 Dergi
1220 Konferans Serisi
3341 Standart

8 idealonline 292 Ulusal Dergi

9 iThenticate intihal tespit programi

10 |Jove Medicine. Neuroscience, Biology, Developmental
Biology

11 | 3stor Art§ & Sciences | ve AS IX koleksiyonlarna erigsim
saglar.

12 Kazanci Hukuk Mevzuat ve igtihat veri tabani

13 | MicroMedex ilag veri tabani

14 | OVID-LWW 346 Dergi

15 | ScienceDirect Elsevier 2242 Dergi

16 | SciFinder Kimya arastirmalari

17 | Scopus Bibliyografik / Atif

18 | Springer 2073 Dergi

19 | Taylor & Francis 1804 Dergi

20 | Turnitin intihal tespit programi

21 | Turkiye Atif Dizini 362 Dergi

22 | Uptodate Klinik Muayene veri tabani

23 | Web of Science Bibliyografik-Atif

24 | Wiley 1413 Derqi

Sunulan Hizmetler

A) Teknik Hizmetler

01.01.2016 — 31.12.2016 doénemi itibariyle satin alinan ve kitliphaneye bagis gelen materyaller

asagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayisi :4.190

Bagis yoluyla alinan kitap sayisi 1 3.290

Toplam 1 7.480

Kutiphanelerimizde bulunan toplam kitap sayisi ise:

Satin alinan 1 16.347

Bagis yoluyla alinan kitap sayisi :10.015

Toplam : 25.790 kitap bulunmaktadir.
Basili sureli yayin (dergi) 44

Elektronik sireli yayin sayisi :21.169

Basih glinlik gazete :5

Multimedya Olanaklari
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Derme igerisinde bulunan multimedya sayisi 1337 adet CD-ROM dur.

Kataloglama ve Siniflama

Universitemiz Kitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak agik raf
hizmeti vermektedir. 01.01.2016 — 31.12.2016 doénemi itibariyle elektronik ortamda kataloglamasi
yapilan materyal sayilari agagidaki gibidir.

Tablo Il.4: Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
834 |251 |708 (840 |426 |591 184 374 560 |548 |1043 |1121

Toplam 7.480

Grafik I1.3. Kiitiiphane Kataloglama (01.01.2016-31.12.2016)
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B) Okuyucu Hizmetleri

Odiing Verme
Tablo IL.5. Yillara gore yapilan kitap 6édiing iglemleri

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Toplam
42 1.578 2.120 3.017 4.272 6.612 7.605 25.246

Tablo II.6. Yillara gore kiitiiphane kataloguna aktarilan toplam kitap sayilar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Toplam
515 2.863 4.514 5.972 13.456 |17.523 | 24.000 |68.843

3) Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Kanun, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz
yapmayi, 6grencilere Universite tanitimdan kayit asamasina, 6grencilikten mezuniyet sonrasi ddneme
kadar destek olmayi ilke edinen birimimiz, 1 Daire Bagkani ve 12 Ogrenci Temsilcisinden
olugsmaktadir.

Sunulan Hizmetler

¢ OSYM sinavi sonucunda Universitemizi kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci
otomasyon sistemine aktariimasi ve giincel tutuimasi,

o Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmasi, (Ogrenci
belgesi, askerlik durum belgesi, hargsiz pasaport islemleri, indirimli seyahat karti islemlerinin takip
edilip sonuglandiriimasi),

o Ogrencilerin 6gretim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina alinmasi,
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Ogrencilerin 6zlilk dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivienmesi, tiim belgelerin
6grenci otomasyon sistemine taranmasi,

Yatay gegis ile giden ve gelen 6grencilerin yazismalarinin yapilmasi ve 6zlik dosyalarinin
olusturulmasi,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen égrencilerin islemlerinin yapiimasi,

Cift Anadal ve Yandal kayit islemlerinin yapilmasi,

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin; mezuniyet igin gerekli AKTS kontrollerinin yapilarak,
mezuniyet igslemlerinin tamamlanmasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yliksek onur belgelerinin basiimasi ve dagitiimasi,

Diploma ve diploma eki defterlerinin basiimasi,

Diploma tescil iglemlerinin takip edilmesi,

Lisansustu egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci otomasyon
sistemine islenmesi ve giincel tutulmasi,

Tirkge ve Ingilizce Hazirlik Programina dahil olacak veya ilgili ders ve programlardan muaf olacak
ogrencilerin her turll islemlerinin yapilmasi,

Yurt Dig1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zlik dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi
ve arsivlenmesinde Uluslararasi Ofis ile igbirligi yapiimasi,

Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tirli belge ve formun hazirlanmasinda Uluslararasi Ofis ile
isbirligi yapiimasi,

Yeni dgrenci kontenjanlarinin OSYM Bagkanligi'na bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarinin OSYM Bagkanligr'na bildiriimesi

Ek kontenjanlarin OSYM Bagkanligi’'na bildirimesi,

Yatay Gegis kontenjanlarinin giiz ve bahar déneminde YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi)
bildiriimesi,

OSYM Baskanligi tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tirlu bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

YOKSIS’ te (Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi) égrenci raporlarinin zamaninda ve eksiksiz
hazirlanmasi,

YOKSIS’e (Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi) durumu degisen égrenci bilgilerinin zamaninda ve
eksiksiz aktariimasi,

Yeni kayit déneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapiimasi,

Tanitim déneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday 6drenci ve velilerinin
Universitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,

OSYM sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan égrencilerin kesin kayitlarinin
tamamlanmasi,

Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansistii programlara ait derslerin ve dersleri
verecek dgretim Uyelerinin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi,

Tdm Fakilte/ Programlara ait mazeret, maddi hata, istege bagli butinleme ve tek ders
sinavlarinin égrenci otomasyon sistemine islenmesi,

Ogrenci otomasyon sistemine islenen dgrenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,

Kayit donduran ve kayit dondurma siresi biten 6grencilerin &drenci otomasyon sistemine
islenmesi ve ilgili resmi kurumlarla iglemlerinin yapilmasi,

Ogretim iyesi ve dFrencilerin 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina yardimei olunarak ilgili
birimlere yénlendirilmesi,

Universite Web sitesinde Ogrenci isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin giincellenmesi ve
duyurularin yayinlanmasi,

Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi.

2016 yili sonu itibariyle faaliyette Ogrenci sayilarimiza Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 11.7. 2016 Yili Ogrenci Sayilari

2016 YILI OGRENCI SAYILARI

Onlisans 9.168
Lisans 10.049
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Yiiksek Lisans 1.042
Doktora 203
TOPLAM 20.462
Grafik I.4. 2015 yilindan 2016 yilina 6grenci sayilarindaki degisim
25.000
20.462
20.000
15000 1 o1z
’ 10.049 2015
10000 7 - 5.933 2016
5.000 +— 4.143
8141042 137203 292 426
0 T T T T T \
Toplam On Lisans Lisans  Yiiksek Lisans ~ Doktora Yabanci
Ogrenci Sayist Uyruklu
Tablo 11.8. 2016 Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilan
2016 Egitim - Ogretim Yilinda
Mezun Ogrenci Sayilan
Onlisans 473
Lisans 514
Yiksek Lisans 94
Doktora 1
TOPLAM 1.082
Grafik 11.5. 2016 Y1l Sonu itibariyle Yerleskelere Gére Ogrenci Dagilimi
SUAM Esenler [ 188
Medipol Mega (= 3B
Hali¢ Yerleskesi 973 3518 4491
Kavacik Kuzey Yerleskesi 33b6 5550 10251
Kavacik Giiney Yerleskesi gﬂf
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
Kavacik Giiney | Kavacik Kuzey . . .
Yerleskesi Yerleskesi Hali¢ Yerleskesi| Medipol Mega | SUAM Esenler
u Genel Toplam 5177 10251 4491 355 188
u Doktora 203
Yiiksek Lisans 1042
m Lisans 5177 3356 973 355 188
= Onlisans 5650 3518

4) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhgi
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim Yedinci Bolimu olan Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilati ve Gérevlerindeki Universite idari Teskilat'nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi
islem Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhdi adiyla hizmet vermektedir.
Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, tim bilgi islem ¢alismalarini planlamak,
gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini
saglamak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6drenci ve &gretim uyelerinin kullanimina
sunmak ve yayginlastiriimasini saglamak birimin gérevleri arasindadir.
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5) Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg:

Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@i Universitemizin tiim altyapi ve ulasim hizmetleri ile yapi ve emlak
islerini yuritmek; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak; ihtiya¢ duyulan hizmet ve
faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi icin mevcut olan isglcd, finans
ve malzeme kaynaklarinin optimum bilegimini saglamak amaciyla kurulmugtur.

Binanin, personelin ve 6grencilerin guvenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve denetlemek,
temizlik iglerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapiimasinin saglanmasi ve kontroltni
yapmak, yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca yirutilmesi,
takip ve denetlenmesi islerini yapmak, Sivil Savunma ve gevre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale
getirmek ve denetlemek, gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama islerini yiriitmek, ayniyat,
demirbas kayit islemleri ile depolama iglemlerini yUritmek gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

A) Barinma Hizmetleri
Universitemize ait Erkek yurtlari Kavacik Yerleskesinde, Kiz yurtlari ise Kavacik Giiney Yerleskemizde
bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2016 yilinda 480 Erkek, 1750 Kiz &drenci barinma
hizmetinden faydalanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280 kisiliktir.

B) Yemek Hizmetleri
Universitenin (i¢ yerleskesinde de personel ve égrencilerin yararlandiklari yemekhaneler bulunmaktadir.
Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve 0Ogrenciler tarafindan ortak
kullaniimakta, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 300 kisilik personel ve 350 kisilik 6grenci yemekhanesi ve
Kavacik Guney Yerleskesinde ise 1.500 kisilik personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek
hizmeti 6zel catering firmalari tarafindan verilmektedir.

C) Ulasim Hizmetleri
Universitenin yerleskeleri ve uygulamal/staj egitimlerinin yapildigi hastaneler arasinda servis hizmeti
verilmektedir.

D) Giivenlik Hizmetleri

Guvenlik hizmetleri tim yerleskelerimizde profesyonel bir glvenlik firmasinin sagladig

personeller tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciliiyla kontrol panelinden 24 saat
takip edilerek saglanmaktadir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda Universitedeki birimlerin
koordinasyonunu saglamak icin sivil savunma plani ve bir ekip olusturulmustur.

E) Temizlik hizmetleri

Temizlik hizmetleri anlasmali oldugumuz firma tarafindan saglanan personellerce

gergeklestiriimektedir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan
bakim sdzlesmeleri araciligi ile yiritiilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri yaninda Universitenin
etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit, ulagsim vb. ihtiyaclari, malzeme ve derslik ihtiyaglarinin
koordinasyonu bu birim tarafindan saglanmaktadir.

B-Fakiilteye iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Fakiiltenin adi ve iletisim adresi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Goztepe Mahallesi Atatiirk Caddesi No:40
Beykoz / ISTANBUL
Tel: 0216 681 19 88

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigsmanlarinin adlari ve gérev dagilimi:
Dekan : Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Dekan Yardimcist: Yrd. Dog. Dr. Cem KOYLUOGLU

Bu belgenin Ek-Il bélimiinii hazirlayan kisinin adi ve gorevi: Erdogan KUNTER / Saglik Bilimleri
Fakultesi Dekani

Fakiiltede Yer Alan Boliimler ve Boliim Baskanlari

-Beslenme ve Diyeteteik Bolimii :Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU
-Cocuk Geligimi Bolimu :Dog.Dr. Arzu YUKSELEN

-Dil ve Konusma Terapisi Bolimi :Prof. Dr. Saime Seyhun TOPBAS
-Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) :Prof. Dr. Saime Seyhun TOPBAS
-Ebelik :Yrd. Dog. Dr.Asiye KOCATURK
-Ergoterapi :Yrd. Dog. Dr. Devrim TARAKCI
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-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu
-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) Bélimii
-Hemsirelik Bolumu

-Odyoloji Bélumu

-Ortez-Protez Bolumu

-Saglik Yonetimi Bolimu

-Saglik Yénetimi (UZEM) Bolimu

-Saglik Yénetimi (ingilizce) Balimii

-Sosyal Hizmet

:Prof.Dr. Zeliha Candan ALGUN V.

: Prof.Dr. Zeliha Candan ALGUN V.
:Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL

:Prof. Dr. M. Biilent SERBETCIOGLU
: Prof.Dr. Zeliha Candan ALGUN
:Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU

:Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU

: Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU

:Yrd. Dog. Dr. Cem KOYLUOGLU
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Tablo 11.9.0rganizasyon Semasi

Ogrenci fsleri Daire Baskanhg Saglik Egitim Az ve Dis Saghi
Uygulama ve R Egitim Uygulama ve
D Arastirma Merkezi ‘
T >
[ Daire Bagkanligi
Destek Hizmetleri Daire Rejeneratif ve
l Baskanhg Restoratif Tip ve BICHIKUK Uyl T’
A Merkezi ve Arastirma Merkezi

insan Kaynaklari ve Planlama
Daire Baskanlhig:

Milletleraras1 Hukuk ve
Dis Politika Uygulama

ilag ve Saglik Hukuku
Uygulama ve Arastirma

Bilgi Teknolojileri Daire J

L Koordinatorliikler

Etik Kurullar

Yayin Komisyonu

Teknoloji Transfer Ofisi

Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP)

Kalite Komisyonu

Baskanhgt ve Arastirma Merkezi Mokt
R a—
idari ve Mali isler Daire !
Baskanh Genetik Hastaliklan Akdeniz A
. Tam Merkezi Merkezi

Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire |
Baskanhgi

L Yaps isleri ve Teknik Daire ‘

Hukuk Misavirligi \ l MedipolMegaliastaneles

Kompleksi

Kurumsal iletisim ve Halkla
Tliskiler Daire Baskanhgi*

Uluslararasi Ofis

!
l
l Bologna Esgiidiim
l,
|
L

I Kariyer Ofisi*

l Engelli Ogrenci Birimi*

\ Siirekli Egitim Merkezi
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I DEKAN

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

DEKAN YARDIMCISI
Yrd. Dog. Dr. Cem KOYLUOGLU

FAKULTE KURULU

FAKULTE SEKRETERI Safak AGKOG

FAKULTE YONETIM KURULU

BOLUMLER

BESLENME VE DIYETETIK

GOCUK GELISIMi

|

DiL VE KONUSMA TERAPISI

EBELIK

=

ERGOTERAPI

5

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON

.

HEMSIRELIK

/

OoDYOLOJ

ORTEZ - PROTEZ

SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HiZMET

KOORDINATORLER

ULUSLARARASI iLiSKILER YONETiIM KOORDINATORU
Yrd. Dog. Dr. Gokhan AYDIN

SOSYAL AKTIVITELER VE TANITIM YGNETiM KOORDINATORU
Dog. Dr. Arzu YOKSELEN

AKREDITASYON VE KALITE YONETIMI FAKULTE KOORDINATORU
Yrd. Dog. Cem KOYLUOGLU

CiFT ANADAL / YANDAL PROGRAMLARI YONETIM KOORDINATORU
Yrd. Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU

YATAY VE DIKEY GEGISLER YONETIM KOORDINATORU
Yrd. Dog. Dr. Devrim TARAKCI

KARIYER GELISTIRME VE MEZUNLARLA iLiSKILER YONETIM KOORDINATORU
Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozgérevi ( Misyonu)
istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplum saghigini koruma ve iyilestirme
hedefine odakli, bilimi ve teknolojiyi yetkin sekilde kullanabilecek ve gelistirebilecek donanima sahip
bireyler yetistirerek topluma ve bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.
Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Tablo I1.10. Fakiltedeki Lisans Programlari

Degerlendir | Mevcut, ancak
Program me igin Degerlendirme
Tara®@ Yoneticisinin Basvuruda icin
Programin Adi (€3] ya da Bulunmus Bagsvurmamig
_ Bolim (3) (4)
Normal | lkinci Bagkaninin IAkreditasyonu |Akreditasyonu
Ogretim| Ogretim | Adi ve Soyadi
Var Yok |Var Yok
SABF Hemsirelik Bolumu N Yrd. Dog. Dr. N
Nihal SUNAL
Beslenme ve Diyeteteik Bolumu Prof. Dr. Muazzez
GARIPAGAOGLU
Cocuk Geligimi Bolimu Dog.Dr. Arzu
YUKSELEN
Dil ve Konugma Terapisi Bolimii Prof. Dr. Saime
Seyhun TOPBAS
Dil ve Konusma Terapisi Prof. Dr. Saime
(Inailizce) Seyhun TOPBAS
Ebelik Yrd. Dog. Dr.Asiye
KOCATURK
Ergoterapi Yrd. Dog. Dr. Devrim
TARAKCI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon N Prof.Dr. Zeliha N
Bolimu Candan ALGUN V.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Prof.Dr. Zeliha
(Ingilizce) Bolumu Candan ALGUN V.
Odyoloji Bolumi Prof. Dr. M. Bilent
SERBETCIOGLU
Ortez-Protez Boélumu Prof.Dr. Zeliha
Candan ALGUN
Saglik Yénetimi Bolimii J Dog. Dr. Yeter N
DEMIR USLU
Saglik Yonetimi (UZEM) B&limi Dog. Dr. Yeter
DEMIR USLU
Saglik  Yoénetimi (Ingilizce) Dog. Dr. Yeter
Bolima DEMIR USLU
Sosyal Hizmet Bolimu Yrd. Dog. Dr. Cem
KOYLUOGLU

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiiksekokulda yiirtitiilen tiim lisans programlari

igin doldurunuz.
@
@
©)
@

Program adini (niversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlarkullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
Bu degerlendirme déneminde dederlendiriimesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Yéneticilere iligkin Bilgiler .
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Ozge¢mis Bilgisi

1. Adi Soyadi: Erdogan Kunter

2. Unvanu: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

3. Ogrenim Durumu: Tipta Uzmanlik

4. Akademik Unvanlar: Profesér Doktor

5. Yayinlanan Makaleler (son 5 yil):

5.1. Uluslararasi hakemli dergiler

Demirer E, Miller AC, Kunter E, Kartaloglu Z, Barnett SD, Elamin EM. Predictive models for tuberculous
pleural effusions in a high tuberculosis prevalence region.

Lung. 2012 Apr;190(2):239-48. doi: 10.1007/s00408-011-9342-z. Epub 2011 Nov 6.

5.2. Ulusal hakemli dergiler

Kunter E. Bronsiyal hiperreaktivite ve 6ksurik. Derleme. Tirkiye Klinikleri 2012; 3: 26-29.

Kunter E. Aspergillozis ve invaziv Pulmoner Aspergillozis. Derleme. Tirkiye Klinikleri 2012; 5: 119-123.
KunterE. Tuberkiloz ve Atipik Mikobakteri Hastaligi: Transmisyon, Patogenez ve Epidemiyolji. Turkiye
Klinikleri 2012; 5: 72-75.

6. Bildiriler (son 5 yil)

6.1. Uluslararasi bilimsel toplantilar

6.2. Ulusal bilimsel toplantilar

Cebeci G, Coskunpinar E, Aynaci E, Aynaci A, Kansu ZE, Seyhan EC, Kunter E. Allerjik astim
hastalarinda mikro-RNA profilinin énemi.Tirk Toraks Dernegi 20. Yillik Kongresi. 5-9 Nisan 2017.
Antalya.

Atilgan E, Yildiz A, Kunter E.Obstruktif Uyku Apneli ve Astimli Bir Olguda Servikal Orofarengeal ve
Postir Egzersizlerinin Sonuglari. XV. Fizyoterapide Gelismeler Kongresi. 2014.

7. Kitap veya kitaplarda boliim yazarhgi (son 5 yil):

Kunter E, Kirakli C, Aydogdu M. Kronik solunum hastaliklarinda evde bakim. Editorler. TUSAD Egitim
Kitaplari Serisi. 2015.

Kunter E. Uykuda solunum bozukluklarinda evde bakim. In: Kunter E, Kirakh C, Aydogdu M. Kronik
solunum hastaliklarinda evde bakim. Editérler. TUSAD Egitim Kitaplari Serisi. 2015.

8. Projeler

9. Yonetilen tez sayisi: Yiiksek Lisans: Doktora:

Uzmanlik Tezi. Gékhan Cebeci. Allerjik Astim Hastalarinda Mikro-RNA Profilinin Onemi.

10. Halen Yuruttigii Egitim Faaliyetleri (son 2 yil):

Gogus Hastaliklari Uzmanlik Egitimi

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dersleri

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dersleri

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dersleri

10.1. Lisansiistii egitim danigmanligi

Gdgus Hastaliklari Uzmanlik Egitimi

10.2. Verilen dersler

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dersleri (Gégiis Hastaliklari Konulari)

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dersleri (Géglis Hastaliklari Konulari)
istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dersleri (FTR Tani Yéntemleri)

11. Egitim Geligim Etkinlikleri (son 5 yil)

11.1. Egitimle ilgili yayinlar:

11.2. Katildigi egitim komisyonlari

istanbul Medipol Universitesi Senatosu egitim égretim galigmalari

11.3. Katildig1 egitim kongre/sempozyum/ kurs ve nasil katildigi

Kunter E. Ozel durumlarda emboli tani ve tedavi yaklagimi. Oturum Bagkani. Tiirk Toraks Dernegi 20.
Yillik Kongresi, Antalya 2017.

Kunter E. Olgularla zor weaning. Oturum Baskani. TUSAD 38. Ulusal Kongresi, izmir 2016.

Kunter E. Mekanik Ventilasyon Uygulamalari: Ben Nasil Yapiyorum. Oturum Baskani. TUSAD 37.
Ulusal Kongresi. izmir 2015.

Kunter E. Catisma Yénetimi ve Miizakere Arabuluculuk Egitimi. Konferens.Medipol Universitesi insan
Kaynaklari. istanbul 2015.

Kunter E, Koktirk N. KOAH'da Klinik uygulamalarimizdaki zorluklar. Oturum Baskani. Turk Toraks
Dernegi 18. Yillik Kongresi. Antalya 2015.

Kunter E, Beyhan Y. Oturum Baskani. Metabolik-Bariatrik Cerrahide Beslenme Yaklagimi ve Bariatrik
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Cerrahi Diyetisyenligi Kursu. I. Medipol Universitesi. istanbul 2015.

Kunter E. Bariatrik Cerrahide Pulmoner Sorunlar ve Cdzimleri. Konugmaci. Metabolik-Bariatrik
Cerrahide Beslenme Yaklasimi ve Bariatrik Cerrahi Diyetisyenligi Kursu. I. Medipol Universitesi. istanbul
2015.

Kunter E, Kirakli C. Kurs Bagkani. Yogun Bakima Hasta Kabulu ve izlenmesi Kursu. TUSAD 36. Yillik
Kongresi. izmir 2014.

Kunter E. Weaning ve Ekstiibasyon. Konusmaci. Yogun Bakima Hasta Kabulii ve izlenmesi Kursu.
TUSAD 36. Yillik Kongresi. izmir 2014.

Kunter E. Konugmaci. Uyku ve Obezite. Sagdlik Obezite ve Fiziksel Aktivite Toplantisi. Nevsehir 2014.
Kunter E. Horlama ve Tikayici Uyku Apnesi Sendromu Tedavisinde Cerrahi ve PAP Tedavisinin
Karsilastirimasi. Konusmaci. KBB'de Dért Mevsim. 1.Soluksuz Senfoni Kongresi. I. Medipol
Universitesi. istanbul 2014.

Kunter E, Kirakli C, Ersoy E. Kurs Bagkani. Yogun Bakimda Pratik Uygulamalar ve Similasyon Kursu.
TUSAD Akademi. SIMMERK, Istanbul 2014,

Kunter E. COPD istanbul. Konusmaci. istanbul 2014.

Kunter E, Gagatay T. Oturum Baskani. Ciddi Pnémonilerde Steroid Kullaniimali mi? TUSAD 35. Yillik
Kongresi.izmir 2013.

Kunter E, Kirakli C. Oturum Baskani. Hastami Ventilatdrden Nasil Ayirirrm. TUSAD 35. Yilhk
Kongresi.izmir 2013.

Kunter E, Kirakli C. Oturum Bagkani. SézIi Sunum Oturumlari. TUSAD 35. Yillik Kongresi.izmir 2013.
11.4. Varsa egitim sertifikasi tarihi ve yeri

11.5. Verdigi derslerle ilgili 6grenci geri bildirim sonugclarina iligkin 6rnekler/6zet

11.6. Varsa kullandigi yenilikgi egitim yontemleri

12. Yayin kurulu lyelikleri

Lung Journal, Turkiye Klinikleri Dergisi, TUSAD Solunum Dergisi, Tirk Gogis Kalp Damar Cerrahisi
Dergisi

13. Gahistigi kurumlar ve pozisyon

GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi G6gls Hastaliklari ABD

Istanbul Medipol Universitesi

14. idari gorevler

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari ABD Bagkanlidi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

15. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar.

European Respiratory Society

Turkiye Solunum Arastirmalari Dernegi

Turk Uyku Tibbi Dernegi

16. Odiiller.

Balkan Tip Kongresi (Atina, Yunanistan, 2006): En iyi bilimsel arastirma birincilik 6dalu

Turk Toraks Kongresi (Antalya, 2006): En iyi bilimsel bildiri birincilik 6dilu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Ozgegmis Bilgisi
1. Adi Soyadi: Cem KOYLUOGLU
2. Unvani: Doktor
3. Ogrenim Durumu: Doktora
4.Akademik linvanlar: Yardimci Dogent
5.Yayinlanan makaleler (son 5 yil)
5.1.Uluslar arasi hakemli dergiler
5.2.Ulusal hakemli dergiler
i. “Sinir Otesinde Saglik Sigortas!”, Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii Dergisi, Y1l 7, Sayi 26, Mart 2013-
Istanbul,
ii. “Sigorta Sistemi ve Tazminat Odemeleri”, Saglk Duslincesi ve Tip Kiltirt Dergisi, Yil 9, Sayi 34,
Mart 2015-istanbul,SD
6.Bildiriler (son 5 yil)
6.1.Uluslararasi bilimsel toplantilar
6.2.Ulusal bilimsel toplantilar
7.Kitap veya kitaplarda boéliim yazarhigi (son 5 yil)
Tibbi ve Psikolojik Sosyal Hizmet_1.b6lim (basimda-temmuz 2017)
8.Projeler
9.Yonetilen tez sayisi: Yiiksek lisans:6 Doktora:-
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10. Halen yiiriattugi egitim faaliyetleri (son 2 yil)

10.1.Lisansiistii egitim programi danigmanhg:

10.2.Verilen dersler:

Saglik Ve Sosyal Guvenlik Sistemi

Klinik Calisma V

Saglik Sigortasi

Saglik Sigortasi Sistemleri

Genel Saglik Sigortasi Ve Saglik Sigortacihgi

Sigorta

Sigorta

Sosyal Hizmet Alanlari Ve Tarihi

Istatistik

Saglik Sigortaciligi

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu bolimdeki bilgiler son 5 yili kapsamalidir)
11.1. Egitimle ilgili Yayinlan

11.2. Katildig Egitim Komisyonlari/Kurullar

11.3. Katildigi Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslari ve Nasil Katildigi
11.4.Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi ve Yeri

11.5. Verdigi Derslerle ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina iligkin Ornekler/Ozet
2016-2017 Anket sonucu: 77,8

11.6. Varsa Kullandigh Yenilikgi Ogretim Yontemleri

12. Yayin Kurulu Uyelikleri:

13. Galistigi Kurumlar ve Pozisyon

i. Medipol Universitesi- Dekan Yardimcisi- Sosyal Hizmet Bélim Bagkani
ii. Sigorta tahkim Komisyonu- itiraz Hakemi

14. idari Gérevler

Dekan Yardimcisi

Kalite Komisyonu Uyeligi

15. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar

Istanbul Tabip Odasi

Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi

16. Odiiller
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Destek Veren Boliimlere iligkin Bilgiler
Tablo 11.11. Destek Veren Boliimler

Akademik Yil:  2016- 2017
Bolimin Adi Ogretim Elemani _ Ek Gorevli Arastirma
Sayisi(3) Ogretim Elemani Gorevlileri
Sayisi(4) Sayisi
1.Rektor 1
2 Tip Fakilltesi 6 5
3.Miihendislik !
Fakiiltesi
4.Hukuk Fakultesi 2
5.SBF Ebelik Bolumi 2
6.isletme Yénetim 1
Bilimleri
7.Yabanci Diller 3
8.Rektorlik 2
9.Medipol Saglhk 11
Gurubu Hastanesi
Rehber Hemsireleri
10.Bezmi  Alem Vakif 1
Universitesi
11.Emekli Ogretim 1
Uyesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Biitcesi
Hemsirelik lisans programi Universite bitgesi igindeki paylarini; hemsirelik egitiminin

desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arag- geregleri, sarf-
laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin sadlanmasi vb. konularda verimli sekilde kullaniimasi
amaciyla acil ve beklenmeyen durumlar g6z 6niinde bulundurularak her yil basi déneminde bltge

planlamalari yapiimaktadir.

Tablo 1.12. Destek Harcamalar

Mali Yil Harcama Kalemi Onceki Basvurunun yapildig: Sonraki Yil
yil yil (Biitcelenen TL) (Biitcelenen)
(Gergeklesen TL) 2016-2017 (TL)
2015-2016 2017-2018

Personel Giderleri 1.444.839,60 1.577.438,02 1.700.000,00

Seyahat Giderleri 5.000,00 8.000,00 10.000,00

Hizmet Alimlan 188.402,64 374.642,04 450.000,00

Tiketim Mallann  ve | 50.000,00 75.000,00 100.000,00

Malzeme Alimlan

Demirbag Alimlan 0,00 110.008,54 150.000,00

Yapi ve Tesisler 905.111,00 1.131.388,75 500.000,00

Kiiciik Bakim/Onarim 15.000,00 20.000,00 25.000,00

Makine Techizat ve Tasit | 0,00 0,00 0,00

Alimlari

Muhtelif Aragtirma Yayin | 0,00 0,00 0,00

Diger

Hemsirelik BolumUnin her akademik yila ait parasal kaynak planlamasi, istanbul Medipol
Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkanh§ tarafindan hazirlanarak Rektérliik onayina istinaden
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Vakif Miatevelli heyetine sunulmaktadir. Programa saglanan parasal destedin kaynagr ve
siirdrilebilirlik glivencesi Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti yénetimindeki istanbul Medipol
Universitesi Biitgesi'dir. Parasal planlamadaki aksama ve sapmalarin aninda fark edilmesi, mevcut
degisim ve gereksinmelere hemen yanit verimesine olanak saglamak amaciyla istanbul Medipol
Universitesi idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi tarafindan her yil diizenli olarak hemsirelik béliminin
parasal planlamasi gézden gegiriimektedir.

C-Personel ve Personel Politikalari

Personel ve Ogrenciler

Tablo I1.13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Personel ve Ogrenci Sayilari

Personel ve Ogrenciler (2016- 2017) Say!i
Yénetici

Ogretim Uyeleri 47
Ogretim Goérevlileri 5
Arastirma Gorevlileri 18
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler 5

Kayith Lisans Ogrencileri 2981

Kayith Lisansistii Ogrencileri 518

Tablo I.14. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii Personel ve Ogrenci Sayilan

Personel ve Ogrenciler (2016- 2017) Sayi
__Ydnetici 1
Ogretim Uyeleri 6

Ogretim Gérevlileri 8

Arastirma Gorevlileri 2
Kayitli Lisans Ogrencileri 438
Kayith Lisansusti Ogrencileri 168

Ucretler ve Personel Politikalar
Universitemize alinacak égretim Uyelerinin ataamalarinda; 2547 S.K.nun 23., 25. Ve 26 maddeleri ile
“Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltime Yénetmeligi” ve “Istanbul Medipol Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atama” yonergesi hiikimleri; 6gretim elemani atamalarinda; 2547 S.K.nun 31.,32.,33
maddeleri ile yabanci uyruklu personel igin 34. Madde ve “Ogretim (iyesi digindaki dgretim elemani
kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak ataamalar icin uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina
iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir.

Tablo 11.15. Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

Akademik Yil 2016-2017
Tim Fakiilte/yiksekokul igin (ek dersler dahil)

Sayi 9 6 32 5 17
En Yiiksek Ucret 25.000 16.000 14.000 4.500 4.500
Ortalama Ucret 17.000 12.000 9.500 3.850 3.850
En Dusiik Ucret 9.000 8.000 5.000 3.200 3.200

Degerlendirilecek her program igin (ek dersler dahil)
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Program Profesor Dogent Yrd. Dog. Ogr. Gor.

Say1 9 6 32 5

En Yiiksek 25.000 16.000 14.000 4.500

Ortalama 17.500 11.600 10.500 3.850

En Diisiik 10.000 7.200 7.000 3.200
Say1 9 6 32 5

En Yiiksek 25.000 16.000 14.000 4.500

Ortalama 17.500 11.600 10.500 3.850

En Diisiik 10.000 7.200 7.000 3.200

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

2547 Yuksekogretim kanunu uyarinca ders yiki tespiti ve ders yuki hesaplama usus ve esaslarina
gore yapilmaktadir.

E-Yari Zamanli ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Universitemize disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri su
sekildedir: Akademik birimlerimizden gelen gérevlendirme talepleri dogrultusunda;

*YUksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile ders vermekle gorevli 6gretim yardimcilari;
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 40. Maddesi uyarinca*Herhangi bir Yiiksekégretim
kurumunda akademik kadroda olmayan, kamu kurum ve kuruluslarda memur, serbest calisan, 6zel
sektor calisani veya emekli 6gretim elemaninin ders gorevlendirmeleri ise; 2547 Sayih Yiksek
Ogretim Kanunu'nun 31.maddesi gergevesinde yapilmaktadir.

Bu gorevlendirmeler ile ilgili her egitim-6gretim dénemi baginda izlenilmesi gereken sireglere iligkin
Universitemiz birimlerine yazi gonderilerek standart formlar /tablolar kullaniimak lzere taleplerini
bildirmeleri istenir. Akademik birim yoneticileri okutulacak ders ihtiyaglarina gére alanindaki
uzmanliklari ve deneyimleri esas alinarak gorevlendirme onerilerini  yonetim kurulu kararlar ile
rektorlige sunarlar. Taleplerin Rektorlikge uygun bulunmasi halinde “Rektorlik goreviendirme
onaylar” alinarak veya ilgili Yuksekdgretim kurumlari /diger kurumlarla gerekli yazismalar yapilarak,
bilgi ve geregi olarak da séz konusu giden ve gelen yazilar Universitemizin ilgili birimlerine génderilir.
Yukaridaki kapsamda gorevlendiriimeleri Rektor tarafindan uygun bulunanlarin  Bilgi isletim
sistemimize gerekli tanimlamalari yapilir.

E- Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tablo 11.16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Mezun Sayilan

Sinif o : 2) )
Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
Akademik Y1l (1) | Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL [D L YL |D
[iginde bulunulan
akademik yil] 111 824 825 [722 1499 2981 518 77 416 13 3
[1 6nceki yil] - 716 567 1414 [343 2040 [311 38 315 49 2
[2 dnceki yil] - 528 [B75 (309 [296 [1508 [160 18 255 (36
[3 dnceki yil] 1 338 P75 [254 248 1116 |71 5 208 3 -
[4 dnceki yil] 1 267 [236 250 |- 753 22 - - - -
Tablo 11.17. Hemgirelik Béliimii Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif Mezun Sayilan
Akademi Lisans | Lisansiistii _ .
k Yil (1) 1 2 3 4 toplam | Toplam Lisans | Y.lisans | Doktora
2012 71 59 58 - 188 9 - - -
2013 105 |74 65 56 300 37 34 2 -
2014 111 | 107 77 78 373 73 68 19
2015 111 | 113 114 83 421 126 76 25
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[ 2016 [144 J141 J145 [140 [570 [ 159 [ 85 [5

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.
G-Kredi Tanimi
Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 laboratuvar /pratik/uygulama

saatinde yapilan galigmalarin egitim ylkine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, ara sinav ve yariyil
sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.

H- Kabul, Yatay ve Dikey Gegis ve Mezuniyet Kosullari

Bu programa kabul edilebilmek igin lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma ve Ulusal
Lisans Yerlestirme Sinavinda (LYS) yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa MF 3 puan
tirine ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gére 6grenci kabul edilir. Yabanci
Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri gergevesinde kabul edilir.

istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

ikinci Boliim

Yatay gecis yolu ile Kabul

MADDE 7 - (Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarina kurum iginden ve kurum disindan yatay gegis
yolu ile Ogrenci kabulin iliskin esaslar, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin
Yénetmelik ve llgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde, Senato tarafindan belirlenir.

istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

Ikinci Boliim
Genel Hiikiimler

Yatay Gegisler

MADDE 4- (1) Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz.

(2) Yatay gegis icin basvuran adaylarin, zorunlu hazirlik sinifi bulunan birimler igin Istanbul
Medipol Universitesi Hazirlik Sinifi Egitim ve Ogretim Yénergesi ile belirlenen muafiyet sartlarini
saglamalari gerekir. Geldikleri Universitelerin hazirlik siniflarinda basarili olan veya muafiyet
kosullarini saglayan dgrenciler, muafiyet sartlarini saglamis sayilirlar.

(3) Bir yuksekogretim kurumunda halen kayitl olmayanlarin bagvurulari kabul edilmez.
(4) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak igin engel teskil etmez.

Ogrenci Kabulii .
Tablo 11.18. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin LYS-2/MF-3 Bilgileri

YGS/LYS Puan Tiirii Siralama Kayit Yaptiran
Akademik Ogrenci
Yil (1) En diisiik En yiksek En diisiik En yiliksek Sayisi
2012 LYS 294,28671 416,12517 126837 42421 70
2013 LYS 276,31794 391,33638 139474 44863 100
2014 LYS 266,98349 404,146 150727 36029 109
2015 LYS 283,72995 380,28752 135302 46320 109
2016 LYS 282,29035 403,03247 161236 46816 120

Not: (1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal ﬁgrqnci Kabulii

Tablo 11.19. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Yatay/Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Yil (1) Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal
Yapan Ogrenci Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
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2011 - - 14
2012 2 5 12
2013 4 7 15
2014 10 8 13
2015 11 6 33
2016 10 10 101

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil son beg yil igin veriniz. 29.6.2017

istanbul Medipol Universitesi
Yatay Gecis Yonergesi

Uciincii Boliim
Kurum lci Yatay Gegis

Gegcis Sartlari

MADDE 8 — (1) Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile
Ogrenci Kabul eden diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapabilmesi icin, égrencinin
merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegcmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan turiinde
aldigr merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger
Universitelerin diploma programlarinin en disik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.

(2) Ogrencinin, yatay gegis yapmak istedigi ddnem 6ncesinde kendi programinda aldigi tim dersleri
basarmis olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin Universite tarafindan belirlenen not sistemine
gore 4,0 lizerinden en az 3,3 olmasi gerekir. Sinifi birincilikle gegen 6grencilerde not ortalamasi sarti
aranmaz.

Dérdiincii Béliim

Kurumlar Arasi Yatay Gecis

MADDE 10 - (1) Ogrencinin, yatay gegis yapmak istedigi dénem éncesinde kendi programinda aldig
tim dersleri basarmis olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 100 Uzerinden en az 60 olmasi
gerekir.

(2) Birinci fikradaki sartlari saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiksek olan adaylar yatay gegis basvurusu
yapabilirler. Bu sekilde basvuran adaylarin basvurulari, ancak birinci fikradaki sartlari saglayan
adaylarin yerlestiriimeleri tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde degerlendirilir.

(3) Dértlii veya yuzlt sisteme gére elde edilen basari notlarinin birbirine dénistiriimesinde,
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen dontstirme tablolari kullanilir.

(Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabul https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296)

istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yonergesi

ikinci Boliim
Cift Anadal Diploma Programi
Basvuru ve Kabul Kosullari

Madde 7 — (1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken
Gglncl yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyillin basinda, bes yilhk
programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda
basvurabilir.

(2) Ogrenci Cift Anadal Dipoloma Programina Bagvurabilmesi igin;

(a) Basvurdugu yariyila kadar kayitli oldugu anadal programinda aldidi tim dersleri basariyla
tamamlamis olmasi,

(b) Bagvurusu sirasindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,70 (100 tzerinden 70 olan)
ve Anadal Diploma Programinin ilgili sinifinda bagari siralamasi itibariyle en st %20 de bulunmasi
gerekir.

(c) 20’sinde yer almayan 6grencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak Uzere puana sahip olanlarda gift anadal programina basvurabilirler.
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(3) Gift Anadal Diploma Programina basvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, bagvuru
formu ve not dékim belgesi ile ilgili Dekanhga / Miudirlige yapilir.

Yandal Sertifika Programi
Kontenjanlar, basvuru ve kabul kosullari

Madde 11 - (1) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yénetim
kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenci, duyurulmus olan Yandal Programina, kayith oldugu lisans programinin en erken
Ggiincl ve en geg altinci yariyilinin basinda basvurabilir.

(3) Yandal Sertifika Programina basvurular, basvuru formu ve not durum belgesi ile ilgili
Dekanhga / Mudirlige yapilir.

(4) Ogrencinin Yandal Sertifika Programina basvurabilmesi igin,

a) Basvurdugu yariyila kadar kayitlli oldugu lisans programinda aldigi tim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olmasi,

b) Basvurusu sirasindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,48 (100 lzerinden 65)
olmasi gerekir.

(5) Yandal Programina basvuran sayisinin fakulte / yliksekokul tarafindan duyurulmus olan
kontenjani agmasi durumunda;

a) Genel Agirlikli not ortalamasi yiiksek olana éncelik taninir.
b) Genel agirlikl not ortalamasi esit oldugunda,

1) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (OSYS) sonucu yerlesen &grencilerin
yerlestirme puanina bakilarak ylksekten diisiige dogru siralanir.

2)Yurt disi Ogrenci kontenjanindan yerlestirilen égrencilerin sirasi ile Dénem Agirlikli
Not Ortalamsina esitligin devami durumunda ortak zorunlu -se¢meli derslerin digindaki derslere
Dénem Agirlikli Not Ortalamasina bakilarak siralanir.

(6) Yandal Programina Kabul islemi, Fakdlte / YUksekokul Yénetim Kurulu Karari ile kesinlesir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499)

Mezuniyet Kosullari

Programda 6ngérilen tim dersleri, uygulamalari ve stajlari basari ile tamamlayan ve toplam en az
240 AKTS kredisi almis olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari derecesi genel
agirhkl puan ortalamasi ile belirlenir (https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5).
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