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1. HEMSIRELIK LiSANS EGIiTiM PROGRAMININ AMACLARI

TS. 1. 1. Programin amaclari ve kurum 6zgorevi ile uyumu

Belirtilen agiklamaya gore hasta ve hasta yakinlarindan paydas goriisleri alinarak (Ek 1) ve

eski dokiimanlar incelenerek analiz edildikten sonra “Program Amagclar1” revize edilmistir.

Ogrencilere ve mezunlara yénelik erisim diizeyi dl¢iimlerle ilgili ulasma oran1 ve tarihi ile

birlikte olusturulan “Program Amaglar1” asagidadir.

(Giincellenme Tarihi: 29.12. 2017)

PA-1. Ulusal ve uluslararas1 ol¢iitler dogrultusunda birey, aile ve toplumun gereksinim

duydugu kaliteli ve giivenli bakimi1 verebilecek yetkinlige sahip olacaktir.

Mezunlar

%80’inin egitim programini zamaninda tamamlamasi

%80’inin performans degerlendirme sonuglarinin orta ve yliksek diizeyde
olmas1

%80’1nin tibbi hata egilimlerinin diisiik diizeyde olmas1

%100’tinlin mesleki uygulamalari sirasinda tibbi hata yapmamasi

Ogrenciler

%80’inin mesleki kuramsal derslerden tek seferde gegebilmesi

%80’inin mesleki uygulamali derslerden tek seferde gegebilmesi

%380’1inin mesleki uygulamalarda etik davranis becerisinin orta ya da ytiksek
diizeyde olmasi

%380’inin empati becerisinin orta ve yiiksek diizeyde olmasi

%80’1nin kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katilim gostermesi
Mesleki uygulamalar1 sirasinda hizmet verdikleri bireylerin %80’inin
memnuniyet gostermesi

%380’1nin t1ibbi hata egilimlerinin diisiik diizeyde olmasi

%95’1inin mesleki uygulamalar sirasinda tibbi hata yapmamasi

PA-2. Hemsirelik mesleginin degerlerini benimseyerek meslekler arast is birligi kurabilen,

saglik bakim ekibinin profesyonel bir {iyesi olacaktir.

Mezunlar

%80’inin performans degerlendirme sonuglarinin orta ve yliksek diizeyde

olmasi

Ogrenciler

%380’inin ekip ¢alismasi ve is birligi becerisinin orta ve yiiksek diizeyde

olmasi




%80’inin etkili iletisim becerisinin orta ve yiiksek diizeyde olmasi
%80’inin karar verme becerisinin orta ve yliksek diizeyde olmasi
%80’1nin elestirel diisiinme becerisinin orta ve yiiksek diizeyde olmasi

%80’inin sorun ¢dzme becerisinin orta ve yiiksek diizeyde olmasi

PA-3. Hemsirelik mesleginin bilimsel bilgi birikime katki saglayacak nitelikte olacaktir.

Mezunlar

Iki y1l i¢inde %20’sinin lisansiistii egitime baslamasi
Bes yil icinde %80’inin bir bilimsel ¢alismada rol almasi
Bes yil i¢inde %80’inin en az iki bilimsel toplantiya katilmasi

Iki y1l iginde %2-3iiniin iiniversite egitim kadrosunda yer almasi

Ogrenciler

%100’{iniin bir bilimsel ¢alismada rol almasi
%100’liniin en az iki bilimsel toplantiya katilmasi

(Her akademik y1lin sonunda degerlendirilmesi)

PA-4. Mesleki ve kisisel gelisimini siirdiirerek saglik bakim alanlarinda tercih edilecektir.

Mezunlar

Bes yil iginde %80’inin mesleki bir sertifika programina katilmasi

Bes yil icinde %80°inin mesleki bir dernege liye olmasi

Iki y1l iginde %80’inin mesleki siireli bir yayin takip etmesi

Iki y1l iginde %80’inin mesleki bir kursa katilim gdstermesi

%80’1nin kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katilim gdstermesi

%90’ 1min bir y1l icinde mesleki yasama ge¢is yapmasi

Ogrenciler

%80’inin mesleki bir dernege iliye olmasi

%80’inin mesleki stireli bir yayin takip etmesi

%80’inin mesleki bir kursa katilim gdstermesi

%80’1nin kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katilim gostermesi
%100’liniin en az bir sosyal sorumluluk projesine katilmasi

%80’inin kendi kendine 6grenme becerisinin orta ya da yiiksek diizeyde

olmasi

TS. 1. 2. Program amaglarini olusturma, giincelleme ve ulasma durumu

IMU Mezunlar Dernegi Hemsirelik Béliimii Mezunlar1 Calisma Grubu iiyeleri tarafindan

mezunlar ile mail/GSM vb. iletisim araglart kullanilarak iletisim aginin giiclendirilmesi




saglanmistir. Ol¢iim sonuglarindaki sapmalar ve ihtiya¢ durumunda program amaglarinin

yeniden giincelleme yoluna gidilmesi planlanmuistir.
2. EGITIM PROGRAMI

TS. 2. 5. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin

kullanilmasi

Bu konuda yetersiz kanit sunuldugu farkindaliimiz bulunmaktadir. Uygulanan aktif
ogretim yontemlerine iligskin ders ici fotograf, rapor gibi yazili kanitlarla desteklenmesi
konusunda karar verilmistir. Ayrica donem ortasi ve dénem sonu Ogretim elemanlar ile

yapilan toplantilarda aktif 6grenme yontemleri tizerinde ¢alisilmasi planlanmistir (Ek 2).
TS. 2. 6. Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

Dekanlik oluru ile saglik okuryazarligi ve bakim teknolojileri dersinin her iki doneme de
konulmasi ve Ogrencinin danigsmani tarafindan her iki dersi segmesine yonelik tesvik
edilmesi planlanmistir (EK 3). Mezun iletisim adresi ile boliim i¢i bolim dist mesleki

sempozyum/kurs vb. etkinlikler paylasilarak katilimlarina katki saglanmasi planlanmistir.

TS. 2. 9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin

HUCEP ile uyumu

Program yeterlikleri ile TY'YC uyumu iiniversitenin web sitesinde Program bilgilerinde yer
almakta olup, sistemsel problemlerden dolayr web adresinde goriilmemektedir. Tekrar

eklenmesi konusunda rektorliik ile iletisime gegilmistir.
TS. 2. 11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tammmlanmasi

Iletisim laboratuvar1 kurma calismalarna baslanmis olup iist yonetim ile iletisim haline
gecilerek bahar donemi baginda boliim 6gretim elemanlarina yonelik iletisim becerileri

kursu ve standardize hasta egitimi konusunda egitim verilmesi planlanmigtir.
TS. 2. 16. Program degerlendirme

Boliim iyilestirme gostergeleri, yapilan Olgiimler ve yinelenen paydas goriisleri
dogrultusunda PDIK iiyeleri tarafindan degerlendirme sonuglar tartigilarak, programda
aksayan yonlere yonelik iyilestirici faaliyetler planlanip egitim-6gretim donemlerine

yansitilacaktir. Konu entegresyonlarina yonelik belge ekte sunulmustur (EK 4).



GS. 2. 1. Egitim Programimin kanita dayah bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

Ders i¢i sunumlardan kanita dayali uygulama igeren 6rnek sunumlar ekte verilmistir (EK 5).

Laboratuvar hemsirelik beceri uygulama adimlar1 revize edilmeye baslanmistir.
3. PROGRAM CIKTILARI

TS. 3. 2. Program ciktilarim1 degerlendirmek iizere 6l¢gme-degerlendirme sisteminin

olusturulmasi

Olg¢me degerlendirme merkezi igin stratejik hedef bulunmakta olup {iniversite rektorliigiince

bu merkezin temini i¢in yogun bir ¢alisma yapilmaktadir.
TS. 3. 4. Program ciktilarinin yayimlanmasi

HEPDAK ¢iktilarindan 3,4,7,8,10,11 ile bolim program ciktilarinin iliskisi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Program
Yeterliklerinin Hemsirelik Lisans Program1 HEPDAK Ciktilar1 ile liskisi

Hemsirelik Lisans HEPDAK

Ciktilart

IMU SBF Hemsirelik Programi Yeterlikleri Programi

1. Birey, aile ve toplumun saglik | 1. Meslekirol ve islevlerini yerine getirecek

gereksinimlerini bireysel ve biitiinciil temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma

yaklagimla hemsirelik stireci sahiptir.

dogrultusunda karsilayabilecek gerekli

bilgiye sahiptir.

2. Sagligi korumak, gelistirmek ve sagliktan
sapma durumlarinda hemsirelik bakimini
gerceklestirecek becerilere sahiptir.

3. Yazil1 ve sozlii olarak etkili iletisim kurar.

4. Cagdas birey ve meslek iiyesi olmanin

gerektirdigi genel kiiltlir bilgisine sahiptir.

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek

temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma

sahiptir.

7. Etkili iletisim kurar.

10.LEn az bir yabanct dili kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslariyla iletisim kurar.
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek
temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma

sahiptir.



(Universitelerin mesleki bilgi becerinin
yaninda, alan bilgisinin yaninda, genel
kiiltiir egitimini verme sorumlulugu da
bulunmaktadir. Bologna Uyum Siirecinde
%25 seg¢meli ders orant bu amagla
onerilmektedir.)

Asagidaki kaynaklara dayali olarak
yazilmistir. Ozellikle ilk iki kaynak
ogrencilerin iiniversitede genel kiiltiir
bilgisi kazanmalarin1 gerekgeleri ile
aciklamaktadir. Cagdas programlarda
atlanmamas1 gereken bir konu olarak

ozellikle yazilmistir.

— Bologna Uyum Siireci, TYYC Saglik
Temel Alam1  Yeterlikleri 72
(Akademik Agirlikl)) 6. Diizey
(LISANS Egitimi,
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

(Yetkinlikler baglig1 altinda yer alan
Alana Ozgii Yetkinlik, Ogrenme
Yetkinligi, lletisim ve  Sosyal
Yetkinlik alaninda farkli maddelerde
gecen bilingli  olmak, sorumluluk
almak, duyarli olmak, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel, etik degerlere
uygun hareket etmek vb.
Yetkinliklere hazir olmanin temelinde
“kiiltiir bilgisi” yatmaktadir.
“...cagdas birey ve meslek iiyesi
olmanin gerektirdigi genel kiiltiir
bilgisine sahip olmalarmin Onemli
oldugu  tartisilarak  yazilmistir.

Ogrencilerin  genel kiiltiir  bilgisi



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

kazandiklar1 se¢meli derslerin bu
yeterlik  ile iliski  kurularak
acilabilmesi en onemli gerekcelerden

biridir.)

5. Hemsirelik bakimini bilimsel arastirmalar,

kanitlar, gelisen teknoloji ve giincel saglik

politikalar1 dogrultusunda ytiriitiir.

. Hemsirelik uygulamalarin1 mesleki ilke ve

standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

. Birey, aile ve topluma saglik egitimi ve
danigmanlik yapar.

Bologna Uyum Siireci, TYYC Saglk
Temel Alan1 Yeterlikleri 72 (Akademik
Agirlikli) 6. Diizey (LISANS Egitimi,
http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=48,

Beceriler

“Saglik

bu kaynagin, yeterliginin

iclincli maddesinde egitimi
yapar” demektedir.

HEPDAK birinci veterliginin icinde olan

temel roller ifadesinden vola cikarak

2 2

“danismanlik roli” ’nin de acik ifade

edilmesi Onemli bulunarak yazilmasina

karar verilmistir.

. Yonetsel rolii dogrultusunda bireysel ve

ekip iiyesi olarak yonetim faaliyetlerini

. Bilisim  ve

. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun

saglik bakimi gereksinimlerini kanita
dayal1 ve biitiinciil yaklasimla hemsirelik
stireci dogrultusunda karsilar.

bakim  teknolojilerini

hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek

temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma

sahiptir.

. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve

yasal  dilizenlemeler  dogrultusunda

gergeklestirir.

. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek

temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma

sahiptir.

. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun

saghik bakimi gereksinimlerini kanita
dayal1 ve biitiinciil yaklagimla hemsirelik

siireci dogrultusunda karsilar.

6.Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle

isbirligi igerisinde calisir.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

izler. (Yonetsel roliin yasal faaliyetleri
izlemek yeterligini kazandirabilecegi

diistintildii).

9. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik
ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi i¢inde
arastirma, proje ve etkinliklerde rol alir.

10. Hemsirelik  bakiminda  elestirel
diistinme, sorun ¢6zme ve karar verme
becerilerini kullanir. (HEPDAK’ ta yok,
fazla yazdik, Onemli buldugumuz bir
biligsel beceri)

11.Hemsirelik alaninda bir yabanci dili
kullanarak uluslararasi literatiire ulasir ve

yazili, sozli iletisim kurar.

12. Yagsam boyu Ogrenmeyi benimseyen,

gelisime agik bir davranis gelistirir.

13. Mesleki etik ilke ve degerlere uygun
davranarak meslektaslarina ve topluma

ornek olur.

4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve

yasal  diizenlemeler  dogrultusunda

gergeklestirir.

8. Hemsirelik alanina iliskin arastirmalarda
sorumluluk alir.

6. Saglik bakimi ekibi ve diger disiplinlerle
is birligi icerisinde calisir.

9. Hemsirelik  uygulamalarinda  sorun

¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini

kullanir.

7. Etkili iletisim kurar.
10. En az bir yabanci dili kullanarak

alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslariyla iletisim kurar.

12.Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

13.  Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel
bilgiye (gelisime agik olmakla ilgisi
kuruldu)

becerisine sahiptir.

ulasabilme,  kullanabilme

10. En az bir yabanci dili kullanarak

alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslariyla iletisim kurar.

4. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve

yasal  dilizenlemeler  dogrultusunda

gergeklestirir.



4. OGRENCILER
TS. 4. 3. Ogrenci degisim programlar:

Erasmus degisim programu ile bir dgrencinin tiim islemleri tamamlanmistir. Ogrenciye
iliskin belgeler Ek 6°te belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin bu konuya iliskin farkindaliklarini
artirmak amagh Erasmus Giinleri etkinligi gerceklesmis, 6grencilerin bu etkinlige katilimi

saglanmustir (EK 7).
TS. 4. 6. Akademik ve kariyer damismanlik sisteminin tanéimlanmasi

Danismanlik izlem formlarmin, dolduruldugu ve giincellendigi tarih bilgileri ile “Ogrenci
Tanima ve Degerlendirme Formu” yeniden hazirlanmistir (EK 8). Danisman &6gretim
elemani tarafindan 6grencilerle yapilan goriismelerin bu formlarla akademik donem iginde
rutin olarak donem bas1 ve sonunda olmak tizere dort kez yapilmast ve raporlariin 6grenci
izlem komisyonuna giiz ve bahar donemi sonunda teslim edilmesi kararlastirilmistir.
Danisman 6gretim elemanlarinin 6grencilerle haftalik goriisme giin ve saatlerini en az bir
yarim giin olacak sekilde belirleyerek ilk danigsmanlik toplantisinda 6grencilere duyurmast
ve Ogrenci izlem Komisyonuna bildirilmesi karar1 alinmistir. Bu gériismelerde konusulan
konularin 6gretim elemani tarafindan kayit edilmesi, olasi sorunlu durumlarda ilgili
muhataplarla iletisime gec¢ilmesi ve donem sonu raporlarinin 6grenci izlem komisyonuna

teslim edilmesi kararlagtirilmistir.

Kariyer danigmanligr i¢in Hemsirelik Lisans Program baskanligi tarafindan mayis ayimin
ilk haftasinda Istanbul genelinde yer alan A smifi saglik grubu hastanelerinin insan
kaynaklar1 ve hemsirelik hizmetleri miidiirliikleri ile hemsirelerin istihdam edilebildigi
farkli sektorlere ait temsilcilerin katilimiyla kariyer giinleri gerceklestirilecektir. Ek olarak
bu programin kapsaminda miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlamalarina yonelik egitimlerin
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan ticretsiz olarak 6grencilere verilebilmesi planlanmistir.
Lisansiistili egitim planlamasi yapmak isteyen 6grenciler i¢in tiim sinif diizeylerinde Saglik
bilimleri Enstitiisii tarafindan bilgilendirme toplantisinin yapilmasi planlanmistir. Ayrica
akademik yil icinde ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen 6zellikle intérn O6grencilere
yonelik tanitim etkinliklerinin Hemsirelik Lisans Programi baskani onayiyla yapilmasina

karar verilmistir.



TS. 4. 7. Psikolojik damsmanlik ve rehberlik servisinin tanimlanmasi

Kurumda psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik son iki yila ait rapor

ektedir (Ek 9).
TS. 4. 9. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilhimi

Boliim kuruluna bir 68renci temsilcisi, 6grenci izlem komisyonuna ve sinav komisyonuna
biitiin siniflar1 temsil edecek birer 6grenci simif dgrencileri tarafindan oy coklugu ile

secilmistir. Buna iligkin rapor ektedir (Ek 10).
TS. 4. 11. Mezunlar ile iletisim aginin tanilanmasi

Mezun galisma gurubu bu konuya yonelik bir toplant1 yapmis olup, yapilan bu toplantida
acilen mezun iletisim adreslerinin temin edilmesi, bundan sonra yapilacak bdliim i¢i ve
boliim digt tiim kurs, sempozyum ve boliimiin iyilestirme sonuglarinin hem sms hem de e-
mail vasitasi ile mezunlara duyurulmasi karart alinmistir. Buna yonelik ilk mailler
Mezunlara yonlendirilmistir. Ayrica SBF Hemgirelik web sayfasina iiyelik formu konulmus,

bu formun doldurulmasina hususunda mezunlar e-mail ile bilgilendirilmistir (EK 11).

GS. 4. 1. Ogrenciler icin akran mentorluk sistemi olusturulmasi

Kurumda akran mentorluk sistemine iligskin ¢alismalar baslanmis, buna yonelik intérnler ile
ikinci smiflar, iiclincli smiflar ile birinci siiflar arasinda 6grenci eslestirmesi yapilmis,

ogrencilere eslestikleri 6grenciler hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Ek 12).
5. OGRETIM ELEMANLARI
TS. 5. 1. Ogretim kadrosu sayica yeterli

13.12.2017 tarihli IMU rektérliik tarafindan akademik personel ilan1 dogrultusunda
Hemsirelik Boliimiine 1 adet Hemsirelik Esaslar1 alaninda Yardimci Dogent Ve 1 adet
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda Profesér Kadrosu ¢ikmistir.  Bununla birlikte ti¢
adet arasgtirma gorevlisi alim1 yapilmuistir. Bunlara yonelik talep yazist ve ilan1 ektedir (Ek

13). Bunun disinda 6gretim tiyesi arayisimiz devam etmektedir.
TS. 5. 9. Performans degerlendirme sistemi

Universite tarafindan ge¢mis yillarda yapilan dgrenci memnuniyeti anketinde isim ve

boliim yazilmamakta olup kalite komisyonunun aldigi kararla bu yil %10 iizerinde



anketlere boliim isminin yazilmasi ve boliimlere geri doniis yapilmasi karar1 alinmistir.
Ayrica akademik personelin degerlendirilmesi konusunda yine Kkalite komisyonu
calismalarina devam edilmektedir. Bununla birlikte kalite komisyonu tarafindan “multi
reange” sistemine miiracaat edilmis, hemsirelik boliimii verileri de bu sisteme girilmistir.
Boylece boliime iliskin geri bildirimlerimizi yurt disindan da alabilme olanagimiz

bulunmaktadir.

TS. 5. 10. Kurumda 6gretim eleman secim, atama ve akademik yiikseltmelerinde

ogretim iriin dosyasi/portfolyo hazirlanmakta

Universitemizde dgretim iiyeleri atamalari; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 23

(Yrd. Dog. ), 25 (Dogent) ve 26. (Profesdr) maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” ve “Istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve

Atama YoOnergesi” ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalari ise ; 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununun 31 (Ogr. Gér.) , 32 Okutman. Ve 33. (Ars. Gor., Uzman, Cevirici, Egitim-
Ogretim Planlamacilar1) maddeleri ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav le Giris Smavlarina Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yabanci1 Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Eleman: Istihdamu ile ilgili islemler de yine “2547

Sayili Yiiksekogretim Kanununun 34.maddesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri uyarinca yapilan tiim

atamalar Miitevelli Heyet Baskanligina sunularak Miitevelli Heyeti karar1 alinir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme ise;

Akademik birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda; Gorevlendirilecek 6gretim tiyeleri
bir iiniversitede gorevli iseler; 2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 40.
Maddesi uyarinca memur, serbest calisan veya emekli Ogretim eleman iseler ayni

Kanununun 31.maddesi ¢ergevesinde gorevlendirilmek iizere islemleri yapilmaktadir.

Universitede; disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi, gorevlendirilmelerdeki
kriterler ve davet edilme usullerini igeren bir yonergemiz bulunmamaktadir. Akademik
birim yoneticileri ders ihtiyaclarina gore alanindaki uzmanliklar1 ve deneyimleri esas
alinarak gorevlendirme Onerilerini yonetim kurulu kararlar1 ile rektorliige sunarlar,

Rektorlikge uygun bulunmasi halinde gorevlendirme onaylari alinarak veya ilgili



kurumlarla yazigarak islem sonuc¢landirilir. Bu gérevlendirmelerle ilgili standart formlar ve

yazilar kullanilir.
6. EGITIM YONETIMI
TS. 6. 1. Boliim kurulunun olusturulmasi

Bolim kurulunun kurulmasina yonelik dekanlifa resmi olarak bildirim yapilmis ve

onaylanmistir (Ek 14).
TS. 6. 4. Katilimc1 yonetim anlayisi

Bolim toplantilarina 6grenci ile ilgili konularda Ogrenci katilimina iliskin rapor

hazirlanmis ve katilacak dgrenciler belirlenmistir (Ek 10).
TS. 6. 6. Hasta hasta yakim1 dis paydas

Hasta hasta yakinlarindan goriisler alinmis, paydaslarimiza eklenmistir. Buna yonelik rapor

Ek 15’ de verilmistir.
TS. 6. 9. Risk degerlendirmesi

Giliney kampiiste 6grencinin kulanim alanlarina yonelik risk degerlendirmeleri is sagligi
giivenligi uzmanm ve Ogretim elamani ile birlikte yapilmis, gereken Onlemler alinmus,

eklenmistir.
TS. 6. 10. Risk degerlendirme Egitim

Is saghg ve giivenligi uzmanlari tarafindan Egitim ogretim yili baslangicinda tiim
ogrencilere yapilan uyum egitimi ve is saglig1 ve giivenligi egitiminde yer alan konularin
yeterli oldugu ekstra baska bir egitime gerek olamadig: bildirildi. Ogretim elemanlarina

yonelik is sagligi giivenligi kursu agildi (EK 16).
GS.6.1. SEM

Rektorliik tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanima yonelik agilan kurslarin ve katilim
listelerinin goriilebilmesi igin boliim baskanlarma yetki verildi. Ornek olarak ekte agilan
kurslar ve katilim listesi verilmistir. Ayrica 6gretim elemanlar1 da egitici egitimi, lgme-
degerlendirme, 6gretim yontemleri kurslarint SEM iizerinden almistir. Gelecek donemlere
yonelik hemsirelik {izerinden daha fazla kurs acilmasi ve acilan kurslar i¢in 6grencilerin

tesvik edilmesi planlanmistir. (Ek 17).



7. FIZIKSEL ALT YAPI
TS. 7. 7. Ofis alanlar

Kampiis insaatinin hala devam etmesiyle birlikte projenin heniiz 4’ii tamamlanmistir. Bu

yapilanma nedeniyle mevcut sikisikligin gegici oldugu rektorliik tarafindan bildirilmistir.
9. SUREKLI iYILESTIRME
TS. 9. 2. yilestirme sonuclarinin sunulmasi

Tablo 2. lyilestirme Sonuglar

STANDART 1. PROGRAM AMACI

e ihtiyag analizi planland.
(I ve dis paydas goriislerinin alinmasi, iilke gergekligini yansitan istatistiki
Mart 2016 | verilerin incelenmesi, meslegi etkileyen kararlarin alindigi raporlarin ve

planlarin incelenmesi, HEPDAK Oz Degerlendirme Raporunun incelenmesi)

e ihtiyag analizi sonuclandirild.
Nisan 2016 | (Bir hemsirede olmas1 gereken bilgi, beceri ve davranislar ile toplumun ihtiyag

ve gereksinimleri belirlendi)

Nisan 2016 | e Program amaci giincellendi.

¢ WEB sitesinde ve boliim tanitim kilavuzunda yayinlanmaya baglandi.

Agustos e Kurumuz ydneticileri, telefon goriismeleri ve sosyal medya araciliiyla

2016 mezunlarimizin ~ kendilerinden =~ Hemsgirelikte ~ Lisans  Programini
Degerlendirme  Olgegi ve Mezun Anketini, yoneticilerinden ise
mezunlarimizin yetkinliklerini degerlendirme anketi ile veriler toplandi,

analiz edildi ve WEB sitesinde yayinlandi.

Eyliil 2016 | e Toplanan veriler dogrultusunda boliimiin vizyon ve misyonu olusturuldu ve

program amaci giincellendi.

Nisan 2017 | e Vizyon ve misyon giincellendi.

Haziran e Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z goérevi ile program amacinin uyumu

2017 saglandi.

e Mezunlarimizin program amacina ulasma diizeylerini belirlemeye yonelik

verilerin toplanmasi i¢in bir zaman plan1 olusturuldu.




e Mezunlarimizla iletisimin siirekliligini saglamak i¢in Mezunlar Dernegi

altinda Hemsirelik Mezunlar1 Calisma Grubu olusturuldu.

Agustos | eKurumuz yoneticileri, telefon goriismeleri ve sosyal medya araciligiyla
2017 mezunlarimizin ~ kendilerinden =~ Hemsirelikte ~ Lisans  Programini
Degerlendirme Olgegi ve Mezun Anketini, yoneticilerinden ise
mezunlarimizin yetkinliklerini degerlendirme anketi ile veriler toplandi,

analiz edildi ve WEB sitesinde yayinlandi.
Aralik 2017 | e HEPDAK degerlendirme komisyonunun program amacindaki eksiklikleri

tarafimiza bildirmesi sonucu giincellendi. Her egitim amacinin altinda o
amacin degerlendirilmesini saglayan gostergeler eklendi.

e Hemsirelik Mezunlart Calisma Grubu tiim mezunlarimizin iletigim
bilgilerini alarak program amacina yonelik degerlendirmelerde mail ve SMS

yollarinin kullanilmasina karar verildi.

STANDART 2. EGITiM PLANI

Mart 2016 | e Egitim programinin giiglii ve zayif yonleri belirlendi.
e ihtiyac analizi sonucunda belirlenen toplumun ihtiya¢ ve gereksinimlerine

Nisan 2016 | gore egitim programinda yer alan dersler giincellendi ve zorunlu se¢gmeli ders
havuzu genisletildi.

e Mesleki dersler kavramsal bilgi ve uygulama olarak ayrildi.
eEgitim programmin AKTS hesaplamalart yapildi ve esdegerlikleri
diizenlendi.

May1s 2016 | e Ders igeriklerinin HUCEP ile karsilastirilmas: yapilarak birbirini destekler
nitelikte ilerlemesi saglandi. Temel tip bilimleri derslerinin birbirine
entegrasyonu saglandi.

e Ogrenci 6lgme ve degerlendirme formlari giincellendi.
Haziran ¢ Yasam Aktivitelerine yonelik Hemsirelik Modeli kullanilmaya baslandi.
2016 e Ders tanitim formlarinin bigimsel olarak giincellendi.
Temmuz | eDerslerin ogrenme kazamimlari, Ogrenme ve Olgme ydntemleri,
2016 degerlendirme yontemleri ve program yeterlilikleri ile uyumu giincellendi.

e Anatomi I ve II, Ingilizce II ve Biyoistatistik derslerinin basar1 ortalamasinin
2015-2016 akademik yilinda diisiik olmasi sebebiyle ders igeriklerinin

giincellenmesi gerceklestirildi.




Agustos

e icerik olarak giincellenen ders tamitim formlar1 incelenerek ilgili 6gretim

2016 elemanina onerilerde bulunuldu.
Ekim 2016 | eintdrnliik dersi i¢in ruh saghigi ve hastaliklari ve halk sagligi hemsireligi
klinik uygulamalarinin eklendi.
¢ Donemin isleyisine yonelik gorev paylasimlar: gerceklestirildi.
Aralik 2016 | e Yasam Aktiviteleri tanilama formu ve Hemsirelik Siireci Degerlendirme
Formu giincellendi.
Ocak 2017 | eRehber hemsireler ile intérn Ogrenciler klinik uygulama siirecini
degerlendirdi.
Haziran e Rehber hemsirelerle klinik uygulama siireci degerlendirildi.
2017
Haziran e Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasina karar verildi.
2017 e Mesleki beceri laboratuvarinin etkinligini arttirmaya yonelik onlemler alindi.
e intdrnliik ders icerigine bir sosyal ve bir akademik proje eklenerek dgrenciler
Ogretim gorevlileri arasinda danigmanlik vermek iizere paylastirildi.
e Se¢meli ders iceriklerine vaka tartismalar1 v performans gorevleri eklendi.
Temmuz | eKlinik uygulama alanlarinin planlanmasi yapildi.
2017 e Klinik uygulamalarda telafi zorunlulugu kaldirildi.
Kasim eRehber hemsirelerden memnuniyetin degerlendirilmesine yonelik form
2017 olusturuldu.
Aralik 2017 | e Ogrencinin bulundugu tiim alanlarda giivenligin degerlendirilmesine karar

veridi.

e igerigin kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmesine karar
verildi.

e Olgme ve degerlendirme biriminin kurulmasina yonelik talepte bulunuldu.

e Siirekli iyilestirmeye odaklanan bir program degerlendirme sistemine karar

verildi.

STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI

Mart 2016

e TYYC yeterlilikleri, HUCEP, HEPDAK c¢iktilar1 ve Hemsirelik Yasa ve

Y 6netmelikleri, alan gereksinimleri incelendi.

Nisan 2016

e Ihtiyac analizi sonucuna gdre program yeterlilikleri giincellendi.




e Program yeterliliklerinin TYYC yeterlilikleri, HUCEP, HEPDAK ciktilar
ve Hemsirelik Yasa ve Yonetmelikleri ile uyumlu oldugu kanitlandi.

e WEB sitesinde ve boliim tanitim kilavuzunda yayinlanmaya baslandi.

Haziran e Ogrencilerin sorun ¢dzme, karar verme, elestirel diisiinme, iletisim, empati
2016 beceri diizeyleri ve program yeterliliklerine ulasma diizeyleri 6l¢iildii.

e Optik form kullanilarak  degerlendirmeleri SPSS  programinda
gergeklestirildi ve sonuglar 0gretim elemanlar1 ile paylasilarak boliim
bagkanligina teslim edildi.

Agustos e Program yeterliliklerine ulagsma diizeyine belirlemeye yardimeci 6lgek
2016 formlar1 giincellendi.

e Mezunlarimizin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri dl¢iildii.

Ekim 2016 | e Yeni baglayan dgrencilerin sorun ¢ozme, karar verme, elestirel diisiinme,
iletisim, empatik egilim ve kendi kendine Ogrenmeye hazir olusluk
diizeyleri olciildii, degerlendirme sonuglar1 bolim baskanligina teslim
edildi.

Haziran e Ogrencilerin sorun ¢dzme, karar verme, elestirel diisiinme, iletisim, empati
2017 beceri diizeyleri ve program yeterliliklerine ulasma diizeyleri dl¢iildii.
Agustos e Mezunlarimizin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri dl¢ildii.
2017

Ekim 2017 | e Yeni baglayan &grencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri
belirlendi.

STANDART 4. OGRENCILER

Eyliil 2016 | e Ogrenci damismanlik formlar1 olusturuldu.

Ekim 2016 | e Yeni baslayan 6grenciler i¢in uyum egitimi gergeklestirildi.

Aralik 2016 | e Ogrenci Danisman izlem Komisyonu olusturuldu.

Haziran e Mezunlar Derneginin altinda Hemsirelik Mezunlar Calisma Grubu
2017 olusturuldu.

e Ogrencilerimizin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarmin arttig
raporlandi.

e Karar verme stireglerine katilimlarinin arttig1 raporlandi.

Ekim 2017 | e Yeni baglayan 6grenciler i¢in uyum egitimi gergeklestirildi.

Aralik 2017 | o Akademik-kariyer ve danismanlik sistemi olugturuldu.




e Akran-mentorlik sistemi olusturuldu.
e Rehber ve psikolojik danismanliklarin etkinliginin degerlendirilmesine
yonelik sistem olusturuldu.
STANDART 5. OGRETIM ELEMANI
Eylil 2016 | e Klinik uygulamalarin etkinligini arttirmak {izere 15 rehber hemsire
gorevlendirildi
e Rehber hemsire egitimi planlandi.
Subat 2017 | e Ogretim eleman1 (2 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi) alimi yapild
Aralik 2017 | e Kadro gelistirmeye yonelik bir politikanin  tanimlanmasi  ve
yayimlanmasina karar verildi.
e Arastirma gorevlisi alimina yonelik girisimler baslatildi.
STANDART 6. EGITIM YONETIMI
Haziran e Bologna Uyum egitimi gergeklestirildi.
2016
Ekim 2016 | ¢ Rehber hemsire egitimi gergeklestirildi.
Kasim e L. Saglik Bilimleri Kongresine akrediatsyon siirecinde elde edilen sonuclar
2016 dogrultusunda ii¢ ¢alisma ile dort 6gretim elemani katilim gosterdi.
Aralik 2016 | e Hemgirelik siireci egitimi gergeklestirildi.
e HEPDAK c¢alistayma 2 ogretim eleman1 gonderildi ve oOnerilerinin
paylasilmasi saglandi.
Subat 2017 | e Yeni baglayan 6gretim elemanlarinin uyum egitimi gergeklestirildi.
e Egiticinin egitimi gerceklestirildi
Aralik 2017 | e Ogrencinin bulundugu her alanda risklerin degerlendirilmesi, en aza
indirilmesi ve onlenmesine yonelik girisimler baslatildi.
e ¢ ve dis paydaslarla is birligi sagland.
STANDART 7. FIZIKSEL ALT YAPI
Mart 2017 | e Fiziksel alt yap1 olanaklari diger kampiislere gore daha gelismis olan giiney
kampiise taginildu.
STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR
Haziran e Boliimiin parasal kaynak gelirlerinin Mali ve Idari Isler Béliimii tarafindan
2017 hazirlanmasina karar verildi.




Stirekli iyilestirmeye yonelik siirece ait gostergeler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Siirekli lyilestirmeye Yonelik Gostergeler

Gostergeler Veri Veri Ol¢iim Veri Basar1
Kaynag Toplama Zamam Tiirii Gostergesi
Yontemi
Ogrenim Siiresi Okul Okul kayitlar Her Say1ve | %80’inin tam
akademik yiizde zamaninda
yilin mezun olmast
sonunda
Mezun Profil Mezun %90’ 1n1n bir y1l
Mesleki Yasama | Mezun Anketi olduktan Sayi1ve | icinde mesleki
Gegis Stiresi sonraki ilk | yiizde yasama gegis
6. ve 12. yapmast
ayda
Mezun Ortalam %380’ inin
Yetkinlik Mezunlarin | Performans olduktan ave performans
Diizeylerinin Yoneticiler | Degerlendirm | sonrakiilk | ylizde | degerlendirme
Degerlendirilmes i e Formu ve ikinci sonuclarinin
i yilda orta ve yiiksek
sonrasinda diizeyde olmasi
5 yilda bir
Hemsirelikte Mezun %380’inin
Mezun Mezun Lisans olduktan | Ortalam hemgirelik
Memnuniyeti Programmi | sonraki ilk a programini 80
Degerlendirm | ve ikinci ve lizerinde
e Olgegi yilda puanla
sonrasinda degerlendirmes
5 yilda bir i
Mezunlar; Mezunlar;
Mezun Program mezun Ortalam %80’inin
Ogrenci | Yeterliliklerin | olduktan ave program
i sonraki ilk | yiizde | yeterliliklerine




Program Degerlendirm | ve ikinci yonelik
Yeterliliklerine e Formu yilda algisinin 3,5 ve
Ulasma Algist sonrasinda iizerinde olmasi
5 yilda bir Ogrenciler;
Ogrenciler %80’inin 3 ve
: her tizerinde olmasi
akademik
yilin
sonunda
Mezunlar; %80’1nin t1bbi
Mezun Tibbi Hataya mezun Ortalam hata yapma
Tibbi hata egilimi | Ogrenci | Egilim Olgegi | olduktan ave egilimlerinin
ve deneyimi Tibbi Hata sonraki ilk | yiizde | disiik diizeyde
Oranlari ve ikinci olmasi
yilda Mezunlarin
sonrasinda %100’ {iniin ve
5 yilda bir 6grencilerin
Ogrenciler %95’ inin
; her yapmamasi
akademik
yilin
sonunda
Mezun Mezun Profil Mezun Say1 ve Iki y1l iginde
Lisanstistii egitim Anketi olduktan yiizde %?20’sinin
sonraki ilk lisanstistii
6. ve 12. egitime
ayda baslamasi
Mezunlar; Mezunlarn
Mezun Mezun Profil mezun Say1ve | %280’inin bes
Bilimsel calisma | Ogrenci Anketi olduktan ylizde yil iginde ve
ve toplantilara Ogrenci Profil | sonraki ilk ogrencilerin
katilim Anketi ve ikinci %100’{iniin
yilda mezun olana




yilda

sonrasinda kadar bir
5 yilda bir bilimsel
Ogrenciler arastirmaya ve
; her en az iki
akademik bilimsel
yilin toplantiya
sonunda katilmasi
Sertifika Mezun Mezun Profil Mezun Say1 ve Iki y1l iginde
programi Anketi olduktan yiizde %80’inin
sonraki ilk mesleki bir
6. ve 12. sertifika
ayda programina
katilmast
Mezunlar; Mezunlarin;
Mezun Mezun Profil mezun Sayive | Bes yiliginde
Mesleki Ogrenci Anketi olduktan yiizde %80’inin ve
derneklere iiyelik Ogrenci Profil | sonraki ilk ogrencilerin;
Anketi ve ikinci %380’inin
yilda mesleki bir
sonrasinda dernege iiye
5 yilda bir olmas1
Ogrenciler
; her
akademik
yilin
sonunda
Mezunlar; Mezunlarin;
Mesleki  siireli Mezun Mezun Profil mezun Say1 ve Iki y1l iginde
yayin takibi Ogrenci Anketi olduktan ylizde %80’inin ve
Ogrenci Profil | sonraki ilk ogrencilerin;
Anketi ve ikinci %80’inin

mesleki stireli




sonunda

sonrasinda bir yayin takip
5 yilda bir etmesi
Ogrenciler
; her
akademik
yilin
sonunda
Mezun Mezun Profil | Mezunlar; Mezunlarin;
Mesleki gelisime | Ogrenci Anketi mezun Say1 ve iki y1l iginde
yonelik kurs Ogrenci Profil | olduktan yiizde %80’inin ve
Anketi sonraki ilk ogrencilerin;
ve ikinci %380’inin
yilda mesleki
sonrasinda geligimini
5 yilda bir destekleyen bir
Ogrenciler kursa katilmas1
; her
akademik
yilin
sonunda
Mezunlar; Mezunlarin;
Kigisel gelisime Mezun Mezun Profil mezun Say1 ve Iki y1l iginde
yonelik kurs Ogrenci Anketi olduktan yiizde %80’inin ve
Ogrenci Profil | sonraki ilk ogrencilerin;
Anketi ve ikinci %380’1nin
yilda kisisel
sonrasinda gelisimini
5 yilda bir destekleyen bir
Ogrenciler kursa katilmasi
; her
akademik
yilin




Sosyal Ogrenci | Ogrenci Profil Her Say1ve | %100’iiniin en
sorumluluk Anketi akademik yiizde az bir sosyal
projesine katilim yilin sorumluluk
sonunda projesine
katilmast
Kendi Ortalam | %80’inin kendi
Kendi Kendine | Ogrenci Kendine Her ave kendine
Ogrenme Ogrenmeye | akademik | yiizde dgrenmeye
Becerisi Hazir Olusluk yilin hazir olusluk
Olgegi sonunda diizeyinin orta
ya da yiiksek
olmasi
Mesleki Okul Okul kayitlar1 | Her Say1ve | %80’inin
Kuramsal Dersler akademik yiizde | mesleki
yilin kuramsal
sonunda derslerden tek
seferde
gecebilmesi
Mesleki Okul Okul kayitlar1 | Her Say1ve | %80’inin
Uygulamali akademik yizde | mesleki
Dersler yilin uygulamali
sonunda derslerden tek
seferde
gecebilmesi
Ogretim Etik Her Ortalam %80’inin
Etik davranis | Elemani Davranislar1 | akademik ave mesleki
becerisi Degerlendirm | yilin yizde | uygulamalarda
e Formu sonunda etik davranig

becerisinin orta
ya da yiiksek

diizeyde olmasi




Empati becerisi Ogrenci Empatik Her Ortalam %80’inin
Egilim Olgegi | akademik ave empati
yilin yiizde | becerisinin orta
sonunda ya da yiiksek
diizeyde olmasi
Ekip ¢aligmasi ve | Ogrenci Ekip Her Ortalam | %80’inin ekip
is birligi becerisi Calismasina | akademik ave calismasi ve is
Tutum Olgegi | yilin ylizde birligi
sonunda becerisinin orta
ya da yiiksek
diizeyde olmasi
Iletisim becerisi Ogrenci fletisim Her Ortalam %380’inin
Becerileri akademik ave iletigim
Olgegi yilin yiizde | becerisinin orta
sonunda ya da yliksek
diizeyde olmasi
Karar verme | Ogrenci Hemsirelikte | Her Ortalam | %@80’inin karar
becerisi Klinik Karar | akademik ave verme
Verme Olgegi | yilin yiizde | becerisinin orta
sonunda ya da yiiksek
diizeyde olmasi
Sorun ¢ozme | Ogrenci Problem Her Ortalam | %80’inin sorun
becerisi Cozme Olgegi | akademik ave ¢6zme
yilin yiizde | becerisinin orta
sonunda ya da yliksek
diizeyde olmasi
Toplumun Birey ve Hemgsirelik Her Ortalam %80’inin
memnuniyeti yakinlari Bakimindan akademik ave memnuniyetini
Memnuniyet dénemin yiizde n orta ya da
Olgegi sonunda yiiksek

diizeyde olmasi




Ogrenci Ogrenci Ogrenci Her Ortalam %80 inin

memnuniyeti Memnuniyet | akademik ave memnuniyetini
Olgegi yilin yiizde n orta ya da
sonunda yiiksek

diizeyde olmasi

TS. 9.3. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonu¢larinin paylasilmasi

Siirekli iyilestirmeye yonelik degerlendirme sonuglari i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir.
I¢ paydaslarla okulda toplant1 yapilip, dis paydaslarla Medipol MEGA hastanesinde paydas
toplantist yapilmigtir. Ogretim elamanlar1 tarafindan taslak olarak hazirlanan program
amaglarinda 6zellikle mezunlara iliskin 6l¢im kriterlerine yonelik ¢alisan hemsirelerden
goriig alinmis, alinan goriisler dogrultusunda program amaglari revize dilmistir (Revizyon
tarihi: 29.12.2017). Ilgili rapor ve tutanaklar ektedir (Ek 18, Ek 19, Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek
23). Mezunlar siirekli iyilestirme sonuglar1 hakkinda sms ve mail yoluyla bilgilendirilmistir
(Ek 24).



