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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK PROGRAMI
HEPDAK- HEAK AKREDITASYON
ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Lisans egitimi: Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik B6lima (Kurulus Tarihi: 2010)

Lisans égrenci sayisi (2018-2019): 561, Hemsirelik Bolimii ingilizce programi égrenci sayisi: 15
2019-2020 Ogrenci Kontenjani: 120

Doktora programina kayith asil 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kadrolu égretim (iyesi sayisi: 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 10 Dr. Ogr. Uye., 4 Ogr.Gér., 5 Aras. Gér.
Ogretim liyesi bagina diisen égrenci sayisi: Genel olarak 561/21=39'dur. Uygulamada &égretim elemani
basina 15-18 6grenci dismektedir.

PROGRAM STANDARTLARI
1. HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMININ AMAGLARI

TS. 1.1. Programin Amaglari ve Kurum Oz Gérevi ile Uyumu

Bu standart, 30 giin raporunda mezunlarin yakin gelecekte istihdam hedeflerini igermemesi, amaglara
erisim diizeyini éigebilecek nitelikte hazirlanmamasi, 6lgliimlerde kullanilacak basarim géstergelerinin
net olarak tanimlanmamasi, her bir egitim programinin anlaminin agiklanmamasi, mezun bilgilerin nasil
saglandiginda dair kanitlarin sunulmamasi ve revize edilen program amaglarinin béliim 6z gérevlerine
uyumuna iligskin yeni bir tablo sunulmamasi nedenleriyle “ZAYIFLIK” olarak nitelendirilmistir.
Hemsirelik bélimi egitim programinin amacglari, 30 glin raporundan sonra paydas gdrisleri
dogrultusunda revize edilmistir.

Revize edilen program amaglarinda, mezunlarimizin yakin gelecekte istihdam hedefleri yer almis ve
mezun ve o6grencilerimizin her bir egitim amacina ulagsma duizeyleri agik, net ve dlgllebilir basarim
gOstergeleri ile tanimlanmigtir. Revize edilen program amaglari, bolimin web sitesinde
(https://sbf.medipol.edu.tr/index.php/program-amaci-ve-program-yeterlikleri/) 2 Ocak 2018 tarihi
itibariyle yayimlanmigtir.

PA-1. Ulusal ve uluslararasi ol¢iitler dogrultusunda birey, aile ve toplumun gereksinim
duydugu kaliteli ve giivenli bakimi verebilecek yetkinlige sahip olacaktir.

%80’inin editim programini zamaninda tamamlamasi

Mezun %80’inin performans degerlendirme sonugclarinin orta ve ylksek diizeyde olmasi
lar %80’inin tibbi hata egilimlerinin disuk dizeyde olmasi

%100’Unun mesleki uygulamalari sirasinda tibbi hata yapmamasi

%80’inin mesleki kuramsal derslerden tek seferde gegebilmesi

Ogren %80’inin mesleki uygulamali derslerden tek seferde gegebilmesi
ciler %80’inin mesleki uygulamalarda etik davranig becerisinin orta ya da yliksek diizeyde
olmasi

%80’inin empati becerisinin orta ve ylksek diizeyde olmasi

%80’inin kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katihm gostermesi

Mesleki uygulamalari sirasinda hizmet verdikleri bireylerin %80’inin memnuniyet
gOstermesi

%80’inin tibbi hata egilimlerinin dusuk dizeyde olmasi

%95’inin mesleki uygulamalari sirasinda tibbi hata yapmamasi

PA-2. Hemsirelik mesleginin degerlerini benimseyerek meslekler arasi is birligi kurabilen,
saglik bakim ekibinin profesyonel bir liyesi olacaktir.


https://sbf.medipol.edu.tr/index.php/program-amaci-ve-program-yeterlikleri/

Mezun %80’inin performans degerlendirme sonuglarinin orta ve yluksek diizeyde olmasi

lar

) %80’inin ekip ¢alismasi ve is birligi becerisinin orta ve yiiksek dizeyde olmasi
Ogdren %80’inin etkili iletisim becerisinin orta ve ylksek dizeyde olmasi

ciler %80’inin karar verme becerisinin orta ve ylksek diizeyde olmasi

%80’inin elegtirel disinme becerisinin orta ve yuksek duzeyde olmasi
%80’inin sorun ¢bzme becerisinin orta ve yiksek dlizeyde olmasi

PA-3. Hemgirelik mesleginin bilimsel bilgi birikime katki saglayacak nitelikte olacaktir.

iki yil iginde %20’sinin lisansiisti egitime baglamasi
Mezun iki yil iginde %80’inin bir bilimsel ¢alismada rol almasi
lar iki yil icinde %80’inin en az iki bilimsel toplantiya katilmasi
%100’Unun bir bilimsel ¢alismada rol almasi
Ogren %100’Unun en az iki bilimsel toplantiya katiimasi
ciler (Her akademik yilin sonunda degerlendirilmesi)

PA-4. Mesleki ve kigisel geligsimini siirdiirerek saglik bakim alanlarinda tercih edilecektir.

iki yil icinde %80’inin mesleki bir sertifika programina katilmasi

iki yil icinde %80’inin mesleki bir dernege liye olmasi

Mezun iki yil icinde %80’inin mesleki siireli bir yayin takip etmesi

lar iki yil icinde %80’inin mesleki bir kursa katilim géstermesi

%80’inin kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katilim géstermesi
%90’ 1nin bir yil icinde mesleki yasama gecis yapmasi

%80’inin mesleki bir dernege Gye olmasi

%80’inin mesleki sureli bir yayin takip etmesi

Ogren %80’inin mesleki bir kursa katilim géstermesi

ciler %80’inin kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katihm gdstermesi
%100’Unun en az bir sosyal sorumluluk projesine katiimasi

%80’inin kendi kendine 6grenme becerisinin orta ya da yuksek dizeyde olmasi

Ogrencilerimizin mesleki kuramsal ve tek seferde gegebilme oranlarina yénelik kanitlar, MEBIS
Uzerinden bolim bagkanh@ araciiiyla toplandi. Ogrencilerimizin program amaglarina ulagma
diizeylerine yonelik 6z bildirime dayali kanitlar gevrim igi anket yoluyla her akademik yilin sonunda
Ogrenci Tanilama Formu, California Elestirel Disiinme Egilimi Olgegi, Iletisim Becerileri
Degerlendirme Olgegi, Problem GCézme Envanteri, Empatik Egilim Olgegi, Hemsirelikte Klinik Karar
Verme Olgegi, Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolus Olgegi, Ekip Calismasi Tutumlari Olgegi ve Tibbi
Hataya Egilim Olgegi kullanilarak toplandi. Ogrencilerimizin mesleki uygulamalari sirasinda hizmet
verdikleri birey ve yakinlarinin memnuniyet dizeylerine yoénelik kanitlar, saglikli/hasta birey ve
yakinlarindan her uygulama ders déneminin sonunda Newcastle Hemsgirelik Bakimindan Memnuniyet
Olgegi doldurmalari istenerek toplandi. Ogrencilerimizin etik davranis becerisine yénelik kanitlar, her
uygulamali ders déneminin sonunda klinik uygulama alanindaki sorumlu 6gretim elemani tarafindan
“Performans Degerlendirme Formu” kullanilarak toplandi.

Mezunlarimizin egitim programini 8 yariyilda tamamlamasina dair kanitlar MEBIS iizerinden bdliim
baskanligi araciligiyla toplandi. Mezunlarimizin program amaglarina ulasma diizeylerine yonelik 6z
bildirime dayal kanitlar istanbul Medipol Universitesi Mezun Dernegi Hemsirelik Bélimi Mezunlar
Calisma Grubu araciliiyla ¢evrim i¢i anket, SMS ve geleneksel mezun kahvaltisinda anket yoluyla
“Mezun Tanilama Formu” kullanilarak toplandi. Mezunlarimizin galistiklari alandaki gosterdikleri
performanslarina iliskin kanitlar, Medipol Saglik Grubu’'nda ¢alisanlar i¢in ylz yize gériasme ile diger
kurumlarda calisanlar ise resmi yazi araciligiyla yénetici hemsirelerinden “Mezun Degerlendirme
Formu” kullanilarak toplandi.

Tablo 1. Kurum Oz Gérevi ve Program Amaglari ile Uyumu



1: IMU 6z gérevi

2: SBF 6z gébrevi

3: Hemsirelik 6z gbrevi

Ulusal ve

Toplum Bilgi ve Kalici uluslarara Yasam Evrensel
un teknoloji ustlinliikle s1 mesleki boyu degerleri
ihtiyacl odakl ri olan yetkinlikle ogrenme onemsem
arina re sahip e
odakh

PA-1 12,3 1,2 12,3 1,2,

PA-2 12 1,2 1,3 12,3 1,2,

PA-3 12,3 1,3

PA-4 12,3 1,3

Son 2 yildaki mezunlarin bu egitim amaclarina ulagsma oranlarini goésteren bir tablo EK.TS.1.1.1’de
bulunmaktadir. Ayrica yine son 2 yildaki mezunlarin c¢alisma alanlarini gosteren bir tablo
EK.TS.1.1.2'de yer almaktadir. Veri toplanan 160 mezunun ¢alistigi kurumlari gdsteren bir tablo
EK.TS.1.1.3'de yer almaktadir.Dis paydas olarak veri toplanan yoneticilere iliskin sonuglar
EK.TS.1.1.4’de yeralmaktadir.

TS.1.2. Program Amaclarini Olusturma, Giincelleme ve Ulasma Durumu

Bu standart, paydas goériglerinin alinmasinda slirekliligin saglanamamasi, mezunlarin program
amaclarina ulasma diizeylerine iliskin kanitlarin bulunmamasi ve web sayfasinda mezun 06z
degerlendirmelerine ulagsilamamasi nedenleriyle “ZAYIFLIK” olarak nitelendiriimigtir.

Hemsirelik lisans egitimi programinin amaglari akreditasyon g¢alismalari kapsaminda 30 gun
raporundaki zayifliklara istinaden 2 Ocak 2018 tarihinde guincellenmistir. Kurum 6z degerlendirme
raporuna goére dort 2021-2022 akademik yilindan o©nce program amaglarinin giincellenmesi
planlanmaktadir. Toplumun degisen ve farklilagsan beklenti ve ihtiyaglarini nabzini tutabilmek adina ¢ok
yonlU paydas gorusleri her akademik yilda alinmaktadir. Paydas goruslerimizi “Mezun Tanilama Formu”
ile mezunlarimizdan, “Mezun Degerlendirme Formu” ile yonetici hemsirelerden, "Newcastle Hemsirelik
Bakimindan Memnuniyet Olgegi'nin arkasina ilistirerek saglikli/hasta birey ve yakinlarindan akademik
yil icinde surekli olarak toplanmaktadir. Egitimci hemgireler, Universite yoneticileri ve mesleki
derneklerden ise elektronik posta yoluyla her akademik yilin sonunda toplanmaktadir. Paydas
goruslerine iligkin veriler EK.TS.1.2.1’de yer almaktadir.

Web sayfasinda Mezun istihdaminin Dagilimi, Mezun Tanilama Formu ve Mezun Degerlendirme
Formu’naiiliskin veriler ve mezunlarimizin program amaglarina erisim diizeylerine iligkin veriler mezunlar
linkinin altinda yer almaktadir.

https://sbf.medipol.edu.tr/index.php/mezunlarimiz-hemsirelik/

Egitim amagclarina ulasip ulasilamadigina dair belgeler EK.TS.1.2.2’ de verilmistir. Dénem sonunda
uygulanan anketler EK.TS.1.2.3’°de, Mezun Tanilama Formu Sonuglan EK.TS.1.2.4'de, Mezun
Degerlendirme Sonuglari EK.TS.1.2.5 ’da yer almaktadir.

2. EGITIM PROGRAMI
TS.2.5. Ogretim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullaniimasi

Kurumun 30 giin yanitinda uyguladiklarini belirttikleri aktif 6gretim yéntemlerine ilave olarak ders igi
fotograf, rapor, vs. kullanma karari aldiklari; 6gretim elemanlari ile dénem ortasi ve dénem sonu yapilan
toplantilarda aktif 6grenme ybntemleri (izerinde ¢alismayi planladiklari bildirilmigtir. Kurumun bildirdigi
bu ¢alismalarin heniiz sonuglari gérilemedigi icin “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasina karar verilmistir.

Hemesgirelik bélimu teorik dersleri ve uygulamalari, 8grenimi verimli kilmak ve égdrencilerin etkin katilimini
saglamak adina farkli interaktif yontemler kullanilarak yuritilmektedir. Son 2 yil igerisinde kullanilan
ornekler daha ¢ok; demonstrasyon, grup ¢alismasi, gézlem édevleri (windshield survey), akran egitimi,
yansitici disinme, vaka analizleri, farkli 6zet teknikleri (Kahoot testleri, P-Tabu vb.) gibi yontemler
olmustur. Ornek teknikler asagida ekleri ile beraber verilmistir.
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Bolumde, derslerde kullanilan yontemlerin yani sira, konu anlatimlari igin olusturulan sunumlarin da
dogru ve etkili kanitlar 1s1ginda olusturulmasina dikkat edilmekte, guncellenmeleri saglanmaktadir. Ekte,
konuya iligkin 6rnek ders konu sunumlari verilmistir (EK.TS.2.5.1).

Halk Sagligi Hemsireligi dersinde Windshield Survey Yontemi ile Toplum Tanilama konusu kapsaminda
cevre gozlemi yapilmis, 6grencilerden her biri Windshield formunu kullanarak kendi yasadigi ilgenin
gevre saghgl acgisindan toplum tanilamasini yapmiglardir. Bdylece yasayarak 6grenme etkililigi
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, ders ¢ergevesinde Kahoot bilgi yarismasi yapilmis, etkin katihm
gézlenmistir. Ornek videolar ve sunumlar ekte yer almaktadir. Yine, Halk Saglhigi Hemsireligi dersi
kapsaminda ‘Toplum Beslenmesi’ konusu, akran egitimi yontemi kullanilarak Beslenme ve Diyetetik
alaninda ¢ap yapan bir hemsirelik 6grencisinin sinif arkadaslarina dersi anlatmasi saglanmistir.

Hemsirelik Esaslari dersi kapsaminda; égrencilerin ‘llag Uygulamalar’ ve ‘Sivi Elektrolit Dengesi’
derslerinde ders tekrari amaciyla Kahoot uygulamasi Gzerinden, ek olarak alan terminolojisine hakim
olabilmeleri acgisindan da P-Tabu oyunuyla ders igerigi zenginlestiriimistir. Gorselleri ekte sunulmustur.

Hemsirelikte intérnltk dersinde Klinikteki rehber hemsireler 6grencilerin vakalarini dinlemistir ve geri
bildirimler bulunmuslardir, videosu ekte yer almaktadir.

Yenidogan Hemsireligi dersinin bir bolimi akran egitimi yontemi, Gordon'un saglik értintilerine gore
vaka yoOnetimi, kavram ve bakim haritalari kullanilarak islenmistir. “Yenidogdan Acilleri’ konulu ders,
Ogretim Uyesi denetiminde, akran egitimi yontemi ile CPR sertifikali bir 6grencimiz tarafindan simile
edilerek aktariimistir. Kahoot dogrultusunda hazirlanan ders éncesi ve sonrasi 6n-son testler yapilarak
dersin etkisi degerlendirilmigtir.

Boélimin ders programinin yedinci yariyilinda yer alan ‘Saglikta Kalite Yéntemi’ dersi icerisinde, hasta
guvenligi yetkinligini gelistirmeye dayal bir simulasyon uygulamasi gergeklestirilmis, olusturulan
senaryo dogrultusunda tibbi hata ve riskler 6grenciler tarafindan tartisiimistir

Ders programinin dérdincl yariyilinda yer alan Bakim Teknolojileri ve besinci yariyillinda bulunan
Akademik Sunum Teknikleri derslerinde o6grenciler, ders dogrultusunda hazirlanan performans
degerlendirme cizelgesi ¢ercevesinde, istedikleri konulara iliskin hazirliklarini yaparak grup sunumlari
yapmiglar ve grup ile konuyu tartisma olanagi bulmuslardir.

Hemsirelikte Yontemi Uygulama Dersi kapsaminda 6grenciler 5 hafta klinik uygulama ortaminda
gOzlem, gérisme ve anket yoluyla liderlik, iletisim, insan kaynaklari gibi konularda o6devlerini
tamamlamislardir. Ogrencilerin olusturdugu kiigiik gruplar her hafta 4’er dakikalik video gekimleri
yapmiglar ve geribildirimler dogrultusunda degerlendirilmiglerdir.

Ozellikle uygulamali derslerde, uygulama oncesi ve sirasinda kullanilan demonstrasyon yénteminin
etkililigi devam etmektedir. Ornek olarak; Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi dersinde, ‘Steril gémlek ve
Eldiven Giyme’ becerisi, demonstrasyonun yani sira, akran egitimi ydntemi kullanilarak da ikinci bir
gruba uygulamanin akrani tarafindan 6gretilmesi saglanmis ve klinik alanda akranlarin birbirinden
dgrenmesinin etkisi degerlendiriimistir. Gosterip yapma, yansitici dusinme ve akran egitimine iligkin
ornek fotograflar ve videolar ekte yer almaktadir.

Hemsirelikte Ogretim dersi, yasam boyu 6grenme ve 6gretme noktasinda kilit derslerden birisidir. Ders
kapsaminda; Hemsirelik mesleginin egitici rolii ¢ergevesinde kullanilan yontemler ve egitim becerileri
Ogrencilere aktariimakta ve bireysel veya grup calismalari dogrultusunda tim saglik basamaklarina
dondk egitimler vermeleri amacglanmaktadir. Bu baglamda, toplumun butln bireylerine ulasiimasi
hedefiyle, sadece hastanelerde hasta egitimleri degil, okullarda da uygulamalar yapilmasi saglanmistir.
Hemsgirelikte Ogretim Uygulama dersi gergevesinde 6grencilerimiz; 2015-2016 yillari arasinda hasta
egitimleri uygulamalar yapabilmigken, 2017 yilinda iki okul, 2018 yili itibariyle de, 1 ¢ocuk yuvasi ile ilk
ve ortadgretimi kapsayan yas gruplarinin yer aldidi, 1 devlet, 3 6zel okul ile isbirligi yapmis ve haftada
bir, farkli konular tzerinde hazirladiklari saglk egitimlerini, okul gagi gocuklari ve 6gretmenlere aktarma
firsati bulmustur. Her 6grenci mutlaka en az 2-3 kez degisik konularda 40 dakikalik ders saati kullanarak
egitimini gergeklestirmistir. Ogretim teknigi olarak power point, demonstrasyon, rol-play, beyin firtinasi,
soru cevap, anlatim gibi teknikler kullaniimis olup, 6zellikle 6lgme degerlendirme agsamasinda 6grenciler
kendi yaraticiliklarini kullanarak pek ¢ok yontem gelistirmiglerdir. Bu uygulamalar ile, hemsirelik
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mesledinin hastane disinda da var olabilecedini deneyimlemigler, uzun sureli bir bireyin saglik alanina
iliskin gereksinimlerini, davranis ve bilgi degisikliklerini gozleyerek, dgrendikleri egitim ydntemlerini
zenginlestirip birebir hazirlayarak verimli 6grenmeyi saglamislardir. Egitim hazirliklari ve sunumlar
danigsman hocalar esliginde gerceklesmistir. Sahada verimliligi saglamak adina, uygulamalar éncesi
kuguk gruplar halinde laboratuar uygulamalari yapilmig, 6érnek vakalar tizerinde kiiglik gruplarin; vakaya
iliskin 6gretim tanisi koyma, hedef belirleme, 6gretim yontemine karar verme becerileri tartisiimistir.
Hastanede daha c¢ok bireysel, sahada da yine kuglk gruplar halinde egitimler planlanmis ve
sunulmustur. Bu galigsmalar dogrultusunda égrenciler yalnizca egitimler yapmamis, ayni zamanda daha
Once birlikte calismadiklari akranlari ile de iletisim haline gegip, birbirlerini tanima ve birlikte 6grenme
deneyimlerini de paylagsmiglardir. Konu ile ilgili gérseller ekte sunulmustur.



TS.2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

Kurumun 30 giin yanitinda Dekanlik oluru ile saglik okuryazarligi ve bakim teknolojileri dersinin her iki déneme de
konulmasi ve égrencinin danismani tarafindan her iki dersi segmesine ybénelik tesvik edilmesinin planlandigi ve
mezun iletisim adresi ile bélim igi béliim digi mesleki sempozyum/kurs vb. etkinliklerin paylasilarak égrencilerin
katilimlarina katki saglanmasi planlandigi bildiriimektedir. Kurumun yaptigi planlamalar olumlu gelismeler olmakla
birlikte heniiz sonuglarinin gérilmemesi nedeniyle, “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasina karar verilmistir.
HEPDAK degerlendirmesi sonrasi yasam boyu 6grenmeye katki sadlayan “sadlik okur yazarligi”, ve “bakim
teknolojileri” dersi 4. sinif programa bagli se¢meli derslerine ilave edilip almayan 6grencilerin bu dersleri almasi
saglandi. Ayrica ders programina “Sagligin Gelistirimesi” ve “Mesleki Yasama Gegis” dersleri acildi
(http://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri).
Egitim amagclarina koydugumuz hedefler dogrultusunda her 6grencinin mezun olana kadar bir bilimsel arastirma ya
da sosyal galismada 6gretim elemani rehberliginde bulunmasi saglandi. Bu dogrultuda intdrnlik, halk saghgi
hemsireligi, hemsirelikte égretim, saghigin gelistiriimesi dersinde bu galismalar yuritilmistir. Ogrencilerimizin
yaptigi bilimsel etkinlikler (EK.TS.2.6.1) ve sosyal etkinlikler (EK.TS.2.6.2)’'da yer almaktadir.

Mezun kahvaltisinda ve maillerde alinan geri bildirimlerle mezunlarin istedikleri seminer, kariyer gelisimi ile ilgili
kurslar belirlenip planlamalar yapilmistir (EK.TS.2.6.3.)

TS. 2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu

Egitim programinin Hemsgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumunu gésteren tablo tiim HUCEP
konularini icerecek sekilde hazirlanmistir. Ancak, program 6grenme ciktilari ile TYYC iliskilendirilmedidi igin
“ZAYIFLIK” bildirimi yapilmistir

Kurum 30. giin yanitinda program yeterlikleri ile TYYC uyumunun (niversitenin web sitesinde program bilgilerinde
yer aldigi, fakat sistemsel problemlerden dolayi web adresinde gériilmedigi, sorunun ¢bziilmesi igin Rektérliik ile
iletisime gecildigi bildirmistir. Kurum tarafindan bu konuda yeni bir kanit sunumu sbéz konusu olmadidi igin
“ZAYIFLIK” bildirimi korunmugtur.30. giin yanitinda kurum; bolim iyilestirme gdstergeleri, yapilan dlgiimler ve
yinelenen paydas gériisleri dogrultusunda PDIK (iyeleri tarafindan degerlendirme sonuglarinin tartigilarak,
programda aksayan noktalara ydénelik iyilegtirici faaliyetlerin planlanip egitim-6gretim dénemlerine yansitilacagi
belirtmigtir. Ayrica konu entegresyonlarina yonelik tablo ekte sunulmugtur. Kurumun yaptigi planlamalarin sonuglari
henliz gérilmediginden “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasina karar verilmigtir.

Program yeterlikleri ile TYYC iligkilendirilmis, tniversite web adresinde yayinlanmistir (EK.TS.2.9.1.)
T.S.2.15. Ogrencilerin Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendiriimesi

Ders basari notu, 6grencinin ara sinavlar ve ara sinav yerine gegen 6devler, uygulamali ¢calismalar, grup ¢alismalari
ve benzeri calismalarda yariyil icinde go6sterdigi basari ve genel sinavin birlikte degerlendiriimesiyle elde
edilmektedir. Ogrenci degerlendirmelerine, ilgili anabilim dalinin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan olusturuimus
olan bakim plani, édevler ve klinik degerlendirme formlari da dahil ediimektedir. MEBIS aracilidiyla sinav sonrasi
soru analizi yapilabilmektedir. Her bir dersin bagari degerlendirmesinin grafikleri web sayfasinda yer almaktadir.
Universitemiz biinyesinde 6lgme degerlendirme merkezi bulunmamakla birlikte, Mebis araciliiyla sinav sonrasi soru
analizi alinabilmektedir. Ayrica bu konuya yonelik gelistirme ¢alismalari ¢cergcevesinde dgretim elemanlarina ydnelik
egitimler yapilmaktadir (Egitici Egitimi kapsaminda egitimler alinmistir. Hemsirelik bolimu 6gretim elemanlarinin
hepsi Ogretim Yoéntemleri’ Kursuna, Olgme Degerlendirme Kursuna katiimiglar ve katiim belgelerini almistir.
CYEUK’nda tum derslerimiz ve uygulamalarin 6grenim kazanimlarina ulagma yolunda kullanilan élgme ydntemleri
tek tek yazilmis olup, tim ders basari notlari buna gére hesaplanmistir. Yeni baslayan tim 6gretim elemanlarinin
almak zorunda oldugu Egitici Egitimi Programi kapsaminda Olgme Degerlendirme Modilli bulunmaktadir.
EK.TS.2.15.1.'de yer almaktadir.

Ders 6ncesi, ders 6grenme etkinliklerinin dlgme ve degderlendirme yontemleri konusunda 6grencilere donem basinda
tek tek ders tanitim formlarindan gdsterilmektedir. Her bir dersin basari degerlendirmesini gosteren grafikler
asagidaki linkte yer almaktadir (https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5 Web adresine ulasildiginda
incelenmek istenen ders secilir ve solda yer alan sayisal verilere girildiginde grafiklere ulasilabilir).

Derslerin 6lgcme ve degerlendiriimesine iliskin soru ve uygulama basari dederlendirme drnekleri ekte yer almaktadir
(EK.TS.2.15.2).

PDIK tarafindan soru érnekleri toplanirken bir sinav komisyonunun lyeleri ve yetkilerinin genisletiimesi karari alind.
Uyulmasi gereken tim kurallar EK.TS.2.15.3.’de yer almaktadir.


file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.6.1.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.6.2.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.6.3.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.9.1.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.15.1.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.15.2.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.2.15.3.pdf

TS.2.16. Program degerlendirme

Kurumda program iyilestirme ve degerlendirme g¢alismalarinin yapildigi ayni zamanda her dbnem sonunda her dersin
o6grenim kazanimlari degerlendirmeleri, lisans programi degerlendirme &lgegi, program c¢iktilarini degerlendirme
Olcegi, 6gretim elemanlari dénem sonu toplanti tutanaklarinin degerlendirmesi ile yapildigi belirtiimektedir. Bu
standart 6lcme degerlendirme sisteminin sadece ders bazinda degil, program bazinda da yapilmasi gerektigini ifade
eder. Bu boyutta ¢alismalarin, bilgilerin programin degerlendirilmesi ve iyilegtiriimesi ¢alismalarinda nasil kullanildigi
acik degildir. PDIK ¢alismalarinin iginde konu entegrasyonu ¢alismasinin eksik kaldigi gériilmistiir (Ornegin, anemik
bir hastanin tiim dersler icinde entegrasyonunu gésteren bir tablo gereklidir). Bu nedenlerle “ZAYIFLIK” bildirimi
yapilimigtir. 30. giin yanitinda kurum; béliim iyilestirme géstergeleri, yapilan éigiimler ve yinelenen paydags gérisleri
dogrultusunda PDIK iiyeleri tarafindan degerlendirme sonuglarinin tartigilarak, programda aksayan noktalara yénelik
iyilegtirici faaliyetlerin planlanip egitim-6gretim dénemlerine yansitilacagi belirtmistir. Ayrica konu entegresyonlarina
ybnelik tablo ekte sunulmustur. Kurumun yaptigi planlamalarin sonuglari henliz gérilmediginden “ZAYIFLIK”
bildiriminin korunmasina karar verilmisgtir.



Bu veriler dogrultusunda, PDIK tarafindan toplanan tiim bu veriler toplandiktan sonra degerlendirilip iyilestirici ve
duzeltici 6nlemleri almak icin 6gretim elemanlari, dgrenciler ve paydaslarla sonuglar paylasiimaktadir.

Calisma plani PDIK tarafindan yapilir ve dekanlik araciligi ile égretim elemanlarina yazili olarak teblig edilir. Calisma
plani EK.TS.2.16.1. ‘de yer almaktadir. TUm veri toplama araglari EK.TS.2.16.2.’de yer almaktadir. 30.glin raporunda
PDIK tarafindan konu entegrasyonu galismalarinin eksik kaldigi gériimustiir. Boliim égretim elemanlari tarafindan
HUCEP tekrar ele alinarak konu entegrasyonlari ¢alisiimis ve ders iceriklerine yansitiimistir (EK.TS.2.16.3)

TS. 3.1. Program Ciktilar

Tablo 2. Medipol Universites_i Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumu Program Yeterliklerinin Hemsirelik Lisans
Programi HEPDAK Ciktilar lle lligkisi

iIMU SBF Hemsirelik Programi Yeterlikleri Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK Ciktilari

1. Birey, aile ve toplumun saghk 1. Meslekirol ve iglevlerini yerine getirecek temel
gereksinimlerini bireysel ve butincil ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.
yaklagimla hemsirelik sureci

dogrultusunda karsilayabilecek gerekli
bilgiye sahiptir.
2. Saghgi korumak, gelistirmek ve saghktan 1. Meslekirol ve iglevlerini yerine getirecek temel

sapma durumlarinda hemsirelik bakimini ve guincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.
gerceklestirecek becerilere sahiptir.
3. Yazili ve so6zlii olarak etkili iletisim kurar. 7. Etkili iletisim kurar.

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaglariyla iletisim kurar.

4. GCagdas birey ve meslek iliyesi olmanin 1. Meslekirol ve islevlerini yerine getirecek temel
gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir. ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

5. Hemsirelik bakimi bilimsel arastirmalar, 3. Saglkli/hasta birey, aile ve toplumun saglik
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kanitlar, gelisen teknoloji ve giincel saghk
politikalarina dogrultusunda yuriitiir.

bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve
batincul  yaklasimla  hemsirelik  slreci
dogrultusunda karsilar.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik
uygulamalarinda kullanir.

6. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve
standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel
ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

4. Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal
dizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.

7. Birey, aile ve topluma saglik egitimi ve
danigmanlik yapar.

1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel
ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

3. Saglikl/hasta birey, aile ve toplumun saglk
bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve
batincul  yaklasimla  hemsirelik  slreci
dogrultusunda karsilar.

8. Yonetsel rolii dogrultusunda bireysel ve
ekip ilyesi olarak yonetim faaliyetlerini
izler.

6. Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle
isbirligi icerisinde galisir.

9. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglk
ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi icinde
arastirma, proje ve etkinliklerde rol alir.

8. Hemsirelik alanina iligkin arastirmalarda
sorumluluk alir.

6. Saglik bakimi ekibi ve diger disiplinlerle
isbirligi icerisinde galisir.

10.Hemsirelik bakiminda elestirel diigsiinme,
sorun ¢ozme ve karar verme becerilerini
kullanir.

9. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve
elestirel disinme becerilerini kullanir.

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

11.Hemsirelik alaninda bir yabanci dili
kullanarak uluslararasi literatiire ulasir ve
yazili, sozlii iletisim kurar.

7. Etkili iletisim kurar.

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

12.Yasam boyu 6drenmeyi benimser.

12. Yasam boyu oOgrenmeyi benimseyen,
gelisime acik bir davranig gelistirir.

13.Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve gulncel bilgiye
ulagabilme, kullanabilme becerisine sahiptir.
10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki

bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

13. Mesleki etik ilke ve degerlere uygun
davranarak meslektaglarina ve topluma
ornek olur.

4. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal
dizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.

Tablo 3. 2018-2019 Akademik Yilinda Ogrencilerin Program Yeterliliklerine Ulagsma Diizeylerini

Oz Degerlendirmesi

Birinci ikinci Ugiincii Dérdiincii
1 3.89+0.47 3.971£0.33 3.86+0.26 4.29+0.45
2 3.91+0.34 3.761£0.22 4.07+0.15 4.19+0.26
3 4.12+0.19 4.01+0.31 4.39+0.21 4.44+0.17
4 3.86+0.87 3.75+£0.48 4.01£0.15 3.96+0.26
5 3.61+£0.52 3.91£0.41 3.95+0.46 4.17+0.61
6 3.17£0.47 3.35£0.41 3.86+0.51 4.19+0.53
7 3.21+0.31 3.33£0.22 3.45+0.19 3.58+0.46
8 3.01+0.42 3.51+0.24 3.760.31 3.95+0.61
9 3.15+0.41 3.71£0.33 3.88%0.27 3.97+0.75
10 3.12+0.47 3.65+0.51 3.56+0.48 3.76+0.51
11 2.12+0.22 2.93+0.37 2.914£0.33 3.01x£0.42
12 3.76+0.38 3.78+0.40 3.83+0.35 4.361£0.63
13 4.06+0.42 4.12+0.49 4.19+0.37 4.38+0.35




Tablo 4. Program Egitim Amagclarinin PY ile iligkisi

S Ikinci Uglinct | Doérdincu
Birinci Sinif Sinif Sﬁ'nf Sinif Mezunlar
Program Yeterlikleri 1,89 3,32 3,06 2,82 4,12
Ders Ogrenme 2,77 2,91 -
Kazanimlari (Mesleki | 4,25 2,99
dersler teorik)
Ders Ogrenme 2,87 2,80 -
Kazanimlar (Temel | 3,99 2,96
Bilimler)
Ders Ogrenme -
Kazanimlann  (Programa | - 3,11 3,10 3,23
bagh secmeli dersler)
Mesleki Teorik Derslerin 76.08 69,09 7573 84,56 -
Basarisi
gygulama Derslerinin 79.03 83,64 82,53 84,56 -
asarisi
l_J_¥guIama Derslerinin 4.39 3,20 3.26 3,11 -
Ogrenme Kazanimlari
Klinik Uygulama 81,75 94,6 -
Performans 83,15 71
Degerlendirme
Her~n§|rellk_ Siireci 75.26 84,35 61 81,94 -
Degerlendirme
Laboratuvar 62.69 - ) - -
Calismalarinin Basarisi
Etik Davranis 15,40 15,16 11,94 -
Y . 14,39
Degerlendirme
Mezun Yetkinliginin - - - 4,27
Degerlendirilmesi i
EA1L EA2 EA3 EA4
PY1 5 5 3 2
PY2 5 3 3 1
PY3 4 5 2 4
PY4 3 4 3 5
PY5 4 3 5 3
PY6 4 5 3 2
PY7 5 3 2 1
PY8 5 3 1 2
PY9 3 5 5 2
PY10 5 4 4 4
PY11 4 3 5 3
PY12 2 2 3 5
PY13 3 5 2 4

Tablo 5. Program lyilestirme Siirecinde Degerlendirilen Parametreler




Ogrenci bazl olarak program yeterliklerine ulasma diizeylerini gdsteren tablolar EK.TS.3.1.’de yer almaktadir.

PY1. Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini bireysel ve biitiinciil yaklagimla hemsirelik streci
dogrultusunda karsilayabilecek gerekli bilgiye sahiptir.

Ogrencilerin bu yeterlige ulasma diizeyleri; dgrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeylerini degerlendirme
sonuglari, 6grencilerin mesleki derslerin 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeylerini degerlendirme sonuglari ve ders
basari ortalamalari kullaniimigtir. Tim &grencilerin temel bilimler ders ortalamasi: 71,20, mesleki teorik ders
ortalamasi: 76,59, zorunlu segmeli ders ortalamalari: 79,46, diger teorik ders ortalamalari: 82,15 olarak bulunmustur.
Ogrencilerin mesleki ve temel bilimler derslerinin grenim ciktilarina ulasma diizeyi ortalamasi genellikle “li¢” (Bes
dereceli likert tipi degerlendirme araci kullaniimistir) ve izeri bulunmustur (Tablo 5.)

PY2. Saghgi korumak, gelistirmek ve sagliktan sapma durumlarinda hemsirelik bakimini gerceklestirecek
becerilere sahiptir.

Bu yeterliligin saglanmasi icin gerekli olan mesleki derslerin klinik uygulamasina 6zgl 6grencinin 6grenme
kazanimlarina ulasma duzeyi ve ders basari ortalamalari kullaniimigtir. Tim &grencilerin mesleki uygulamali ders
ortalamasi: 82,65 olarak bulunmustur. Ogrencilerin mesleki uygulama derslerinin égrenim giktilarina ulagsma diizeyi
ortalamasi “U¢” (Bes dereceli likert tipi degerlendirme araci kullaniimigtir) ve tzeri bulunmustur (Tablo 5). Hemsirelik
meslegi becerisini kazandirmaya yonelik yapilan hemsirelik esaslari laboratuvar galismalarinin basarisi 62.69 olarak
belirlenmigtir. Ogretim elemaninin &Jrenciyi klinik alanda “Temel hemsirelik becerilerini uygulama” kriteri ile
degerlendirme sonuglarinin siniflara gére ortalamasi alinmistir; 1. Sinif 16.36, 2. sinif 16.70, 3. sinif 17,60 ve 4. sinif
basari ortalamasi 18,78 (20 puan Uzerinden) olarak saptanmistir.

PY3. Yazili ve so6zli olarak etkili iletisim kurar.

Programda “Saglik Hizmetlerinde iletisim” dersi bulunmaktadir (Dersin bagari ortalamasi:83.43). Hemsirelik egitimine
yeni basglayan dgrencilere iletisimin dnemi bu dersle vurgulanmakla birlikte bu yeterliligin saglanmasi icin 6zellikle
her hemsirelik alan dersinde iletisim konusu dnemi islenmektedir.

Ogretim elemaninin égrenciyi klinik alanda “kisilerarasi iligkiler” kriteri ile degerlendirme sonuglarinin siniflara gére
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ortalamasi alinmistir. 1. sinif 12,48 (16 puan lzerinden), 2. sinif 13.86 (16 puan Uzerinden), 3. sinif 11.04 (14 puan
Uzerinden) ve 4. sinif basar ortalamasi 10.48 (12 puan Uzerinden) olarak saptanmistir. Ayrica dgrencilerin etkili
iletisim becerilerini gelistirmeleri amaciyla, bireye 6zgu planladiklari bakimin hedeflerinin belirlenmesi ve
degerlendiriimesinde, birey ve aileyle iletisim kurmasinin gerekliligi ve 6nemi vurgulanmaktadir. Programin
yeterliginin ortalamasinin degerlendirmesi yapilmistir ve sonu¢ 2,97+0,86 olarak saptanmistir.

Ogrencilerin 2018-2019 Akademik Yilinda iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi'nden aldiklar puan ortalamalari
ve 6grenim dlzeylerine gore dagilimi incelendiginde toplam puani 102,04+14,55'dir.Bu 6lgekte 2018-2019 girigli
ogrenciler en ylksek puana sahipken (105,06+13,85), 2016-2017 girisli 6grenciler en disik puana sahiptir
(99,28+14,96) (Tablo 6).

Tablo 6. Ogrencilerin 2018-2019 Akademik Yilinda iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi’nden Aldiklar
Puan Ortalamalari ve Ogrenim Diizeylerine Gére Dagilimi (N=468)

Giris Yih Ort. £S.S.
2018-2019 105,06+£13,85
2017-2018 103,24+14,18
2016-2017 99,28+14,96
2015-2016 100,51+£14,71
Toplam 102,04+14,55

) Grafik 1. Ogrencilerin iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgeginden Aldiklari Puanlarin Yillara
ve Ogrenim Diizeylerine Gére Karsilagtiriimasi

103,14 103, 2%

102,33

PY4. Cagdas birey ve meslek uiyesi olmasi gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.

Okulun biinyesinde bulunan Seg¢meli Egitim Merkezi Koordinatérligi'nin genel kultir bilgisinin gelistiriimesine
yonelik actigi derslerden ilk i¢ donem boyunca 6grenciler kendi ilgi alanina yénelik (liderlik ve duygusal zeka, sosyal
degisim ve dederler, taki tasarimi, kisa film, fotografcilik vb.) istedigi dersleri segebilmektedir. Cagdas meslek lyesi
olmanin gerektirdigi genel kiltir bilgisinin ise hemsirelige giris dersi basta olmak Uzere 6gretim elamanlarinin
profesyonel mesleki bilgi ve deneyimlerinin paylasiimasiyla olusturdugu dasindlmastir. Ayrica programa bagl
zorunlu se¢cmeli derslerin bu yeterlilige ulagsmada katkisi oldugu disinUimuistir. Bu derslere iliskin basari ortalamasi
79,46 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte hemsirelik 6drencileri genel kultir bilgisini gelistirebilecekleri sosyal
etkinliklerde yer almiglardir.

PY5. Hemsirelik bakimini bilimsel arastirmalar, kanitlar, gelisen teknoloji ve giincel saglik politikalar



dogrultusunda yiritir.

Hemsirelik mesleginin kendi Urettidi bilgisinin kanita dayali uygulanmasi ve bu ydnde bilimsel arastirmalarin
yapilabilmesi igin “Hemsirelikte arastirma” dersi 2016-2017 egitim-6gretim yilinda zorunlu dersler kapsamina
alinmigtir. Dersi alan tim 6grencilerin mezun olana kadar en az iki bilimsel arastirma iginde yer almasini saglamak
lizere tim 6grencilerimizin temel diizeyde aragtirma basamaklarini uygulamasi planlanmigtir. intérn 6grencilerin ise
daha ileri dizeyde bilimsel arastirmada yer almasi igin intdrnler gruplara ayrilarak her 6gretim elemaninin
danismanhgr kapsaminda arastirma projeleri yapilmaktadir. Hemsirelikte arastirma dersinin 6grenim ciktilari ve
dgrencilerin derse yonelik basar diizeylerine bakildiginda ortalama seviyede olduklar gérilmistir. Ogrencilerin
saghk bakim uygulamalarindaki ginimuzin gerektirdigi teknolojik gelismeleri takip edebilmesine ve hemsirelik
bakiminda glvenligi ve etkinligi kanitlanmis teknolojileri kullanabilmesine katki saglayacak bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla “Bakim Teknolojileri” se¢meli dersi 2.sinif ve 4.sinif ders programininda yer almaktadir. Dersin
dgrenim ciktilari sonuglari ortalamanin (izerinde bulunmustur. Ogrencilerin diinyada ve Tiirkiye’de uygulanan saglk
politikalarina farkindalik gelistirebilmesi ve saglik politikalari ile hemsirelik mesledi kavrami arasindaki iligkiyi
anlamlandirabilmesi amaciyla PDIK énerileri dogrultusunda “Saglik Politikalari ve Hemsirelik” dersi verilmeye devam
etmektedir. Dersin 6grenme kazanimlari ortalamasi 3,52 olarak saptanmistir.

PY6. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

Ogrencilere ilk egitim-6gretim yilina baglamasindan itibaren hemsireligin temel felsefesi olan himanizm ve holizm
benimsetilerek meslek sorumlulugu bilincine sahip olmasi amaglanmigtir. insan onuruna saygi duymasi, birey aile
ve toplumun saglik sorunlarina duyarli olmasi gibi konular tim Universite hayati boyunca benimsetilerek mesleki
ilkelere uyumunun artiriimasi saglanmistir. Yardim edici iliskide hemsirenin bireyi ve gereksinimlerini anlayabilmesi
icin gerekli en temel niteliklerden olan empati yetenegi, “Empatik Egilim Olgegi” kullanilarak degerlendirilmistir.
Olgekten alinan toplam puan 69,85+7,29 olarak bulundu. En yiikksek puan ortalamasinin Empatik Egilim alt
boyutundan (33,1944,27); en disik puan ortalamasinin ise Sempatik Egilim alt boyutundan (15,33+2,54) aldiklari
g6rildu. 2017-2018 akademik yilinda alinan puan ortalamalari ile karsilastirildiginda toplam puan ortalamasinin ve
Benmerkezci Egilim alt boyutundan alinan puan ortalamalarinin daha yuksek oldugu goérildi (Tablo 7).

En ylksek puan ortalamasinin Gglncu sinif (70,83+7,35); en dislUk puan ortalamasinin ise doérdincu sinif
(67,89+7,41) dgrencileri tarafindan alindigi gériildii. Empatik Egilim Olgegi'nden ve alt boyutlardan alinan puan
ortalamalarinin 6grenim dizeylerine gore karsilastiriimasi Grafik 2’de gosterildi.

Tablo 7. Ogrencilerin 2018-2019 Akademik Yilinda Empatik Egilim Olgegi'nden Aldiklari Puan Ortalamalari ve
Ogrenim Duzeylerine Gore Dagilimi (N=465)

Olgek ve Alt Boyutlan | GIRIS YILI
2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
N=108 N=130 N=110 N=117
Empatik Egilim 33,421+4,73 33,4913,96 32,83+£3,93 32,9714 ,49
Benmerkezci Egilim 21,38+13,41 21,69+,02 22,84+4,04 19,85%3,76
Sempatik Egilim 15,84+2,37 15,2912 .49 15,15+2,57 15,06%2,66
TOPLAM 70,6517,54 70,4716,61 70,8317,35 67,89+7,41

Grafik 2. Ogrencilerin Empatik Egilim Olgegi’nden Aldiklari Puan
Ortalamalarinin Yillara ve Ogrenim Diizeylerine Gore Karsilastiriimasi
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Ogretim elemaninin dJrenciyi klinik alanda “Profesyonel Davraniglar” kriteri ile degerlendirme sonuglarinin siniflara
gore ortalamasi alinmistir. 1. sinif 17.10 (20 puan tzerinden), 2. sinif 19.60 (20 puan uzerinden), 3. sinif 11.67 (14
puan tzerinden) ve 4. sinif basari ortalamasi 13.03 (15 puan Uizerinden) olarak saptanmistir.

Evrensel mesleki standartlar dogrultusunda bilimsel olarak hazirlanan hemsirelik temel uygulamalarini ve bireyin
temel bakim gereksinimlerini igeren bir form olusturulmus ve bu form birinci siniftan itibaren laboratuvar ortaminda
kullaniimaya baslayarak égrenciye bu konuda psiko-motor beceri kazandinimistir. (Hemsirelik esaslari laboratuvar
calismalarinin basarisi 62,69). Bir yilini doldurmus mezun 6grencilerimize yapilan mezun anket g¢iktilarimizda bu
yeterlilik sonucu ortalamanin tizerinde ¢ikmis ve hedefimizi desteklemistir. Ayni zamanda hemsirelik lisans programi
degerlendirme dlgedinin sonuglarina bakildiginda evrensel ulusal ve mesleki degerleri kazandirma alt boyutunun
ylUksek dizeyde olumlu algilandigi gértlmastir.

PY7. Birey, aile ve topluma saglik egitimi ve danigmanlik yapar.

Birey aile ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistiriimesinde ve surdirilmesinde énemli olan saglk bilgisini
anlayabilmesi icin kullanilan saglik okuryazarliginin énemini kavramak ve buna yodnelik becerileri kazandirmak
amaciyla “Saglik okuryazarligl” segmeli dersi 2.ve 4. sinif programina eklenmistir. Saghgin Gelistiriimesi segmeli
dersi 4.sinif programina eklenmistir. Saghk egitiminde bireylerin Ozelliklerine uygun egitim yontemleri ve
materyallerini segerek hemsirenin egitici rolinin uygulanmasi “Hemsirelikte Ogretim” dersi kapsaminda
gerceklestirilmistir. Aldiklari kazanimlar dogrultusunda intérnlik déneminde uygulama ve uygulamanin sonuglarini
degerlendirme firsati bulmustur. Ogretim elemaninin égrenciyi klinik alanda “Saglikli/Hasta Bireyin Bakimi Siireci”
kriteri ile degerlendirme sonuglarinin siniflara gére ortalamasi alinmistir. 1. sinif 20.54 (28 puan Uzerinden), 2. sinif
21.72 (28 puan uzerinden), 3. sinif 15,7 (18 puan Uzerinden) ve 4. sinif basari ortalamasi 23.62 (27 puan Uzerinden)
olarak saptanmigtir. Saglik okuryazarligi dersi basari ortalamasi: 77.20, Saghdin Gelistiriimesi Dersi basari
ortalamasi:88.24 Hemsirelikte Ogretim dersi basari ortalamasi: 77.06  olarak saptanmistir.

PY8. Yénetsel rolii dogrultusunda bireysel ve ekip liyesi olarak yonetim faaliyetlerini izler.

Egitim planinin altinci yariyilinda yer alan “Hemesirelikte Yénetim” dersinin amaci, 6grencilere hemsirelik hizmetlerinin
planlanmasi, orgutlenmesi, yuratilmesi, koordinasyonu ve kontroliine iliskin yonetim aktivitelerini gergeklestirecek
temel bilgi ve tutumlari kazandirmaktir. Bu amag dogrultusunda da “Hemsirelikte Yonetim Uygulama” dersi ise
kazandirilmaya calisilan bu bilgi ve tutumlari beceriye donustirmeyi amaglamaktadir. Yine ayni ders kapsaminda
ogrencilerden klinik uygulamaya ¢iktiklar 7 hafta boyunca bes farkli yonetim faaliyeti alaninda bulunduklari klinigin
yonetsel faaliyetlerini gozlemleyerek raporlanmasi istenmistir. Klinik uygulamanin gézlem raporlari “Hemsirelikte
Yoénetim Uygulama Rapor Degerlendirme Formu” ile degerlendirilirken, klinik uygulama performanslari “Hemsirelikte
Yoénetim Performans Degerlendirme Formu” ile degerlendirilmigtir.

2018-2019 akademik yilinda 6grencilerin klinik uygulamada gézlemledikleri ydnetim faaliyeti alanlari ve bu alanlardan
aldiklari notlarin ortalamasi asagidaki tabloda gésterilmektedir.

Tablo 8. Hemsgirelikte Yénetim Uygulama Dersi Konu Basliklari ve Ogrencilerin Aldiklari Not Ortalamalari



Organizasyon 76,81 + 13,67 (45-100 araliginda)
Liderlik 80,10 + 13,10 (30-100 araliginda)
iletisim 82,57 + 11,84 (0-100 araliginda)
Sorun Coézme 83,05 + 22,13 (0-100 araliginda)
insan Kaynaklari 82,54 + 14,11 (0-100 araliginda)
Hemsirelikte Yénetim Uygulama 79,33

Hemsirelikte Yénetim 65,85

Mezunlarimizin ¢alistiklar alanlardaki yonetici hemsireleri tarafindan degerlendirilen temel yetkinliklerinin igcinde “biz
bilinci ve kuruma baghlik”, “is birligi ve ekip ¢alismasi” ve “karar verme ve sorun ¢ézme” yetkinliklerinden aldiklari
puan ortalamasi 4,00 uzerinde oldugundan yeterli olarak degerlendirilmigtir (Tablo 9).

Tablo 9. Mezun Yetkinlik Degerlendirmesi Puan Ortalamalari

Yetkinlikler Ort. £ S.S.
Bakim ve kalite odaklilik 4,29 + 0,77
Biz bilinci ve kuruma baglilk 4,29 +0,72
Birey merkezli bakim 4,36 + 0,67
is birligi ve ekip calismasi 4,40 £ 0,71
Sorun ¢b6zme ve karar verme 4,08 + 0,87
Mesleki bilgi ve beceri 4,22 + 0,75

Bir yilini dolduran mezunlarimizin yonetsel becerilerini de igeren yetkinliklerinin kendileri ve galistiklari alandaki
yonetici hemsireler tarafindan degerlendiriimesi, Hemsirelik Bolimi Mezunlar Calisma Grubu tarafindan izlenerek
her akademik yilin sonunda bdlim baskanhgina teslim edilmektedir.

PY9. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi icinde arastirma, proje ve
etkinliklerde rol alir.

Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarlliklarini gelistirebilmek amaciyla 2017-2019 egitim dgretim yili igerisinde
boélimin o6grencilerinin  dnerileri ile dizenlenen bilimsel arastirmalar, projeler ve etkinlikler yapilmistir
Ogrencilerimizin bu tirl(i projelerde yer almasi, toplumsal sorunlara duyarhliklarini, insana deger vermenin énemine
inanabilmelerine katki saglamaktadir. Mezunlarin yoneticiler tarafindan doldurulan yetkinlik degerlendirmelerinde
isbirligi ve ekip galismasi yetkinligi 4,40 £ 0,71olarak hesaplanmigtir.

PY10. Hemsirelik bakiminda elestirel diigiinme, sorun ¢6zme ve karar verme becerilerini kullanir.

Elestirel Dislinme dersi kapsaminda 6grenciye kendi diginme surecinin farkina varmasi, baskalarinin disinme
sureclerini incelemesi, anlamaya c¢aba gostermesi, 6grendiklerini gunlik yagsama aktarma bilgi ve becerileri
kazandirilmaya calisiimigtir.

Mesleki derslerin klinik uygulamalarinda 6grencinin, bireyin bakiminin batincul olarak gerceklestiriimesinde bilimsel
bir tablo olan hemsirelik surecini kullanirken karar verme agsamasinda, elestirel disiinme yolu ile ¢esitli alternatifler
gelistirerek etkili sorun ¢ézme becerisini kullanmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda her hafta planladiklari bakim
surecini vaka olarak sunmasi ve her derste istenen sayida bakim plani olarak hazirlamasi istenmigtir.

Akademik Okuma yazma becerisi dersi kapsaminda hemsirelik alaninda yazilan makaleleri elestirel diglinme
gergcevesinde yorumlamasi istenmistir.

California Elestirel Disiinme Olgeginin 2018-2019 akademik yilinda yanitlanma orani %82,5 (n=473) olarak bulundu.
Olgekten alinan toplam puan 256,50 + 29,28 olarak bulundu. En yiiksek puan ortalamasinin analitiklik alt boyutundan
(47,59+5,93); en duslk puan ortalamasinin ise dogruyu arama alt boyutundan (37,36+7,15) aldiklari goraldi. 2017-
2018 akademik yilinda alinan puan ortalamalari ile karsilastirildiginda toplam puan ortalamasinin ve kendine given
alt boyutu hari¢ diger alt boyutlardan alinan puan ortalamalarinin daha dusuk oldugu goéralda.

En yiksek puan ortalamasinin birinci sinif (263,67+25,44); en dislUk puan ortalamasinin ise Uguncu sinif
(253,09+30,83) 6égrencileri tarafindan alindigi gorildii. California Elestirel Distinme Olgegi'nden ve alt boyutlardan

alinan puan ortalamalarinin 6grenim diizeylerine gore karsilastiriimasi Tablo 10’da gdsterildi.



Tablo 10. Ogrencilerin 201 8-2019 Akademik Yilinda California Elestirel Disunme Egilimi Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklari Puan Ortalamalari ve Ogrenim Duzeylerine Gére Dagilimi (N=473)

Olgek ve Alt GiRi$ YILI
Boyutlan Birinci ikinci Ugiincii Dérdiincii
N=111 N=133 N=111 N=118
Analitiklik 48,39+5,75 | 47,4315,6 46,90+5,30 | 47,6516,79
Acik fikirlilik 39,87+7,50 | 37,21+7,55 | 37,2518,64 | 36,9818,60
Meraklilik 47,20+6,79 | 47,09+6,38 | 46,1816,60 | 47,12+7,26
Kendine guven 45,8816,77 | 45,64+6,71 | 44,4416,71 | 45,5517,66
Dogruyu arama 38,58+7,22 | 37,74+6,88 | 37,4316,65 | 35,7317,62
Sistematiklik 43,72+7,28 | 40,83+7,93 | 40,87+7,74 | 40,5018,79
TOPLAM 263,67125, | 255,98+29, | 253,09+30, | 253,56 +
44 66 83 29,93

Grafik 3. Ogrencilerin California Elestirel Diigiinme Egilimi Olgegi’nden Aldiklari Puan
Ortalamalarinin Yillara ve Ogrenim Diizeylerine Gére Karsilagtiriimasi

MaaT

289 50

Birmacy Sauf Usshimcll Smaf Dedinet Samd

Problem ¢6zme envanterinin 2018-2019 akademik yilinda yanitlanma orani %79,7 (n=457) olarak bulundu.
Olgekten alinan toplam puan 91,28+20,91 olarak bulundu. En yiiksek puan ortalamasinin Aceleci Yaklagim alt
boyutundan (24,85+7,17); en disuk puan ortalamasinin ise Kagingan yaklagim alt boyutundan (9,44+3,62) aldiklari
goruldi. 2017-2018 akademik yilinda alinan puan ortalamalari ile kargilastinldiginda toplam puan ortalamasinin,
Aceleci Yaklasim ve Kagingan Yaklasim alt boyutlarinin diger alt boyutlardan alinan puan ortalamalarina gore daha
disUk oldugu géruldi (Tablo 11). En yiksek puan ortalamasinin Gglinct sinif (93,98+18,16); en disik puan
ortalamasinin ise birinci sinif (87,37+21,89) 6grencileri tarafindan alindidi goéruldi. Problem C6zme Envanteri’nden
ve alt boyutlarda alinan puan ortalamalarinin 6grenim dizeylerine gore karsilastiriimasi Grafik 4’de gosterilmigtir.

Tablo 11. Ogrencilerin 2018-2019 Akademik Yilinda Problem Cézme Envanteri’'nden Aldiklari Puan Ortalamalari ve
Ogrenim Duzeylerine Gore Dagilimi (N=457)

Olgek ve Alt Boyutlar | GIRIS YILI
2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016 TOPLAM
N=101 N=130 N=110 N=116 N=457
Aceleci Yaklasim 25,99+7,63 | 23,63+6,89 | 23,35+5,47 | 26,65+8,05 24,857,117
DuslUnen Yaklasim 12,82+524 | 15,19+5,65 | 15,75+5,15 | 14,25+5,39 14,56+5,47
Kagingan Yaklasim 9,4414 24 8,84+3,34 9,66+2,97 9,9113,85 9,4413,62
Degerlendirici 11,85+3,59 | 12,75+3,89 | 13,51+3,67 | 12,79+4,03 12,74+3,84
Yaklasim
Kendine Guvenli | 16,5516,36 | 18,3616,66 | 19,261£5,63 | 17,32+6,64 17,9116,41
Yaklasim
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Hemsirelikte Klinik Karar Verme Olgeginin 2018-2019 akademik yilinda yanitlanma orani %78,8 (n=452) olarak
bulundu. Olgekten alinan toplam puan 140,09+18,52 olarak bulundu. En ylksek puan ortalamasinin Segenek ve
fikirleri arastirmak alt boyutundan (36,43+5,78); en dusuk puan ortalamasinin ise Bilgiyi arastirmak ve yeni bilgiyi

Planli Yaklagim 10,71£4,22 | 11,87+4,54 | 12,42+3,91 | 11,8614,34 11,7414,32
TOPLAM 87,37+21,8 | 90,66+21,6 | 93,98+18,1 | 92,80+21,22 | 91,28+20,91
9 7 6
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tarafsiz olarak benimsemek alt boyutundan (33,7514,36) aldiklari Tablo 12’de goérildu.

En ylksek puan ortalamasinin birinci sinif (146,51+£18,67); en disik puan ortalamasinin ise uginci sinif
(134,34£17,89) 6grencileri tarafindan alindigi gériildii. Hemsirelikte Klinik Karar Verme Olgeginden ve alt
boyutlardan alinan puan ortalamalarinin 6grenim diizeylerine gore karsilastiriimasi Grafik 5’de gosterilmistir.

Tablo 12. Ogrencilerin 2018-2019 Akademik Yilinda Hemsirelikte Klinik Karar Verme Olgegi'nden Aldiklari Puan

Ortalamalari ve Ogrenim Diizeylerine Gére Dagilimi (N=452)

94,98 2.8

Dordinci Sinif

Olgek ve Alt Boyutlari GIRIS YILI
2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
N=99 N=129 N=108 N=116
Segenek ve fikirleri arastirmak 38,49+5,64 36,62+5,84 34,68+5,65 36,10+5,43
Amag ve degerleri sorusturmak 35,25+4,26 34,55+3,74 33,29+3,70 34,31+3,73
Sonuglari degerlendirmek 37,61+6,52 35,79+6,10 33,73+5,82 35,26+6,11
Bilgiyi arastirmak ve yeni bilgiyi | 35,151+4,14 33,91+4,36 32,62+4,41 33,2+4,19
tarafsiz olarak benimsemek
TOPLAM 146,51+18,67 | 140,87+18,14 | 134,34+17,89 | 139,11+£17,76
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PY11. Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak uluslararasi literatiire ulasir; yazili ve sozlii iletisim
kurar.

ingilizce 6grenimini ve kullanimini daha etkili hale getirebilmek igin bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla “Mesleki
ingilizce | ve Mesleki ingilizce 11’ dersi yiritiilmektedir. Bu dersler kapsaminda giinliik yasamda kullanilan ingilizce
gramer kurallarini da igine alan konular ve 6grencilerin farkli alanlarda hastalarla kurabilecekleri iletisimler, vaka
tartismalari, ekip iletisimleri gergevesinde 6rnek metinler, diyaloglar, sistemlere dénik kelime listeleri kullanilarak
yazili ve s6zlU iletisim becerileri gelistiriimesi amacglanmistir. Gerek bu dersler dogrultusunda, gerekse dérdinci sinif
se¢cmeli dersler arasinda ayni ddnemde baslanmis olan Akademik Okuma Yazma Becerileri | ve |l derslerinde yapilan
ingilizce literatlir tarama ve makale calismalari yolu ile, égrencilerimiz ingilizceyi daha uygulamalarina ve
mesleklerine dénuk kullanabilme becerileri gostermiglerdir.

PY12. Yagam boyu 6grenmeyi benimseyen, gelisime a¢ik bir davranig gelistirir.

Ogrencilerin yagsam boyu égrenme davraniglarini gelistirebilmek amaciyla 2017-2019 akademik yili igerisinde
bolimumuz o6grencileri onerileri ile duzenledigimiz bilimsel arastirmalar, projeler ve etkinlikler yapiimistir.“Kendi
Kendine Ogrenmeye Hazirolusluk Olgedi” uygulanmistir. Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir Olusluk Olgeginin 2018-
2019 akademik yilinda yanitlanma orani %77,6 (n=445) olarak bulundu. Olgekten alinan toplam puan 162,16+26,75
olarak bulundu. En yiksek puan ortalamasinin Kendini kontrol etme alt boyutundan (61,06+10,39); en dustk puan
ortalamasinin ise Ogrenmeye Isteklilik alt boyutundan (49,20+8,28) aldiklari gériildii. Tablo 12’de alt boyutlardan

alinan puan ortalamalari verilmistir.
En ylksek puan ortalamasinin birinci sinif (168,38+26,26); en disik puan ortalamasinin ise uglnci sinif
(154,67+27,58) d6grencileri tarafindan alindigi géraldi.

Tablo 12. Ogrencilerir_w_ 2018-2019 Akademik Yilinda Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir olus Olgeginden Aldiklari
Puan Ortalamalari ve Ogrenim Duzeylerine Gore Dagilimi (N=445)

GIRIS YILI
Olgek ve Alt Boyutlari 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
N=95 N=127 N=107 N=116
Kendi kendini ybnetme 54,09+9,00 52,1948,71 49,53+8,76 51,9418,80
Ogrenmeye isteklilik 50,96+7,88 49,64+7,92 46,78+8,74 49,50+8,14
Kendini kontrol etme 63,32+10,04 | 61,29+10,04 | 58,35+10,86 | 61,43+10,21
TOPLAM ;68,38t26,2 163,14i25,7 ;54,67i27,5 162,89+26,22

Ogrencilerin Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolusluk Olgeginden aldiklari puan

ortalamalari ile 6grenim




gormekte oldugu sinif diizeyleri arasindaki iligki Grafik 6'da gosterilmistir.

Grafik 6: Ogrencilerin Hemsirelikte Kendi Kendine (")gg:enmeye Hazirolus Olcegi’nden
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PY13. Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranarak meslektaslarina ve topluma 6rnek olur.

Ogrencilerimize mesleki uygulama dersleri kapsaminda klinik alanda uymasi gereken kurallara yénelik olarak
bilgilendirme kilavuzu hazirlanmistir. Bu kilavuzda yer alan “Klinik Uygulama Kurallar” iginde o6grencilerin
laboratuvar ortaminda cep telefonu kullanmamalari, klinik ortamda yer alan higbir gorseli internet ortaminda
paylasmamalari, hasta bilgilerini yazili ya da gérsel olarak Ugtincl sahislarla paylasmamalari gibi uyulmasi gereken
mesleki etik kurallar agiklanmaktadir.

Egitim planinda yer alan “Hemsirelikte Etik ve Deontoloji” basta olmak izere farkli derslerde farkli 6gretim yontemleri
kullanilarak etik ilke ve degerlerle ilgili bilgi, tutum ve davranislar kazandiriimasi amaglanmaktadir Tablo 5°de siniflara
gore dagihmi verilmistir. Ogrencilerimizin klinik alanlarda kullanilan performanslarin degerlendiriimesinde kullanilan
form igerisinde, ‘etik davranislar” bir degerlendirme kriteri olarak yer almaktadir

GELISIM STANDARDI

GS. 2.1. Egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

Kurum ziyareti sirasinda 6grenme &gretme stireglerinde, derslerin islenmesi, laboratuvar ve klinik egitimlerde kanita
dayall hemsirelik uygulamalarin yer almadigi gérilmigtiir. Bu nedenle “EKSIKLIK” bildirimi yapilmistir.

Kurum 30. giin raporunda, kanita dayali uygulama érneklerini iceren sunumlarindan &rnekler verilmistir. Ayrica
laboratuvar hemgirelik beceri uygulama adimlarinin revize edilmeye baglandigi bildirilmigtir. Yapilanlar heniiz yeterli
olmasa da, ¢alismalarin uygulamaya gegirilecedi diisiiniiimesi nedeniyle “EKSIKLIK” bildiriminin “ZAYIFLIK”
bildirimine dénigtirilmesine karar verilmigtir.

Kanita dayali bakim érnekleri hocalar tarafindan daha yaygin kullaniimaya baslanmistir. “Kanita Dayal Hemsirelik”
dersi kapsaminda 6grencilere sinif ortaminda literatlr taramasi uygulamali olarak 6gretilmistir. Universitenin e-
kitiphanesinde yer alan veri tabanlan kullanilarak, anahtar kelimeler girilmis, ilgili literatlirde ¢gikan makalelere
ulasim saglanmis, bu islem basamaklari 6grencilere uygulamali olarak gdsterilmig, anlatilmistir. Ayrica 6grenciler
universitenin e-kitiphanesindeki tam metinlere erisimin agisindan kullanici sifresi alabilmeleri icin kutliphaneye
yonlendirilmistir. Konuya iligkin bir érnek ekte yer almaktadir. Ayrica derslerde kullanilan gesitli kanita dayali bakim
Ornekleri ekte verilmistir. Uygulama laboratuvarinda uygulama adimlari kanita dayali olarak revize edilmigtir.
Derslerde kullanilan giincel kanit kullanimina iligkin érnekler EK.GS.2.1.1.’de yer almaktadir.

GS. 2.2. Egitim programinda 6l¢cme degerlendirme sisteminin tanimlanmasi

Universitede élgme degerlendirme birimi bulunmamaktadir. Universitede 6lgme dederlendirme biriminin kurulmasi
talebi Rektérliige iletiimisti. Bu nedenle “EKSIKLIK” bildirimi yapilmistir.Heniiz (iniversitemizde &lgme
degerlendirme birimi bulunmamaktadir.
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Olgme degerlendirme merkezi bulunmamakla birlikte hemsirelik bélimiiniin buna iligkin yaptiklari Temel standart
2.15'de kanitlari ile birlikte yer almaktadir.

TS. 4.3. Ogrenci degisim programlari

Kurum 30. giin yanitinda, Erasmus dedisim programi gergevesinde bir égrencinin ltalya’ya gitmesi ile ilgili tim
islemleri tamamlandigi bildirilmis ve &grencinin belgeleri ekte sunulmustur. Ayrica 6grencilerin konuya iliskin
farkindaliklarini artirmak amacli Erasmus Giinleri etkinligi gerceklesmis ve 6grencilerin bu etkinlige katiliminin
saglandigi  belirtilmigtir. Kurum tarafindan yapilan ¢alismalar olumlu olarak degerlendiriimistir. Ancak
sdrdiirdlebilirligin gérilmesi icin “ZAYIFLIK” bildirimi “KAYGI” ya déndistiirilmdstlir.

Universitemiz, Saglik Bilimleri faklltemizin icerisinde yer alan bélimlerdeki 6grencilere yénelik ERASMUS égrenci
degdisim programini tanitmak ve programa bagvurulari konusunda motivasyon saglamak amaciyla, 25 Subat 2019
Pazartesi guni 09:30-13:30 arasinda SBF Erasmus etkinlik programi gerceklestiriimis olup, etkinlik programi
EK.TS.4.3.1’'de yer almaktadir. Etkinlige boélimumuiz &6gretim Udye ve oOgrencileri de katilim
géstermistir.Universitemiz, Saglk Bilimleri fakiiltemizin icerisinde yer alan bélimlerdeki 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin uluslararasilagsma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla 02-03 Mayis 2019 tarihlerinde yurt disindan
gelen 3 akademisyenin de katilimiyla “International Week” etkinligi gercgeklestiriimis olup, etkinlik programi ekte
yer almaktadir. Etkinlige bolimimuiz égretim Uye ve 6grencileri de katilm gdstermistir.2018-2019 egitim 6gretim
yiinda ERASMUS 6&grenci degisim programina basvuru yapip basarili olan 1 hemsirelik bolimi 6drencimiz
olmustur. Ancak 6grencimiz maddi durumuyla ilgili sikintilar nedeniyle, basvurusunu iptal etmistir. 2019-2020 egitim
Ogretim yilinda ERASMUS 6grenci degisim programindan yararlanmak i¢in bagvuru yapip basarili olan 4 hemsirelik
boélimi dégrencimiz olmustur. Bu o6grencilerimizden 2'si Cek Cumhuriyetindeki Palacky University, 2’si
Macaristanda’ki Semmelweis University ‘ne gitmeye hak kazanmigtir. Ogrencilerimizle ilgili, her iki Universiteyle,
O6grenim anlasmasi siireci devam etmektedir.

TS. 4.6. Akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin tanimlanmasi

Programdaki her 6grenciye, Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
hiikimlerince ilgili yénetim kurulu tarafindan géreviendirilen bir 6gretim elemani danisman olarak atanmaktadir.
Akademik danigsman listesi Béliim Bagkanligi tarafindan her égretim (yesine esit égrenci sayisi olacak sekilde
belirlenmektedir. Ogretim elemanlari géreviendirildikleri égrenciler igin birinci siniftan mezun oluncaya kadar gegen
stire icinde danismanlik yapmaktadirlar. Danismanlar &grenciler ile toplanti yapmakta ve Ogrenci tanima ve
degerlendirme formu ve danisman bilgilendirme toplanti katiim formu ile égrencilerden bilgiler elde etmektedirler.
Ayrica béliimde bulunan Ogrenci izlem Komisyonu danismanlara geri bildirim vermektedir. Diger yandan
danismanlar &grenciyi Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) ortaminda da dederlendirmekte ve izlemektedir.
Ogrenci sayilarinin fazlaligi nedeniyle akademik ve kariyer danismanliginin istendik diizeyde yapilamamaktadir. Bu
nedenlerle “ZAYIFLIK” bildirimi yapilmigtir. Kurum tarafindan 30. glin yanitinda, danismanlik izlem formlarinin,
dolduruldugu ve giincellendigi tarih bilgileri ile “Ogrenci Tanima ve Degerlendirme Formu” yeniden hazirlandigi
belirtiimektedir. Danisman &gretim elemani tarafindan 6grencilerle yapilan gériismelerin bu formlarla akademik
dbénem icinde rutin olarak dénem bagi ve sonunda olmak lzere dért kez yapilmasi ve raporlarinin égrenci izlem
komisyonuna gliz ve bahar dénemi sonunda teslim edilmesi kararlastirimigtir. Danisman 6gretim elemanlarinin
Ogrencilerle haftalik gériisme giin ve saatlerini en az bir yarim giin olacak sekilde belirleyerek ilk danismanlik
toplantisinda égrencilere duyurmasi ve Ogrenci izlem Komisyonuna bildirilmesi karari alinmigtir. Bu gériismelerde
konugulan konularin 6gretim elemani tarafindan kayit edilmesi, olasi sorunlu durumlarda ilgili muhataplaria iletisime
gecilmesi ve dbénem sonu raporlarinin é6grenci izlem komisyonuna teslim edilmesinin kararlagtirildigi
bildiriimektedir.Kariyer danismanligi icin Hemgirelik Lisans Programi Bagkanhgi tarafindan Mayis ayminin ilk
haftasinda Istanbul genelinde yer alan A sinifi saglik grubu hastanelerinin insan kaynaklari ve hemsirelik hizmetleri
muddrliikleri ile hemgirelerin istihdam edilebildigi farkl sektérlere ait temsilcilerin katilimiyla kariyer glinleri
gergeklestirilecektir. Ek olarak bu programin kapsaminda miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlamalarina yénelik
egitimlerin Sdrekli Egitim Merkezi tarafindan lcretsiz olarak &grencilere verilebilmesi planlanmistir. Lisansiisti
egitim planlamasi yapmak isteyen o6grenciler igin tiim sinif diizeylerinde Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi planlanmistir. Ayrica akademik yil igcinde g¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen
Ozellikle intérn grencilere ybnelik tanitim etkinliklerinin Hemgirelik Lisans Programi Bagkani onayiyla yapilmasina
karar verildigi bildiriimektedir. Kurumun c¢abalari olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmigtir. Fakat sonuclarin
goériilmesi icin siireye gereksinim oldugu icin “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasi uygun bulunmusgtur.
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Akademik danismanliklara iliskin Ogrenci izlem Komisyonu Yillik Degerlendirme Raporu EK.TS.4.6.1’de detayl
olarak verilmistir. Kariyer danismanlidi i¢in her yil Mayis ayinin ilk haftasinda hemsirelik program bagkanligi
tarafindan is teklifi yapmak isteyen hastanelerin hemsirelik hizmetleri kariyer glinleri gerceklestiriimektedir. Ayrica
bélim elemanlari tarafindan yapilan Kariyer Gunleri katilmak isteyen tum &grencileri kapsamaktadir. Lisansistl
egitime basvurmak isteyen 6grenciler de Saglik Bilimleri Enstitlisi’'ne yonlendirilip bilgi almalari saglanmaktadir.
Hemsirelikte Kariyer Giinleri |.Uluslararasi Hemsireler Birligi (ICN) 2018 “Hemsireler ‘Saglik Bir insan Hakkidir’
sdylemine dncu bir sestir” temasina uygun olarak gelecegin hemsireleri 6grencilerimiz icin Medipol Hemsirelikte
kariyer giinleri etkinligi diizenlendi. istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik bélimu "Kariyer Giinleri " kapsaminda,
toplumun sagligi ve esenligi icin hemsirelik mesleginin her alanda is glcu planlanmasina katki verebildigi ana
temasiyla, okul saghgi, is saghgi, evde bakim, adli birimler ve medikal kuruluglar blinyesinde gorev alan hemsire
meslektaslarimizi 6grencilerimizle bulusturduk. Prof. Dr. Canan Cetin ile Prof. Dr. Ayse Nefise Bahgecik'in kariyer
planlamanin puf noktalarini paylastigi program, ézellikle klinik disi alanlarda ¢alisan okul hemsiresi, evde bakim
hemsiresi ile sigortacilik ve ilag sektérlinde ¢alisan hemsirelerin deneyimlerini paylasmasi ile 6grencilerden biyik
ilgi gérdi. Hemsirelikte Kariyer Gunleri Il: “Hemsirelikte Kariyer Glnleri 1I” etkinligi alaninda uzman konusmacilarin
katilimiyla gergeklesti. Programda CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri ile Hemsirelikte Kariyer Planlamanin énemi
tizerinde durulurken, 6grencilerin is goriismelerinde dikkat etmeleri gereken hususlar konusunda bilgiler verildi. Ozel
dal hemsireligi branslarindan olan, is Saghgi Hemsireligi, Yara ve Ostomi Hemsireligi, Okul Sagligi Hemsireleri
alanlarina ait degerli hocalarimizin sunumlari gergeklesti ve 6grencilerin bu alanlarda galigabilmesi igin sahip olmasi
gereken nitelikler belirtildi. Saglk Bakanhg biinyesinde faaliyet gésteren Cocuk istismari Merkezi ve Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Mudurligiu’'nden gelen davetli konugsmacilar, hemsirelerin toplumun farkh birey ve alanlarina
hizmet eden kuruluslarda da aktif gérevler Ustlenebilecegini dnemle vurguladilar. Ogrencilerimizin yurt disi kariyer
hedefleri dogrultusunda, yurt disinda hemsire olabilmenin kosullari, bagvuru siireci ve ¢alisma imkanlari hakkinda
bilgi sahibi olmalar saglanirken, Afrika gibi llkelerde gonilli hemsire olarak calisabilme sireci ve bu sirecin
kazanimlari hakkinda 6grencilerin sorularina cevaplar arandi (EK.TS.4.6.2).

TS. 4.9. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi

Boliimde égrencilerin egitim programi, egitim-dgretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger faaliyetlere katilimi
her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan derslerde sézel geribildirim olarak alinarak yapildigi bildiriimektedir.
Ayni zamanda her sinifin temsilcisinin, 6grencilerin 6zel talep ya da goériislerini ilgili 6Jretim elemanlarina veya
béliim baskanina iletebildikleri belirtimektedir. Universitede fakiilte temsilcilerinin yer aldigi bir égrenci konseyi
bulunmaktadir. Fakat bu konseyde hemgirelik bélim temsilcisi bulunmamaktadir. Ayrica 6grenciler yénetim kurulu,
akademik kurul vb. kurul ya da komisyonlarda liye olarak yer almamaktadir. Bu nedenle “ZAYIFLIK” bildirimi
yapillimigtir.30 gin raporunda, Bélim Kuruluna bir 6grenci temsilcisi, 6grenci izlem komisyonuna ve sinav
komisyonuna blitiin siniflari temsil edecek birer 6grencinin segildigi belirtilmis ve égrenci adlarinin bulundugu liste
ekte sunulmugtur. Yapilanlar olumlu gelismeler olarak degerlendiriimesine ragmen, d&grencilerin kurul ve
komisyonlarda goértislerinin degerlendirildiginin gériilmesi gerektiginden “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasina karar
verilmisgtir.

Ogrenci izlem ve sinav komisyonuna égrenciler alinmis, gériis ve énerileri dikkate alinarak diizenlemeler yapilmistir.
Universitemiz kalite kurulunun yapti§i memnuniyet anketleri sonuglari temsilci 6grencilerle paylasiimis, memnuniyet
orani duguk olan noktalarin iyilestiriimesi icin gérus ve éneriler alinmigtir.

PDIK uyesi Merve Tarhan, boliim bagkani Nihal Sunal ve 4 égrenci ile ilk olarak bdliim anketleri, ders degerlendirme
sonuglarl paylasiimig, onlarda siniftaki égrencilerle paylagmistir. Geri bildirimler dogrultusunda iyilesmeye acik
yonler ise ikinci bir toplantiyla tartisiimistir. Ayni zamanda &grencilerin gorusleri akademik kurulda &gretim
elemanlari ile paylasiimigtir. Ayrica 2017-2018 egitim 6gretim déneminde tim &gretim elemanlarinin katilimiyla
Odrenci calistay! yapilmis olup, 6drencilerin sorunlari dinlenerek, bir sonraki egitim dgretim déneminde g6z éniinde
bulundurulmustur.4.sinifa gecen intérn Agrencilerin klinik uygulamalari belirlenirken hastane ve alan istekleri
alinarak uygulamalar planlanmaktadir (EK.TS.4.9.1).

TS. 4.11. Mezunlar ile iletisim aginin tanimlanmasi

30. giin yanitinda kurum, mezun ¢alisma grubunun konuya yénelik bir toplanti yaptigini, yapilan bu toplantida acilen
mezun iletisim adreslerinin temin edilmesi, bundan sonra yapilacak boélim i¢i ve bolim disi tiim kurs, sempozyum
ve bélimin iyilestirme sonuglarinin hem SMS hem de e-mail ile mezunlara duyurulmasi karari alindigini
bildirmektedir. Buna yénelik ilk mailleri mezunlara yénlendirildiklerini, ayrica SBF Hemgirelik web sayfasina lyelik
formu konuldugunu ve bu formun doldurulmasi konusunda mezunlari e-mail ile bilgilendirdiklerini belirtmislerdir.
Ancak bu ¢alismalar sonucunda ka¢ mezuna ulagildigi, yapilacak toplanti icin ka¢c mezunun katim bildirdigine ya
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da toplantiya katildidina yénelik kanitlar gériilmemektedir. Bu nedenle “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasina karar
verilmistir.

Mezun grubuyla mail Gzerinde iletisim kurulmaktadir. 2017-2018 déneminde mezunlarla kahvalti yapiimis, mezun
anketleri revize edilmis haliyle uygulanmis ve interaktif bir sekilde goriis paylagimlari yapilmistir. Universite kalite
kurulunun yapti§i memnuniyet anket sonuglari bélim bagkanligi tarafindan mezunlarla paylasiimigtir. 2018-2019
yillarindan mezun anketleri “survey monkey” programi Uzerinden uygulanmaya baglanmistir. Katiimin artiriimasi
icin tesvik etmek amaciyla sayinin 100’e tamamlanmasi durumunda kura ile 1 kisiye “notebook” hediye edilmesine
karar verildi. Bir sonraki asamada rektorliikten onayli SEM Uzerinden uzaktan egitim ile mezun anketlerini dolduran
mezunlarimiza iletisim, kisisel gelisim egitimleri Ucretsiz olarak verilecektir. Mezunlarin interaktif iletisimlerini
saglamak ve bdélimde yapilan etkinliklerden haberdar olmalarini saglamak amaciyla mail Uzerinden iletisime
gegilmektedir. Mezun paydas goéruslerimiz mezun anketlerinin altinda ek olarak doldurtulmustur. 432 mezun
O6grencimizin 162’sine iliskin mezun degerlendirme formu ydneticiler tarafindan doldurulmustur. Mezun anketleri
glncel istihdam yerleri ve mezunlara iliskin diger veriler web adresinde ve ekte yer almaktadir Ayrica mezun
degerlendirme ve mezun tanilama formlari ekte yer almaktadir (EK.TS.4.11.1)
https://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/medipol-universitesi-hemsirelik/).

GELIiSIM STANDARTLARI
GS.4.1. Ogrenciler igin akran mentorluk sistemi olusturulmasi

Kurumda resmi olarak tanimlanmig bir akran mentorluk sistemi olmamakla birlikte, klinik uygulamalarda, alt
siniflardaki 6grenciler, intérn sinif 6grencilerin oldudu servislerde staja ¢ikarilarak, intérn sinif égrencilerinin alt
sinifta bulunan 6grencilere rehberlik etmesi saglanmaktadir. Kurum tarafindan béylece alt siniftaki égrencilerin
okula, klinik ortama ve meslege uyumunun kolaylastiriimaya calisildigi ifade edilmektedir.

Kurumun, akran mentorluk sistemin yapisi ve nasil izlendigine iligkin yazili kanitlari bulunmamaktadir. Bu nedenle
“EKSIKLIK” bildirimi yapilmistir.Kurum tarafindan verilen 30. giin raporunda, kurumda akran mentorluk sistemine
iliskin ¢alismalara baglandigi, buna yénelik intérnler ile ikinci siniflar, dgdnci siniflar ile birinci siniflar arasinda
ogrenci eslestirmesi yapilmistir. Fakat kurum tarafindan akran mentorluk sisteminin nasil ydiriitileceginin
aciklanmasi gerekmektedir. Yapilanlarin sonuglarinin  degerlendirilebilmesi i¢in  bir slreye gereksinim
bulunmaktadir. Bu nedenle “EKSIKLIK” bildiriminin “ZAYIFLIK” bildirimine déniistiiriiimesine karar verilmistir.

Ogrenme ortamlari; 6grenme ve dJretme alanindaki gelismelere paralel olarak 6greten merkezli yaklagsimdan,
6grenen merkezli uygulamalara dogru degisim gdstermektedir. Klinik egitim, hemsgirelik egitiminin édnemli bir
kismidir. Clinkd hemsirelik egitim muafredatinin dnemli bélimdnd klinik uygulama olusturmaktadir. Klinik egitimin
amac! 6grencinin profesyonel gelisimi icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumu gelistirebilecek bir 6grenme ortami
saglamaktir. Hemsirelik egitiminde laboratuvar ve klinik ortam, 6grenciye “yaparak 6grenme” firsati saglar.
Laboratuvar ve klinik ortamin; égrenciye bilgi-beceri, problem ¢ézme becerileri kazandiran, meslegin normlarini-
degerlerini meslek dilini 6grenmesini kolaylastirici sekilde dizenlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla hemsirelik
egitiminde; 6grencilerin zihinsel, laboratuvar ve klinik beceri egitimlerinin gelistiriimesinde geleneksel ydontemlerin
yaninda alternatif modellerin kullaniimasi zorunlu hale gelmistir.

Hemsire 6grencilerin klinik uygulama alanlarindan en Ust dizeyde yararlanabilmelerini saglamak igin hemsire
egitimciler farkl ydéntemlere bagvurabilmektedir. Bu yontemlerden biri de akran egitimidir. Akran egitimi; sosyal
etkilesimi olan, birbirleriyle esit statide yer alan, benzer dil, tutum ve davranislara sahip olan gruplarda bilgi,
davranis ve tutum degistirmek amaciyla kullanilan planli bir egitim yéntemidir. Akran egitimi; benzer sosyal grup
icinde olan, profesyonel olarak 6dretmen olmayan bireylerin birbirlerine 6grenmek ve 6gretmek igin yardimci
olmalari olarak tanimlanmaktadir. Akran egitimi ile klasik egitim yéntemleri karsilastirildijinda; klasik egitim
yéntemlerinin hiyerarsik bir iligkiyi icerdigi, egiticiler ve dgrenciler arasinda gi¢ dengesizligi olusturdugu, klasik
yontemlerin uygulandigi 6gretmen temelli egitim yonteminde karsilikli etkilesimden yoksun bir ortamin olustugu
gorulmekte; akran destekli egitimde ise bu durum ortadan kalkmakta, 6drenim sulreci kolaylasmaktadir. Klasik
egitimde bilginin akisi egiticiden 6grenciye dogru tek yonli olma egilimindedir. Akran egitiminde ise; akranlarin
birbirlerine 6dil veya ceza vermeye yonelik pozisyonlarinin olmamasi, benzer dil kullaniyor olmalari, birbirlerini
etkilemeleri uygun bir 6grenme ortaminin olugsmasini saglamaktadir. Rahat, stresten uzak bir 6grenme ortami, etkili
6grenme ve dJretmede dnemli bir faktor olarak dne gikmaktadir. Ogrenciler birbirine ders anlattigi icin daha rahat
ve eglenceli bir egitim ortami saglanir.

Son yillarda popilerlik kazanan, akran egitiminin karsilikl yarari 6znel ve nesnel kanitlarla desteklenmekte ve akran
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ogretimi yontemi derse uygulanisinin 6zellikle basit ve ekonomik olusu ile birgok egitim arastirmacisinin dikkatini
cekmigtir. Yapilan arastirmalar akran &gretimi  ydnteminin kuguk ve/veya buylk gruplara kolaylikla
uygulanabilecegini gostermistir. Akran o6gretimi (zerine yapilan arastirmalarin sonuglarini genel olarak
degerlendirildiginde, akran 6gretimi yonteminin 6drencilerin bilimsel sire¢ becerisi, kavram 6grenme basarisi ve
problem ¢ézme basarisina olumlu yénde katki sagladigi gérilmektedir. Bu dogrultuda, istanbul Medipol Universitesi
S.B.F. Hemsirelik bolima lisans programlarinda yer alan derslerde uygulanmaya baglanmis olup, bélim igerisinde
“Akran Egitimi Calisma Grubu” kurulmustur. Grup, egitim 6gdretim dénemi icerisinde belli araliklarla toplantilar
diizenlemekte ve akran egitiminin derslere entegrasyonu konusunda ¢alismalar yiritmektedir. Bu kapsamda, akran
egitiminin 6grenciler tarafindan bilinir kilinmasi ve 6zendiriimesi amaciyla, 16.04.2019 tarihinde “Hemsirelik
Egitiminde Giincel Bir Yaklagim: Akran Egitimi” sempozyumunu diizenlenerek, akran egitimine ¢ok yonla bir bakig
saglanmaya calisiimistir. Sempozyum programi igerisinde, akran egitimi, rehberligi ve mentérligt konulari ele
alinarak, klinik uygulama alanlari ve teorik derslerde akran egitimi yontemin etkinligini ortaya koyan, akran egitimi
¢alisma grubunun yurittiga bilimsel galismalar sunulmustur. Sempozyum sonunda, akran egitiminin yapi ve
icerigine uygun olarak, 6grenci gozuyle akran egitimi degerlendiriimesi yapilarak, “Akran Egitimi Gondlleri Kulibu”
nun kurulmasi kararlastiriimigtir. B6lim bunyesinde akran egitimini derslerinde kullanan 8gretim tyeleri, olumlu bir
cevrede etkin bir 6grenme saglayan akran egitimi 6grenme yéntemi konusunda yaptiklari bilimsel ¢alismalari, 1.
Uluslararasi Hemsirelikte Yenilikgi Yaklasimlar Kongresi'nde sézel bildiriler halinde sunmuslardir. Yapilan tim
calismalar EK.GS.4.1.1'de yer almaktadir.
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5. OGRETIM ELEMANLARI
TS 5.1. Ogretim elemani kadrosu

Kurum tarafindan yeni akademik kadro ilanlari verilmis olmasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmigtir. Fakat bu hali ile de &gretim liyesi ve elemanlarinin sayi olarak azligi nedenle
“ZAYIFLIK” bildirimi devam etmektedir.

iki yil igerisinde mevcut égretim lyesi sayisi artmis olup, dJretim gorevlisi sayisi azalmistir. Ogretim
elemanlarinin, son iki yilda verdikleri derslerin isimleri ve ders yukleri lisans ve yuksek lisans dersleri
ayri ayri olmak uzere, tablo halinde sunulmustur (EK.TS.5.1.1)

Tablo 2. Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik BoIim 2017-2019 Mevcut Kadro Durumu

2017-2018 2018-2019
e Doktor | Ogreti | Arastir . Doktor | Ogreti | Arastir
Meslek Dersleri 0] = (:_jgretim m ma el (::)gretim m ma
Ll 8 Uyesi Gorevl | Gorevli | @ 8 Uyesi Gorevli | Gorevli
2| o isi si 2| o si si
ol Qo oo
Hemsirelik Esaslari 1 1 1
ic Hastaliklari 1 1
Hemsireligi
Cerrahi Hastaliklari 1 1 1 1|1 1 2
Hemsireligi
Kadin Saghigi 1 2
Hemsireligi (1
Dr.Ogr.i
ye'nin
atama
islemleri
devam
etmekte
dir)
Cocuk Saghgr ve 2 1 2
Hastaliklar
Hemegireligi
Psikiyatri 1 1 1 2 1
Hemegireligi
Halk Saghgi 1(Halk 1 1(Halk 1 1
Hemegireligi Saghg Saghg
Hemsire Hemsire
ligi ligi
Yuksek Yiksek
Lisans, Lisans,
Temel Temel
Tip Tip
Bilimleri Bilimleri
Doktora) Doktora)
Hemsirelikte 2 2
Yo6netim

TS. 5.2. Ogretim kadrosu sayisi ve niteligi

Béliime 6zgli kadro gelistirmeye ybnelik politikalar tanimlanmadigi icin, mevcut 6gretim elemanlarinin
nitelikleri hakkinda sinirliliklar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro ézellikleri, egitim, arastirma
yliktini karsilamada yetersizdir. B6liimde anabilim dali yapllanmasi bulunmamasi nedeniyle, 6gretim
elemanlarinin uzmanliklari uygun bir sekilde istihdam edilmemistir. Egitim kurumunun kadro
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yapillanmasinda profesér ve dogent mevcut dedildir. Bu nedenle “ZAYIFLIK” bildirimi yapiimistir.
Kurum 30. giin yanitinda bu standartta ydnelik bir agiklama yapmamistir.

Ogretim elemanlarina iliskin kadro planlamasi béliim baskanhg tarafindan yapilmistir. Anabilim dallari
kurulmamakla beraber, her bir meslek bilgisi dersinde en az bir 6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi bulunacak sekilde planlama yapilip dekanhgda dilekge olarak yazilmigtir. Dekanlik
dilekgeyi rektorlikle paylasiimistir (EK.TS.5.2.1). 2 yil igerisinde bu dogrultuda doktoradan mezun olan
4 ogretim gorevlisi 6gretim Uyeligine, 1 6gretim UGyesi dogentlije yilkselmistir. Bir adet profesotr
atanmistir. Kadin Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi alaninda doktor égretim Gyesi bir hocanin atama
islemleri de devam etmektedir. Tim 6gretim elemanlarinin 2 yila iliskin akademik yayinlari
EK.TS.5.2.2’de sunulmustur .HEPDAK degerlendirmesi sonrasi ylkseltilen ve bélime yeni atanan
ogretim elemanlarinin CV’leri EK.TS.5.2.3’de yer almaktadir.

TS. 5.3. Ogretim elemani kadrosunu gelistirme politikalari

Universitenin égretim elemani kadrosunu gelistirmeye yénelik belirlenen bir politikasi var ve
yayimlanmigtir. Hemsgirelik egitim programinin kadro politikalari sinirli bir sekilde tanimlanmistir. Bu
nedenle “KAYGI” bildirimi yapilimigtir. Kurum 30. giin yanitinda bu standartta yénelik bir agiklama
yapmamistir.

Hemsirelik bélimd mevcut kadro durumu EK.TS.5.3.1° de yer almaktadir.
TS 5.4. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

Ogretim elemanlari atama ve yiikseltme dlgiitleri mevcut ve uygulanmaktadir.
TS. 5.5. Ogretim elemani gérev tanimlari

Bdlim, 2547 sayili yasada belirtilen g6rev tanimlarini kanit olarak géstermistir. Ancak kurumun kendi
misyon, vizyon ve hedeflerine gére yapilmis, 6gretim elemanlarinin (Prof, Dog, Ogr.Gér) gérev
tanimlan bulunmamaktadir. Bu nedenle “KAYGI” bildiriminde bulunulmusgtur.

Bolim misyon ve vizyon dogrultusunda gérev tanimlari bélim baskanligi tarafindan hazirlanmis olup,
ogretim elemanlari ile paylasilarak, bolim web adresinde paylasiimistir (EK.TS.5.5.1).

TS. 5.11. Kurumda égretim elemani se¢im, atama ve akademik yiikseltmelerinde 6gretim (iriin
dosyasi/portfolyo
Bu standarta iligkin bir belge gériilememisgtir. Bu nedenle “ZAYIFLIK” bildiriminde bulunulmustur.

Ogretim elemani segim atama portfolyo dosyalar fakiilte sekreterimizde argivienmektedir. Portfolyo
dosyasi icindekiler ve 6rnek dosya ekte verilmistir (EK.TS.5.11.1). Bu standart igin bolimin sundugu
kanitlar UGniversite yonetimi tarafindan kabul edilmistir. Vakif Gniversitesi oldugu igin akademik personel
bulma 0Ozellikle 6gretim Uyesi dizeyinde ¢ok zordur. Kendi kurumumuzda ¢alisan 6gretim gorevlileri
Oogretim Uyeligine yukseltilirken bolim baskanlari tarafindan anlattiklari derslere iliskin  6grenci
memnuniyet anketi, 6grenci ders basari ortalamasi, performans degerlendirme ve vyetkinlik
degerlendirmesi g6z éniinde tutularak bir lst yonetime goris bildirilmektedir. Universite digindan alinan
dgretim (yelerinde Universite deneyimi olma kriteri aranmaktadir. Ozge¢mislerinde gok fazla kurum
degistirmis olan dgretim Uyeleri hangi tinvanda olursa olsun kurulusumuzca uygun goérilmemektedir. Bu
baglamda mevcut durumda bdlime 6zel egditim, &gretim, arastirma faaliyetlerini dosya
olusturamamaktayiz.

6. EGITIM YONETIMI
TS.6.4.Programin gelistiriimesi ve ydénetiminde katilimci bir yénetim anlayisi benimsenmelidir

30. gin raporunda, Béliim Kuruluna bir égrenci temsilcisi, 6grenci izlem komisyonuna ve Sinav
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komisyonuna biitiin siniflari temsil edecek birer 6grencinin secildigi belirtiimis ve 6dgrenci adlarinin
bulundugu liste ekte sunulmustur.  Yapilanlar olumlu gelismeler olarak dedgerlendiriimesine
ragmen, 6grencilerin  kurul ve komisyonlarda  gériglerinin - degerlendirildiginin ~ gériilmesi
gerektiginden “ZAYIFLIK” bildiriminin korunmasina karar verilmigtir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistrmeye yonelik faaliyetler ve katiimlarini gosteren
belgeler EK.TS.6.4.1° de sunulmustur. Bu egitim becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin katihm ve
ulasim dcretleri bdlim bagkanlidi araciligi ile Universite tarafindan ddenmektedir. Ogrenciler sinav
komisyonundaki kararlari ve anket sonuglarina iyilestirici/diizeltici 6neriler ve geri bildirimler vermeleri
Universitenin yaptigi memnuniyet anketlerinin Universite kalite kurulu tarafindan takip edilmesi
dgrencinin yénetime katiimasina olanak saglamistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler bélim
akademik kurulunda ve SBF kalite kurulunun yaptigi toplantilarda tartisilip, dekanlik bu konuda
bilgilendirilmistir. 1.Hemsirelik Ogrencileri Caligtayr’nda égrencilerin sorunlari dinlenmis ve diizeltmeye
yonelik uygulama planlamalarinda égrenci geribildirimleri géz éninde bulundurulmustur. Hemsirelikte
intérnliik I-11 dersi kapsaminda dgrencilerin uygulamalarini planlamada égrencilerden gitmek istedikleri
2 hastane adi istenmekte ve istekleri dogrultusunda intérnlik uygulama rotasyonlari planlanmaktadir .

Yapilan akademik kurullarda 2017-2018-2019 yilina iligkin boélim toplantilarinda tim &gretim
elemanlarinin gérisleri ahnmaktadir (EK.TS.6.4.2).

T.S.6.6. Egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar arasinda isbirligi saglanmalidir

Kurum 30. giin yanitinda hasta hasta yakinlarindan géris aldigini bildirmigtir. Ancak sdrecin ¢ok yeni
olmasi ve daha fazla gériise gereksinim duyuldugu distinildigiinden “ZAYIFLIK” bildirimi “KAYGI”
ya déndstirdlmustiir.

lyilestirme calismalari kapsaminda paydas gériisleri alinmaya devam edilmistir. Hasta, hasta yakinlari
ve akademisyenleri iceren 465 dis paydas, 29 i¢ paydas gorisu mevcuttur. Tim paydas gorislerimiz
ekte verilmistir (EK.TS.1.2.1)

TS.6.10.Riskler ve énleme stratejileri konusunda ilgili taraflar (6gretim elemanlari, iiniversite
yonetimi vb.) bilgilendirmeye ydénelik egitim programi olusturulmalidir

Riskler ve énleme stratejileri konusunda ilgili taraflari (6gretim elemanlari, lniversite ybnetimi vb.)
bilgilendirmeye ybnelik egitim programi bulunmamaktadir. Bu nedenle “ZAYIFLIK” bildirimi yapimistir.
Kurumun 30. giin yanitinda EK-16'da 6gretim elemanlarina yénelik is saghg! giivenligi kursu agildigi
belirtiimesine ragmen EK-16’da bir belge gériilmemistir. Bu nedenle “ZAYIFLIK” bildirimi korunmustur.

Ogretim elemanlarina yénelik her ayin ilk Persembe giinii is Saghgi ve Giivenligi kursu agiimaktadir.
Kurs siiresi doldugunda &gretim elemanlari belgesini yenilemektedir. Calisanlarin is Saghg ve
Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore az tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde U¢ yilda en az bir defa, 8 saat verilmesi uygun gérulmustir. Egitim Konulari asagida
belirtiimigtir.

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar,

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim,

d) Tutln Grinlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
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d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghg: ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltiird,

1) Tahliye ve kurtarma

ise yeni baglayan 6gretim elemanlarimiza iliskin ISG belgesi EK.TS.6.10'da yer almaktadir

G.S.6.1.0gretim elemanlarinin égretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine
destek olmak lizere bir sistem olugsturmalidir

Kurum tarafindan yazilan 30. glin yanitinda; rektérliik tarafindan 6grenci ve égretim elemanina yénelik
acilan kurslarin ve katihm listelerinin gérilebilmesi igin bélim baskanlarina yetki verildigi, gelecek
dénemlere ybnelik hemsirelik lzerinden daha fazla kurs agilmasi ve agilan kurslar igcin égrencilerin
tesvik edilmesinin planlandigi belirtilmistir. Ancak, ©grencilerin birimden yararlanma bicimleri ve
6grenme deneyimine katkilarini gésteren raporlar kanit olarak sunulmadigi icin “ZAYIFLIK” bildirimi
devam etmektedir.

Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak lizere égrenciler kongre, sempozyum,
seminer vb. bilimsel etkinliklere katilimlarini desteklemek amaciyla bélim hocalari tarafindan duyurular
yapilmakta, katihm Gcretleri, yol Gcretleri Gniversite tarafindan karsilanmaktadir (EK.GS.6.1).

Ogretim elemanlarinin egitimlere destek amaciyla gittigi kurslar tiniversite tarafindan karsilanmaktadir
ve gerekli izinler verilmektedir.

Sirekli egitim merkezi blinyesinde hemsirelie 6zgi spesifik alanlar ile ilgili kurslar agiimaktadir. Ayni
zamanda “Etkili iletisim, Stres Yénetimi, Zaman Yénetimi, Duygusal Zeka Becerileri, Ekip Dinamikleri,
Atilganlik Egitimi” verilmektedir. Ancak hemsirelik 6grencilerinin ingilizce kurslari disinda diger kurslara
pek fazla talepte bulunmadiklari belirlenmistir.

Standart 7. FIZIKSEL ALT YAPI
TS.7.7. Ofis alanlari ve ders digi etkinlik altyapisi yeterli olmalidir

Ofis alanlarini ve ders digi etkinlik alt yapisi olduk¢a modern sekilde tasarlanmistir. Ancak, 6gretim
elemanlarinin ofisleri degerlendirildiginde kalabalik gruplar halinde oturuldugu gérilmdstir. Bu
nedenle “ZAYIFLIK” bildirimi yapilmigtir. Kurum tarafindan yazilan 30. giin yanitinda, kampdiis
insaatinin hala devam etmesiyle birlikte projenin heniiz ¥4’li tamamlanmadigi, bu yapilanma nedeniyle
mevcut sikigikligin gecici oldugu rektérliik tarafindan bildirilmistir. Ancak, égretim elemanlarinin ofis
kosullari degismedigi icin “ZAYIFLIK” bildirimi devam etmektedir.

Hepdak ziyareti sonrasinda Ofis kosullarinda bina insaati tamamlanmadigi igin iyilestirme olmamistir.
Bununla beraber 6gretim gorevlerinin 3 tanesi 6gretim elemani olarak atandiktan sonra ofis kosullari
daha iyi hale gelmistir. Ogretim lyeleri 2 ve 6 kisilik ofis odalarinda galismaktadir. Bélim arastirma ve
ogretim gdrevlilerinin cogunlugu haftada 2 giin yuksek lisans/doktora egitimi, 2 giin de klinik uygulamaya
gittikleri icin ofiste ¢ok fazla zaman gecirmemektedirler. Yodun calisma igerisinde olan &gretim
elemanlari mevcut kitiphanelerde ¢alisabilmektedir. Hemsirelik laboratuvarinda bilgisayar ve ¢alisma
masamizin oldugu bos bir oda bulunmaktadir. Akademik personel memnuniyet anketinde yer alan
mekanlardan memnuniyetsizlik oranlari kanit gosterilerek bolim baskanhgi tarafindan sik sik Ust
yonetime iletiimektedir. Bireysel 6grenci danismaliklar i¢in boélim bagkanligi odasi kullaniimaktadir.
Ogrenciler igin yeni sosyal faaliyet alanlari olusturulmustur (kiitiiphane, spor kompleksi, yeme icme
alanlar)

9. SUREKLI IYILESTIRME

TS.9.1. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sistemi


file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.6.10.pdf
file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.GS.6.1..pdf

Degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye yénelik dederlendirme sistemi “PDIK” ile saglanmaktadir. Kurum
tarafindan hazirlanan ODR’de degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda yapilanlar
Ozetlenmisgtir. Ancak, degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi gostergeleri net olarak verilmemistir.
Bu nedenle de “ZAYIFLIK” bildirimi yapiimistir.

Degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye yonelik olarak PDIK iiyeleriyle ve bélim dgretim elemanlariyla
birlikte aralikli olarak iyilestirme toplantilarina devam edilmistir. Egitim amaglarina ulasma duzeyleri,
her yil kontrolli olarak takip edilmistir. Ayni zamanda program amaglarina yapilan takip sistemi
program vyeterliklerindeki iyilesmenin devamlihdini saglamistir. Ders hedeflerimizin her dénem
sonunda ogrenciler tarafindan degerlendiriimesi, degerlendirme sonuglarinin hem 6gretim
elemanlarinin hem de dgrenci temsilcileri araciligiyla siniflara duyurulmasi, 3,50 ortalamanin altinda
kalan hedeflerin duzeltiimeye calisiimasi i¢in 6grencilerden geri bildirim alinmaya devam edilmektedir.
Ogrenci izlem komisyonu danigmanlardan periyodik danisman raporlarini almaya devam etmistir.
Mezun istihdamlar surekli giincellenmektedir. Mezunlardan veri toplama gugligu fark edildigi icin
2017-2018 yilinda survey monkey Uzerinden yapilmasi kararlastiriimis, bir 6dul sistemi de eklendigi
icin bundan sonraki siirecin takibinin daha sirdirilebilir hale gelmistir. PDIK lyelerinden 2 kisi ayni
zamanda saglk bilimleri fakiltesi kalite komisyonunda goérev almakta, her yil birim ic
degerlendiriimesinde ve stratejik planlama yapilmasinda hemsirelik bélimuyle ilgili gérevleri yerine
getirmektedir (EK.TS.9.1.1. (toplanti tutanaklari), EK.TS.9.1.2. (egitim amaglarinin karsilastiriimasi),
EK.TS.9.1.3. (ders degerlendirmelerinin karsilastiriimasi), EK.TS.9.1.4 (ders degderlendirmeleri)).

TS. 9.2. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme GCaligmalari

Kurumun 30. gin yanitinda “Egitim programinin amaglari, egitim programi, program ¢iktilari,
Ogrenciler, égretim elemanlari, egitim ydbnetimi, parasal kaynaklar ve fiziksel alt yap1” basliklarini
icerecek sekilde Mart 2016 tarihinden itibaren yapilan iyilestirmeler belirtiimistir. Ayrica Tablo 3’de
strekli iyilestirmeye iliskin géstergeler, veri toplama kaynagi, veri toplama ydntemi, élgiim zamani ve
basari gbstergeleri verilmistir. Kurum ziyaretinde dederlendirme ve sirekli iyilestirmelerin, gelistirmeye
acik alanlar lzerine odaklanan geribildirimlerle elde edildigi, ancak iyilestirme faaliyetlerinin
sonuglarina yénelik belge bulunmadigi belirlenmistir. Kurumun 30. glin yanitinda, agiklamada belirtilen
gostergelere iligskin belgeler ve iyilestirme sonuglarina iliskin kanitlarin verilmemesi nedeni ile
“ZAYIFLIK” bildirimi devam etmektedir.

Uygulama derslerinde 6grenciler ¢ok yonli dlgme araglari kullanilarak en az 3 6gretim elemani
tarafindan degerlendiriimektedir. Ornegin; intérnlilk dersinde 6 rehber hemsire, 1 uygulama
koordinatéri tarafindan performanslar degerlendiriimekte, 2 6gretim elemani tarafindan okulda
sunumlari degerlendiriimekte, her bir bélim 6gretim elemanina 10 6grenci verilerek bakim planlari ve
raporlarinin degerlendiriimesi ve ayni zamanda 1 bilimsel ve sosyal proje igerisine girmeleri
saglanmaktadir. 1 ara sinav, 1 beceri sinavi yapilmaktadir, vaka sunumlari hastanede rehber
hemsireler tarafindan dinlemektedir. Yine ayni sekilde tim mesleki uygulama dersleri cok yonlu olarak
degerlendiriimektedir. Ornek kanit belgeleri ektedir (EK.TS.9.2.1). Toplanan veriler dogrultusunda
PDIK ve &gretim elemanlar tarafindan gelecege yénelik iyilestirme planlari EK.TS.9.2.2° de
verilmektedir.

Egitim planinda 2016-2017 yilinda uygulama hedeflerini daha iyi olusturabilmek ve oél¢ebilmek ve
diploma ekinde uygulamalarin AKTS ve ders saatlerini agik¢a gorulebilmek, 240 AKTS’nin yarisinin
teorik yarisinin uygulamadan kazanilmasi ve bolim olarak uygulamanin énemini artirabilmek icin
meslek bilgisi derslerinin uygulamalari ders kodlariyla ayriimistir. Sadece ikinci sinav notu olarak girilen
notlarin 6grenciler tarafindan ¢ok ciddiye almadiklari goértulmustir, bu sekilde uygulama dersler
ayrilinca notlarin agikga gorulmesi 6drenci ve hocalarin faydasina olmustur ve aldigimiz geri
bildirimlerde bunun olumlu yénde bir iyilestirme oldugunu gérdik. Uygulamayi ¢ok yonli degerlendirme
dlcme degerlendirmenin guvenirligini artirmaktadir. Yurt disinda ¢alismak isteyen 6grencilerimiz igin
uygulama saatlerini agik ve net belirtmek uluslararasi sorunlari da ¢ézmektedir (EK.TS.9.2.3).

Sinif temsilcisi ve yardimcisi 6drencilerin sinav, danisman izlem ve uygun olan akademik kurullara
katilmasi egitimin planlanmasinda bdlim ve Universite anket sonuglarinin paylasiimasinda, anket
sonuglarina ¢6zim o6nerileri dogrultusunda siniftaki 6grencilerin geri bildirimlerini 6gretim elemanlarina
aktarmada Kkilit gérevi gdérmektedirler. Bdylece editim planlanmasinda o6grenciye s6z hakki
dogmaktadir. Bu badlamda yapilan toplanti tutanaklari ekte verilmistir (EK.TS.9.2.4).
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2016-2017 yiinda kurulan 6grenci izlem komisyonu daha aktif ¢alismaya baslamis, 2018-2019 yil
ogretim elemanlarindan gelen danisman raporlarini inceleyerek 6grencilerin sonuglarini tespit etmigler,
bélim kurulunda paylasmislar, iyilestirici faaliyetlerde bulunmuslardir (EK.TS.4.6.1)

Hemsirelik bolimu 6gretim elemani kadrosu 2017-2018 yilindan itibaren 6gretim gorevlisinden 6gretim
Uyeligine dogru ivme almistir. Ogrenci basina diisen 6gretim Uyesi sayisinda azalma olmustur (Tablo
2,3).

Tablo 3. Ogretim Uyesi Bagina Digen Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi | Ogretim Uyesi

Doénemi Basina Disen
Ogrenci Sayisi

2016-2017 570 6 95

2018-2019 561 12 47

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 2016-2017 egitim dgretim déneminde 95 iken, 2018-2019
egitim 6gretim doneminde 47 olmus olup, %50’lik bir azalma olmustur.

Universitemiz stratejik plani MEBIS’e atilmig, Universite rektérii fakiltenin, fakiilte hemsireligin,
hemsirelik bdlim baskanligi ise bélim 6gretim elemanlarinin stratejik planda uygun olan gdrevlerini
tanimlamigtir. Yil sonunda degerlendirmeler yapilip hem bélim bazli hem de &gretim elemani bazli
sonuglar herkesin MEBIS ekranin otomatik olarak diigsmustiir. Hedeflere ulasim gdstergesi mavi,
hedefin Gzerinde gerceklestirme yesil, hedefi gergeklestirememe ise kirmizi renk olarak belirlenmistir.
Boylece MEBIS ekranlarindan tiim yéneticiler 6gretim elemanlarinin  performanslarini  takip
edebilmekteler. Rektérin ve universite kalite kurulunun katildigi SBF birim i¢ degerlendirme
toplantisinda yillik geri bildirimler bélim bazinda da verilmistir (EK.TS.9.2.6.).

2018 yilindan itibaren Gniversitemiz gliney kampustnde kutliphane fiziki sartlari iyilestirilmis, yeni bir
kutiphane eklenmigtir. Kitliiphane olanaklari ve fiziki yapisi kurum profilinde ayrintih olarak
belirtiimigtir.

2017 Hemsirelik bolimu kitap sayisi: 268.

2018 Hemsirelik bolumu kitap sayisi: 314.

2019 Hemsirelik bélumu kitap sayisi: 336.

2019 Hemsirelik bolimu e-kitap sayisi: 469.

2017 yilinda kitiphanenin sistemine yeni kayit yapan 6grenci sayisi: 76.

2018 yilinda kutiphanenin sistemine yeni kayit yapan égrenci sayisi : 66.

2019 yilinda kutiphanenin sistemine yeni kayit yapan dgrenci sayisi : 154.

lyilestirme calismalari kapsaminda MEBIS (zerinden bilgi islem, idari mali islemleri destek hizmetler
gibi birimleri sorun talebi yapilabilmekte ve ilgili birimden cevap ayni sistem Uuzerinden geri
alinmaktadir.

TS. 9.3. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sonuglari

lyilestirme sonuglarinin kimlerle nasil paylasildigi belirtimemistir. Bu nedenle “EKSIKLIK” bildirimi
yapiimigtir. Kurumun 30. giin yanitinda iyilestirme sonuglarinin kimlerle nasil paylasildigina iligkin
kanitlar sunulmustur.Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglarinin paydaslarla paylasimina Aralik
2017 tarihi itibari ile baslanmasi nedeni ile “EKSIKLIK” bildirimi “ZAYIFLIK” bildirimine
dénustdrilmdgtdir.

Surekli iyilestirme ve degerlendirme sonuglari Ust ydnetimle yazili olarak, uygulama dersleri
kapsaminda igbirligi icerisinde oldugumuz okul ve hastane ydneticileri, hemsirelik hizmetleri madurleri,
egitim  hemsireleri, sorumlu ve rehber hemsirelere mail Gzerinden, mezunlarimizia
hemsirelik@medipol.edu.tr ortak mail grubundan paylasiimaktadir (EK.TS.9.3.1).

Surekli iyilestirme ve degerlendirme sonuglari bélim 6gretim elemanlari ile bdlim kurul toplantilarinda
paylasiimaktadir. Tum degerlendirmeler sonrasinda sinif temsilcisi 6grencilerle Universite memnuniyet
anket sonuglarini, ders hedeflerine ulasma dizeylerini, iyilestirme sonuglari paylasiimaktadir. Ayni
sekilde degerlendirme sonucunda sinif sinif dgrencilerden gelen dneriler kayit altina alinip, bir sonraki
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planlamalar igin g6z 6niinde bulundurulmaktadir. 2018-2019 egitim hedefleri ve ders degderlendirme
sonuglari 6grencilerle paylasiimistir fakat hentiz geri bildirim alinamamistir (EK.T7S.9.3.1).


file://///10.150.0.26/user%20data/nsunal/Desktop/ARARAPOR/AraRapor_Ekler/EK.TS.9.3.1..pdf

