MEZUNLARIN PROGRAM AMAGCLARINA ULASMA DUZEYI
2020-2021 AKADEMIK YILI

PA-1. Ulusal ve uluslararasi él¢utler dogrultusunda birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu kaliteli
ve guvenli bakimi verebilecek yetkinlige sahip olacaktir.

%80'inin egitim programini zamaninda tamamlamasi

2020-2021 akademik yilinda egitim programimizi sekiz yariyilda tamamlayan 6grenci sayisi 130, programi
tamamlayamayan 6grenci sayisi 1 olarak belirlendi.

Sonug olarak; mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin %99,2'sinin egitim programini zamaninda
tamamlamasi nedeniyle bu performans gostergesine ulasilmistir.

%80'inin performans degerlendirme sonuglarinin orta ve yuksek dizeyde olmasi

Mezunlarimizin performans degerlendirme sonuglar, 125 mezun (2016, 2018, 2020) ve 70 yonetici
hemsireden elde edilen veriler dogrultusunda degerlendirildi. Mezunlarimiz, “Mezun Tanilama Formu”
araciigiyla mesleki yasamlarinin ilk G¢ ayindaki mesleki bilgi, beceri ve davranig dizeylerini 0-10 puan
arasinda degerlendirdi. Mezunlarimizin yonetici hemsireleri ise “Mezun Degerlendirme Formu” aracilidiyla
mezunlarimizin performanslarini bu parametrelerin yani sira basari ve kalite odaklilik, biz bilinci ve kuruma
bagllik, birey merkezli bakim, is birligi ve ekip calismasi, karar verme, sorun ¢ozme, mesleki bilgi ve beceri
olmak Uzere 6 temel yetkinlik alani 1siginda 5'li likert tipi olcekle degerlendirdi. Mezunlar, yetkinlik
alanlarindan en dusuk 6 puan, en yiksek 30 puan elde edebilmektedir.

Mezunlarimizin degerlendirmeleri incelendiginde; mesleki bilgi duzeyi 5,21+1,04 (4-7 araliginda); mesleki
beceri duzeyi 5,54+0,95 (4-7 araliginda); mesleki davranis duzeyi 6,36+1,58 (2-8 araliginda) olarak
belirlendi. Mezunlarimizin %41,6'si mesleki bilgi duzeyini (n=52), %64,8'i mesleki beceri dizeyini (n=81) ve
%89,6'si mesleki davranis duzeyini (n=112) 6 puan ve Uzerinde degerlendirdi. Mezunlarimizin mesleki bilgi,
beceri ve davranig dizeylerine yonelik 6z degerlendirmeleri, Tablo 1'de sunuldu.

Tablo 1. Mesleki Bilgi, Beceri ve Davranis Duzeylerine Yonelik Oz Degerlendirmeler (N=125)

BILGI BECERI DAVRANIS
Puanlar| n % n % n %
2 0 0 0 0 1 8,8
3 0 0 0 0 0
4 41 32,8 27 21,6 0 0
5 32 25,6 17 13,6 2 1,6
6 36 28,8 67 53,6 51 40,8
7 16 12,8 14 11,2 31 24,8
8 0 0 0 0 30 24,0

Yonetici hemsirelerin degerlendirmeleri incelendiginde; yonetici hemsirelerin %62,9'u mesleki hazir olusluk
(n=44) ve %601 mesleki beceri duzeyi (n=42) bakimindan mezunlarimizi orta dizeyde degerlendirirken,
%7711 mesleki bilgi duzeyi (n=54) ve %78,6'st mesleki davranis dizeyi (n=55) bakimindan mezunlarimizi
yUksek duzeyde nitelendirdi. Mezunlarimizin mesleki hazir olusluk, bilgi, beceri ve davranis duzeyleri
bakimindan yonetici hemsirelerin degerlendirmeleri, Tablo 2'de sunuldu.




Tablo 2. Mesleki Bilgi, Beceri ve Davranig Dizeyleri Bakimindan Yonetici Hemsirelerin Degerlendirmeleri
(N=70)

Ozellikler DUSUK ORTA YUKSEK

n % n % n %
Mesleki Hazir Olusluk Dizeyi 2 2,9 44 62,9 24 34,3
Mesleki Bilgi Dizeyi 2 2,9 14 20 54 771
Mesleki Beceri Duzeyi 2 2,9 42 60 26 371
Mesleki Davranis Duzeyi - - 15 214 55 78,6

Yonetici hemsirelerin yetkinlik alanlarina yonelik degerlendirmeleri incelendiginde; yetkinlik alanlari puan
ortalamasi 24,65+2,28 (18-30 araliginda) olarak bulundu Yonetici hemsireler, mezunlarimizin %4,3'and 20
puan altinda (n=3), %89,9'unu 20-29 puan araliginda; %5,7'sini ise tam olarak 30 puan (n=4) olarak
degerlendirdi. Mezunlarimiz en yuksek puan ortalamasini birey merkezli bakim yetkinlik alanindan elde
ederken (4,25+0,50); en dusuk puan ortalamasinin biz bilinci ve kuruma baglilik yetkinlik alanina (3,85+0,57)
yonelik oldugu belirlendi.  Mezunlarimizin  yetkinlik —alanlari  bakimindan yénetici  hemsirelerin
degerlendirmeleri, Tablo 3'te sunuldu.

Tablo 3. Yetkinlik Alanlari Bakimindan Yoénetici Hemsirelerin Deg@erlendirmeleri (N=70)

Yetkinlik Alanlari Ort.+S.S.
Bakim ve kalite odaklilik 4,10+0,42
Biz bilinci ve kuruma baglilik 3,85+0,51
Birey merkezli bakim 4,25+0,50
Is birligi ve ekip calismasi 4,24+0,54
Sorun ¢d6zme ve karar verme 4,04+0,62
Mesleki bilgi ve beceri 4,15+0,60
TOPLAM 24,65+2,28

Sonug olarak; mezunlarimizin %95,6'inin performans degderlendirme sonuglarinin orta ya da yuksek olmasi
nedeniyle bu performans gdstergesine ulasilmigtir.

%80'inin tibbi hata egilimlerinin dusuk dizeyde olmasi

Mezunlarimizin tibbi hata egilimleri, 125 mezun (2016, 2018, 2020) ve 70 yonetici hemsireden elde edilen
veriler dogrultusunda degerlendirildi. Mezunlarimiz, “Mezun Tanilama Formu” araciligiyla kaliteli ve gtvenli
bakim saglama duzeyi ile tibbi hata yapma egilimlerini 0-10 puan arasinda degerlendirdi ve Tibbi Hataya
Egilim Olcegini yanitladi. Olcekten en dusik 49 puan, en yiksek 245 puan elde edilmektedir.
Mezunlarimizin yonetici hemsireleri ise “Mezun Degerlendirme Formu” araciligiyla mezunlarimizin kaliteli
ve guvenli bakim verebilme duzeyi ile tibbi hataya egilimlerini 0-10 puan arasinda degerlendirdi.
Mezunlarimizin tibbi hata yapma egilimlerine yonelik yanitlar incelendiginde; kaliteli ve guvenli bakim
saglama duzeyi 8,00+1,07 (5-10 araliginda) ve tibbi hata yapma egilimi 4,40+1,97 (1-9 araliginda) olarak
belirlendi. Mezunlarmizin %92,8'i kaliteli ve guvenli bakim saglama duzeylerini (n=116) ve %17,6'si tibbi
hata yapma egilimlerini (n=22) 7 puan ve tzerinde degerlendirdi. Mezunlarimizin kaliteli ve gtvenli bakim
saglama duzeyi ve tibbi hata egilimlerine yonelik 6z degerlendirmeleri, Tablo 4'te sunuldu.




Tablo 4. Kaliteli ve Guvenli Bakim Saglama Duzeyi ve Tibbi Hata Yapma Egilimine Yonelk Oz
Degerlendirmeler (N=125)

Kaliteli ve Guvenli Tibbi Hata Yapma Egilimi

Bakim Saglama Duizeyi

Puan n % Puan n %
1 0 0 1 1 0.8
2 0 0 2 26 20,8
3 0 0 3 25 20,0
4 0 0 4 13 10,4
5 3 24 5 25 20,0
6 6 4,8 6 13 10,4
7 26 20,8 7 10 8,0
8 53 42,4 8 11 8,8
9 27 21,6 9 1 0.8
10 10 8,0 10 0 0

Mezunlarimizin Tibbi Hataya Egilim Olcegine yonelik yanitlari incelendiginde; tibbi hata egilimlerinin
239,18+9,34 puan ortalamasi ile (195-245 araliginda) dustk dizeyde oldugu belirlendi. Olgek alt boyutlari
yUksekten dusige dogru hastane enfeksiyonlari (59,16+2,05); dismeler (24,56+1,00), ilac ve transfuzyon
uygulamalari (88,18+3,51); hasta izlemi ve malzeme guvenligi (43,72+2,46) ve iletisim (23,96+1,64) seklinde
siralandi. Tibbi Hataya Egilim Olcegine yonelik degerlendirmeler, Tablo 5'te sunuldu.

Tablo 5: Tibbi Hataya Egilim Olgegine Yonelik Puan Ortalamalari (N=125)

Olgek ve Alt Boyutlari Ort. £ S.S.
llag ve Transfuizyon Uygulamalari 88,18+3,51
Hastane Enfeksiyonlari 59,16+2,05
Hasta Izlemi ve Malzeme Guvenligi 43,72+2,46
Dusmeler 24,56+1,00
lletigim 23,96+1,64
TOPLAM 239,18+9,34

Yonetici hemsirelerin dederlendirmeleri incelendiginde; yonetici hemsirelerin %55,7'si mezunlarimizin tibbi
hata yapma egilimlerini dustk dizeyde nitelendirirken (n=39), %84,3'U kaliteli ve glvenli bakim saglama
dlzeylerini yuksek olarak degerlendirdi (n=59). Yonetici hemsirelerin mezunlarimizin kaliteli ve guvenli
bakim verebilme duzeyini ve tibbi hata yapma egilimlerine yonelik dederlendirmeleri, Tablo 6'da sunuldu.

Tablo 6. Kaliteli ve Guvenli Bakim Saglama Duzeyi ve Tibbi Hata Yapma Egilimi Bakimindan Yonetici
Hemsirelerin Degerlendirmeleri (N=70)

Ozellikler DUSUK ORTA YUKSEK
% n % n %
Kaliteli ve Guvenli Bakim 0 0 1 15,7 59 84,3

Saglama Duzeyi
Tibbi Hata Yapma Egilimleri | 39 55,7 22 314 9 12,9




Sonug olarak; mezunlarimizin élgek ve alt boyutlarindan elde ettikleri puan ortalamasinin oldukga ytksek
bulunmasi, mezunlarin ve yénetici hemsirelerin kaliteli ve gtvenli bakim saglama dizeyini yuksek ve tibbi
hata egilimlerinin dustk dizeyde degerlendirmeleri nedeniyle bu performans gostergesine ulagiimistir.

%100"unun mesleki uygulamalari sirasinda tibbi hata yapmamasi

Mezunlarimizin mesleki uygulamalari sirasinda tibbi hata yapma durumlari, 125 mezun (2016, 2018, 2020)
ve 70 yonetici hemsireden elde edilen veriler dogrultusunda degerlendirildi. Mezunlarimiza “Mezun
Tanilama Formu” aracilidiyla tibbi hata deneyimleri, okulumuzdan mezun olanlarin yaptiklar tibbi hatalara
taniklik etme durumlar ve deneyimledikleri ya da taniklik ettikleri tibbi hata turleri sorulurken, yonetici
hemsirelere “Mezun Dederlendirme Formu” araciligiyla mezunlarimiz tarafindan yapilan tibbi hatalara
taniklik edip etmedikleri soruldu.

Mezunlarimizin %17'si tibbi hata deneyiminin bulundugunu (n=23) ve %32,6'si okulumuzdan mezun
olanlarin yaptiklar tibbi hatalara taniklik ettigini (n=44) belirtti. Deneyimledigi ve taniklik ettigi tibbi hatalar
arasinda sirasiyla yanlis ila¢ uygulama, ilacin yanls sekilde hazirlanmasi ilag Gstune etiket yapistirmayi
unutma, ila¢ hazirlama sonrasi order kontrold yapmama yer aldi. Yonetici hemsirelerin %82,9'u mezunlarin
tibbi hata yaptiklarina tanik olmadigini belirtti (n=58)

Sonug olarak; mezunlarimizin %17'sinin tibbi hata yaptidini belirtmesi ve yonetici hemgirelerin %18 ‘inin
mesleki uygulamalari sirasinda mezunlarimizin tibbi hata yaptiklarini belirtmesi nedeniyle bu performans

gostergesine kismen ulagiimistir.

PA-2. Hemsirelik mesledinin dederlerini benimseyerek meslekler arasi is birligi kurabilen saglik bakim
ekibinin profesyonel bir Uyesi olacaktir.

%80'inin performans degerlendirme sonuglarinin orta ve yuksek dizeyde olmasi
Mezunlarimizin performans degerlendirme sonugclar, PA1de detayl olarak sunuldu.

PA-3.Hemsirelik mesleginin bilgi birikimine katki saglayacak nitelikte olacaktir.

%20'sinin iki yil iginde lisansustt egitime baglamasi

Mezunlarimizin lisansdstU editime baslamasi ve tamamlamasina yonelik bilgilere, mezunlara sosyal medya
ve cevrim ici mesajlasma uygulamalari ve Mezun Tanilama Formu aracilidiyla istihdam alanlari ve lisansustd
egitime sahip olma durumlar sorgulanarak ulagildi. B&lumumdzun 2016 (n=76), 2018 (n=146), 2020 (n=135)
yillarindaki mezunlardan ulagilabilenlerin sayilar, Tablo 7'de sunuldu.

Tablo 7. Bslumumuzden 2016, 2018, 2020 Yillarindaki Mezun Sayisi (N=308)

Mezuniyet Yili Sayl Yizde
2016 75 24,4
2018 103 334
2020 130 42,2
TOPLAM 308 100

Ulasilabilen mezunlarimizin toplam %9,4'tntn lisanststd egitime bagladidi belirlendi. 2016 ve 2018 yillarinda
ise ulasilabilen mezunlarin %26'sindan fazlasinin lisanststu egitime basladigi saptandi. Mezunlarimizin
lisansusty egitime baglama oranlari, Tablo 8'de sunuldu.




Tablo 8. Mezunlarimizin Lisansustt Egitime Baslama Oranlari

Mezuniyet Yili Sayl Yizde
2016 10 13,3
2018 14 13,5
2020 5 3.8
TOPLAM 29 94

"Mezunlarimizin lisanststi egitim icin tercih ettikleri tniversiteler arasinda Istanbul Universitesi, Bezmialem
Universitesi, Biruni Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi yer alirken, uzmanlik alanlari olarak Cocuk Saglig
ve Hastaliklar Hemgireligi, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgi ve
Hastaliklarr Hemgireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklar Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari adirlik kazandig
belirlendi.

Sonug olarak; 2016 ve 2018 mezunlarimizin toplam %26,8'inin lisanststt egitimi tamamlamasi ya da devam
etmesi nedeniyle bu performans géstergesine ulagiimistir.

%80'inin iki yil icinde en az bir bilimsel ¢alismada rol almasi

Mezunlarimiza “Mezun Tanilama Formu” iginde bir bilimsel calismada yer alma durumlar soruldu.
Mezunlarimizin %27,4'0 mezun olduktan sonra bilimsel calismalar gergeklestirdigini bildirdi (n=37). Yapilan
calisma konularinin kadin dogum, onkoloji, aile merkezli bakim alanlarinda agirlik kazandidr belirlendi.
Sonug olarak; mezunlarimizin sadece %27,4'tntn bir bilimsel calismada rol almasi nedeniyle bu performans

gostergesine ulasilamamistir.

%80'inin iki yil iginde en az bir bilimsel toplantiya katilmasi

Mezunlarimiza “Mezun Tanllama Formu” iginde bilimsel toplantilara katilma durumlar soruldu.
Mezunlarimizin %48,11 mezun olduktan sonra bilimsel toplantilara katildigini bildirdi (n=65). Bu toplantilar
arasinda Yogun Bakim Hemsireligi Sempozyumu, Kadin Dogum Guinleri, Hemsirelik ve Inovasyon Kongresi,
Ruh Saghgr Sempozyumu yer ald1.

Sonug olarak; mezunlarimizin %51,9'unun bilimsel bir toplantiya katiimamasi nedeniyle bu performans

gostergesine ulasilamamistir.

%2-3'unun iki yil icinde tniversite egitim kadrosunda yer almasi

Mezunlarimizin istihdam alanlarina yonelik bilgilere Mezun Tanilama Formu araciligiyla ulasildi. Mezun
Tanlama Formunu yanitlayan 125 mezundan 4'G Saglik Bilimleri Universitesi, Biruni Universitesi ve Kent
Universitesi'nin arastirma gorevlisi kadrosunda calismaktadir (%3,2).

Sonug olarak; mezunlanmizin %3,2'sinin Universitelerin egitim kadrosunda yer almalari nedeniyle bu
performans gostergesine ulagiimistir.

PA-4.Mesleki ve kisisel gelisimini strdurerek saglik bakim alanlarinda tercih edilecektir.

%80'inin iki yil iginde en az bir mesleki sertifika programina katiimasi

Mezunlarimiza “Mezun Tanilama Formu” icinde mezun olduktan sonra sertifika programlarina katilma
durumlan soruldu. Mezunlarimizin %25,9'u mezun olduktan sonra mesleki sertifika programina katildigini
belirtti (n=35). Sertifika programlari icerisinde llkyardim ve Neonatal Restsitasyon konulari agirlikliyd.
Sonug olarak; mezunlarmizin %74,1inin mezuniyet sonrasi bir mesleki sertifika programina katilmamasi
nedeniyle bu performans gdstergesine ulasilamamistir.




%80'inin iki yil icinde mesleki bir dernege tye olmasi

Mezunlarimiza “Mezun Tanilama Formu” icinde mezun olduktan sonra mesleki bir dernege Uyelik
durumlari soruldu Mezunlarimizin %31,9'u mesleki derneklere Gye oldugunu belirtti (n=43). Ttrk Hemsireler
Dernegi, Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi, Ttrk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernedi Uye olunan
baslica dernekler arasinda yer almaktaydi. Ayni zamanda mezunlarimizin %57inin (n=50) Istanbul Medipol
Universitesi Mezunlar Dernegi'ne tye oldugu belirlendi.

Sonug olarak; mezunlarimizin %68,1inin mezuniyet sonrasi bir mesleki dernege Uye olmamasi nedeniyle
bu performans gdstergesine ulasilamamistir.

%80'inin iki yil iginde en az bir mesleki sureli yayin takip etmesi

Mezunlarimiza “Mezun Tanilama Formu” icinde mezun olduktan sonra mesleki sureli bir yayin takip etme
durumlan soruldu. Mezunlarimizin %8,9'u bir mesleki sdreli yayini takip ettigini belirtti (n=12). Hemsirelik
Arastirma ve Gelistirme Dergisi, Hacettepe Hemsirelik Dergisi, Turkiye Klinikleri Dergisi ve Istanbul
Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi takip edilen yayinlar arasinda yer almaktaydi.

Sonug olarak; mezunlarimizin %91,1inin mezuniyet sonrasi bir mesleki sureli yayini takip etmemesi
nedeniyle bu performans gdstergesine ulasilamamistir.

%80'inin iki yil icinde mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa katilim géstermesi

Mezunlarimiza “Mezun Tanilama Formu” icinde mezun olduktan sonra mesleki gelisimine katki saglayan
bir kursa katiim durumlan soruldu. Mezunlarimizin %25,9'u mezun olduktan sonra mesleki gelisimine katki
sadlayan bir kurs programina katildigini belirtti (n=35). Kurs programlari icerisinde CPR, yara bakimi, EKG
konularr agirlikli olarak yer almaktaydi.

Sonug olarak; mezunlarimizin %74,1inin mezuniyet sonrasi mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa
katiim gdstermemesi nedeniyle bu performans gdstergesine ulasilamamistir.

%80'inin iki yil iginde kisisel gelisimine katki sadlayan bir kursa katiim gostermesi

Mezunlarimiza “Mezun Tanilama Formu” icinde mezun olduktan sonra kisisel gelisimine katki saglayan bir
kursa katiim durumlari soruldu. Mezunlarimizin %20'si mezun olduktan sonra kisisel gelisimine katki
saglayan bir kursa katildiggini belirtti (n=25). Ingilizce, diksiyon ve isaret dili kursu mezunlarimizin katildigi
baglica kurslar arasinda yer almaktaydi

Sonug olarak; mezunlarimizin %80'inin mezuniyet sonrasi kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katiim
gostermemesi nedeniyle bu performans géstergesine ulasilamamistir.

%90'Inin bir yil icinde mesleki yasama gecis yapmasi

Mezunlarimizin mesleki yasama gegis oranlarina yonelik bilgilere sosyal medya ve cevrim ici mesajlasma
uygulamalari ve Mezun Tanilama Formu olmak Uzere iki yoldan ulasildi. Mezunlarimizin toplam %12,3'0ndn
mesleki yasama gecis yapmadigi gordldd. Bolimimuzde 2016, 2018 ve 2020 yillarindaki 308 mezundan
mesleki yasama gecis yapmayan mezunlarimizin oranlari Tablo 9'da sunuldu.

Tablo 9. Mesleki Yagama Gegis Yapmayan Mezunlarimizin Oranlari (N=308)

Mesleki Yasama Gecis
Yapmayan Mezun

Sayis
Mezuniyet Yili Sayl Yuzde
2016 4 53
2018 6 58
2020 28 16,9
TOPLAM 38 12,3




Mezunlarimiza ‘Mezun Tanillama Formu’ icinde mezun olduktan ne kadar sdre sonra calisma yasamina
basladigi soruldu. Mezunlarimizin %72'si mezun olduktan 1ay sonra (n=90) ve sadece U¢ 6grencimizin ise
bir yilin sonunda ¢alisma yasamina basladidi, sadece bir 6grencimizin hig ¢calisma yasamina gegis yapmadigi
goraldu. Mezunlarimizin mesleki yasama gegis surelerinin dagilimi Tablo 10'da sunuldu.

Tablo 10. Mezunlarimizin Mesleki Yasamina Gegis Surelerinin Dagilimi (N=125)

Sdrelerin Dagilimi Sayl Yuzde
Tay 90 72,0
2 ay 11 8,8
3ay 5 4,0
4 ay 4 3,2
5ay 5 4,0
6 ay 4 3,2
7 ay 3 2,4
12 ay 3 2,4

Sonug olarak; mezunlarimizin %12,3'Undn mesleki yasama gecis yapmamasi ve Mezun Tanilama Formunu
yanitlayan mezunlarimizin neredeyse tamaminin bir yil icinde mesleki yasama gegis yapmasi nedeniyle
performans gostergesine ulagiimistir.




