i¢ Paydas Anketi: Akademik ve idari Personel
(Akademik ve idari Personel Goriisleri)

Akademik ve idari personeller, Saglik Bilimleri Fakdiltesi’nin gerceklestirdigi paydas analizinde; calisan
(paydas sinifi), i¢ (paydas turd) ve temel ortak (paydas niteligi) paydas olarak tanimlanmakta; paydas
iliskilerinde gliglii 6neme sahip olduklari belirlenmekte, iyilestirme siireglerinin planlanmasinda birlikte
calisilmasi gereken bir paydas olarak nitelendirilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda hemsirelik
bolliimindeki 10 akademik personel ile Saghk Bilimleri Fakiltesi ve Tip Fakiltesi’'ndeki 4 akademik
personelden goris alinmistir. Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiltesi’nde gérev yapan alti idari personelin yani
sira Dekanlik, Rektorlik, Kariyer Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararasi Ofis, Kalite Akreditasyon
Ofisi, insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Tip Fakiiltesinde gérev yapan
13 idari personelden goris alinmistir. Toplam olarak 14 akademik personel ile 13 idari personelden
paydas gorisleri elde edilmistir. Akademik ve idari personellerin kurumdaki hizmet yili 7,56 + 3,57
olarak belirlendi.

Egitim programindan genel memnuniyet diizeyi, akademik personel i¢in 8,07 + 1,07 (0-10 puan
araliginda) ve idari personel igin 8,85 + 1,14 (0-10 puan araliginda) iken; egitim programinin kalite
diizeyini, akademik personellerin 8,14 + 0,94 (0-10 puan araliginda) ve idari personellerin 9,08 + 1,03
(0-10 puan araliginda) olarak algiladiklari belirlenmektedir.

Programin ézelliklerini O=gok zayif ile 10=c¢ok gii¢li arasinda degerlendiren akademik ve idari
personellerin gorusleri, Tablo 1’de sunulmaktadir. Akademik personellerin daha gi¢li buldugu
ozellikler arasinda mezunlarin ise yerlesme orani, klinik uygulama alanlari, uygulamali egitim siireci ve
paydaslarla iletisim yer almaktadir. idari personellerin ise degisime ve gelisime agiklik ile mezunlarin is
yasamindaki basarisi konularinda programi daha gigli algiladiklar belirlenmektedir. Akademik
personellerin daha zayif buldugu 6zellikler arasinda sportif faaliyetler, sosyal ve kiltirel faaliyetler,
bilimsel faaliyetler ve 6lgme ve degerlendirme sistemi yer almaktadir. idari personellerin ise sportif
faaliyetler ile sosyal ve kiltiirel faaliyetler konularinda programi daha zayif algiladiklar
belirlenmektedir.

Mezunlarin program amaglarina ulasma diizeyini, O=hi¢ karsilamiyor ile 10=tamamen karsiliyor
arasinda degerlendiren akademik ve idari personellerin gorisleri Tablo 2'de sunulmaktadir.

Akademik ve idari personellerin, mezunlarin daha fazla karsiladiklarini disiindigli program amaci
“Mesleki degerler ve etik ilkeleri benimseyerek gérev, yetki ve sorumluluklarini gergeklestiren ve
meslekler arasi is birliGi kurabilen saghk bakim ekibinin profesyonel bir (yesidir” oldugu
belirlenmektedir. Daha diizeyde karsiladiklari program amaci ise akademik personellerde “Bakima
katki saglamak amaciyla bilimsel arastirmalar, saghk bakim teknolojileri ve yenilik¢i uygulamalar
kullanarak egitici, arastirmaci ve lider rollerini tstlenirler”” oldugu saptanmaktadir.

Akademik ve idari personellerin bakis agisiyla mezunlarin karsilamakta zorlandigi program amaci,
acik uclu soruile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda bilimsel arastirmalar ve yenilikgi
uygulamalari gerceklestirme ve yasam boyu 6grenme yer almaktadir

Program ¢iktilarina ulasma diizeylerini, 0=hic¢ karsilamiyor ile 10=tamamen karsiliyor arasinda
degerlendiren akademik ve idari personellerin gérisleri Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmaktadir. Akademik
ve idari personelin , daha ylksek diizeyde karsiladiklarini diistindigii program ciktisi “Gelisen ve
degisen saghk bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda birey, aile ve toplum ile is birligi yaparak etkili
iletisim kurar” ile “Mesleki etik ilke ve degerleri benimseyerek birey merkezli bakim sunar” iken;
akademik personelin daha dusik dizeyde karsiladiklarini distindikleri program amacinin “Hemsirelik
alaninda bir yabanca dili kullanarak literatiire ulasir ve mesleki uygulamalarinda kullanir” ve idari
personelin daha disilk dizeyde karsiladiklarini distindikleri program amacinin “Bireysel ve mesleki
gelisimine katki saglayacak bilimsel ve sosyal projelerde gérev alir” oldugu saptanmaktadir.
Akademik ve idari personelin bakis agisiyla 6grencilerin karsilamakta zorlandigi program ¢iktisi, acik
uclu soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda yabanci dil, bilimsel ve sosyal
projelere katilim, yasam boyu 6grenme yer almaktadir.



Akademik ve idari personelin bakis agisiyla programdaki 6nemli faaliyet ve hizmetler, agik uglu soru
ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda klinik uygulamalar, bilimsel ve sosyal
faaliyetler, akreditasyon calismalari ve akademik personelin niteligi yer almaktadir.
Akademik ve idari personellerin bakis agisiyla programi gelecekte bekleyen firsatlar ve tehditler, acik
uclu soru ile sorgulanmaktadir. Akademisyen ve idari personellerin algiladiklari firsat ve tehditler
asagida aciklanmaktadir:

o Teknolojik gelismeler ve sadlikta dijital déniisiim

o Teknoloji transfer ofisinin isbirlik¢i tutum sergilemesi

o Bilimsel arastirma sayisinin yetersiz olmasi

e Yabanci uyruklu égrenci sayisinin artmasi
Kiiresel ekonomik sorunlar
Kusak farkliiklar
Gogler ve dogal afetler

o Derslik imkanlarinin kisith olmasi
Akademik ve idari personellerin bakis agisiyla programin gelecek dénemde 6nem vermesi gereken
faaliyet ve hizmetler, agik uclu soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda beceri
laboratuvarinin kullaniminin arttirilmasi, klinik uygulama alanlarinin gesitlendirilmesi, bilimsel ve sosyal
faaliyetlerin arttirilmasi, saglikta katma deger yaratacak hemsireler yetistirilmesi yer almaktadir. .
Akademik ve idari personellerin bakis agisiyla program igerisinde katilimciligin saglanmasina yénelik
éneriler, agik uglu soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda bilimsel projelerin
sayisinin arttirilmasi, uluslararasi 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasi, toplanti sayisinin
arttirilmasi, karar mekanizmalarinda 6n gériismeler yapilmasi, geribildirimlerin dikkate alinmasi yer
almaktadir.
Akademik ve idari personellerin egitim programinda zayif bulduklari yénlere iliskin kisisel katkilari,
acik uglu soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda bilimsel tartisma giinlerinde rol
almak, mesleki kurs ve seminerler dizenlemek, simiilasyonun egitime entegrasyonunu koordine
etmek, bilimsel projelere destek vermek yer almaktadir.
Kurumsal ¢iktilara iliskin gériislerini 1=kesinlikle katilmiyorum ile 5=kesinlikle katiliyorum arasinda
degerlendiren akademik ve idari personellerin gorisleri, Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmaktadir.
Akademik personellerin kurumsal ciktilara iliskin gorislerinin, genel olarak ortalama 3.5 puanin
Gzerinde oldugu belirlenmektedir. Akademik personellerin, daha dislik dizeyde katildiklar alt
boyutlar arasinda firsat esitligi ve ayrimcilik ile mesleki ve kisisel gelisime destek yer almakta iken; daha
ylksek diizeyde katildiklari alt boyutlariniletisim ve is birligi ile marka yonetimi oldugu saptanmaktadir.
idari personellerin, daha diisiik diizeyde katildiklari alt boyutlar arasinda performans ydnetimi ile firsat
esitligi ve ayrimcilik yer almakta iken; daha yiksek diizeyde katildiklar alt boyutlarin orgitsel bagllik
ve aidiyet, stratejik yonetim ve sosyal destek oldugu saptanmaktadir.



Tablo 1. Akademik ve idari personelinin egitim programi degerlendirmelerine iliskin goriigleri (N=27)

Akademik Personel (n=14) idari Personel (n=13)
Egitim Programi Ozellikleri 5-7 puan 8 puan ve lizeri Ort. £S.S. 5-7 puan 8 puan ve lizeri Ort. £S.S.
Sayli Yiizde Sayli Sayi Sayli Yizde Sayi Yizde
Kuramsal egitim sireci 3 21,4 11 78,6 8,14 +£1,09 2 15,4 11 84,6 8,92+ 1,60
Uygulamali egitim sireci 1 7,1 13 92,9 8,57 +0,93 1 7,7 12 92,3 8,69+ 1,70
Egitim ve O0gretim yontemleri 5 35,7 9 64,3 8,00 +1,35 0 0 13 100,0 9,08+1,11
Ogrenci merkezli egitim 5 35,7 9 64,3 8,14 +1,16 0 0 13 100,0 9,08 + 0,95
Kanita dayali egitim 8 57,1 6 42,9 7,86+ 1,35 0 0 13 100,0 9,23 +0,72
Olgme ve degerlendirme sistemi 8 57,1 6 42,9 7,71+1,32 0 0 13 100,0 9,23+ 0,83
Hemsirelik beceri laboratuvari 4 28,6 10 71,4 8,07 £ 0,99 1 7,3 12 92,3 9,38 £ 0,96
Klinik uygulama alanlari 1 71 13 92,9 8,71+0,91 0 0 13 100,0 9,46 + 0,66
Akademik ve kariyer danismanlik sistemi 6 42,9 8 57,1 7,93 +1,32 1 7,3 12 92,3 9,46 + 0,96
Akranlhk/mentorlik sistemi 10 71,4 4 28,6 6,64 + 1,44 2 15,4 11 84,6 9,00 + 2,00
Bilimsel faaliyetler 6 42,9 8 57,1 7,71+ 1,49 2 15,4 11 84,6 9,15+1,28
Sosyal ve kiltlrel faaliyetler 6 42,9 8 57,1 7,50 £ 1,69 3 23,1 10 76,9 8,54 + 2,50
Sportif faaliyetler 9 64,3 5 35,7 7,29 £ 1,63 3 23,1 10 76,9 8,31+2,52
Mezunlar 3 21,4 11 78,6 8,36 +1,15 3 23,1 10 76,9 8,92 +1,25
Oérenciler 4 28,6 10 71,4 8,00+1,10 2 15,4 11 84,6 8,69 + 2,05
Akademik personel 3 21,4 11 78,6 8,43 +£1,08 3 23,1 10 76,9 8,69+ 1,54
Finansal imkanlar 6 42,9 8 57,1 8,14+1,16 2 15,4 11 84,6 8,85+ 1,62
Fiziksel alt yapi 2 14,3 12 85,7 8,43 +1,22 1 7,3 12 92,3 9,23+0,92
Saglik kurumlariyla iletisim 2 14,3 12 85,7 8,50+ 1,01 0 0 13 100,0 9,46 £ 0,77
Diger Universitelerle iletisim 5 35,7 9 64,3 8,21+1,31 0 0 13 100,0 9,38+ 0,76
Paydaslarla iletisim 2 14,3 12 85,7 8,57+1,01 0 0 13 100,0 9,31+0,85
Surekli iyilestirme sureci 3 21,4 11 78,6 8,50 + 1,09 1 7,3 12 92,3 9,31+0,94
Degisime ve gelisime agikhk 3 21,4 11 78,6 8,14 + 0,86 0 0 13 100,0 9,69 +0,48
Kurs/seminerler 5 35,7 9 64,3 8,36 £1,27 1 7,3 12 92,3 9,23 +1,36
Mezunlarin ise yerlesme durumu 1 7,1 13 92,9 9,14 + 0,86 1 7,3 12 92,3 9,15+1,14
Mezunlarin is yagsamindaki basarisi 2 14,3 12 85,7 8,36+ 1,00 0 0 13 100,0 9,58 + 0,51




Tablo 2. Mezunlarin egitim amaglarini karsilama diizeyinin akademik ve idari personeller tarafindan degerlendirilmesine iliskin sonuglar (0-10 puan
araliginda) (N=27)

Program Amaglari
Paydas Birey aile ve toplumun Mesleki degerler ve etik Bakima katki saglamak Yasam boyu 6grenme
Tiird saghk bakim ilkeleri benimseyerek amaciyla bilimsel bilinciyle mesleki ve
Degerlendirme gereksinimlerini; kanita gorev, yetki ve arastirmalar, saglik bakim kisisel gelisimlerini
dayali, bireysel, biitiinciil, sorumluluklarini teknolojileri ve yenilikgi stirdliriirler
kaliteli ve giivenli bir gergeklestiren ve uygulamalari kullanarak
yaklagsimla karsilayarak meslekler arasi is birligi egitici, arastirmaci ve lider
saghk bakim alanlarinda kurabilen saglik bakim rollerini istlenirler.
tercih edilirler. ekibinin profesyonel bir
tiyesidir.
Akademik | 7 puan ve alti Sayi 0 0 6 5
Personel Yiizde 0 0 42,9 35,7
(n=14) | 8 puan ve lizeri Sayi 14 14 8 9
Yiizde 100,0 100,0 57,1 64,3
Ort. £S.S. 8,57+0,75 8,64 +£0,74 8,14 +1,35 8,21 +1,36
idari 7 puan ve alti Sayi 1 1 1 1
Personel Yiizde 7,7 7,7 7,7 7,7
(n=13) | 8 puan ve iizeri Say! 12 12 12 12
Yiizde 92,3 92,3 92,3 92,3
Ort. £S.S. 9,23 +£1,09 9,38 £ 0,87 9,31 +0,85 9,23 +0,92




Tablo 3. Akademik personelin 6grencilerin program ciktilarini karsilama diizeyini degerlendirmelerine iligkin sonuglar (0-10 puan araliginda)
(N=14)

7 puan ve alti 8 puan ve
Program Ciktilari tizeri

Sayl | Yiizde | Sayi | Yiizde | Ort.*S.S.
Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilecek kuramsal bilgi ve beceriye 2 7,4 12 85,7 8,50+1,01
sahiptir.
Profesyonel tutum ve davranislara sahiptir. 5 35,7 9 64,3 8,21+1,18

Kaliteli ve glivenli hemsirelik bakimini kanita dayali uygulamalar dogrultusunda 4 28,6 10 71,4 8,21+1,12
gerceklestirir.

Hemsirelik karar ve uygulamalarinda elestirel disiinme, sorun ¢dzme ve liderlik 7 50,0 7 50,0 7,79+1,18
becerilerini kullanir.

Meslek mensuplari ve diger saglik disiplinleri ile ekip ¢alismasi yapar. 5 35,7 9 64,3 8,21+1,18
Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel ve sosyal projelerde gorev 6 42,9 8 57,1 7,86 +1,16
alir.

Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak literatiire ulasir ve mesleki 8 57,1 6 42,9 7,29 £+ 1,59
uygulamalarinda kullanir.

Yasam boyu 6grenme ve sirekli gelisimi ilke edinir. 5 35,7 9 64,3 8,00 £ 1,35
Gelisen ve degisen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda birey, aile ve 3 21,4 11 78,6 8,50+ 1,22
toplum ile is birligi yaparak etkili iletisim kurar.

Mesleki etik ilke ve degerleri benimseyerek birey merkezli bakim sunar. 3 21,4 11 78,6 8,50+ 1,22

Teknolojik ve yenilikgi bakim yontemlerini takip ederek mesleki uygulamalarina 4 28,6 10 71,4 8,14 +1,23
yansitir.




Tablo 4. idari personelin 6grencilerin program giktilarini karsilama diizeyini degerlendirmelerine iliskin sonuglar (0-10 puan araliginda) (N=13)

7 puan ve alti 8 puan ve
Program Ciktilari tizeri

Sayl | Yiizde | Sayi | Yiizde | Ort.*S.S.
Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilecek kuramsal bilgi ve beceriye 1 7,7 12 92,3 9,23+1,16
sahiptir.
Profesyonel tutum ve davranislara sahiptir. 2 15,4 11 84,6 9,23+1,30
Kaliteli ve glivenli hemsirelik bakimini kanita dayali uygulamalar dogrultusunda 1 7,7 12 92,3 9,38 £ 0,87
gercgeklegtirir.
Hemsirelik karar ve uygulamalarinda elestirel dislinme, sorun ¢dzme ve liderlik 2 154 11 84,6 9,23+1,09
becerilerini kullanir.
Meslek mensuplari ve diger saglik disiplinleri ile ekip ¢alismasi yapar. 2 15,4 11 84,6 9,31+1,10
Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel ve sosyal projelerde gorev 2 15,4 11 84,6 9,00+ 1,52
ahr.
Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak literatlire ulasir ve mesleki 1 7,7 12 92,3 9,31+1,18
uygulamalarinda kullanir.
Yasam boyu 6grenme ve sirekli gelisimi ilke edinir. 1 7,7 12 92,3 9,31+1,10
Gelisen ve degisen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda birey, aile ve 1 7,7 12 92,3 9,38 £ 0,87
toplum ile is birligi yaparak etkili iletisim kurar.
Mesleki etik ilke ve degerleri benimseyerek birey merkezli bakim sunar. 1 7,7 12 92,3 9,54 + 0,87
Teknolojik ve yenilikgi bakim yontemlerini takip ederek mesleki uygulamalarina 2 15,4 11 84,6 9,23 +1,09
yansitir.




Tablo 5. Akademik personelin kurumsal giktilarina iligkin goriisleri (N=14)

Kurumsal Ciktilar Ort. £S.S.
Kurum Kultira

Bu bélimde gergeklestirilen faaliyetler, kurumun misyonu ve vizyonu ile tutarhdir. 4,79+0,42
Bu bolimde gergeklestirilen faaliyetler, kurumun stratejik planini destekler. 4,57 £0,51
Bu bélimde, benden beklenilen davraniglar kurumun deger ve inanglariyla tutarlidir. 4,64 +0,49
Bu bélimde egitim kalitesi stirekli iyilestiriimeye galigilir. 4,93+0,26
Bu boliimde, egitim kalitesine dncelik verilir. 4,71+ 0,46
Bu bolimiin bir calisani olarak egitim kalitesinin devamliligini 6nemserim. 4,79 £ 0,42
Degisime aciklik

Bu boélimde, yaratici ve yenilikgi fikirler dikkate alinir. 4,29 £ 0,61
Bu bolimde, degisime yodnelik dneriler g6z 6niinde bulundurulur. 4,50 + 0,65
Bu boéliimde, bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurulur. 4,43 £ 0,64
Bu bolimde, toplumsal degisim ve gelismeler dikkate alinir. 4,43 £ 0,93
Bu boliimde calisanlar, degisime karsi direng gosterir. 3,14+1,74
Bu bolimdeki yonetim, degisim stratejilerini destekler. 4,43 £ 0,51
Firsat esitligi ve ayrimcilik

Bu boliimde, tiim bireysel farkliliklara saygi gosterilir. 4,36 £ 0,63
Bu boéliimde, bireysel farkliliklar bir avantaj olarak kabul edilir. 3,64V 1,49
Bu boliimde, bireysel farkliliklar ile ilgili ayrimci davraniglara sahit olurum. 3,07 +1,77
Bu boéliimdeki yonetim, her tirlii aynmciliga engel olur. 4,50+0,51
Egitim, kariyer ve terfi konularinda bu bélimde herkese esit davranilir. 4,43 +0,75
Sosyal destek

Bu boéliimdekiler, calisanlarin ailesel ya da kisisel sorunlarini gozmeye yardimci olur. 4,57 £0,75
Bu boliimde, calisanlarin ailesel ya da kisisel bir ihtiyaci oldugunda yardim etmede istekli davranilir. 4,50 £ 0,65
Bu boliimdeki yoneticiler, calisanlarla kisisel olarak ilgilenir. 4,64 £ 0,49
Mesleki ve kisisel gelisime destek

Bu boéliimde, gorlis ve onerilerim énemsenir. 4,64 + 0,63
Bu boéliimde alinan karar alma siireglerine katilmam tesvik edilir. 4,57 +0,75
Bu boliimde, kisisel ve mesleki hedefler dikkate alinir. 4,29 +0,82
Bu boliimde, kisisel ve mesleki basarilar takdir edilir. 4,21V 0,80
Bu boliimde, kisisel ve mesleki olarak gelisim desteklenir. 4,14 +1,23
Bu boliimde, kisisel ve mesleki gelisimi saglayan etkinlikler yapilir. 4,43 £ 0,64
Bu bolimde, ddiil-ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanir. 4,21 +0,97
Performans yonetimi

Bu boliimde yoneticiler, performanslarina yonelik beklentilerini ¢alisanlara bildirir. 4,56 £ 0,51
Bu boliimde, galisanlarin performanslari tarafsiz, acik ve seffaf bir bigimde 6lgUlir ve degerlendirilir. 4,50 £ 0,65
Bu bolimde, performanslari degerlendirmesi sirasinda her galisana esit mesafede davranilir. 4,21 +£0,97
Bu boliimde, galisanlara performanslari konusunda geri bildirim verilir. 4,43 £ 0,75




Bu boliimde, belirli kurallari olan adil bir Gcret politikasi vardir. 4,50 £ 0,65
Marka yonetimi

Bu bolimde, egitim kalitesi ylksektir. 4,64 +0,49
Bu bolimden mezun olanlar, saglik kurumlarinda dncelikli olarak tercih edilir. 4,57 +£0,51
Bu bélimden mezun olanlar, diger meslektaslari arasinda kendini belli eder. 4,43 +0,64
Meslek adaylari, rakip Universitelerin hemsirelik bélimiinden ziyade bu bélimde egitim almayi tercih eder. 4,29 £ 0,82
Bu bolimiin sayginhgi, rakip Gniversitelerin hemsirelik boliminden yiksektir. 4,36 0,74
iletisim ve is birligi

Bu boélim, bilgi paylasimina ve is birligine agiktir. 4,57 £ 0,64
Bu bolimdeki faaliyetler, ekip ¢alismasi ile yGratalur. 4,57 £ 0,64
Bu bolum, diger akademik ve idari bilimler ile is birligi icindedir. 4,64 £ 0,49
Bu bolimde, isle ilgili tim bilgiler tarafima zamaninda iletilir. 4,43+ 0,75
Bu boliimde, alinan kararlar tarafima iletilir. 4,50+ 0,85
Bu boéliimde yatay ve dikey iletisim kanallari etkili olarak isler. 4,50+0,94
Bu boéliimde, yoneticilerim ile rahatlikla iletisim kurulabilirim. 4,43 +0,85
Orgiitsel baghlk ve aidiyet

Bu boéliimde galisiyor olmaktan mutluyum. 4,57 £ 0,64
Kendimi, bu bélime duygusal olarak baglh hissediyorum. 4,36+0,74
Bu boéliimden ayrilmak benim igin ¢ok zordur. 4,36 +0,84
Kendimi bu béliime ait hissediyorum 4,50+ 0,85
Stratejik yonetim

Bu boliim, stratejik plani ¢alisan gorisleri dogrultusunda hazirlar. 4,71+0,61
Bu boliim, stratejik plani etkili bir sekilde uygular. 4,71 +£0,46
Bu boliim, stratejik plan sirecini siirekli olarak izler. 4,71 +0,46
Bu boliimde gergeklestirilen faaliyetlerde, stratejik plan dikkate alinir. 4,79+0,42
Stratejik plana iliskin sorumluluklarimin farkindayim. 4,86 £ 0,36




Tablo 6. idari personelin kurumsal giktilarina iliskin gériisleri (N=13)

Kurumsal Ciktilar Ort. £S.S.
Kurum Kiltira

Bu bélimde gergeklestirilen faaliyetler, kurumun misyonu ve vizyonu ile tutarhdir. 4,77+ 0,43
Bu boliimde gergeklestirilen faaliyetler, kurumun stratejik planini destekler. 4,85+ 0,37
Bu bélimde, benden beklenilen davranislar kurumun deger ve inanglariyla tutarlidir. 4,77+ 0,43
Bu bélimde egitim kalitesi strekli iyilestiriimeye galigilr. 4,85+ 0,37
Bu bolimde, egitim kalitesine dncelik verilir. 4,69 + 0,63
Bu boélimiin bir calisani olarak egitim kalitesinin devamliligini 5nemserim. 4,92 +£0,27
Degisime aciklik

Bu boélimde, yaratici ve yenilikgi fikirler dikkate alinir. 4,77 £ 0,43
Bu boliimde, degisime yonelik 6neriler g6z 6ntinde bulundurulur. 4,85+ 0,37
Bu boéliimde, bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurulur. 4,77 £ 0,83
Bu bolimde, toplumsal degisim ve gelismeler dikkate alinir. 4,46 £1,19
Bu boliimde calisanlar, degisime karsi direng gosterir. 3,15+1,67
Bu bolimdeki yonetim, degisim stratejilerini destekler. 4,69+0,48
Firsat esitligi ve ayrimcihik

Bu boéliimde, tiim bireysel farkliliklara saygi gosterilir. 4,69 +1,10
Bu boéliimde, bireysel farkliliklar bir avantaj olarak kabul edilir. 454 +1,12
Bu boliimde, bireysel farkliliklar ile ilgili ayrimci davraniglara sahit olurum. 3,38+1,85
Bu boéliimdeki yonetim, her tirlii aynnmciliga engel olur. 4,77 £0,43
Egitim, kariyer ve terfi konularinda bu bélimde herkese esit davranilir. 4,77 +0,43
Sosyal destek

Bu boéliimdekiler, ¢alisanlarin ailesel ya da kisisel sorunlarini gozmeye yardimci olur. 4,69 £ 0,63
Bu boéliimde, calisanlarin ailesel ya da kisisel bir ihtiyaci oldugunda yardim etmede istekli davranilir. 4,69 £ 0,63
Bu boéliimdeki yoneticiler, calisanlarla kisisel olarak ilgilenir. 4,77 £0,43
Mesleki ve kisisel gelisime destek

Bu boéliimde, goriis ve onerilerim énemsenir. 4,85+ 0,37
Bu béliimde alinan karar alma siireglerine katilmam tesvik edilir. 5,00 + 0,00
Bu boliimde, kisisel ve mesleki hedefler dikkate alinir. 4,50+ 1,24
Bu boliimde, kisisel ve mesleki basarilar takdir edilir. 4,77 +0,43
Bu boliimde, kisisel ve mesleki olarak gelisim desteklenir. 4,77 +0,43
Bu boliimde, kisisel ve mesleki gelisimi saglayan etkinlikler yapilir. 4,92 £ 0,27
Bu bolimde, ddiil-ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanir. 4,77 + 0,59
Performans yonetimi

Bu bolimde yoneticiler, performanslarina yonelik beklentilerini ¢alisanlara bildirir. 4,69 £ 0,63
Bu boliimde, galisanlarin performanslari tarafsiz, acik ve seffaf bir bigimde 6lgUlir ve degerlendirilir. 4,62 £ 0,65
Bu bolimde, performanslari degerlendirmesi sirasinda her galisana esit mesafede davranilir. 4,77 £ 0,43
Bu boliimde, galisanlara performanslari konusunda geri bildirim verilir. 4,62 £ 0,87




Bu boliimde, belirli kurallari olan adil bir Gcret politikasi vardir. 462 +1,12
Marka yonetimi

Bu bolimde, egitim kalitesi yuksektir. 4,77 £0,43
Bu bolimden mezun olanlar, saghk kurumlarinda dncelikli olarak tercih edilir. 4,85+ 0,37
Bu bélimden mezun olanlar, diger meslektaslari arasinda kendini belli eder. 4,77+ 0,43
Meslek adaylari, rakip Gniversitelerin hemsirelik béltimiinden ziyade bu bdlimde egitim almayi tercih eder. 4,69 + 0,85
Bu boélimdin sayginhgi, rakip Gniversitelerin hemsirelik béliiminden yiksektir. 4,77 £ 0,43
iletisim ve is birligi

Bu boélim, bilgi paylasimina ve is birligine agiktir. 4,77 £ 0,43
Bu bolimdeki faaliyetler, ekip ¢alismasi ile yGratalur. 4,85+ 0,37
Bu boélim, diger akademik ve idari bilimler ile is birligi icindedir. 4,85+ 0,37
Bu boélimde, isle ilgili tiim bilgiler tarafima zamaninda iletilir. 4,62 £ 0,50
Bu boliimde, alinan kararlar tarafima iletilir. 4,77 £ 0,43
Bu béliimde yatay ve dikey iletisim kanallari etkili olarak isler. 4,85+ 0,37
Bu boéliimde, yoneticilerim ile rahatlikla iletisim kurulabilirim. 4,85+ 0,37
Orgiitsel baghlk ve aidiyet

Bu béliimde galisiyor olmaktan mutluyum. 4,77 £0,43
Kendimi, bu bélime duygusal olarak baglh hissediyorum. 4,92 +0,27
Bu béliimden ayrilmak benim igin ¢ok zordur. 4,92 +0,27
Kendimi bu béliime ait hissediyorum 5,00 + 0,00
Stratejik yonetim

Bu boliim, stratejik plani ¢alisan gorisleri dogrultusunda hazirlar. 4,69 +0,48
Bu boliim, stratejik plani etkili bir sekilde uygular. 4,77 £0,43
Bu boliim, stratejik plan sirecini siirekli olarak izler. 4,69 + 0,48
Bu boéliimde gergeklestirilen faaliyetlerde, stratejik plan dikkate alinir. 4,77 £0,43
Stratejik plana iliskin sorumluluklarimin farkindayim. 4,69 +0,48







ODAK GRUP GORUSMESiI RAPORU
Akademik Personel (i¢ Paydas)

29 Mayis 2024 tarihinde istanbul Medipol Universitesi'nde yiiz yiize gerceklesen odak grup
toplantisinda hemsirelik bolimi akademisyenlerinden 6 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi ve
bir arastirma gorevlisi ile gorisme yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Rabia EREN moderatorligiinde
gerceklesen goriisme, yaklasik bir saat stirmustiir. Yapilan odak grup gorismesi sirasinda elde edilen
bilgiler i1s1ginda yasanilan sorunlara iliskin belli temalastirmalar yapilmistir. Toplantida hemsirelik
programi amaglari, ¢ciktilari, mezunlara yoénelik gorisler, hemsirelik 6grencilerinin gliglii ve zayif yonleri,
ders kayit sirecleri, sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinlikler noktasinda zayif ve glicli yonlerin
belirlenmesi, akademik ve kariyer danismanlik hizmetleri ile ilgili gligli ve zayif yonler, psikolojik ve
danismanlik sistemlerine yonelik glglu ve zayif yonler, fiziksel alt yapi ile ilgili glicli ve zayif yonlerin
belirlenmesi konu basliklarina deginilmistir.

Toplanti sirasinda idari personellere asagidaki sorular yoneltilmistir:
1. Hemsirelik programi amaclari basarim gostergelerindeki ylizdeler baglaminda yiiksek
ya da disiik oldugunu distindikleri nelerdir?
2. Mezunlar program amaglari basarim gostergelerinden hangisi ya da hangilerine
ulasmakta gliclik cekmektedir?
3. Mezunlar program amaglari basarim gostergelerinden hangisi ya da hangilerine
kolaylikla ulagmaktadir?
4. Sizce bélimimuizden yeni mezun olmus bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve davranislar neler olabilir?
5. Hemsirelik bolimi program giktilari basarim gostergeleri gbz 6niine alindiginda
hangisi ya da hangilerine ulasmakta gliclik cekmektedir?
6. Hemsirelik bolimi program ciktilari basarim gostergeleri gbz 6nline alindiginda
hangisi ya da hangilerine kolaylikla ulasmaktadir?
7. Hemsirelik bolima 6grencilerinin gliclt ve zayif yonleri nelerdir?
8. Ders kayit islemleri ile ilgili gligli ve zayif yonler nelerdir ve 6nerileriniz nelerdir?
9. Sosyal, kultlrel ve bilimsel etkinlikler ile ilgili gliclii ve zayif yonlerimiz nelerdir ve
Onerileriniz nelerdir?
10. Akademik ve kariyer danismanlik hizmetleri ile ilgili glicli ve zayif yonler nelerdir ve
Onerileriniz nelerdir?
11. Psikolojik ve danismanlik sistemlerine yonelik glicli ve zayif yonler nelerdir? Ve
Onerileriniz nelerdir?
12. Fiziksel alt yapi ile ilgili gliclii ve zayif yonler nelerdir ve dnerileriniz nelerdir?

Hemsirelik programinin amaglari ve ¢iktilari konusunda akademisyenlerin cogu (n=7) bilimsel
calismalarin artirilmasi, bitirme projelerinin degerlendirme kriterleri arasina eklenmesi ve eksik
konularda seminer ve sempozyumlarla destek verilmesi gorislerinde bulunmuslardir.
Akademisyenlerin tamami mesleki beceri yeterliligine iliskin 6lciimin ve mesleki bagimliliklara iliskin
Olciim sonuglarindaki disiikliglin pandemi siirecinde yapilan 6l¢lim kaynakli olabilecegi ve bu 6l¢imiin
yonetici hemsire portfoyl gelistirilerek ol¢imin tekrarlanmasi goriisiini sunmuslardir. Bu konulara
iliskin akademisyen gorisleri asagida yer almaktadir:

AP 1: “Tibbi hata egilimleri agisindan hastane ekip is birlikleri ile eksik olan konularin workshop ya da
sempozyumlarda islenmesi ile desteklenebilir”.

AP 2: “4. Sinif intérn programlari icerisine eksik olunan konulara iliskin bir uygulama programi
(simiilasyon vb.) eklenebilir.”

AP 3: “Mezun olacak égrencilere iliskin bilimsel- sosyal etkinlik komisyonu ile bu konulara iliskin
etkinlik olusturulabilir”.



AP 4: “Bilimsel arastirmalarin sayisini artirmak amaciyla nitel calismalar gergeklestirilmesi, online
calisma gruplari kurulmasi, basit arastirmalarin diizenlenmesi gergeklestirilebilir. Bilimsel arastirma
dersi ile baslayarak 4. Sinifta da devam eden ve sonuglandirilan bir arastirma stireci planlanabilir.”
AP 5: Hem mezunlar hem de égrenciler igin bilimsel komisyonla is birligi icerisinde webinar serileri
diizenlenebilir.”

AP 6: “Mezun olacak 6grenciler igin bitirme projesi getirilebilir”

AP 7: “Bilimsel arastirma yapma intérnliik degerlendirme kriterleri igerisine alinabilir”.

Bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin ve ayni zamanda
mezunlarimizin hangi konularda yeterli olmalari gerektigi akademisyenlerin tamami mesleki bilgi ve
becerisinin yeterli olmasinin temel oldugunu séylemis ve buna ek olarak tutum ve davranis boyutunda
gorisler sunmuslardir. Akademisyenlerin sunduklar gorisler asagida yer almaktadir:

AP 1: “Mesleki etik dederlere ve mesleki aidiyete sahip olmalidir.”

AP 2: “Mesleki roliiniin savunucu olmali ve bu rolleri benimsemelidir”.

AP 3: “Yetki ve sorumluluklarinin farkinda olmalidir”.

AP 4: “Klinik karar verme yetenegdinin iyi olmasi gerekir”.

AP 6: “Farkli kiiltiirel ézelliklere duyarli olmali, ekip ¢alismasina agik olmalidir”.
AP 7: “liletisim beceri diizeyi iyi olmalidir ve siirekli egitime acik olmalidir”.

Hemsirelik béliimii 6grencilerinin giiglii ve zayif 6nleri soruldugunda akademisyenlerin
gorisleri dogrultusunda ogrencilerin glicli yonleri; coklu gorevlerde etkin olmalari, 6zgliven sahibi
olmalari, adaptasyon becerilerinin iyi olmasi ve teknoloji kullanimlarinin iyi olmasi siralanabilir. Zayif
yonleri ise; iletisim becerilerinde eksiklik, grup veya ekip ¢alismasinda zorlanma, arastirmaci rollerinin
zayif olmasi, klinik karar verme becerisinin yetersiz olmasi, onaylanma ihtiyaci hissetmeleri olarak
siralanabilir. Bunlara iliskin akademisyen gorisi 6rnekleri asagida verilmistir:

AP 4: “Teknolojiyi iyi kullaniyorlar fakat birgok konuda siirekli onaylanma ihtiyag¢lari oluyor”
AP 7: “Klinik uygulamada karar vermede zorlaniyorlar fakat klinige ¢ok cabuk uyum saghyorlar.”
AP 2: “Sorgula ve arastirma yapma yetenekleri yetersiz.”

Ders kayit islemleri ile ilgili giiglii ve zayif yénler soruldugunda akademisyenler gorisleri
dogrultusunda giiclii ydnleri MEBIS programinin kapsamli olmasi ve danismanlik sistemi gibi birgok
sistemin entegre olarak programa bagli olmasi belirtilmistir. Zayif yonlerinde ise; donem igi kayitlarin
gerceklestirilmesi, 6grenci bilgilerinin sistemde glincel olmamasi, danismanlik yapilan 6grenci sayisinin
fazla olmasi, sistemsel alt yapi eksikliklerini bulunmasi, ¢cakisan derslerin uyari olarak gérinmemesi
noktalari vurgulanmistir. Bunlara iliskin 6rnek gorusler asagida yer almaktadir:

AP 3: “Ozellikle yabanci é§renci gruplarinda yasanan dénem ici kayitlarin olmasi ders kayit siirecini
zorlastirmaktadir”.

AP 7: “Sistemin yogun olarak kullanildigi zamanlarda alt yapidaki eksiklikler nedeniyle ¢c6kme ya da
donma yasanabiliyor”.

AP 5: “Ozellikle alttan ders alan 6grencilerde ders ¢akismalar ancak ders programinda gériiniiyor,
sistem uyari vermedidi icin sikintilar yasanabiliyor”.



Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile ilgili glicli ve zayif yonlerimiz soruldugunda bilimsel
etkinliklerin duyurulmasinin artirilmasi ve tarihlerinin erken belirlenmesinin iyi olacagina iliskin
gorusler sunulmustur. Ornek akademisyen gorisleri asagida yer almaktadir:

AP 6: “Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler béliim icinde yer alan
ilgili komisyon araciligiyla duyuruluyor.”

AP 7: “Bilimsel aktivitelere yénelik yillik takvimlerin olusturulmasi verimliligi artiracaktir”.

AP 3: “Kiiltiirel ve sosyal aktivitelerin duyurularinin artirilmasi uygun olabilir”.

Akademik ve kariyer danismanlik hizmetleri ile ilgili glicli ve zayif yonlerimiz soruldugunda
Akademisyenlerin gorisleri dogrultusunda glicli yonlerimiz; kariyer giinlerinin diizenlenmesi, kariyer
planlamasi dersinin program igerisinde yer almasi, yurt disina gitmek isteyen 6grenciler igin belge ve
referans desteginin veriliyor olmasi olmustur. Zayif yonlerimizde ise; danismanlara diisen 6grenci
sayllarinin fazla olmasi, bu sebeple bireysel olarak 6grencilerin taninmasinin ve takip siirecinin zor
olmasi yer almistir.

Akademisyenlerden buna iliskin kariyer gelisim programlarinin diizenlenmesi, bu konuya iliskin
webinar, seminer ve sempozyumlarin planlanmasi nerileri gelmistir.
Ornek akademisyen gorisleri asagida yer almaktadir:

AP 2: “Ogrenci sayilarimiz ¢ok fazla bu sebeple é§rencileri taniyamiyoruz”.

AP 7: “Yurt disi denklik islemlerinde kullaniimak ve mezunlarimizin isini kolaylastirmak amaciyla bir
belge diizenledik ve web sayfasinda paylasiyoruz”.

AP 3 : Se¢cmeli derslerimiz ¢ok gesitli, 6grenci kariyerine iliskin ilgi duydugu bir alanda kendini gelistirmek
i¢in ders segebiliyor”.

AP 1: “4. Sinif intérnliik uygulamalari icin égrencilerden ézellikle ilgi duyduklari alanlara iliskin ¢alisma
alani tercihi aliniyor”.

Psikolojik ve danismanlik sistemlerine yonelik glicli ve zayif yonler soruldugunda
akademisyenlerin ¢ogu (n=4) bu konuda o6grencilerini yonlendirdiklerinde sikinti yasandigini dile
getirmistir. GugclG yonlerini; birimin var olmasi ve web sayfasindaki bir form araciligiyla kolay
basvurulmasi olarak siralarken, zayif yonlerini; randevu sisteminin yavas islemesi, psikolog sayisinin
yetersiz olmasindan dolayl 6grencilerin randevu almakta zorlanmasi ya da ileri tarihli randevu
verilmesini belirtmislerdir. Bu konuya iliskin 6rnek gorusler asagida yer almaktadir:

AP 4:” Benim yénlendirdigim égrenciler ¢ok ileri tarihe randevu verildigini iletmislerdi”.
AP 7: “iki psikolog gérev yapiyor ve 6grenci sayisi icin yetersiz kaliyor, ¢ok geg¢ tarihlere randevu
veriliyor”.

Fiziksel alt yapi ile ilgili glicli ve zayif yonlerimiz soruldugunda akademik personellerin ¢cogu
(n=7) simif donanimlarinin gizel, kiitiphane fizik alanlarinin uygun oldugunu belirtmislerdir. Zayif
yonleri agisindan ise akademisyenler; laboratuvar alaninin 6grenci sayisi ile kiyaslandiginda yetersiz
oldugunu, sinavlarda derslik sayisinin yetersiz oldugunu, bolime tanimlanan derslik sayisinin az
oldugunu, toplanti odalarinin olmadigini, 6gretim odalarinin kalabalik ve yetersiz oldugunu, sarf
malzeme temin slrecinin uzun strdigini ve teknik aletlere iliskin aksamalarin oldugunu, kapali
otoparkin olmadigini, kitiiphanelerde kaynak sayisinin az oldugunu, konferans salonunun yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Konuya iliskin 6rnek akademisyen gorusleri asagida yer almaktadir:

AP 4: “Ogretim elemani odalari ¢ok kalabalik oldudu icin calismak zorlasabiliyor”.

AP 5: “Kiigiik gruplarla toplanti planlamak istedigimizde uygun bir alan bulmakta zorlaniyoruz”.

AP 7: “Laboratuvar donanimlari, maketler 6grenci sayisi ¢ok fazla oldugu icin yetersiz kalabiliyor,
zenginlestirilmesi gerekiyor”.



ODAK GRUP GORUSMESiI RAPORU
idari Personel

13 Mayis 2024 tarihinde istanbul Medipol Universitesi'nde Temas lizerinden gerceklesen odak
grup toplantisinda 6grenci isleri daire baskanligindan bir kisi, fakilte sekreterliginden iki kisi, is saghgi
ve glvenligi ofisinden iki kisi, kiitUphaneden bir kisi, kalite biriminden bir kisi olmak (izere yedi
personel ile gériisme yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Rabia EREN moderatorligiinde gerceklesen gériisme,
yaklasik bir saat stirmistir. Yapilan odak grup gériismesi sirasinda elde edilen bilgiler 1siginda yasanilan
sorunlara iliskin belli temalastirmalar yapilmistir. Farkli birimlerden katilan kisilerle gergeklesen
toplantida hemsirelik programi amaglari, giktilari, mezunlara yonelik goriisler, hemsirelik 6grencilerinin
glcli ve zayif yonleri, ders kayit siiregleri, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler noktasinda zayif ve
glcli yonlerin belirlenmesi, fiziksel alt yapi ile ilgili gligli ve zayif yonlerin belirlenmesi, is birlikleri konu
basliklarina deginilmistir.

Toplanti sirasinda idari personellere asagidaki sorular yoneltilmistir:
1. Hemsirelik programi amaglari basarim gostergelerindeki ylizdeler baglaminda yiksek
ya da disiik oldugunu distindikleri nelerdir?
2. Mezunlar program amaglari basarim gostergelerinden hangisi ya da hangilerine
ulasmakta gliclik cekmektedir?
3. Mezunlar program amaclari basarim gostergelerinden hangisi ya da hangilerine
kolaylikla ulagmaktadir?
4. Sizce bélimimuizden yeni mezun olmus bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve davranislar neler olabilir?
5. Hemsirelik bolimi program giktilari basarim gostergeleri gbz 6niine alindiginda
hangisi ya da hangilerine ulasmakta gliclik cekmektedir?
6. Hemsirelik bolimi program ciktilari basarim gostergeleri gbz 6nline alindiginda
hangisi ya da hangilerine kolaylikla ulasmaktadir?
7. Hemsirelik bolimi 6grencilerinin glicli ve zayif yonleri nelerdir?
8. Ders kayit islemleri ile ilgili gligli ve zayif yonler nelerdir ve 6nerileriniz nelerdir?
9. Sosyal, kultlrel ve bilimsel etkinlikler ile ilgili gliclii ve zayif yonlerimiz nelerdir ve
Onerileriniz nelerdir?
10. Fiziksel alt yapi ile ilgili glicli ve zayif yonler nelerdir ve 6nerileriniz nelerdir?
11. Bélimimuz hangi alanlarda is birlikleri kurabilir ya da ortak calismalar yiritebilir?

Hemsirelik programinin amaglari ve ¢iktilari konusunda idari personellerin basarim
gostergelerinin 6zellikleri, ulasim gliclGgl gibi sorularda katkisi olmamistir. Su an ki mevcut 6grenci,
mezun durumu ve memnuniyet oranlari agisindan goris sunmuslardir.

[P 1: “Bugiin itibariyle SBF ve SBYO olarak toplamda hemsirelik béliimiinde okuyan é§renci sayisi 903tiir
ve gegen yil 224 adet mezun verilmis bulunmaktadir. Akademik ve is hayatlarina yénelik herhangi bir
yorumda bulunamiyorum.”

iP 2: “Universite genelinde yapilan kalite ve akreditasyon calismalari kapsaminda memnuniyet
anketlerini inceledigimde 6grenci memnuniyet oranlariniz %50-%60 araliginda gériiniyor, bu yilki
anket sonuclarini sizlerle paylasacagiz.”

IP 3: “Hemsirelik 6§rencilerinin diger alanlara gére is kazasi bildirimleri daha etkin, daha kiiciik
siniflarda geg bildirim olabiliyor ama egitim alanlarda bu énlenebiliyor, is kazasi istatistiklerinde igne
batmasi sorunu en fazla yasanan sorun oluyor.”

Bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin ve ayni zamanda
mezunlarimizin hangi konularda yeterli olmalari gerektigi soruldugunda katilanlarin bircogu (n=6)
hemsirelik becerisinin yeterli olmasi gerektigini ifade ederken, psikolojik dayanikliligin yiksek olmasi



gerektigini vurgulamislardir. Bir hemsirenin sabirli, giiler yiizlli, kendine glivenen ve hastaya anlayisli
bireyler olmalari gerektigine iliskin gorisler yer almaktadir. Hastalarla daha sik ilgilenilmesi ve takip
edilmesi, bilgi vermenin 6nemli olmasina iliskin dneriler de mevcuttur. Asagida personellerin bu
konudaki ifadeleri de yer almaktadir:

IP 1:” Bir hemsire giiler yiizlii olmali, sabirli olmali, yaptidi isi iyi yapmalidir.”

IP 3: “Kendi hastanelerimizde ¢alisan mezunlarimizdan hizmet aldigimda genel olarak memnun
kaldim”.

IP 4: “Giiler yiizlii ve sabirli olmalilar.”

IP 5: “Hastalara karsi anlayish olmalilar ve psikolojik agidan dayanikli olmalilar”.

IP 6: “Hasta takibi sik sik olabilir, serumu takip itmeleri daha sonra ge¢ gelmeleri hos olmayabiliyor.”
P 7:“S6ylenecek olarak uygulanacak tedavi éncesinde hasta ve hasta yakinlarina gerekli
bilgilendirmenin yapilmasinin da 6nemli hususlardan biri oldugunu diisiiniiyorum.”

Hemgirelik boliimii 6grencilerinin giiclii ve zayif énleri soruldugunda 6grencilerin bolimlerini
sevdigi, Universitenin dizgln profilli bir 6grenci grubuna sahip oldugu ve iletisim ve problem ¢dzme
yonlerinin glicli olduguna iliskin gorusler iletilmistir (n=6).

[P 1: “2012’dne beri Hemsirelik &drencileri ile tanisiyorum, béliimii ve hocalarini sevdiklerini
iletiyorlar”.

[P 3: “Egitimlerde merakli olmalari, sorulan sorularin karsilasilabilecek olmasi, ilgi alakali,
danismanlarina ulasabilir olmalari, hizli 6grenmeleri gliclii yénleri”.

iP 4: “Ogrenci profili diizgiin, basarili, saglik kurumlarinda alinan editimden dolay: da artida olduklarini
diisiintiyorum”.

P 6: “Ogrencilerin problem ¢6zme yetenekleri giiclii, iletisimleri gii¢lii, birden fazla isi bir arada
yapabilmeleri gli¢li.”

iP 7: “Universitenin diizgiin profilli 6§renciye sahip oldugunu diisiiniiyorum”.

Hemsirelik béliimii 6grencilerinin ders kayit islemleri ile ilgili giiglii ve zayif yoénler
soruldugunda bu silrecte gbrev alan personellerden (n=2) 6grencilerin bu konuda stregleri iyi
yonetemedigine iliskin goriis gelmistir.

P 7: “Danismanlariyla iletisime ge¢meden sekreterlik araciligiyla bu islemleri halledebileceklerini
diisiinmeleri kolay olan ders siirecini uzatarak gecikmelere sebep oluyor é6zellikle yabanci uyruklu
6grencilerde bu durumu yasiyoruz”.

iP 5: “idari islemlerin tarihlerini dikkate almadan hareket edip yasal siiregler disindaki siirelerde de
sorunlarini ¢éziimleyebileceklerini diisiiniiyorlar”.

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile ilgili glicli ve zayif yonlerimiz soruldugunda 1 kisiden
hemsirelik 6grencilerinin etkinliklere yogun katihm gosterdigi gorisi gelmistir.

iP 3: “Ozellikle icerisinde yer aldigim afet kuliibiinde adirlikli olarak hemsirelik Grencilerinin katilimi
oldugunu ve ¢ok sayida hemsirelik éGrencisinin AFAD egitimlerinde yer aldiklarini s6yleyebilirim”.

Fiziksel alt yapi ile ilgili glicll ve zayif yonlerimiz soruldugunda 2 personelden geri doniis olmus
ve ISG birimi ile 6grencilerin gériismeler yapmasina iliskin &neri gelmistir”.

iP 3: ” Denetimlerde; laboratuvarlarda: alt yapi uygulama alanlari pratik edilebilecek niteliktedir. “
Ip 6: “Oryantasyon haftalarinda ISG biriminin de editime dahil edilerek fiziksel dederlendirmelerin
ogrencilerle bir araya gelerek gériisiildiigii bir program diizenlenebilir”.



Béliimiimiiz ile is birligi kurulabilecek ve ortak ¢alismalar yiiriitiilebilecek alanlara iliskin soru
yonlendirildiginde tiim katilimcilar kendi ¢alisma alanlarina iliskin gesitli goriisler ve oOnerilerde
bulunmustur. Bu goris ve onerilere iliskin ifadeler asagida yer almaktadir:

IP 1: “Fakiilte sekreterleri ile olan iletisimden memnunuz ve bircok konuda onlarla is birligi icinde
calisabiliriz”.

IP 7: “Gerek égrenciler gerekse hocalarimiz aciliyeti olan isler konusunda zaman zaman son giin evrak
getirip halloimasini beklemekteler. Takdir edersiniz ki her isin bir isleyis siireci oldugu igin belli bir zaman
dilimine ihtiya¢ duymaktayiz. Bu konuyu oryantasyon egitimlerinde 6zellikle vurgulamaniz karsilikli
olarak isleri kolaylastiracaktir”.

P 3: “ iSG egitimlerinde belge ya da egitim i¢in siirekli e-posta atiyorlar, bu konuda danismanlarla
iletisime gecilmesi konusunda &grencilerin - uyarilmasi ve belgelerin 1 yil gegerli oldugu
konusunda bilgilendirilmesi uygun olurdu”.

IP 4: “Kiitiiphane olarak ihtiyaglar karsilaniyor. Hemsirelik Boliimii 6§rencileri kiitiiphane kaynaklarinin
nasil kullanilacagina hakimler. Kitap sayisi yliksek, elektronik kaynak sayisi yaklasik 2000 adet, basil
kaynak sayisi ise yaklasik 1000 adettir. Ogrenci ve égretim elemaninin yayina iliskin isteklerini
aliniyoruz. Buna iliskin dgrencilerin isteklerinin alinmasi agisindan istek formunun édrencilere
tanitilmasi ve bu konuda bilgilendirilmesi iyi olacaktir.”

[P 2: BIDR kayitlarinda hemsirelik béliimiinden gelen belgelerde KVKK konusunda dikkati ve ézenli
davraniliyor. QDMS de yer alan dokiimanlarin giincel olup olmadigi kontrol edilebilir. Talimatlarin ve
prosediirlerin hazirlanmasinda is birligine agigiz.”



i¢ Paydas Anketi: Hizmet Alanlar
(Ogrenci Goriisleri)

Ogrenciler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin gerceklestirdigi paydas analizinde; hizmet alan (paydas sinifi),
ic (paydas tirii) ve temel ortak (paydas niteligi) paydas olarak tanimlanmakta; paydas iliskilerinde giigli
oneme sahip olduklari belirlenmekte, iyilestirme siireglerinin planlanmasinda birlikte ¢alisiimasi
gereken bir paydas olarak nitelendirilmektedir. Bolimde 2022-2023 akademik yilinda 328 6grenciden
paydas gorisi alinmistir. Ogrencilerin %15,2’si birinci sinifta (n=50), %7,9’u ikinci sinifta (n=26),
%45,4’0 lglncl sinifta (n=149) ve %31,4’1 dordlinci sinifta (n=103) 6grenim gérmektedir.
Ogrencilerin, egitim programindan genel memnuniyet diizeyi 6,27 + ,95 (0-10 puan araliginda) iken;
egitim programinin kalite duzeyini 6,34 + 1,95 (0-10 puan araliginda) olarak algiladiklari
belirlenmektedir.
Programin ozelliklerini O=¢ok zayif ile 10=cok gicll arasinda degerlendiren 6grencilerin gorisleri,
Tablo 1’de sunulmaktadir. Ogrencilerin, daha giiglii buldugu 6zellikler arasinda kanita dayal egitim ve
mezunlarin ise yerlesme durumu yer alirken; sportif faaliyetler ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler daha
zayIf bulunan yonler olarak belirlenmektedir.
Mezunlarin program amaglarina ulasma diizeyini, O=hi¢ karsilamiyor ile 10=tamamen karsiliyor
arasinda degerlendiren dgrencilerin gériisleri Tablo 2’de sunulmaktadir. Ogrencilerin, mezunlarin daha
yiksek dlzeyde karsiladiklarini dislindiigli program amaci “Mesleki degerler ve etik ilkeleri
benimseyerek gérev, yetkive sorumluluklarini gergeklestiren ve meslekler arasi is birligi kurabilen saghk
bakim ekibinin profesyonel bir (yesidir” iken; daha dislk dizeyde karsiladiklari program amacinin ise
“Bakima katki saglamak amaciyla bilimsel arastirmalar, saglik bakim teknolojileri ve yenilikgi
uygulamalari kullanarak egitici, arastirmaci ve lider rollerini listlenirler”” oldugu saptanmaktadir.
Ogrencilerin bakis agisiyla mezunlarin karsilamakta zorlandigi program amaci, acik uglu soru ile
sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i uygulamalari
gerceklestirme, mesleki rol ve sorumluluklar gerceklestirme, yurt disinda tercih edilme, kariyer
yonetimi ve etik ilkeler ve mesleki degerleri gozetme yer almaktadir.
Program ¢iktilarina ulasma diizeylerini, 0=hi¢ karsilamiyor ile 10=tamamen karsiliyor arasinda
degerlendiren dgrencilerin goriisleri Tablo 3’te sunulmaktadir. Ogrencilerin, daha fazla karsiladiklarini
disindigi program ciktisi “Gelisen ve degisen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda birey,
aile ve toplum ile is birligi yaparak etkili iletisim kurar” ile “Mesleki etik ilke ve dedgerleri benimseyerek
birey merkezli bakim sunar” iken; daha az karsiladiklarini dislndikleri program amacinin ise
“Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak literattire ulasir ve mesleki uygulamalarinda kullanir”
oldugu saptanmaktadir.
Ogrencilerin karsilamakta zorlandigi program ¢iktisi, acik uclu soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya
verilen yanitlar arasinda yabanci dil, bilgiyi uygulamaya aktarmak, bilimsel ve sosyal projelere katilim,
sertifika programlari, kaliteli ve glivenli bakim yer almaktadir.
Ogrencilerin bakis agistyla programdaki 6nemli faaliyet ve hizmetler, acik uglu soru ile
sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamal
egitim, bilimsel faaliyetler, mesleki ve kisisel gelisime katki veren faaliyetler, sosyal ve kultirel
faaliyetler yer almaktadir.
Ogrencilerin bakis agisiyla programi gelecekte bekleyen firsat ve tehditler, acik uglu soru ile
sorgulanmaktadir. Ogrencilerin algiladiklari firsat ve tehditler asagida aciklanmaktadir:

e Son dénemde yasanan ekonomik degisimler nedeniyle egitim Ucretlerinin ylikselmesi

o Meslege ve boliime ilginin artmasi nedeniyle hemsire yetersizliginin azalmasi



e Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle egitim niteliginin diismesi
e Sireglere 6grenci katiliminin sinirli olmasi nedeniyle bélime olan ilginin azalmasi
e Mezun hemsire sayisinin artmasi nedeniyle istihdam alaninin daralmasi
e Teknolojik gelismeler nedeniyle hemsirelik mesleginin gorev, yetki ve sorumluluk alaninin
daralmasi
e Saglik bakim hizmetlerinin gelismesi
o Kaliteli ve glivenli bakima verilen 6nemin artmasi
e Hemsirelerin yurtdisini tercih etme oranlarinin ylikselmesi
e Pandeminin tekrar etme olasiliginin bulunmasi
Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanin artmasi
Egitim Ucretlerinin yikselmesi
Mezunlarin is imkanlarinin genis olmasi
Uzaktan alinan egitimin yaratti§i mesleki eksikliklerinin ve yetersizliklerinin giderilmemesi
e Ogretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle nitelikli mezun verilmemesi
Ogrencilerin bakis agisiyla programin gelecek dénemde 6nem vermesi gereken faaliyet ve hizmetler,
acik uglu soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda laboratuvar uygulamalarina
daha fazla 6nem verilmesi, bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemesi, saglik bakim alanindaki teknoloji
ve bilisim odakli uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapmasi, mesleki yasama hazir hale getirmesi,
klinik uygulamalari daha etkin hale getirmesi, 6grencileri karar siireclerine daha fazla dahil etmesi,
mesleki ve kisisel gelisime iliskin sertifika programlarini arttirmasi, yurtdisi galisma olanaklari hakkinda
bilgilendirme yapmasi ve yabanci uyruklu 6grenciler igin uyum programlar dizenlemesi yer
almaktadir.
Ogrencilerin bakis agisiyla program icerisinde katiimciligin saglanmasina yénelik éneriler, acik uglu
soru ile sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda 6grencilerin karar alma siireglerinde
temsiliyetinin arttirilmasi, 6gretim elemani-6grenci iletisimini kolaylastiran sistemler tasarlanmasi,
akademik ve kariyer danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesi, 6grenci-6gretim elemani is birligiyle
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi, kullibe yonelik etkinliklerin arttirilmasi, 6grenci merkezli
derslerin arttirilmasi, Bolim Baskanligi ile tim 6grencilerin goriis ve onerilerinin alindig1 periyodik
toplantilar gerceklestirilmesi yer almaktadir.
Ogrencilerin egitim programinda zayif bulduklari yénlere iliskin kisisel katkilari, acik uglu soru ile
sorgulanmaktadir. Bu soruya verilen yanitlar arasinda bilimsel ve sosyal etkinliklerde rol almak, akran
egitiminde gorev almak, 6grencilerle gerceklestirilen toplantilarda temsilci olmak ve yeni baslayan ve
yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siirecinde rol almak yer almaktadir.
Kurumsal ¢iktilara iliskin gériislerini 1=Kesinlikle katiimiyorum ile 5=Kesinlikle katillyorum arasinda
degerlendiren 6grencilerin gérisleri, Tablo 4’te sunulmaktadir. Ogrencilerin, daha olumlu
degerlendirdigi kurumsal ciktilar teknoloji kullanimina yénelik iken; daha olumsuz degerlendirdigi
kurumsal giktilarin ise kurum igi iletisime yonelik oldugu saptanmaktadir.






Tablo 1. Ogrencilerin egitim programi degerlendirmelerine iliskin goriisleri (N=328)

Ozellikler 5 puan alti 5-7 puan 8 puan ve lizeri Ort. £S.S.
Sayir | Yiizde | Sayi | Yiizde | Sayi1 | Yizde
Kuramsal egitim slreci 30 9,1 180 54,9 118 36,0 6,83+1,76
Uygulamali egitim sireci 87 26,5 138 42,1 103 31,4 6,02 + 2,36
Egitim ve O0gretim yontemleri 43 13,1 177 54,0 108 32,9 6,61+1,94
Ogrenci merkezli egitim 66 20,1 165 50,3 97 29,6 6,21+ 2,15
Kanita dayali egitim 30 9,1 143 43,6 155 47,3 7,15+1,97
Olgme ve degerlendirme sistemi 46 14,0 165 50,3 117 35,7 6,73 + 1,99
Hemsirelik beceri laboratuvari 114 34,8 118 36,0 96 29,3 5,59 +2,93
Klinik uygulama alanlari 80 24,4 136 | 41,5 112 34,1 6,13 + 2,63
Akademik ve kariyer danismanlik sistemi 75 22,9 147 44,8 106 32,3 6,22 + 2,49
Akranlk/mentorliuk sistemi 90 27,5 146 44,5 92 28,0 5,83 +2,53
Bilimsel faaliyetler 97 29,6 148 45,1 83 25,3 5,82 +2,36
Sosyal ve kiltirel faaliyetler 150 45,7 115 35,1 63 19,2 4,81+2,80
Sportif faaliyetler 178 54,3 111 33,8 39 11,9 4,14 + 2,80
Mezunlar 90 27,4 142 43,3 96 29,3 5,84 +2,61
Ogrenciler 58 17,7 163 49,7 107 32,6 6,26 + 2,35
Akademik personel 45 13,7 147 44,8 136 41,5 6,77 + 2,30
Finansal imkanlar 118 36,0 136 41,5 74 22,5 5,14 + 2,79
Fiziksel alt yapi 62 18,9 163 49,7 103 31,4 6,30+ 2,28
Saglik kurumlariyla iletisim 74 22,6 143 43,6 111 33,8 6,25+ 2,45
Diger Universitelerle iletisim 130 39,6 125 38,1 73 22,3 5,20+ 2,73
Paydaslarla iletisim 98 29,9 157 47,9 73 22,3 5,61+ 2,40
Surekli iyilestirme sireci 75 22,9 145 44,2 108 32,9 6,16 + 2,40
Degisime ve gelisime agikhk 70 21,3 146 44,5 112 34,1 6,43 + 2,42
Kurs/seminerler 96 29,3 125 38,1 107 32,6 5,91 +2,64
Mezunlarin ise yerlesme durumu 38 11,5 135 41,2 155 47,3 7,05 +2,17
Mezunlarin is yasamindaki basarisi 32 9,8 175 53,4 121 36,9 6,82 + 1,96




Tablo 2. Mezunlarin egitim amaglarini karsilama diizeyinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine iliskin sonuglar (0-10 puan araliginda) (N=328)

5 puan alti 5-7 puan 8 puan ve
Program Amaglari lzeri Ort. £S.S.
Sayi1 | Yiizde | Say1 | Yiuzde | Sayi | Yiizde

Birey aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini; kanita dayali,
bireysel, batincul, kaliteli ve givenli bir yaklasimla karsilayarak 26 7,9 161 49,1 141 43,0 7,09+1,72
saglik bakim alanlarinda tercih edilirler.

Mesleki degerler ve etik ilkeleri benimseyerek gorev, yetki ve 20 6,1 166 50,6 142 433 7,14 + 1,68
sorumluluklarini gerceklestiren ve meslekler arasi is birligi kurabilen
saglik bakim ekibinin profesyonel bir Gyesidir.

Bakima katki saglamak amaciyla bilimsel arastirmalar, saghk bakim 35 10,7 173 52,7 120 36,6 6,74 + 1,86
teknolojileri ve yenilik¢i uygulamalari kullanarak egitici, arastirmaci
ve lider rollerini Ustlenirler.

Yasam boyu 0Ogrenme bilinciyle mesleki ve kisisel gelisimlerini 35 10,7 164 50,0 129 39,3 6,96 + 1,89
suardurarler




Tablo 3. Ogrencilerin program ¢iktilarini karsilama diizeyini 6z degerlendirmelerine iliskin sonuglar (0-10 puan arahiginda) (N=328)

5 puan alti 5-7 puan 8 puan ve

Program Ciktilari tizeri

Sayl | Yiuzde | Sayi | Yizde | Sayi | Yuzde | Ort.£S.S.
Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilecek kuramsal bilgi ve beceriye 24 7,3 167 50,9 137 41,8 7,15+ 1,75
sahiptir.
Profesyonel tutum ve davranislara sahiptir. 24 7,3 137 41,8 167 50,9 7,32+1,78
Kaliteli ve glivenli hemsirelik bakimini kanita dayali uygulamalar dogrultusunda 23 7,0 144 43,9 161 49,1 7,25 +1,83
gerceklestirir.
Hemsirelik karar ve uygulamalarinda elestirel disiinme, sorun ¢dzme ve liderlik 22 6,7 162 49,4 144 43,9 7,14 + 1,83
becerilerini kullanir.
Meslek mensuplari ve diger saglik disiplinleri ile ekip galismasi yapar. 17 5,2 141 43,0 170 51,8 7,50 +1,81
Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel ve sosyal projelerde gorev 41 12,5 164 50,0 123 37,5 6,77 £ 2,14
alir.
Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak literatiire ulasir ve mesleki 67 20,4 158 48,2 103 31,4 6,20 £ 2,32
uygulamalarinda kullanir.
Yasam boyu 6grenme ve sirekli gelisimi ilke edinir. 22 6,7 136 41,5 170 51,8 7,39 +1,89
Gelisen ve degisen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda birey, aile ve 15 4,6 140 42,7 173 52,7 7,49 +1,76
toplum ile is birligi yaparak etkili iletisim kurar.
Mesleki etik ilke ve degerleri benimseyerek birey merkezli bakim sunar. 18 5,5 136 41,5 174 53,0 7,49 + 1,82
Teknolojik ve yenilikgi bakim yontemlerini takip ederek mesleki uygulamalarina 26 7,9 149 45,4 153 46,6 7,20+1,92
yansitir.




Tablo 4. Ogrencilerin kurumsal sonuglara iliskin goriisleri (N=328)

Ozellikler Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katilyorum Kesinlikle Ort. £S.S.
Katilmiyorum Katiliyorum
Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Personel Davraniglari
Bu béliimde, 6gretim elemani ve diger ¢alisanlar kibar ve giler yuzlidar. 5 1,5 25 7,6 70 21,3 139 42,2 89 27,1 3,86+ 0,95
Bu bodlimde, 6gretim elemani ve diger galisanlarin iletisim becerisi yeterlidir. 7 2,1 19 5,8 81 24,7 133 40,5 88 26,8 3,84 +0,95
Bu béliimde, 6gretim elemani ve diger calisanlar empatik yaklasim sergiler. 15 4,6 48 14,6 96 29,3 100 30,5 69 21,0 3,49+1,11
Bu boliimde, 6gretim elemani ve diger ¢alisanlar bana kendimi degerli hissettirir. 27 8,2 59 18,0 91 27,7 83 25,3 68 20,7 3,32+1,22
Marka yonetimi
Bu boliim, yenilikgi bir imaj sergiler. 2 0,6 15 4,6 73 22,3 155 47,3 83 25,3 3,92+0,84
Bu boliim, seffaflik gercevesinde egitim verir. 7 2,1 31 9,5 78 23,8 133 40,5 79 24,1 3,75 +0,99
Bu boliimiin sundugu egitim, glinimiz beklentilerine uygundu. 7 2,1 17 5,2 81 24,7 135 41,2 88 26,8 3,85+0,94
Bu boliim, amaglari dogrultusunda Universiteyi temsil eder. 2 0,6 12 3,7 73 22,3 143 43,6 98 29,9 3,98 + 0,85
Bu boliim, 6zglin egitim tekniklerine sahiptir. 5 1,5 21 6,4 88 26,8 129 39,3 85 25,9 3,82+0,94
Kurumsal faaliyetler
Bu boliim, kurumsal deger ve amaglarla iligkili etkinlikler yaratur. 4 1,2 22 6,7 104 31,7 117 35,7 81 24,7 3,76 £ 0,94
Bu boliim, kurumsal sosyal sorumluluk projelerinde yer alir. 6 1,8 44 13,4 83 25,3 113 34,5 82 25,0 3,67+1,04
Bu boliim, kurumsal duyarlilik ve hassaslikla isleyisi yuratir. 4 1,2 28 8,5 103 31,4 103 31,4 90 27,4 3,75+0,99
Kurum igi iletisim
Bu boliimde, 6grenciler danisman 6gretim elemaniyla kolaylikla iletisimi saglar. 29 8,8 48 14,6 67 20,4 98 29,9 86 26,2 3,50+ 1,26
Bu boliim, dis paydaslariyla iletisim saglamada uygun iletisim tekniklerini saglar. 13 4,0 43 13,1 86 26,2 110 33,5 76 23,2 3,59+1,10
Bu boliim, bolim baskani ve diger 6gretim elemanlari kurum igi iletisimde sorun 33 10,1 41 12,5 89 27,1 98 29,9 67 20,4 3,38+1,22
yasamaz.
Teknoloji kullanimi
Bu bolimde, ders materyal ve igeriklerinin paylasiminda teknoloji kullanilir. 5 1,5 11 3,4 44 13,4 144 43,9 124 37,8 4,13 +0,87
Bu bolimde, egitim tekniklerini kullanirken sinif igi teknolojik ekipman saglanir. 7 2,1 16 4,9 56 17,1 118 36,0 131 39,9 4,07 £0,97
Bu bolim, paydasglarla gorsel teknolojik araglar kullanarak bilgilendirme yapar. 4 1,2 11 3,4 61 186 120 366 132 40,2 4,11 +0,90




ODAK GRUP GORUSMESiI RAPORU
Ogrenciler (Tiim siniflar)

2 Ocak 2023 tarihinde istanbul Medipol Universitesi'nde gerceklesen odak grup toplantisinda
birinci siniflardan dort 6grenci, ikinci siniflardan bes 6grenci, Uglinci siniflardan bes 6grenci ve
dordiincl siniflardan dort 6grenci olmak lizere toplam 18 6grenci ile gériisme yapilmistir. Ars. Gor.
Riimeysa Demir moderatorligiinde gerceklesen goriisme, yaklasik 2,5 saat sirmustiir. Yapilan odak
grup gorlismesi sirasinda elde edilen bilgiler 1siginda yasanilan sorunlara iliskin belli temalastirmalar
yapiimigtir. Farkli siniflardan 6grenci gruplarnyla gergeklesen toplantilarda hemsirelik programi
amaclari, ciktilari, mezunlara yonelik gorusler, egitim o6gretim silireci ve 6lgme degerledirme
yontemleri, laboratuvar ve klinik uygulamalarin degerlendirilmesi, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlikler noktasinda zayif ve gigli yonlerin belirlenmesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve
danismanlk hizmetleri gibi konu basliklarina deginilmistir.

Toplanti sirasinda 6grencilere agagidaki sorular yéneltilmistir:

1. Hemsirelik programinin amaglari ve giktilari konusunda guglii ve zayif yonlerimiz nelerdir?
2. Bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar neler olmalidir? Bu dogrultuda
mezunlarimizin yeterliliklerinin hangi konularda olmasi gerektigini dislinliyorsunuz?

. Ders miifredati ve kuramsal egitim siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?

. Egitim ve 6gretim yontemleri ile ilgili gliclii ve zayif yonlerimiz nelerdir?

. Olgme-degerlendirme yéntemleri ilgili giiclii ve zayif ydnlerimiz nelerdir?

. Klinik uygulama alanlari ve laboratuvar imkanlari ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?

. Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile ilgili gliglii ve zayif yonlerimiz nelerdir?

. Ogretim elemanlarinin akademik ve danismanlik hizmetlerini degerlendirir misiniz?

. Bolimimiz hangi alanlarda is birlikleri kurabilir ya da ortak ¢alismalar yiritebilir?
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Hemsirelik programinin amaglari ve ¢iktilari konusunda 6zellikle son sinif 6grencileri (n=4)
bilgi ve beceri noktasinda mezuniyet 6ncesi kendilerini yeteri kadar hazir hissetmediklerini ifade
ederken, diger siniflardan bir¢cok 6grenci de (n=12) yabanci dil kullanarak literatlirli taramakta giglik
cektiklerinden bahsetmislerdir. Ayrica 6grencilerin ¢ogunlugu (n=16) hemsirelik egitiminin en cok
iletisim ve empati becerilerini glglendirdigini, farkli hastanelerde farkli hemsirelerle calismanin
meslege bakis acisini gelistirdigini ve bu dogrultuda bu yonlerinin gliclenerek program amacglar ve
ciktilarini da destekledigi soylenebilir. Asagida 6grencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:
54.1. "Meslek bilincimizin gelismesi ve biitiinciil yaklasim yapabilmemiz icin 1.siniftan jtibaren bu bilinci
kazanmamiz gerektigini diisiiniiyorum"

54.3. "Hemsirelikte iletisimin ézellikle de ekip ¢alismasi icin 6neminin ve mezuniyet éncesi neden
gliclendirmemiz gerektiginin 1.siniftan itibaren iletisim derslerinde daha ¢ok vurgulanmali diye
diisiintiyorum"

52.2. " Uygulamalar konusunda kendimi yetersiz hissediyorum"

52.4. "Salgin siireci sebebiyle eksik kalan laboratuvar uygulamalari yeterli hissetmemiz konusunda bizi
kaygilandiriyor"

Bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin ve ayni zamanda
mezunlarimizin hangi konularda yeterli olmalari gerektigi soruldugunda 6grencilerin bircogu (n=10)
hemsirelik becerileri konusunda yeterli olmalarn gerektigini ifade ederken, diger 6grenciler (n=8)
hemsirelikte teorik bilgilerin fazla, empati becerilerinin glcld, kritik disinme ve dogru klinik karar
verebilme becerilerinin olmasi gerektigini ifade ettiler. Bir hemsirenin sabirli, gliler yizll, 6zgliven
sahibi ve en ¢ok da merhametli bireyler olmalari gerektigine iliskin gorisler yer almaktadir. Ayrica
mezuniyet oncesinde hasta mahremiyeti ve etik kurallar, alanda en sik kullanilan ilaglar ve teknolojik



cihazlarinda kullanimi konusunda egitimlerin yapilmasina iliskin oneriler de mevcuttur. Asagida
ogrencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:

S$4.1. "Bir hemsirenin uygulamaya gére en ¢ok teorik bilgisinin 6nemli oldugunu, uygulamanin ekip igi
iletisim iyiyse bir sekilde gelistirilebilecegini ve hemsirenin iletisim becerisinin gli¢lii olmasi gerektigini
diisiiniiyorum"

S4.4. "Beceri konusunda yeni mezunlarin salgin siireci sebebiyle yeterli olmadiklarini diisiiniiyorum.
Mezun olmadan 6nce biitiin becerilerin tekrarlanmasi gerekir."

S$4.2. "Su an intérnliik yaptigim hastanede gectigimiz sene mezun olan bir hemsire arkadasimla
birlikteyim. Bu durum hem bana kendimi giivende hissettiriyor. Hemsirelerin kendi arasindaki iletisimin
de cok giiclii oldugunu gérmek meslege bakis agimi olumlu yénde etkiliyor."

53.3. "Bir hemsirenin yetkin olabilmesi icin sorumluluk sahibi olmasi ve merhametli olmasi gerekir."
$3.2. "Bir hemsire yasadidi tiim sorunlara karsi kendisini savunabilen, 6zgliveni yiiksek ve savunucu rolii
gli¢lii bir hemsire olmali”

$1.5. "Bir hasta géziinden baktigimda hemsirenin giileryiizlii ve terapétik iletisimi gliclii insanlar olmasi
gerektigini diisiiniiyorum."

52.1. "Hemsirelerin biitiin hastalara karsi 6zellikle hicbir ayrim gézetmeksizin esitlik ve adalet ilkelerine
uygun davranmasi gerekir"

52.2. "Hemsirelik 6grencilerinin mezun olmadan énce farkl kiiltiirlerden égrencileri yargilama, duyarl
davranmama ve editimin etkinligini de etkiledigini diisiinliyorum. Bu konuda kiiltiirlerarasi duyarliligin
kazandirilmasi, bakis agisinin degistirilmesi gerekir."

54.3. "Mezun olmadan énce alt siniflardan arkadaslarimiza ézellikle klinik uygulamalarda akran destegi
vermeye ¢alisiyorum. Bunun ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum. "

Hemsirelik béliimii ders miifredati ve kuramsal egitim siirecini Ogrencilerin nasil
degerlendirdikleri soruldugunda 6grencilerin tamami kuramsal egitimlerin daha interaktif gecmesi
gerektigini, slaytlara bagh kalmadan farkli 6gretim yontemleriyle daha 06z bilgiler verilerek ders
surelerinin dikkatin dagilmamasi agisindan ¢ok uzun tutulmamasi gerektigini dusindiklerini ifade
etmislerdir. Ayrica ders kayit siireci ile ilgili 6grenciler ders kaydi sirasinda sistemde se¢mek istenilen
ders secildiginde dersicerigi ile ilgili detayli bir 6n bilgilendirme yazisi eklenerek 6grencinin karar verme
surecini kolaylastiracagini, ilgi duyulan se¢meli derslerin kontenjanlarinda da sinir olmasi sebebiyle
ders se¢ciminde gli¢lik yasanabildigini ve bu durumum secilen derse karsi 6n yargl olusturdugunu
diisinmektedirler. Bu durumda istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik bélimiinde okuyan égrenci
sayllari da g6z 6nlne alindiginda se¢meli dersler icin esit sekilde kontenjanlarin acilmasinin yalnizca
belirli derslere ylklenilmemesinin oniline gecilmesi adina kontenjanlarin sinirlandiriimasi gerektigi
gercegini de vurgulamak gerekir. Asagida 6grencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:

54.4. "Ders kayit siirecinde se¢cmeli ders segimi sirasinda égrencilerin bircok dersi secerek kontenjanlari
doldurmasinin 6niine gegecek bir sistem olusturulmasi gerekiyor. Bu sayede istedigimiz secmeli dersi
secebilme ihtimalimiz de artacaktir."

S.4.1. "Ders kaydindan énce se¢meli dersler konusunda ekranda detayli bir 6n bilgilendirme yazisi
olmasi gerekiyor."

54.3. "1.sinifta hemsirelik dersleriyle birlikte aldigimiz temel tip bilimleri derslerinin daha yogun ge¢mesi
gerektigini dlisiinliyorum. Hemsirelige giris, tarihsel stire¢ gibi konularin tiim déneme yayilmasi yerine
ilk yillardan itibaren ekip anlayisiyla, iletisimimizi de giiclendirebilecek miifredat olmali. "

54.2. "Ameliyathanede staj yaparken sunu fark ettim ki laboratuvar uygulamalari ders miifredatinda
yalnizca Hemsirelik Esaslari dersinden ziyade diger derslere de entegre edilmeli"

§1.1. "Universiteye yeni baslayan 6drenciler ve ézellikle de yabanci égrencilerin uyumunu
saglayabilmek igin 6gretim déneminden birkag giin 6nce 6grencilerle danismanlar araciligi ile bireysel
goriismeler yapilarak, ders programi ve derslikler konusunda kisa bilgilendirmelerin yapilmasinin
gerektigini diisiinliyorum. Bu sayede iletisim kopuklugunun da éntine gecilmis olacak"

52.2. "Se¢cmeli ders se¢cimini tamamlamadan énce derslerin égrenim hedeflerinin ekrana gelmesiyle
karar verme siirecimiz hizlanabilir."



S2.4. "Dersler bittikten sonra kendimizi daha hazir hissetmemiz ve konulari daha iyi 6grenmemiz adina
konu ile ilgili kisa sorularla islenen konuyu pekistirebilecegimizi diisiiniiyorum."

$3.4. "Ders miifredatinda uygulamali olan mesleki derslerin kuramsal ders islendikten sonra uygulamali
olarak tekrarlatilmasi ile daha kalici bir 6grenim gergeklesecektir."

S$1.3. "Zorunlu mesleki derslerimizde 6gretim elemanlari deneyimleri (izerinden érnek verdiklerinde
anlatilan konuyu daha iyi anladigimizi diistiniiyorum. Daha hizli aklimizda kaliyor konular."

Egitim ve ogretim ydntemleri ile ilgili glcli ve zayif yonler soruldugunda 6grencilerin
¢ogunlugu (n=14) derslerin daha Ogretici olmasi adina farkli yontemler kullaniimasi gerektigini,
uygulanan derslerden bu verimi aldiklari icin tim derslere entegre edilmesi 6nerisinde bulunduklarini
belirttiler. Kahoot, simiilasyon uygulamalari, rol play gibi 6gretim ydontemlerinin 1.siniftan itibaren
diizenli olarak her derste uygulanmasinin kendilerini hem bir sonraki sinifa gecerken hem de meslege
baslama sirecinde daha hazir hissettirecegini, 6zglivenlerini arttiracagini diistindlklerini belirttiler.
Bolimimiizde 2022-2023 oOgretim donemi itibariyle derslerin tamaminin vyenilikgi 6gretim
yontemleriyle islenmesi yoniinde alinan kararlar geregi mifredatin glincellendigi ve bu dogrultuda
derslerin isleniyor oldugu bilgisini vurgulamak gerekiyor. Dolayisiyla farkli 6gretim yontemlerinin
arttirilarak 6grencilerin bu konudaki taleplerinin karsilanacagi diisinilmektedir. Asagida 6grencilerin
bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:
$3.2. "Egitim égretim ydntemleri icerisine simiilasyon uygulamalari da eklenerek daha edlenceli ve
Odretici bir ders siireci olabilir diye diistiniiyorum."

S$4.1. "Pandemi siirecinde bile farkli 6gretim ydéntemleri kullaniimaya ¢alisildl. Bunun gliglii
ybnlerimizden birisi oldugunu diisiintiyorum."

54.3. "Biitiin mesleki derslerin birbiriyle entegre edilerek derslerin ardindan farkl senaryolarla
simiilasyonlarin yaptirilmasi gerekiyor. Bir hocamiz bize béyle bir deneyim yasatti ve bunun ¢ok etkili
oldugunu gérdiim."

S$1.2. "Anatomi gibi yogun ezber gerektiren derslerimiz icin gruplar halinde derslerin islenmesi ile
sorularimiza daha hizli cevap bulabilecegimizi ve daha iyi 6§renebilecegimizi diisiiniiyorum."

S$2.3. "Becerilerimizin gelistirilmesi i¢in teorik dersten hemen sonra uygulamali dersi yapilmall.
Isledigimiz dersler arasinda bir biitiinliik olmasi gerekiyor."

Ol¢me-degerlendirme yéntemleri ilgili giiclii ve zayif ydnlerimiz dgrencilere soruldugunda
ogrencilerin biliylk bir cogunlugu (n=15) sinavlarin hemen ardindan sorulan sorularin dersin 6gretim
elemani tarafindan ¢ozlilmesinin 6grencinin kendi sinav sireci icin geri bildirimde bulundugu, daha
Ogretici oldugu ve bunun glicli bir yonimiz oldugu belirtilirken, bu yontemin diger tim derslerin
sinavlarindan sonra yapilmasi gerektigi soylenmistir. Bakim planlari ve diger ddevler konusunda
ogrencilere talep edildigi takdirde degerlendirme formlarinda nasil puanlama vyapildiginin
gosterilmesinin 6grencinin kendisi icin 6z bildirim yapabilme olanagi verdigi ifade edilirken, butiin
degerlendirme formlarinin 6grenci talep etmeden 6grencilere iletiimesinin dogru édev hazirlama ve
sunma konusunda daha egitici olacagl da oneriler arasinda yer almaktadir. Asagida 6grencilerin bu
konudaki ifadeleri de yer almaktadir:
$3.1. "Sinavdan sonra sorularin bizimle tek tek ¢éziilmesi ile neyi yanhs anladigimi daha iyi gérmiis
oluyorum."

52.2. "Sinavlar bizi 6lcmek ve eksiklerimizi gérebilmemiz icin yapiliyor. Bu nedenle sinavlardan sonra
yanlislarimizi gérebilmemiz ve diger sinavlarda daha basarili olabilmemiz adina degerlendirmenin de
yapilmasi gerekiyor."

52.1. "Yabanci uyruklu arkadaslarimizin sinav siirecinde aksaklik yasamamasi igin sinav 6ncesinde sinav
kaditlari, siire ve optik konularinda oryantasyon saglanarak &én bilgilendirme yapilmali diye
diisiintiyorum. Sinav slirecinde bu aksakhliklar sinif ortaminda bizim de dikkatimizi dagitabiliyor. "

54.4. "Sinavlarimizda sorular ¢ok farkli cesitlerde soruluyor. Coktan se¢cmeli, bosluk doldurma, vaka
¢6ziimleme seklinde sorulan sorular bizi zorlasa da bu durumun egitimimiz agisindan gliclii bir yéniimiiz
oldugunu diisiiniiyorum."



54.2. "Bakim planlarinin klinik uygulama alanlarinda doldurulmamasina dikkat edilmesi gerekiyor.
Bakim planlarinin 6l¢gme ve dederlendirme de bize bir katkisi olmuyor diye diisiiniiyorum. Onceki
senelerde yaptigimiz bakim planlarimizdan istifade edebiliyoruz ve bu bizi gelistirmiyor."

54.3. "Yaptigimiz tiim 6devlerin degerlendirilmesinde farkli 6§retim elemanlari degerlendirici olabiliyor
fakat cok farkli geri bildirimler alabiliyoruz. Dolayisiyla édevlerin degerlendiriimesinde tiim 6gretim
elemanlari ayni standartta dederlendirmeli ve puan farkhliklari arasinda ugurum olmamali."

$4.1. "ilk senemizden itibaren bakim plani konusunda ¢cok daha detayl bilgilendirme yapilmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Clinkii uyum saglamakta giicliik cekerken 6devlerde bizden beklenenlerin
neler oldugunu anlayamayabiliyoruz."

Klinik uygulama alanlari ve laboratuvar imkanlari ile ilgili gligli ve zayif yonlerimiz 68rencilere
soruldugunda tamami laboratuvar uygulamalarinin 6zellikle birinci sinif ile sinirh kaldigini, diger dersler
icin de yapilmasi gerektigini dislindiiklerini belirtirken, bu sene itibariyle her ders icin dénem basinda
uygulanmaya baslanan laboratuvar uygulamalarinin becerileri hatirlamak ve gelistirmek agisindan etkili
olacaginiifade etmislerdir. Klinik uygulama alanlarinin arttirilmasi ve 6grencilerin hem birgok uygulama
alanini gérmesi hem de alinan derse uygun bir klinik alanda olmalari gerektigini disinduklerini
belirtmislerdir. Asagida 6grencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:

54.2. "Teorik derste islenen konunun hemen arkasindan laboratuvar uygulamasi yapilmasinin égretici
oldugunu diisiiniiyorum. Tiim uygulamali derslerde bu sekilde olmall."

54.3. " Klinik uygulamalar sirasinda uygulama sonunda bizden beklenen ddevler igin veri toplama
asamasina odaklanmaktan uygulama agisindan eksik kaldigimizi diisiiniiyorum. Bu durumun éniine
gecilmesi icin farkli bir planlama yapilmasi gerekiyor."

54.1."Klinik uygulamalar sirasinda alt siniflardan égrencilerin yanimizda olmasiyla akran destegini
saglamis oluyoruz. Bunun gliglii bir yéniimiiz oldugunu diisiiniiyorum. "

S$1.5. "Anatomi laboratuvar uygulamalarinda égrenci sayisinin fazla olmasi ve malzeme yetersizligi
nedeniyle siireyi etkin kullanamadigimizi, 6gretim elemanlarinin bire bir sorulara yanit vermekte gligliik
cekmesi sebebiyle laboratuvar uygulamalarinin ¢ok égretici olmadigini diisiiniiyorum.”

$2.2. "Laboratuvar uygulamalarinda gruplandirmalar yapilarak 6gretim elemanlarinin alana gelen
gruplarla bire bir ilgilenme firsati olacadi igin daha verimli bir ders gegirilecegini diisiiniiyorum."

$3.3. "Laboratuvar uygulamalarinin diizenli araliklarla daha planh sekilde yapilmasi ve bu siirecte
ogrencilerinde uygulamalarin 6ncesinde bilgilendirilmesi gerekiyor diye diistiniiyorum."

S$3.4. "Klinik uygulama adi altinda hastanelere gidebildigimiz icin beceriler konusunda kendimizi
gelistiremiyoruz ve yalnizca gézlem yapabildigimiz icin hemsirelige hazir hissetmiyoruz."

S$3.1. "Bazi hastanelerde ve bazi uygulama alanlarinda daha farkli uygulamalari yapmamiza izin
verilebilirken diger alanlarda bu durum daha sinirli kalabiliyor. Dolayisiyla bunun her yerde ayni sekilde
olmasi gerekli."

52.2. "Klinik uygulamalarda hemsirelik girisimlerini yeteri kadar yapmamiza izin verilmedigi icin mezun
oldugumuzda da eksiklik hissedecegimizi diistiniiyorum."

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile ilgili gicli ve zayif yonlerimiz 6grencilere
soruldugunda 6grencilerin tamami salgin sireci sebebiyle etkinliklerin yapilmadigini bildigini ve bu
surecte kisisel ve akademik gelisimleri icin daha fazla etkinlik yapilmasi gerektigini diisindiklerini
belirtmislerdir. Asagida 6grencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:

S.4.1. "Birinci siniftan itibaren sosyallesmenin ve 6grenciler arasinda etkilesimlerin arttirilmasi icin farkl
etkinlikler yapiimali."

54.2. "Etkinliklerin belirlenebilmesi icin 6dgrencilerle topluca gériismeler yapilarak fikir alisverisi
yapilmasi gerektigini diisiintiyorum."

54.1. "Ogrencilerin sosyal ve bilimsel etkinliklere katiiminin saglanmasi agisindan ilk sene itibariyle
tesvik edilerek bilinclendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum."

S$3.2. "Kuliipler arasinda iletisimlerin arttirilmasi, égrencilerin daha fazla etkinlik yapmasina izin
verilerek gruplasmalarin énlenmesi ve égrencilerin etkinliklerde daha aktif olmasinin saglanmasi
gerektigini diisiintiyorum."



S$2.1. "Sertifika alabilecegimiz daha az licreti olan bilimsel etkinliklerin yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum."

S$3.3. "Mezuniyet éncesinde kariyer gelisimimiz ve akademik acidan daha hazir hissetmemiz adina
desteklenmemiz ve tesvik edilmemiz gerekiyor."

Ogretim elemanlarinin akademik ve danismanlik hizmetleri ile ilgili giiclii ve zayif yénlerimiz
ogrencilere soruldugunda Ogrencilerin bircogu (n=11) 6gretim elemanlariyla 6grenciler arasinda
iletisimini kolaylastiran sistemli bir programlamanin olmasi gerektigini disiindiiklerini belirtirken, diger
ogrenciler (n=7) ders sec¢im slireci ve diger yonlendirmeler konusunda danisman 6gretim elemanina
kisa slirede ulasabilme ve rehberlik edilmesinin egitim ve kariyer planlama sirecini kolaylastirdiklarini
bildirmislerdir. 2022-2023 6gretim donemi itibariyle 1.sinif 6grencilerine verilen Kariyer planlama dersi
ile 6grencilere hemsireligin klinisyen ve akademisyen yoOnlerinin alandan davet edilen misafirlerle
degerlendirilmesiyle meslege daha hazir mezunlar yetistirilmesine katki saglanacagi diisiinilmektedir.
Asagida 6grencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:

53.1. "Acil durumlar da dahil her konuda daima danismanima ulasabildigim igin ¢cok sansliyim.”

$1.1. "Kariyer planlama dersi sayesinde hemsireler ne yapar hangi alanlarda ¢alisabilir ve yénebilir
bunu égrenmis olduk."

54.2. "Lisansiistii egitim konusunda 6dgrencilerin ilk seneden itibaren meslege bakis agisini gelistirmesi
icin deneyimlerin paylasiimasi gerektigini diisiinliyorum."

S4.1. "Kariyerimi hangi dogrultuda yénlendirmeliyim hangi alanda olmaliyim buna karar verebilmek
icin 6zellikle daha rahat iletisim kurabilmemiz agisindan lisansiistii 6grencilerle gériiserek, mezuniyet
oncesi akran destegi almamizin bliylik katkisi olacagini diistiniiyorum."

S$4.3. "Danisman hocalarimizla iletisimin gliclendirilmesi icin gériisme saatleri daha iyi
planlanmali,bilgilendirmeler yapilmali, dgretim elemani sayilari arttiralarak 6grenci sayilarinin
azaltiimasi sayesinde daha iyi bir danismanlik alinmasi saglanabilir."

$4.4. "Ozellikle égrencilerin ¢ap,yandal, erasmus imkanlarini daha iyi 6§renebilmesi icin dénem
baslarinda oryantasyon toplantilarinda daha detayli olarak égrencilerin bilgilendirilmesi gerektigini ve
bu imkanlari kullanabilen arkadaslarin deneyimlerini paylasarak bizleri de tesvik etmesi gerektigini
diisiintiyorum.

Béliimiimiiziin hangi alanlarda is birlikleri kurmasi ya da ortak ¢alismalar yiritmesi
konusunda 6grencilerin biyilk bir cogunlugu (n=15) 6zellikle tip ve saglk bilimleri alanlarinda okuyan
ogrencilerle multidisipliner olarak c¢alismalari yiritmenin hemsirelik meslegine karsi imajin
glclendirilecegini ifade ederken ayrica klinige de 6grencilerin multidisipliner calismasinin yansitilmasi
gerektigini dustndukleri belirtilmistir. Asagida 6grencilerin bu konudaki ifadeleri de yer almaktadir:
54.4. "Tip fakiiltesi 6grencileriyle bilimsel ¢calismalar yapmamiz konusunda 6gretim elemanlarinin is
birligi halinde olmasi gerektigini diisiiniiyorum."

52.1. "Ozellikle saghk bilimleri fakiiltesindeki farkli béliimlerden 6§renci arkadaslarla ¢calisabilecegimizi
diisiintiyorum."

S$1.3. "Tip ve diger saglik bilimleri alanlarindaki arkadaslarimizla calismalar yapabiliriz ama bu konuda
ybnlendirmelere ihtiyacimiz var."

54.3. "Klinik alanda ekip ici iletisimi arttirabilmemiz agisindan tip fakiiltesinden &grencilerle
calisabilecegimizi diisiintiyorum."

S$3.2. "Farkl disiplinler oldugu igin tip gibi béliimlerle simiilasyon ¢calismalari yapilarak iletisimin
gliclenecegini diistiniiyorum.



ic Paydas Kararlar:

ic Paydas anketlerinden toplanan veriler dogrultusunda alinan kararlar asagida belirtilmistir;

Tip ve saglik bilimleri alanlarinda okuyan 6grenciler ile multidisipliner olarak ¢alismalari
yurutlilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi,

Kariyer planlama derslerine klinisyen ve akademisyen misafirlerin davet edilme siirecinin
devam ettirilmesi,

Ogretim elemani ve égrenci iletisimini kolaylastirici sistemlerin gelistirilmesi,
Ogrencilerin kisisel ve akademik yénlerinin giiclendirici sosyal, kiiltiirel bilimsel faaliyetlerin
diizenli olarak planlanmasi ve 6grencilerin aktif gérev almasinin saglanmasi,

Klinik ve laboratuvar uygulamalarinin gesitliliginin arttiriimasi,

Ogrencilere 6lcme ve degerlendirme siirecine yoénelik geri bildirimde bulunulmasi,
Ogrenci merkezli derslerin planlama siirecinin devam ettirilmesi ve gesitlendirilmesi,
Se¢meli derslerin kontenjan siireclerinde diizenlemelerin yapilmasi,

Ogrencinin aktif katiimini saglayan ders iceriklerinin hazirlanmasi,

Ogrencilerin ders kayit siireclerine iliskin derslere yénelik 6n bilgilendirmelerin yapilmasi,
Mezuniyet 6ncesi hasta mahremiyeti ve etik kurallar, alanda en sik kullanilan ilaglar ve
teknolojik cihazlarinda kullanimi konusunda egitimlerin diizenlenmesi,

Ogrencilerin program ciktilan basarim gostergelerine ulasmalarini destekleyecek farkl
yontemlerin gelistiriimesi,

Mezunlarin program amaglarina ulasmalarini destekleyecek egitim ve workshoplarin
dizenlenmesi,

1. sinif uyum programinda iSG birimi ile entegre bir bélimiin ayrilmasi,

Ogrencilere kiitiiphane kaynak istemine y&nelik bir egitim verilmesi,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini artirmak amaciyla Bilimsel ve
sosyal komisyona geri bildirim verilmesi,

Ogrencilerin bilimsel arastirmaya katilma yoniinii gelistirmek icin bitirme projesinin
getirilmesinin akademik kurulda tartisiimasi



