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OZET

Istanbul Medipol Universitesinde KIDR hazirlama siireci yillardan beri siire gelen “Birim i¢ Degerlendirme Raporlari” aracthg ile yiiriitiilmektedir. BIDR uygulamas1 bir
yoniiyle birimlerin periyodik 6z degerlendirmesi olup, kalite caligmalarinin i¢sellestirilmesi ve kiiltiir haline gelmesinde 6nemli bir arag olarak benimsenmigtir. Bu yontem ile
veriler, bilginin kaynag1 olan tiretildigi birimde (Akademik birimler, idari birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri, saghk uygulama ve arastirma merkezleri) diizenlenerek
Kalite Akreditasyon Ofisine (KAO) iletilmektedir. KAO ekibi tarafindan ger¢eklestirilen konsolidasyon sonrasi raporun taslak hali olusturulmakta ve Kalite Koordinatorii ve
Kalite Komisyonundan diger Uye/Uyeler taslak raporu gozden gegirmektedir. Bu kapsamda diizenlenen KiDR Kalite Komisyonu Uyeleri ve Senato Uyelerine
degerlendirme igin gonderilmektedir. Kalite Komisyonu ve Senato Uyelerinin goriislerine gére KIDR ye son hali verilmektedir. Boylece tniversitenin her
diizeyde giiclii temsili saglanarak, {iniversite verileri ve ortak akil temelinde KIDR hazirhig tamamlanmaktadir.

BIDR sablonlarinin hazirlanmasinda, iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda ve kurum politikalar1 rehberliginde, stratejik hedeflere yonelik ihtiyag duyacagi verilerin
temin edilmesine ve YOKAK Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu siiriim 3.2°nin gerekliliklerine dikkat edilmisti. Bu kapsamda 24 idari birim, bir
akademik birim, bir UAM, bir SUAM ve ii¢ arastirma birimi sablonu ile toplam30 sablon aracihigiyla veri toplanmistir. Sablon hazirhklari sonrasinda Kalite Komisyonu-
Kalite Akreditasyon Ofisi (KK-KAO) tarafindan hazirlanan*BIDR Hazirhginda Dikkat Edilmesi Gerekenler”ve “Kamt Dosyasi Olustururken Dikkat Edilmesi
Gerekenler” sunumlari aracilityla birimlere destek saglanmisgtir.

BIDR’ler aracihgiyla KIDR hazirlanmast ile asagidaki ¢iktilar amaglanmustir;
o Her birimin kendi performansim ortaya koymas1 ve iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili farkindaligin artiriimasi,

Kalite standartlarin1 anlama, yorumlama, standartlarin birimlerinde kargilanma diizeyine yonelik degerlendirmelere katilma ve tiim bu faaliyetlerin sonunda birime 6zgii
rapor hazirlama ve birim diizeyinde katihmin artirilmasi,

Gelismeye ag1k yonlerin ve giiclii yonlerin birim diizeyinde tespitinin saglanmasi,

Uzun dénemdir siire gelen uygulama sayesinde kurumsal hafizanin olusturulmasi ve birimlerin gelecek planlamasina katki sunulmasi,

Birim i¢i ve birimler arasi iletigim ve is birliginin artirilmast,

Birim ve kurum genelinde veri elde edilme imkanimin sunulmasi.

2023 yilinda hazirlanan toplam 66 BIDR (21 akademik birim, 27 idari birim, 6 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile
iiretilen 7.387 kamit dosyas1 6zenle incelenmistir (5.187 Akademik Birim kamt dosyasi, 1.752 idari birim kamt dosyasi, 363 UAM kamt dosyasi, 105 SUAM kamt
dosyas1). BIDR icerisinde yer alan her alt 6lgiit igin belirlenen olgunluk diizeyleri Olgunluk Diizeyi Takip Cizelgesi ile degerlendiriimis ve her alt 6lgiit igin
MYO/YO/Fakiilte/Enstitii ortalamalar: elde edilerek tiniversiteyi temsil eden olgunluk diizeyi degerleri tespit edilmistir.

Akademik birimlerden talep edilen ve ilk uygulamas1 2022 yilinda gergeklestirilen “BIDR Paydas Katilimi ve Oz Degerlendirme Faaliyeti” kapsaminda bu y11 10 akademik
birim tarafindan BIDRler igin dis paydas gériisii alinmas faaliyeti gergeklestirilmistir. Dis paydas gériisii alinmasini gerceklestiren akademik birim oram %47,5tir.

2022 yihnda 216 personelin katkis1 ile hazirlanan BIDR ’ler bu yil 345 personel katilimi(231 akademik, 114 idari personel) ile hazirlanarak her gegen yil katithmcihgin ve
kalite kiiltiiriiniin yayilmasina galigilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Tirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma Vakfi (TESA, eski adiyla Medipolitan Egitim ve Saghk Vakfi) tarafindan 2009 yihnda kurulmus olan [stanbul Medipol
Universitesi’nde egitim ve 6gretime 2010 yihinda baslanmstir.

istanbul Medipol Universitesinde 2023 yilt sonu itibariyla, 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve 20 Aragtirma Merkezi bulunmaktadir.
Bu birimlerde 103 6n lisans, 74 lisans, 127 lisansiistii progranu (81 yiiksek lisans ve 46 doktora) mevcuttur.

Universitede 2023 y1h sonu itibariyle 14.147 6n lisans, 30.760 lisans, 72 tezsiz yiiksek lisans, 1.106 tezli yiiksek lisans ve 796 doktora olmak iizere toplam 46.881 6grenci
mevcuttur. Bu kapsamda uluslararas1 6grenci sayis1 10.628” dir.

Universite kuruldugu tarihten 2023 yih sonuna kadar 29.174 6n lisans, 20.715 lisans, 1.704 yiiksek lisans ve 271 doktora olmak iizere toplam 51.864 mezun vermistir.
Universitede 2593 idari personel (1895°i SUAM idari personeli) ve 1.432 akademik personel gorev yapmaktadir.

Universite, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle birlikte Anadolu ve Avrupa Yerleskelerinde toplam 29.580 m? egitim alanlar (Derslikler vb.), 18.720 m? aragtirma
alam (lab. vb.), 537.952 m? kapal alan ve 176.347 m? agik alana sahiptir.

2023 yilinda faaliyetlerine resmi olarak baglayan yeni akademik programlarimiz asagida belirtilmigtir.
o Analitik Kimya Yiiksek Lisans
« Epidemiyoloji Yiiksek Lisans
o Biyoistatistik ve T1p Biligimi Doktora
e Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Doktora Programi
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Misyon
Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig1 kazammlarla, kalic1 iistiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun

degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetigtirmek, paydaglarla istikrarl sekilde i birliklerini siirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.


http://www.medipol.edu.tr/
mailto:bilgi@medipol.edu.tr

Vizyon

Istanbul Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve 6gretimi, katma deger olugturan arastirmact anlayisi, yenilikgilik ve girigimeilik ruhu, sirdiiriilebilir, siirekli
gelisime ag1k dinamizmi ve giiglii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve topluma yon veren, bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.
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Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip
Hedefler
Universitemizde yiiriitiilen tigiincii Stratejik Plan (2022-2026); 5 stratejik amag, 21 hedef ve 175 performans gostergesi (16> s1 Temel Performans Gostergesi) igermektedir.

Kurum Stratejik Plani birimlerin hedefleri dikkate alinarak hazirlannustir. Bu kapsamda hedefler birim diizeyinde takip edilmekte olup performans gostergeleri igin
belirlenmis takip periyodu dogrultusunda veriler toplanarak analiz edilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Istanbul Medipol Universitesi kuruldugu 7 Temmuz 2009 tarihinden itibaren kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeli benimsemis olup, 2547 Sayil Yiiksekdgretim
Kanunu kapsaminda bu modeli uygulamaktadir.

Universitede uygulanan yénetim modelinin 6nemli bir bileseni olarak, kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesini teminat altina almak amaci ile Kalite Komisyonu(3)A.1.1.1.,
Kalite Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite Komisyonlari(3)A.1.1.2., Idari Birim Kalite Temsilcileri(3)A.1.1.3. olusturulmus ve “Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi
Rehberi” hazirlanarak internet sitesinde ilan edilmistir. (3)A.1.1.4. O grencilerin karar alma siireglerindeki varhgina ve 6grenci goriis/6nerilerinin dogrudan aktarimina biiyitk
onem verilmektedir. Bu dogrultuda sosyal, fen ve saghk bilimlerinde 6grenim goren dgrencilerin Kalite Komisyonu biinyesinde temsiliyeti saglanmis ve “Kalite Ogrenci
Toplulugu” kurulmustur. (2)A.1.1.5.

Istanbul Medipol Universitesi kurulusundan itibaren katihmei bir anlayisla belirledigi hedefleri esas alan stratejik yonetimi gelistirerek uygulamaktadir. Su ana kadar
hazirlanmus ti¢ stratejik plan kurum ve birim hedefleri temelinde stirekli gelismeye ve hedeflerle yonetmeye imkan saglanmustir. Yonetim sistemi politikasindaki taahhiit ile bu

cergeve ¢izilmigtir. (3)A.1.1.6., (2)A.1.1.7.

Universitenin organizasyon yapilanmasini, Miitevelli Heyeti, Rektorlik, Senato, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Ust Yonetim ile birlikte akademik birimler (Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1), Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimecisi ve Bagh Daire Bagkanlhklari ve Ofisler, Uygulama ve Aragtirma
Merkezleri (UAM) ve Rektorliige bagh diger birimler (Komisyonlar, Kurullar, Koordinatorliikler, Ofisler) olusturmaktadir. Ust yonetim, akademik ve idari birimlerin
yapilanmasina iligkin organizasyon semas1 hazirlanarak internet sitesinde yaytmlanmustir. (2)A.1.1.8.

Yonetisim modeli ve idari yap1 kapsaminda organizasyon yapisinin tanimlanmasinda yillar icerisinde biiyitk gelisim saglannustir. Universitemizde akademik yonden
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili alt birimlerin tist birimlerle olan iligkileri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa dayali olarak hazirlanmis
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ne gore diizenlenmistir. idari yapilanma kapsaminda; daire baskanhklari, kurullar, koordinatérlikler, komisyonlar ve
ofislere yonelik yonergeler, usul ve esaslar, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlar1 paydas katilinu ile ilgili yoneticilerin sorumlulugunda belirlenir ve gerekli dokiimanlar bu
dogrultuda hazirlanir. (4)A.1.1.9.Akademik Idari Birim Organizasyon Semasi_Ornekleri, (4)A.1.1.10.Akademik Idari Birim GYS_Dokiimani_Ornekleri

Kalite Komisyonu, Rektor baskanliginda yonetilmekte olup Kalite Komisyonu Koordinatorii siireci koordine etmekte ve senato toplantilarina diizenli katilmaktadir.
Koordinatér, Kalite Komisyonunda alinan kararlar, planlanan galismalar, hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Stratejik Planla ilgili calismalar hakkinda
senatoda sunumlar yaparak {ist yonetimi bilgilendirmektedir. (4)A.1.1.12.Senato_Toplanti_Tutanagi Ornegi

Kalite Komisyonu her akademik birimden temsilciler ile idari birimlerin bazilarindan gorevlendirilen temsilciler ve tip-saglik, miihendislik-mimarlik ve sosyal bilimlerde
alanindan birer olmak tizere ii¢ 6grenci temsilcisinden olugmaktadir. (4)A.1.1.13.Kalite Komisyonu_Temsilcileri_Listesi_2023

Akademik Kurul Toplantilar1 ve idari birim geri bildirim toplantilar1 sayesinde yonetim ile akademik ve idari birimler bir araya gelmektedir. Bu toplantilar kargilikli etkilegim
ile gergeklestirilmektedir. Akademik birimlerin, idari birimlerin ve merkezlerin y1l igerisinde yaptiklari faaliyetleri, talepleri, istek veya sikayetleri bu toplantilar ile yonetime
aktariimaktadir. Yilik Akademik Kurul Toplantilarina Rektor, Kalite Komisyonu Koordinatorii, Akademik Birim Yoneticileri, Kalite Komisyonundan iiyeler, 6gretim
iiyeleri, idari personel ve Kalite Akreditasyon Ofisi ¢alisanlar1 katihm saglamaktadir.

Idari birim ve merkezlerin degerlendirme toplantilarina Genel Sekreter, Kalite Komisyonu Koordinatorii ve birim yoneticileri katihm saglamaktadir. Idari birimlerin Birim g
Degerlendirme Raporlar1 hakkinda geri bildirimde bulunulduktan sonra talep, istek veya sikayetler degerlendirilmektedir.

Akademik Kurul Toplantilar1 ve idari birim geri bildirim toplantilar1 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirliklar1 nedeniyle 2024 yilinda gergeklestirilecektir.

Saghk Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM)alisanlarin kalite ¢alismalarina katthmi ve ekip ¢aligmasimn giiglendirilmesi amaciyla “Saglkta Kalite
Standartlar1” ve operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda komiteler olugturulmustur (Bebek Dostu Hastane Komitesi, Egitim Komitesi, T1ibbi Kayit Komitesi vd.). Komite
Toplanti Talimati” ve Komite Calisma Takvimleri dogrultusunda toplantilar gergeklestirilerek kayit altina alinmistir.(2)A.1.1.13.SUAM_Komite Calisma_Takvimi,
(2)A.1.1.14.SUAM_Komite_Toplanti_Talimati, (3)A.1.1.15.SUAM_Komite_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri

Y onetisim modeli ve idari yap1 alt 6lgiitii kapsaminda mevcut organizasyonel yapinin giincelliginin saglanmasi amaciyla Uygulama ve Arastirma Merkezleri Y6netim Kurulu
v e Danisma Kurulu iiye bilgileri giincellenerek internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.(4)A.1.1.16.Uygulama_ve Arasgtirma_Merkezleri Toplanti_Tutanagi,
(4)A.1.1.17.Merkezlere_Ait_Yonetim ve Damisma_Kurulu_Uyeleri EBYS_Yazis1, (4)A.1.1.18.

Yukarida ifade edilen organizasyonel yapilanmanin iiniversite kimligi ile uyumu ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi akademik birimlerimizde olusturulan komisyonlar ve
koordinatorliikler araciligr ile ytirtitiilmektedir. Y6netisim modelinin stirekliligi yerlesmis ve birimlerimizce benimsenmistir. (4)A.1.1.19., (4)A.1.1.20.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Kurum organizasyon yapisi ve yonetimi, tiniversitenin misyon-vizyonu dogrultusunda, kurumsal politikalar rehberliginde, stratejik planda yer alan hedeflere ulagsmay1
saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda Rektoriin bagkanhk ettigi Kalite Komisyonu, kalite ¢alismalarini koordine eden Kalite Komisyonu Koordinatorii ve
Kalite Akreditasyon Ofisi (KAO), birim kalite komisyonlar1 ve segilen birim kalite temsilcisi ile siirekli entegrasyon i¢inde ¢ahsmaktadir. Kalite ¢alismalarinin sahaya
yaythminin artirilmas1 amactyla Kalite Komisyonuna bagh olarak ¢alisan Egitim Ogretim Siireg Calisma Grubu, Anket Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ile iliskide olan
arastirma gelistirme faaliyetleri ile diger tiim komisyonlar (Toplumsal Katki Komisyonu, Web Komisyonu, Egitim, Aragtirma ve Diger Kurumsal Politikalar Komisyonu,
Bologna Esgiidiim Komisyonu gibi) ve birimler entegrasyon i¢inde ¢ahsmaktadir. (2)A.1.2.1.

Akademik ve idari birimler ile yonetim agimin etkin kullamminin gostergelerinden biri akademik birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlaridir. Birim Kalite
Komisyonlart kendi birimleri dzelinde kalite ¢aligmalarim yiiriitmektedir. (3)A.1.2.2. Toplanti_Tutanaklar1,(3)A.1.2.3., (3)A.1.2.4.

Akreditasyon calismalarina baslamis ya da hazirlik siirecinde olan birimler/programlar, Ust Yonetim ve Kalite Komisyonu-KAO tarafindan desteklenmektedir. Bu
dogrultuda 2023 yili Eyliil ay: itibartyla iiniversitemizde akredite lisans programu orami %40,84’tiir. 2023 yihinda akredite olan bélimlere dair ayrintih bilgi B.1.5 alt
6lgtitinde detayr olarak paylasilmistir.

Akademik birimler haricinde Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhg tarafindan ISO 27001 standardi ¢alismalari yiiriitiilmiis olup degerlendirme sonucunda ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmistir.(4)A.1.2.5.

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinde ise TS EN ISO 15189 standardi kapsaminda TURKAK tarafindan goézetim denetimi gergeklestirilerek basariyla
sonuglanmistir. (4)A.1.2.6.

Kurum liderlerimiz siirekli olarak kendilerini ekosistemi ile karsilagtirmakta ve ilgili kurumlarla kiyaslamah olarak siirekli 6grenme ve kurumunu iist siralara ¢ikarma gayreti
icerisindedir. Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin her yil uygulanmakta olan idari Personel Calisan Memnuniyet Anketi
ve Akademik Personel Calisan Memnuniyet anketinde “yoneticilere ulagim; sorunlari, onerileri ve fikirleri paylasma, takdir edilme; meslek i¢i egitim, kariyer gelisim
firsatlan” gibi birgok soru bulunmaktadir. Bu dogrultuda uygulanmus olan anketler sonucunda; 2023 yilinda %83,24 memnuniyet sonucuna
varlmistir. (3)A.1.2.7.Yoneticilerin_Liderlik_Ozelliklerinin_ve_Yetkinliklerinin_Olgiimlenmesi

Kalite kiiltiiriiniin tiniversite geneline yayilmas: amaciyla yapilan faaliyetler sonucunda Kalite Bilgi Yonetim Sisteminin (KBY'S) kullaninu artmus ve yayginlagnustir. 2022
yilt iginde 280 farkl kullanict en az bir kere KBY'S’ ye giris yapmigken 2023 yilinda 1230 personel sisteme en az bir kere girig yapmustir. Sisteme girig sayist toplami 2022
yihinda 8.573 iken 2023 yihinda 22.729 olarak gergeklesmistir. (4)A.1.2.8.Kalite_Bilgi Yonetim_Sistemi _Kullanim_Raporu_2023

Yukarida aktarilan ve gergeklestirilmis olan faaliyetler, gerek birimlerin yonetim ile gerekse birimlerin kendi dinamikleri igerisinde etkin bir iletisim aginin saglandigim ifade
etmektedir. Universitemizde birim yoneticilerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda gergeklestirmis oldugu faaliyet 6rnekleri asagida belirtilmistir.

Universitemiz yonetimi paydaslarin gelisimine destek olmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan diizenlenen ve iist yonetim tarafindan
ticretsiz ya da indirimli olmasina karar verilen egitimler bu kapsamda 6rnek olarak gosterilebilir. (3)A.1.2.9.Personel Egitim Ornekleri

Universitemizde akademik personel uyum egitimleri birim 6zelinde gesitli faaliyetlerle zenginlestirilmektedir. Ornegin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(SBMYO) tarafindan hazirlanan “Ogretim Elemanlari Uyum Egitimi Kitap¢1g1”, akademik personelin birime uyum siirecini hizlandirmakta ve kolaylagtirmaktadir. Kalite
giivence sistemi g¢aligmalari kapsaminda basarih, 6mek bir uygulama olarak degerlendirilen kitapgik giincellenerek 2023 yilinda da kullanilmaya devam
edilmistir. (4)A.1.2.10.SBMYO_2022-2023 Ogretim Elemam_Uyum_Egitimi_Kitapg1g1

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.2.2.Toplanti_Tutanaklari.pdf

o (3)A.1.2.7.Yéneticilerin_Liderlik_Ozelliklerinin_ve Yetkinliklerinin_Ol¢iimlenmesi.xlsx
o (3)A.1.2.9.Personel Egitim Ornekleri.pdf

4)A.1.2.8.Kalite Bilgi Yonetim Sistemi Kullamm Raporu 2023.xls

o (HA.1.2.10.SBMYO_2022-2023 Opretim Elemani_Uyum_Egitimi_Kitap¢1g1.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Medipol Universitesinde kurulusundan itibaren gevik bir yonetim anlayisini 6nemsemis ve bu kapsamda degisim ve doniisiime uygun bir yapilanma saglanmigtir.
Nitekim yeterli sayisal bilyiimenin saglanmaya basladigi 2017 sonrasinda degisim ve doniigiim kapsaminda oncelikle egitim kalitesinin artirilmasi ve aragtirma ve
gelistirmenin (AR-GE) gelistirilmesine oncelik verilmistir. Universitede egitim kalitesinin artiriimas1 igin program akreditasyonlari tesvik edilmis, degisimin bilesenlerinden
olan uluslararasilasma alaninda ¢alismalar artirilmistir. Bu gergevede Kalite Komisyonu Koordinatérii tarafindan senatoda degisim konusunu da ele alan bir sunum
yapilmstir. (3)A.1.3.1.Kalite Akreditasyon Plam_ve Doniigen Diinyada Liderler

Misyonumuzda belirtilen “toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarh sekilde is birliklerini siirdiirmek, siirekli gelismeyi
saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir” ifadesi kapsaminda;

Diinyanin iginden gegtigi pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlara hazirlikli olmak ve toplumla daha fazla iletisim ve is birligi saglamak adina Covid 19 Komisyonu,
Acil Durum ve Afet Yonetim Koordinasyon Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur(4)A.1.3.2.Acil Durum ve Afet Yonetim Senato Karari,
(4)A.1.3.3.Toplumsal Katki_Komisyonu_Senato Karari,(4)A.1.3.4.Covid19 Komisyonu Ust Yazi

Uluslararasilagma alaninda gelisme hedeflerini 2022-2026 stratejik planina eklemis ve arastirma-gelistirme alaninda Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) sonrasinda
Teknopark kurulumunu da stratejik hedefleri arasina almistir (Stratejik Plan sf. 66). Stratejik Planda (2022-2026) 16 temel performans gdstergesinden 11°i aragtirma
gelistirme alaninda belirlenmistir (Stratejik Plan sf. 60). (2)A.1.3.5.2022_2026_Stratejik_Plan

Akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kalite siireglerini idari birimlerde de daha etkin ve verimli kilmak amaciyla Idari Birim Kalite Temsilcileri
uygulamasina  gegilerek her birimden temsilci belirlenmistir (4)A.1.3.6.Kalite_Temsilcisi Gorevlendirmesi. idari Birim Kalite Temsilcileri internet sitesinde
yayimlannstir. (4)A.1.3.7

Kurumsal anlamda Degisim Doniisiim Y6netimi Politikas ile ilgili paydas goriisii alinmus ve taslak hali olusturulmustur. 2024 yili igerisinde nihai halinin yayimlanmasi
planlanmaktadir.

Degisimi yonetirken, ihtiyaclar, dngoriilebilirlik, seffafik, 6zgiinliik, islevsellik, gereklilikler dikkate ahnmaktadir. Bu dogrultuda ISO 27001 Denetimi ¢alismalar1 kapsaninda
Bilgi  Teknolojileri ~ Daire ~ Baskanligina  ait  Degisim  Yonetimi  Politikas1  hazirlanarak ~ Kalite  Bilgi ~ Yonetim  Sisteminde ~ (KBYS)
yayimlanmustir. (2)A.1.3.8.BTDB_Degisim Y6netimi Politikasi

MEBIS ile sinav analizlerinin yapilmasinda yetersizlik, segenek analizlerinin yapilamamasi, soru bankas1 olusturamama, 6grenim hedeflerinin program ¢iktilarryla uyumunu
degerlendirememe gibi sorunlardan dolay1 Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) satin ahnmustir. Sistem sahibi olan Akdeniz Universitesi tarafindan tip fakiilteleri
idareci ve tip egitiminde gorevli ogretim iiyeleri ile egitim fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik bolimii 6gretim iiyelerine farkh tarihlerde egitimler
verilmistir. (3)A.1.3.9.MEBIS_Sinav_Analizleri, (3)A.1.3.10.ASOS_Tamitim_Egitimleri
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Egitim 6gretim siireglerinin énemli bir boyutu olan 6lgme degerlendirme sisteminde iyilestirme yaparken, sinavlarin sorunsuz yiiriitiilmesi, mevcut MEBIS  sisteminin
yapmakta oldugu analizler ile karsilastirilmasi, eldeki varliklarin yonetimi adina ASOS’a gecis degisim yonetimine de 6rnek olmustur. Yeni egitim 6gretim yilinda tim
birimlerin ASOS” u kullanmasini saglamak amaciyla 2024 yilinda tiim birimlerle birebir toplantilar yapilarak, pilot ¢alismadaki igleyisin yayginlagtiriimasi planlanmisgtir.

Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarin daha ayrintili izlemek, kiyaslamak ve yonetmek igin 2023 yilinda Akademik Veri Yénetim Sisteminin (AVESIS) satin alinmasi da
degisim yonetimine drnek olmustur. AVESIS ile ilgili ayrintilt bilgi A.2.3. Performans Y6netimi alt 6lgiitinde yer verilmistir.

Tiim bu ¢alhsmalarla beraber iiniversitemiz, yiiksekdgretim ekosisteminde yaganan degisiklikleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini kurmus oldugu
kalite giivence sisteminin yam sira asagidaki faaliyetler dogrultusunda takip etmektedir;

Kurul ve komisyonlar araciligiyla ger¢eklestirilen rutin toplantilar,

Yiiriitiilen kurumsal akreditasyon progranu ¢aligmalari, program akreditasyonlar1 ve belgelendirme faaliyetleri,

Stratejik plan amag ve hedeflerin takibi,

Dis degerlendirme raporlari,

Cekirdek egitim programlarinin gereklilikleri,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Saghk Bakanhgi gibi resmi kurumlarin baglayic
unsurlari,

Kiyaslama (benchmarking) ¢alismalari

I¢ ve dis paydas beklentilerinin takibi

Yukarida ifade edilen mekanizmalar, iiniversitenin kalite giivencesi sisteminin ¢evik bir anlayisla strdiiriilmesine katki sunmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetler 6rnek teskil etmesi amaciyla asagida paylagilmistir;

Universitemizin yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisim ve degisikliklere hazir ve gevik bir yonetim yetkinligi bulunmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde
yasanan deprem felaketi sonrasinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun aldig1 karar geregi egitim &gretim faaliyetlerine uzaktan olarak baslanmis, ardindan hibrit egitime gegilmis
ve sinavlarin uzaktan (online) yapilmasi karart ahinmistir. Universitemizde bu kapsamda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi amactyla bir kilavuz hazirlanmis ve ilgili
birimler ile paylagilmistir.(2)A.1.3.11 Uzaktan &gretim stiregleriyle ilgili sanal simf  kullanilacagi bilgisini iceren bilgilendirici e-posta tiim personel ile
paylasilmustir. (3)A.1.3.12.1YBF_Uzaktan Ogretim MSTeams_Doniisiim _Duyurusu

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan gevik
yonetim yetkinlifi vardir. Bu dogrultuda Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim bolimlerin ders planlarindaki dersler asagidaki degisiklikler goz oniinde
bulundurularak rutin olarak takip edilmektedir. Thtiyag duyulmasi halinde gerekli ¢aligmalar yapilarak giincellenmekte ve doniisiim saglanmaktadir.

o Cekirdek Egitim programindaki degisiklikler,

o YOK tarafindan miifredatlarda yer ahnmas1 istenen dersler,

o Degisen toplum ihtiyaclarina yonelik dersler,

o g ve dig paydas goriisleri dogrultusunda yapilan degisiklikler (3)A.1.3.13.SBYO_I¢ Paydas Toplanti_Tutanaklari,
(3)A.1.3.14.SBYO_D1s_Paydas_Toplant:_Tutanaklart

Universitenin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile baglantili bir sekilde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde nitelikli yayinlarin arttirilmas1 ve mevcut akademik personelin
beklentileri dogrultusunda ¢alisma olanaklarinin saglanmas1 hedeflenmektedir. Rakiplerle rekabet, segilmis, kurumlarla kiyaslama (benchmarking) ¢aligmalari yiiriitiilmekte
ve rapor edilmektedir. (3)A.1.3.15.SBF_Bo6liimii_Bencmarking_Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (2)A.1.3.5.2022 2026 Stratejik Plan.pdf
o (2A.1.3.8. BTDB Deglslm Yonetnm Polt]kas1 pdf
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e (3)A.1.3.9. MEBIS Sinav__ Anahzlen png
e (3)A.1.3.10.ASOS_Tamtim Egitimleri.pdf
e (3)A.1.3.12.1YBF Uzaktan Ogretim_MSTeams_Déniisiim_Duyurusu.pdf
e (3)A.1.3.13.SBYO_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanaklar.pdf

e (3)A.1.3.14.SBYO Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf
3)A.1.3.15.SBF_Béliimii Bencmarking Raporu.pdf

o (4A.1.3.2.Acil Durum_ve_Afet Yonetim Senato_Karari.docx

e (4)A.1.3.3. Toplumsal Katki Komisyonu Senato_Karari.pdf
o (4)A.1.3.4.Covid19 Komisyonu Ust Yazi.pdf
4)A.1.3.6.Kalite Temsilcisi Gorevlendirmesi.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde kalite gahgmalar1 “Kalite Komisyonu Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Yonerge “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda giincellenmis olup tiniversite senatosunun 23/05/2023 tarihli karart dogrultusunda yayimlanmustir. (2)A.1.4.1
Kalite Komisyonu 2023 yilinda 6 toplanti gergeklestirmis olup, toplantilarda 37 karar ahnmuistir. Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari internet sitesinde
yayimlanmaktadir. (4)A.1.4.2

2023 yilinda akademik birim kalite komisyonlar1 ve birim kalite temsilcilerinin kalite ¢alismalarina rehberlik etmesi amaciyla “Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi Rehberi
(BKYS)” hazirlanmis olup internet sitesinde ilan edilmistir. Rehber; Liderlik, Yonetigim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki kapsaminda
BKYS yaklagimin ele almakta ve 6zetlemektedir. (2)A.1.4.3

Universitemizde 2023 y1hnda igerisinde birimlerin aktif olarak kullandig1 1236 yeni dokiiman KBYS’ ye aktarilnus ve 314 dokiimanda ihtiyaglar dikkate alinarak giincelleme
(revizyon) yapilmistir. (4)A.1.4.4.Dokiiman_Listesi, (4)A.1.4.5.Dokiiman_Revizyon_ Listesi 2023

Dokiiman tiirleri agisindan Kalite Bilgi Yonetim Sisteminde (KBYS) 144 Prosediir, 120 Talimat, 20 Politika, 649 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, 1636 Form dokiimant
yayimlanmig ve kurum genelinde birimlerimiz biinyesinde kullanilmaktadir. (4)A.1.4.4.Dokiiman_Listesi

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik siireglerin tasarlml,._is akislarinin ¢izilmesi ve siireg performansinin yonetimi i¢in kullanilmakta olan Siire¢ Yonetim Sistemi
(SYS) ve olusturulan siireglere dair iyilestirme faaliyetlerine (PUKO) ait detayl bilgiye A.3.4. alt 6l¢iitiinde yer verilmigtir.

Universitemizde diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve anket analizleri Kalite Komisyonu ve Senatoya sunulmaktadir. Anket katilim durumlar1 ve memnuniyet
oranlar1 dair detay bilgiyi A.4.1 alt 6lgiitinde yer verilmistir.

Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim icerisinde faaliyetlerini yiiriitmekte olan Birim Kalite Komisyonlar1 bulunmaktadir.Birim Kalite Komisyonlari kendi birimleri
6zelinde kalite galismalarim yiiriitmektedir. Detayl bilgiye A.1.2 alt 6lgiitiinde yer verilmistir.

Internet sitesi ile ilgili sorunlarin ¢éziimii ve internet sitesinin iyilestirilmesi hususunda iki haftaik periyotlarla bir araya gelen Web Komisyonu’nun toplantilari, tutanak ve
katithme1 imza listesi ile kay1t altina alinmaktadir. 2023 yilinda toplamda 15 toplantt
gergeklestirilmistir. (4)A.1.4.6.Web_Komisyonu_ Toplanti Tutanagi Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar komisyon tiyeleri ile
paylasilmaktadir.(4)A.1.4.7.Web_Komisyonu_Komisyonla_Paylasilan_Tutanak E-PostalariToplantilarda alinan kararlara istinaden gergeklestirilen iyilestirmeler
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A.3.1.Bilgi yonetim sistemi alt Slgiitinde paylagilmistir. Siireglerin yazili hale getirilerek kurum tarafindan bilinmesi amaciyla Web Akis Diyagramu KBYS’ de
yayimlanmustir. Web akis diyagramu siirecleri ve sistemleri anlamak, analiz etmek, belgelemek ve iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir.(4)A.1.4.8.Web_ Akis_Diyagrami

Istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi (MEDAR) tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin tamamlanma durumlarinin birim
diizeyinde takibinin saglanmasi amaciyla yilik planlamalar ve ¢aligmalar diizenli olarak gergeklestirimistir. (4)A.1.4.9. MEDAR_Yilik_Plan_Check-List, (3)A.1.4.10.
2023 Yih_ MEDAR_Calisma_Takvimi,(4)A.1.4.11.MEDAR_Gérev_Tamamlama_Grafigi Tablolar1

Engelli Ogrenci Ofisi sene baginda tiim donemi kapsayacak sekilde yillik calisma takvimi hazirlamaktadir. Igeriginde aylik degerlendirme toplantilarinin giindemleri yer
almaktadir. (2)A.1.4.12.Yilik_Cahsma_Takvimi

Engelli O grenci Ofisi, her yil diizenledigi kapsamh faaliyet raporunu rektorlige sunarak Yiksekogretim Kurulu'na (YOK) iletilmesini saglamaktadir. Bu rapor, ofisin yaptigi
calismalarin detayh bir 6zetini (genel bilgiler, gorev yetki ve sorumluluklar, birime ilisgkin bilgiler, amag ve hedefler, yapilan faaliyetler, biitgeye ait bilgiler, planlanan
caligmalar) icermekte ve engelli 6grencilere yonelik saglanan desteklerin etkinligini gostermektedir. 2023 yih faaliyet raporu hazirlannmus ve 8 Eyliil 2023 tarihinde rektorlitk
tarafindan YOK e iletilmistir. (4)A.1.4.13.Faaliyet Raporu

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhgi Kalite Temsilcisi, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almistir. Bu dogrultuda “Dokiimantasyon
Egitimi, Dokiiman Islemleri Modiili Egitimi” ile ilgili BT ekibine egitimler verilerek, kurumsal politikalarin okunmasina tesvik edilerekakreditasyon ¢alismalarina nem
gosterilmesi gerektiginin farkindah g kazandiriimaya cahisilmistir. Egitim  ve  toplantt  faaliyetleri  kayit  alina  alinmakta ve  takip
edilmektedir. (4)A.1.4.14.BTDB_Kalite Farkindahik Egitimleri, (3)A.1.4.15.BTDB_Toplanti TutanaklarEgitim planlamalari, “Y1ilik Egitim Plan1 Formu” dogrultusunda
yapilmakta, planlanmakta ve uygulanmaktadir. (3)A.1.4.16.BTDB_2023_Yih_Egitim Plam_FormuAyrica, katthmcilara “Egitim Degerlendirme Formu” verilerek
degerlendirmeleri ve goriisleri alinmaktadir. (4)A.1.4.17.BTDB_Uygulamali_Farkindalik_EgitimiY1lda bir kere “Yonetimin Gozden Gegirme Toplantis1” yapilmis ve bu
toplantida “Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi Performans Raporu” olugturulmugtur.(4)A.1.4.18.BTDB_YGG_Toplantis1_Performans Raporu

ISO 27001 akreditasyonuyla birlikte bilgi teknolojileri faaliyetlerinde kalite giivencesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda dokiiman revizyonlari, yonetim gozden gegirme
toplantilar, is stirekliligi ve acil durum plani, varlik envanteri risk degerlendirme tablosu gibi faaliyetlerde 2023 y1ih igerisinde ilerleme kaydedilmistir. Detayl bilgi A.3.1.Bilgi
yonetim sistemi alt l¢iitinde paylasilmugtir.

Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii tarafindan dgretim elemanlar1 ile diizenli olarak toplantilar yaparak bu toplantilarda birimde uygulanan tematik anketlere dair geri
bildirim saglanmakta ve kararlar ahnmaktadir. Sinav saatlerinin degismesi, ders arasi siiresinin uzatilmas: gibi kararlar anket geri bildirimine istinaden hayata gegirilmistir.
(4)A.1.4.19. YDK_Anket Geri_Bildirim_Toplantisi

Is Sagh@ ve Giivenligi Ofisi, SUAM’larda ve Universite biinyesine bagh ¢alisma alanlarinda Is Saghgi ve Giivenligi agisindan Yilik Cahsma Planlari ve Yillik Egitim
planlart hazirlamakta ve takibini saglamaktadir.(3)A.1.4.20.1s_Sagh@_Ve_Giivenligi Yillilk_Cahsma_Plani, (3)A.1.4.21.1s_Saghg_Ve Giivenligi_Yilhik Egitim_Plant

Genetik Hastahk Degerlendirme Merkezi biinyesinde 2023 y1li ierisinde i¢ denetim faaliyeti gerceklestirilmistir. I¢ denetim, merkeze bagh 12 alt birimde gergeklestirilmis
olup 23 adet uygunsuzluk saptanmustir. 20 adet diizeltici-onleyici faaliyet dogrulanarak kapatilmis olup gergeklestirilemeyen 3 adet uygunsuzluk igin gerekli iyilestirme
faaliyetleri planlanmustir. (4)A.1.4.22.Genetik_I¢ Denetim Raporu

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari kapsaminda Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanligi birim kalite temsilcisi tarafindan 2023 yihinda gergeklestirilen kalite
faaliyetlerine yonelik dzet rapor olusturulmustur. Rapor igeriginde dokiiman revizyonlari, yeni yiiklenen dokiimanlar, kalite temsilcilerinin aldig1 egitimler, internet sitesi
kontrolleri ve hazirlanan PUKO kanitlar1 yer almaktadir. (4)A.1.4.23.2023 Yih_Kalite Faaliyetleri Ozet Raporu

Saghk Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinde (SUAM) (Camlica, Esenler, _Pendik, Sefakoy, EJnkapanl, \_/atan) I¢ Denetim i3 Akis Semas1 ve DOF Is Akis Semast
dogrultusunda degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. (2)A.1.4.24.SUAM _I¢_Denetim_ve DOF_Siireci Is_Akis_Semalart

2023 yilinda [¢ Denetim Planlari olusturularak i¢ Denetim Soru Listeleri dogrultusunda denetim gergeklestirilmistir.(2)A.1.4.25.SUAM_Ormek I¢_Denetim Plani,
(2)A.1.4.26.SUAM_Ornek_I¢ Denetim_Soru_Listesi

Gergeklestirilen her denetim sonrasinda Denetim Raporu olusturulmustur. (3)A.1.4.27.SUAM_Ornek I¢_Denetim Raporu

I¢ denetimlere ek olarak “arrest”” durumundaki yetiskin hastanin giivenli bir sekilde resiisitasyonunu saglamak amaciyla siirecin etkin yiiriitiilebilmesi igin mavi kod tatbikati
gergeklestiriimektedir. Tatbikatlar sonrasinda tatbikat baslama-bitis tarihi, bildirim tarihi, yapildigi yer, degerlendiriciler, katilan ¢alisanlar, amaci, hedefi, senaryosu ve
tatbikat degerlendirmesine dair bilgileri igerecek sekilde rapor olusturulmustur. (3)A.1.4.28.SUAM_Ornek Tatbikat Raporu

Saghk Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde hasta sikdyeti, ic denetim, tatbikat, tesis denetimi, 6z degerlendirme vb. yontemlerle saptanan uygunsuzluklar i¢in DOF
Is Akis Semasi dogrultusunda DOF agilmaktadir. Ornek olarak paylasilmis olan Camlica SUAM, Pendik SUAM ve Sefakéy SUAM da 2023 yili igerisinde toplam 697
DOF agilmistir. DOF’ lerin 35’ hasta sikayeti 384’ i denetim, 37’si 6z degerlendirme, 12’si tatbikat, 229’u tesis denetimi dogrultusunda
actlmigtir. (3)A.1.4.29.SUAM_Genel DOF Raporu Tespit edilen uygunsuzluklar bélim sorumlularina QDMS iizerinden DOF olarak yonlendirimektedir ve belirlenen
siire igerisinde planlama ve iyilestirmelerin yapilarak Kalite Koordinatorliigii'ne geri iletilmektedir. Gergeklestirilen diizeltici faaliyetler dogrulama denetimleri ile
uygunsuzhugun etkililigi ve etkinligi degerlendirilmektedir. (3)A.1.4.30.SUAM_Orek DOF

Saglikta Kalite Standartlan Gdsterge Yonetimi Rehberi, hasta giivenlik hedefleri ve kurum hedefleri dogrultusunda indikatorler (performans gostergeleri) SUAM biinyesinde
takip  edilmektedir.  Performans ~ gdstergelerinin  takibi ~ “Kalite  Indikatorleri ~Veri Toplama Analiz ve Validasyon Prosediri”  dogrultusunda
gergeklestiriimektedir. (2)A.1.4.31.SUAM _Kalite Indikatorleri Veri Toplama Analiz ve Validasyon Prosediirii

Ana ve Alt Indikat6r Listeleri hazirlanmis olup her bir indikatér igin indikator kartlar1 olusturulmustur. indikatér kartlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda (indikator

hesaplama yontemi, veri toplama kaynagi, hedef deger, alt indikator, gerceklesen deger, veri toplama ve analiz periyodu, kiyaslama yapilan kurumlar, analiz yorumu,

iyilestirme galismalar1) dogrultusunda indikatérlere ait veriler belirli araliklarla toplantilar yapilarak degerlendirilmektedir. (3)A.1.4.32.SUAM_Ornek_Indikator_Kartlari,

(3)A.1.4.33.SUAM_Ormnek_indikatsr Toplanti_Tutanagi 2023 yihinda Kalite siireglerinin goriisiilmesi igin “Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenligi Komitesi” organize

edilmistir. Komite, “Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenlik Plani” dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.(2)A.1.4.34.SUAM_Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenlik
Plam

Komitede birim y6neticileri ve hastane yonetim tiyeleri (bashekim, baghemgire, isletme miidiirii) ile birlikte olay bildirim (genel olay, ilag olay, laboratuvar olay, diigme olay,
calisan givenligi), diizeltici ve onleyici faaliyetler, dokiiman yOnetimi, indikator yOnetimi gibi tiim kalite basamaklar
degerlendirilmistir. (3)A.1.4.35.SUAM _Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenligi Toplant1_Tutanag

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde paydaslarla etkin bir sekilde kurumsal iletigimi saglamak, kurum kiltiiri ve kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina ve kuruma deger katmasina imkén
veren, kurumsal kimlik ve degerleri i¢ paydaslar tarafindan benimsenen, paylagimci, dinamik ve etkilesimli bir iletisim ortamu olusturmak amaciyla Kurumsal Iletigim
Politikas1 hazirlanmstir. Tlgili politika kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. (2)A.1.5.1

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla degisik araclarla (internet sayfasi, sosyal medya, periyodik yayinlar vb.) paylasmaktadir.

o Internet Sitesi; (4)A.1.5.2
o Instagram; (4)A.1.5.3

o Twitter; (4)A.1.5.4

o Linkedin; (4)A.1.5.5

e Yaynlar; (4)A.1.5.6

Benzer caligmalar iiniversitemizin farkh birimlerinde de yapilarak (TTO, Basin Yayin Ofisi, Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu vb.) kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla elektronik ortamda yayimlanmaktadir. (4)A.1.5.7,(H)A.1.5.8 (HA.1.5.9, (HA.1.5.10

Kurumsal Iletisim Politikasinda yer alan “kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile bilgi paylasim yapar” maddesine istinaden 2023 yih icerisinde Anadolu
Ajanst ile 28 farkli konuda is birligi gergeklestirerek kamuoyu ile bilgi paylasiminda bulunulmustur. (4)A.1.5.11.BYO_Kamuoyu_Bilgilendirme

Kurumsal {letisim Politikasinda yer alan “Uluslararas1 grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik paylasimlant 6ncelikle Ingilizce ve gerekli hallerde ilgili dillerde yapar”
maddesine istinaden internet sitesinde paylagilan Tiirkge haberler Ingilizce olarak yayimlanmstir. (4)A.1.5.12

Stratejik plan hedefleri arasinda yer alan “Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel icerikli haberlerinin sayis1” performans gdstergesi icin 2023 yil hedefi 140 olarak
belirlenmis olup kamuoyunu bilgilendirme amaciyla tiniversite internet sitesi iizerinden y1l igerisinde 145 haber yapilmistir. (4)A.1.5.13

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amaciyla kullanilan iletisim kanallarinin etkinligi Ajanspress uygulamasi tizerinden izlenmektedir. Web sitesinde yer alan
haberlerin kamuoyuna yansimalar1 belirtilen uygulama tizerinden her giin takip edilmekte ve donemsel olarak yapilan ¢aligmalarin raporu 6zel olarak istenmektedir. Etkinlik
olgutii olarak reklam es degeri belirleyici olmaktadir. Reklam es degerinin yiiksek olmasi daha fazla kisiye ulagilabilme ihtimali olarak degerlendirilmektedir. Tiraj sayilart
haberin ka¢ kisi tarafindan okunabilecegini de gostermektedir. Aym1 zamanda bilgilendirmenin yerel ya da ulusal medyada kamuoyuyla paylasildigi da takip
edilmektedir.(4)A.1.5.14.BYO_Ajanspress_lletisim Kanallari_Etkinligi

Facebook, Instagram, X, Linkedin platformlarinda yapilan izlemeler, platformlarin kendi analiz sistemleri izerinden manuel olarak alinmakta ve BYO Biilteni aracihgiyla

sosyal medya paylagim ve takip¢i sayilari, haber ve yayin sayilari ile prodiiksiyon sayilari kamuoyuna duyurulmaktadir. 2023 yilinin baginda ve sonunda alinan verilerle

takip¢i sayilart iizerinden degerlendirme yapilmis olup Facebook, Intagram, X ve Linkedin platformlarinda artis saglandigi  goriilmiistiir.
(4)A.1.5.15.BYO_Sosyal Medya_Istatistikleri, (4)A.1.5.16, (4)A.1.5.17.BYO_2023_Y1ili_Takipgi_Sayilari

Universitemizde, bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda idari personel memnuniyet anketinde “Universitemizin iletisim imkanlarini (e-posta, duyurular, panolar vb.)
yeterli buluyorum.” sorusu katihimcilara yonetilmis ve cevaplari analiz edilmistir. Bu dogrultuda 2022 yihinda %81,49 olan memnuniyet oram 2023 yilinda %84,5’¢
yiikselmistir. (4)A.1.5.18.1dari_Personel Memnuniyet Anketi Bilgilendirme Sorusu

Universitemiz i¢in olusturulan Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Gésterge Raporlar, YOKAK Dis Degerlendirme ve izleme Raporlari, Memnuniyet Anketleri Sonuglari
niversitemiz internet sayfasi tizerinden paylasilmistir. (4)A.1.5.19

Istanbul Medipol Universitesi web sitesinde kurumun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin bilgilendirme yapilmaktadir. (3)A.1.5.20 Kurum/birim internet sayfalarinin en alt
boliimiinde "Ekleme Tarihi ve Saati" ile "Son Giincelleme Tarihi ve Saati" bilgilerine yer verilmeye baslanmasi, kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir
oldugunun gostergesidir.(4)A.1.5.21 (4)A.1.5.22

Kurumda yayinlanan dijital dergiler ve kitaplarin bir arada bulunmas1 i¢in bir yap1 olusturulmustur.(4)A.1.5.23 web sayfasinda yer alan etkinlikler, CMS’de arsiv olarak
gorintillenmektedir. 2023 yilinda 1135 tane duyuru, 122 tane etkinlik yayinlanmistir. (4)A.1.5.24,(4)A.1.5.25

Universite genelini kapsayan kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleriyle birlikte birimlere 6zel olarak benimsenmis uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde SENS Medipol sayfas1 kullaniimaktadir. Ogrenciler bu sayfa iizerinden akademik takvim, organizasyon semas1, miifredat, ders programi, &n kosullar,
staj siireci ile ilgili tiim giincel bilgi ve duyurulara ulasmaktadir. (4)A.1.5.26 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji boliimii 6grencileri de boliime ait internet sitesi
tizerinden duyurulara erisim saglamaktadir (4)A.1.5.27

Tanittm déneminde yiiz yiize iletisime ek olarak daha fazla kitleye ulagmak, programlar hakkinda aday 6grencilerin ilgisini ¢ekmek i¢in dijital anlati yapilariyla igerik tiretimi
yapilmistir. Sosyal medyada kullanicilar tarafindan gelen geri bildirimler kontrol edilerek igerik tiretiminde iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler, videolarda igerigin
zenginlesmesini saglamistir. (4)A.1.5.28.1F Igeriklerin_Etkilesim Kanitlari, (4)A.1.5.29.IF Tanitim_Dénemi_Instagram igerik_Uretimi PUKO

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen, 2023 yilindaki toplantilarda alinan kararlar internet sitesinde paylagilmaktadir. (3)A.1.5.30

Universitemiz 2023 yihnda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak hem akademisyenlerle hem de 6grencilerle "Tanitim Videolar1" hazirlamistir. 12 akademik birim igin
hazirlanan videolarda birimlerin kullandiklar1 derslikler, laboratuvarlar, 6grencilerin faydalanabilecegi sosyal alanlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. (3)A.1.5.31

Akademik birimlerimizden bazilarinda bolimlerini/programlarini tanitmak, tiniversitemizi yeni kazanan o6grencilerin adaptasyonunu kolaylastirmak adina “Program
Katalogu” hazirlannug ve ilgili birimlerin internet sayfasinda paylasilmistir. Program Katalogunda, bélimlerin amaci, istihdam olanaklar, akademik kadro ve mezuniyet
sonrasi egitim programlart gibi bilgilere yer verilmistir. (3)A.1.5.32.1YBF_Program_Katalogu 2023 (3)A.1.5.33.SBMYO_Program_Katalogu

Sosyal medyay1 aktif olarak kullanan birimlerden olan Kariyer Merkezi’ nin, Instagram, Linkedin ve X sosyal medya hesaplar1 bulunmakta ve diizenli olarak is ve staj ilanlart
gibi icerik paylagimlart yapilmaktadir. (4)A.1.5.34.KM_Sosyal Medya Hesaplari Kariyer Merkezi iiniversite internet sayfasinda da yer almaktadir.(3)A.1.5.35 Tlgili sosyal
medya hesaplarina iliskin analiz raporu olusturulmustur. Instagram’da 10.477 takip¢i sayisina ulasan sosyal medya hesabindan 1.976 paylasim yapilmistir. Linkedinde
6.000 baglantiya ulagilmis ve yil igerisinde 12.577 etkilesim orani gostermistir. Hesap goriintillenme orani ise 172.442ye ulagnustir. X’de 603 takip¢i sayisina ulagilarak
kullanilan sosyal medya hesaplarindan en pasif hesabin X (Twitter) uygulamas1 oldugu neticesine ulagilmistir. (4)A.1.5.36.KM_Sosyal Medya_ Verileri Raporu

01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda sosyal medya adreslerinde paylasilan 62 tane is ve staj ilam bulunmaktadir. Tim ilanlar birim personeli tarafindan
argivlenmistir. (3)A.1.5.37.KM_Sosyal Medya_ [lanlariBirimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi baglig: altinda 50 tizeri paydasin katithmiyla gergeklestirilen
fkinci Kariyer Fuart kapsaminda, Basin Yayin Ofisi ve Medipol Universitesi Yayinlari paydashg ile “fkinci Kariyer Fuart El Kitapeigt”
yayinlanmugtir. (4)A.1.5.38. KM _Ikinci Kariyer Fuari El Kitapcig


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.6.Web_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.4.Dok%C3%BCman_Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.5.Dok%C3%BCman_Revizyon_Listesi_2023.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7.Web_Komisyonu_Komisyonla_Payla%C5%9F%C4%B1lan_Tutanak_E-Postalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.8.Web_ Ak%C4%B1%C5%9F_Diyagram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.9.MEDAR_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Plan_Check-List.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.11.MEDAR_G%C3%B6rev_Tamamlama_Grafi%C4%9Fi_Tablolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.13.Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.14.BTDB_Kalite_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.17.BTDB_Uygulamal%C4%B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_ E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.18.BTDB_YGG_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Performans_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.19.YDK_Anket_Geri_Bildirim_Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.22.Genetik_%C4%B0%C3%A7_Denetim_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.23.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Kalite_Faaliyetleri_%C3%96zet_Raporu.docx
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt001-_1-kurumsal-iletisim-politikasi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/
https://www.instagram.com/medipolunv/?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg%3D%3D
https://twitter.com/medipolunv?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://tr.linkedin.com/school/medipoluniversitesi/
https://www.medipol.edu.tr/universite/yayinlar
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni
https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/basin-yayin-ofisi/bultenler
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-bulteni
https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/2023-bultenleri
https://www.medipol.edu.tr/en/news/istanbul-medipol-university-top-third-time-utility-model-and-design
https://www.medipol.edu.tr/haberler-arsiv?page=5
https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/basin-yayin-ofisi/bultenler
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar
https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.medipol.edu.tr/akademik
https://www.medipol.edu.tr/universite/yayinlar
https://www.medipol.edu.tr/duyurular?page=12
https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler?page=5
https://sens.medipol.edu.tr/
https://medipolpsikoloji.weebly.com
https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/arastirma-merkezi-toplanti-tutanaklari
https://www.youtube.com/watch?v=QFj6VrZZKRk&list=PLrbYbNa7b6x8mqiZkD47Lx1rb9BfX_9BS
https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-merkezi

Bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iligkili olarak benimsenen ilkelerden biri de bu y1l hazirlanip uygulamaya konulan “mailing” kullamm talimatidir. Bu talimatla, bir kurum
veya  bireyin  belirli  bir  mesaji, duyuruyu  veya  bilgilendirmeyi  hedef  kitleye  ulastirmak  i¢in  e-posta  yoluyla  gonderilmesi
amaglannustir. (4)A.1.5.39.Mailing Kullamim_Talimat1, (4)A.1.5.40.Mailing_Bilgilendirme

SBMYO’da ogrencilerin giincel gelismeler dogrultusunda hizh bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla, Program bazh WhatsApp Business gruplart 2023 yilinda da
olusturulmus olup egitim-6 gretim stiregleriyle ilgili giincel duyurular bu gruplarda idari personel tarafindan
paylagilmaktadir. (3)A.1.5.41.SBMYO_Whatsapp_Business_Ogrenci

Universitemiz biinyesinde bulunan bélim/programlara 6grenci alimlari igin afisler hazirlanmakta ve paydaslara duyurulmaktadir. I¢ paydaslarimin yani sira dis paydaslara
da sosyal medya ve resmi yazilar ile duyuru yapilmaktadir. (3)A.1.5.42.SBE_Afis ve Resmi Yazi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gelen talepler dogrultusunda tiniversitenin web sitesindeki Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig altinda bulunan sayfalar (Sik Sorulan Sorular,
Belge Talepleri, Belge Dogrulama, Diploma Islemleri vb.) diizenli olarak giincellenmektedir. 2023 yilinda iiniversite web sitesi Stk Sorulan Sorular béliimiine 21 soru ilave

edilmigtir. (4)A.1.5.43

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda i¢ paydas goriisii de ahnarak hazirlanan Kurumsal Politikalar giincellenerek senatoya
sunulmugtur. (4)A.2.1.1.Senato_Karar1 Paydas Geri Bildirimi

Hazirlanan politikalarin tiniversite personeli tarafindan benimsenmesini ve kurum geneline yayilmasini saglamak amaciyla KBYS tizerinden politikalarin tiim personele
okuma gorevi olarak atanmasi konusu Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve Birim Kalite Komisyonlarinda giindeme alinmasi istenmigtir.
(2)A.2.1.2.Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagt

Okuma gorevi uygulamasinin ilk kez gergeklestirilmesi sebebi ile personelin bilgilendirilmesi ve yol gosterici olmast adina KBYS tizerinden okuma gorevinin nasil
tamamlanacag1 konusunda “QDMS Kurumsal Politikalar Okuma Gorevi Tamamlama Kilavuzu” hazirlanmustir. (4)A.2.1.3.0kuma_Gorevi Tamamlama_Kilavuzu

Gorevin tamamlanmas: ile ilgili tiim akademik ve idari birim yoneticilerine EBY'S yazisi iletilmis olup ayni zamanda tiim personele Rektorliik tizerinden bilgilendirici e-posta
gonderilmigtir. (2)A.2.1.4.EBYS Duyurusu E Posta

Gergeklestirilen ilk raporlama sonucunda Kurumsal Politikalar Okuma Gérevi Tamamlama Oranimin %11 oldugu goriilmiis ve oranin artirilmasi i¢in gorevi tamamlama
siiresinin uzatilmasina karar verilmistir. (4)A.2.1.5.EBYS_Uzatma Duyurusu

Son  gerceklestirilen  raporlamada  Kurumsal ~ Politkalar ~ Okuma  Goérevi  Tamamlama  Oramimin  {iniversite  genelinde  %51,28’¢  yiikseldigi
goriilmiistiir. (3)A.2.1.6.Kurumsal Politikalar Okuma Gérevi Tamamlama Durumu_Raporu

Kurumsal Politikalarin okuma gérevi olarak atanmasi sonras1 personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda politikalar Ingilizce’ye gevrilerek iiniversitemizin yabanci

personeline okuma gorevi atanmis olup internet sitemizde Tiirkge ve Ingilizce olarak
yayimlanmisgtir. (4)A.2.1.7.Kurumsal Politikalarin_Ingilizceye Cevrildiginin Duyurulmast, (3)A.2.1.8.Kurumsal Politikalarin Internet Sitesinde Yayimlanmast,
3)A2.1.9

Universitemizin Kalite Politikas1 dogrultusunda asagida belirtilen 6rnek uygulamalar gergeklestirilmistir;

Ulusal ve uluslararas: kalite ve akreditasyon sistemlerinin standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmalarinin saglanmasi adina ISO 15189:2012 Tibbi Laboratuvarlar
i¢in Sartlar Standard1 Egitimi ve TS ISO 21001:2018 Egitim-O gretim Kuruluslar Yonetim Sistemleri — Gereklilikler ve Kullamm Kilavuzu Temel Egitimi gibi birgok
egitim alinmigtr,

Universitemizde 30 akredite lisans programu ve bir sertifikall dil okulu (ingilizce hazirhk simifi) yer almakta olup akredite lisans program oram %41,03’
tiir, (3)A.2.1.10

Kurum genelinde biitiinlesik kalite yonetim sistemi anlayisiyla kalite ¢alismalarini yiirtitmek tizere Kalite Komisyonu toplantilari gergeklestirilmekte ve Kalite
Temsilcileri egitimleri verilmektedir. (3)A.2.1.11.Kalite Komisyonu Toplanti_ Tutanaklar1 2023,(3)A.2.1.12.Kalite Temsilcileri Egitimleri

Universitemizde dokiiman yonetimini saglayabilmek adina temin edilmis Kalite Bilgi Yénetim Sistemi (KBYS) ile siireg akislar1 hazirlanmakta ve ilgili gahgmalar bu
sistem tizerinden yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri takip edilmektedir.

Universitemizde 2023 yilinda akademik birimlerden 21, idari birimlerden 23, arastirma merkezlerinden 19 olmak iizere toplamda 63 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) konsolide edilerek 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmistir. (4)A.2.1.13.BIDR_Génderenler Takip_Cizelgesi

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda asagida belirtilen 6rnek uygulamalar gergeklestirilmistir;

Arastirma Odakh Thtisaslasma Programina dahil olmak iizere belirtilen kosullar saglanmis olup talep edilen performans gostergeleri formu YOK’e
iletilmistir. (2)A.2.1.14.Arastirma_Universitesi

Universitenin 6nceliklerini ve hedeflerini gdzeterek ve gerekli alt yapiyr saglayarak kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorligii ¢atis altinda toplanmus ve koordinatorliik faaliyetlerini baslatmistir. (2)A.2.1.15.ARGE_Organizasyon_Semas1

AR-GE birimleri ile yapilan toplantilarda, birimlerin ilgili siireglerinde ve faaliyetlerinde, uygulamalarla iligkilerinin kurulmasi amaciyla Arastirma ve Gelistirme Politikas1
giindeme getirilmis ve degerlendirilmistir. Kurumda farkindahig: olugturabilmek adina ¢alismalar devam etmektedir. (3)A.2.1.16.ARGE_Toplanti_Tutanaklart

Aragtirma ve gelistirmede, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglari gdz Oniinde tutarak, uluslararas iliskileri gelistirip giiclendirmek adina gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ornegin SABITA biinyesinde Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri, ortak ¢aligmalar ve projeler i¢in zemin hazirlayan, seminer ve projelere iliskin
toplantilar1 kapsayan IN FOCUS etkinlikleri yapilmaktadir. (4)A.2.1.17
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o Siireg Yonetim Sisteminde (SYS) aragtirma ve gelistirmeye yonelik degisik is akiglarinin ¢izimine devam edilmektedir. (3)A.2.1.18.ARGE _Is_Akislari

o Nitelikli yayinlara (Q1 %1, %Q1 %10 ve diger Q1) anlamh tesvik destegi saglayict diizenleme devam etmektedir. Q1 yayinlar igin ek olarak agik erisim destegi de
saglanmaktadir. Patentler, tasarim, faydali modeller de tegvik kapsanmindadir. (5)A.2.1.19

Universitemizin Egitim Ogretim Politikas1 dogrultusunda asagida belirtilen 6rnek uygulamalar gergeklestirilmistir;

2018de baglatilan program akreditasyonlarinin bugiin 30’a ulagmasi ve lisans programlarinin %41’ inin akredite edilmis olmas: ¢ok énemli bir basaridir. (4)A.2.1.20

Kalite Komisyonu biinyesinde gorev yapan Egitim O gretim Stireg Calisma Grubu egitimle iliskili siregleri degisik birimlerden gorevli akademisyenlerle gelistirip PUKO
dongiileri  igin  degisik  ¢alismalar  yapilmistir.  Konuyla  ilgili  detayll  bilgiye “A.3.4.Streg  Yonetimi”  alt  olgitinde  yer
verilmistir. (4)A.2.1.21.Egitim_Ogretim_Siireg_Caligma_Grubu_Gaérevlendirme

Pandemi siirecinde uzaktan egitim, hatta 6lgme ve degerlendirme imkanlarinin artirilmast, hibrit 6grenme imkanlarinin gelistirilmesi 6nemli uygulamalardir.

IMODEM’in faaliyete gegmesi, UZEM ile egitici egitimi programlarinin genisletilip giiglendirilmesi igin Yapilandiriimis Sinavlar I-I1, Biligsel Alanlarin Olgiilmesi,
Kuramsal Yazih Sinavlar, Web Araglariyla Etkilesimli Ogretim Y ontemleri ve Hibrit Ogrenme gibi yeni dersler
eklenmistir. (3)A.2.1.22, (4)A.2.1.23.Egitici Egitimi Ders_Igerikleri

Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisma gruplari kurulmustur ve faaliyetleri planlamaktadir. Saghk Bilimleri ¢alisma grubu 6rnek olmasi amaciyla
paylastlmistir. (2)A.2.1.24

ASOS programi satin ahnmis ve kullanicilarina egitim verilmistir. (3)A.2.1.25.ASOS_Satin_Alma_S&zlesmesi, (3)A.2.1.26.ASOS_Kullamci1_Egitimler Ahnmasi

Ders bilgi paketleri her egitim dgretim sonunda giincellenmekle birlikte Bologna Esgiidiim Komisyonun tiim akademik birimlerin yonetici ve temsilcilerini gruplar
halinde yiiz yiize toplantrya cagirarak uygulamal ders bilgi paketleri giincellemesi calismas1 diger bir
uygulamadir. (3)A.2.1.27.Bologna_Esgiidiim_Komisyonu_Toplanti_ Tutanaklart

Universitemizin Uluslararasilagma Politikas1 dogrultusunda asagida belirtilen rnek uygulamalar gergeklestirilmistir;

o Politika kapsaminda taahhiit edilen hususlara 2022-2026 stratejik planinda yer verilmis olup, stratejik plan tiglincii amac1 “Egitim, 6gretim, aragtirma, proje, taninirlik
kapsaminda uluslararasilagma diizeyini yiikseltmek™ olarak belirlenmigtir. Uluslararasilagma amaglart kapsaminda iki hedef (3.1.Egitim-6gretim alaninda
uluslararasilagsma diizeyini artirmak (bu kapsamda 9 performans gostergesi belirlenmis), 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilasma diizeyini yiikseltmek (bu
kapsamda 5 performans gostergesi belirlenmis)) olarak belirlenmistir. (2)A.2.1.28.SP_Uluslararasilasma_Amag¢_Hedef

o Uluslararas uyruklu 6grenci sayis1 ve orami 16 temel performans gostergesinden biridir. (4)A.2.1.29.SP_Temel Performans_Gostergeleri
o Bunlar disinda stratejik planda uluslararasi yayin ve projeler kapsaminda da performans gostergeleri belirlenmistir. (3)A.2.1.30.SP_Uluslararas:_Yayin_Projeler

« Universitemizde toplam 46.988 6grenci egitim almaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci sayst 10.738 olup toplam 6grenci sayisina orant %22,85°tir. Ulkemizde
en fazla uluslararasi Ogrencisi olan Universiteler arasinda yer almaktayiz. Universitemizde ~ uluslararas1 ~ 6gretim  elemanlarinin ~ sayist 32
dir. (3)A.2.1.31.BKYS_Rehberi Uluslararasi_Ogrenci Sayis1

o Uluslararasi 6grencilerimize gerekli hizmetleri sunan Uluslararas1 Ofis disinda 2023’te kurulan Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu dgrencilerin degisik sorunlariyla
ilgilenmekte ve mezunlar kapsaminda faaliyetler planlamaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda ii¢ toplanti gergeklestirmis olup li¢ 6grenci komisyon iiyesi olarak

belirlenmistir . (4A2132 (3)A.2.1.33.Uluslararas1_Ogrenci_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklart,
(4)A.2.1.34.Uluslararas1_Ogrenci Komisyonu Ogrenci Senato Karar

Universitemizin Insan Kaynaklari Politikast ilke, esas ve gorevleri dogrultusunda asagida belirtilen 6rnek uygulamalar gergeklestirilmektedir;

o llke, esas ve gorevlerde yer alan "Kurumun organizasyon semas1 kapsaminda yapilacak gorevlere uygun personel istihdanu" ifadesi dogrultusunda 59 organizasyon
semas1t KBYS'de yayimlanmustir. (3)A.2.1.35.0rganizasyon Semas1_Toplam Sayi

 Kurumun organizasyon semasi kapsaminda yapilacak gorevlere uygun, yeterli sayida, nitelikli idari personelin istihdam idari Personel ise Alm Prosediirii
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. (2)A.2.1.36.1dari Personel Ise Alim_ Prosediirii, (2)A.2.1.37.1dari_Personel Ise Aliminda Kullamlan Formlar

o Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek adina hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Detaylt bilgi ve kamtlara A.3.2. alt slgiitiinde yer verilmistir.

e Akademik  personelin  mesleki  geligimini  desteklemek  ve  kalici 6grenmenin  saglanmasi adina  egiticinin  egitimi  planlamalar
yapilmaktadir. (2)A.2.1.38.Egiticinin_Egitimi_Programi_Kullanim_Talimatt

o Kurumda yeni ise yeni baslayan idari ve akademik personelin uyum (oryantasyon) egitimi verilmektedir. Akademik personelin tanimli ve plank uyum (oryantasyon)
egitimi programlarina tabi tutulmasi, kuruma, ¢alistiklar birime ve kurum kiiltiiriine hizh uyumlarimn saglanmas: amaciyla “Akademik Personel Uyum Oryantasyon
Prosediiri”  hazirlanmustir.  Egitimin ~ degerlendirilmesi ~ “Akademik ~ Personel ~Uyum  Oryantasyon  Egitimi = Degerlendirme = Formu”  ile
s a g 1 a n m a k t a d 1 r . (2)A.2.1.39.Akademik Personel Uyum Oryantasyon Prosediirii,
(4)A.2.1.40.Akademik_Personel Uyum Oryantasyon Egitimi Degerlendirme_Formu

e Cahsanlarinilgi ve egitim alanlar1 dikkate ahnarak gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmaktadir. Universitemiz genelinde toplam 626 adet Gorev, Yetki ve
Sorumluluk (GYS) dokiimani hazirlannis ve ¢alisanlara teblig edilmistir.

o Akademik personelin atama ve yiikseltmesini ilgili lgiitlerin esas alinarak yapilmasi ve akademik tiretkenlige dayali performansa gore tesvik destegi saglamasi
adina akademik tegvik sistemi 2018” de giincellenerek gelistirilmis olup basarih bir sekilde uygulanmaya devam etmektedir. (5)A.2.1.41.Tegvik Yonergesi Her yihin
tesvik demeleri bir sonraki y1hin Nisan ayinda hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yihinda akademik tegvik kapsaminda 2.495.734,04 TL destek saglanmistir.

Universitemizin Paydaslik Politikas1 ilke, esas ve gorevleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalara “A.4.1.I¢ ve dis paydas katilinu” alt 6lgiitinde yer verilmistir.

Universitemizin Kurumsal letisim Politikasi ilke, esas ve gorevleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalara “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik” alt
6lgiitinde yer verilmistir.

Bilgi Giivenligi kapsanmunda, Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig: tarafindan politikalar olusturulmustur. Detayl bilgi, uygulama 6rnekleri ve kamitlart “A.3.1.Bilgi ynetim
sistemi” alt §lgiitiinde paylasilmistir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast ilke, esas ve gorevleri dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalara “D. Toplumsal Katki” baghginda yer verilmistir.
Hazirlanan Politikalar Geregi Kurulan Komisyonlar;
e Acil Durum ve Afet Komisyonu;

Olaganiistii durumlara yonelik proaktif yaklagimlar sergiler, risk analizleri yapar ve bu risklerin yonetilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Yonetim Sistemi Politikast
dogrultusunda Acil Durum ve Afet Komisyonu kurulmustur. (2)A.2.1.42.Acil Durum ve Afet Yénetim Koordinasyon Komisyonu Senato Karari

o Toplumsal Katki Komisyonu;
Komisyonun kurulmasina iliskin detayh bilgiye “D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi” alt dlgiitinde yer verilmistir.
o Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu;

Akademik performans degerlendirme sisteminin (AVESIS) 6gretim elemanlar: tarafindan diizenli olarak giincellemesi ve giincelleme takip durumunun birim yéneticilerince
izlenmesi adina Egitim-Ogretim Politikas1 dogrultusunda Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Detayh bilgi ve kamtlara ‘A.2.3. Performans
Yonetimi” alt §lgiitiinde yer verilmistir.
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Engelli O grenci Ofisi tarafindan yiiriitiilen engelli 6grenci politika ¢aligmalar1, 2023 yihimin Ekim ayinda baslatilmistir. Bu kapsamda, ig ve dis paydaslarin goriisleri alinmis
ve degerlendirilmistir. Toplanan geri bildirimler rektorliige iletilerek gerekli onaylar alinmustir. Politika, tniversitenin internet sitesinde yayinlanmak tizere hazirlik
asamasindadir. (2)A.2.1.43.Taslak Engelli Ogrenci Politikas1

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik yonetim anlayisimin geregi olarak tniversitemiz; bilime ve topluma y6n veren, teknolojik gelismeleri igsellestirebilen ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglar ile
biitiinlesik bir stratejik yonetim modeli olusturabilmek amaciyla eldeki entelektiiel, beseri ve sosyal kaynaklarimin etkili ve verimli olarak kullanilmasi konularina 6zenle
egilmektedir. Bu amagla 2012-2016, 2017-2021 ve 2022-2026 Stratejik Planlar1 olusturulmustur. Stratejik Planlar tiniversitenin internet sitesinde paylagilmaktadir. (2)A.2.2.1

Universitemizde ~ yiiriitillen ~ {igiincii ~ Stratejk ~ Plan  (2022-2026)  hazirhk  calismalari  birimlerden  oneri  ve  geri  bildirimler  alinarak
hazirlanmistir (3)A.2.2.2.0neri_ve Geri_Bildirim. Stratejik Plan (2022-2026) hazirlama siireci 2022 KIDR” de detaylt bir sekilde anlatilnustir (sf 18-19).

Performans gostergeleri veri girisi 2023 yili itibariyla Istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plan Veri Girisi Portali iizerinden her birimde gorevlendirilen personelin veri
girisi  yapmasiyla  saglanmaya  baglanmustir. Strateji ~Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan  veri girigleri takip edilerek birimlere st yazi
iletilmektedir (3)A.2.2.3.Veri_Girisi_Takibi. Stratejik Planda yer alan kalite calismalari (anketler, ISO belgeleri vb.) ile ilgili hedeflerintakip edilmesi de birimlerce yapilan

veri girigleri dikkate alinarak takip edilmektedir. (3)A.2.2.4.2022 2026 _Stratejik Plan_Veri Girisi

Stratejik Plan Hazirlama ile ilgili siire¢, Stire¢ Yonetim Sistemi (SYS) programi iizerinde olusturulmustur. (3)A.2.2.5.Stratejik_Plan_Hazirlama_Streci

Stratejik plan hazirhk ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisiiniin ainmas1, GZFT analizi, Stratejik Plan hazirlik ekibinin olusturulmasi, gergeklestirilen toplantilar, hedeflere
6zel tahmini biitge planlamasi, amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve veri giriglerinin otomasyon iizerinden yapilmas: gibi konular ele alinmistir.

Yukarida da bahsedildigi gibi veri girislerinde sistemsel degisiklik hayata gegirilmistir. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonu Koordinatorii tarafindan
otomasyon sistemini gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. (4)A.2.2.6.Stratejik Plan PUKO

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan kaynaklanan sorumluluklar dikkate alinarak Stratejik Plan (2022-2026) iist politika belgelerine iliskin analiz
tablosunda (sf. 20 Tablo 5);

o BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsamindaki ¢aligmalarin gelistirilmesi

e 17 siirdiiriilebilir kalkinma amaci kapsaminda iiniversite stratejilerine en uygun olanlarimin tespiti, konularla ilgili politikalarin belirlenmesi ve ilgili hedeflere
odaklanilmas1

e Bu caligmalar yiirlitecek SURKAM’a insan giicii destegi saglanmasi

seklinde agiklama yapilmistir. (2)A.2.2.7. Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, attk yonetimi, ¢evre kirliligi, geri doniigiim, yagmur suyu biriktirme ve enerji tasarrufu gibi
konularda performans gostergeleri belirlenmistir (2)A.2.2.8.BM_Performans_Gdstergeleri.

Stratejik Plan, Kalite Komisyonu Koordinatérii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam ve ekibi tarafindan yil sonunda birimlerden gelen veriler sisteme girildikten sonra
degerlendirilmekte ve rapor hazirlanmaktadir. (4)A.2.2.9.Stratejik_Plan_PG_ Analizi_2023

Stratejik planda belirlenen hedefler ve hedeflere uyum durumu akademik kurul toplantilarinda akademik birimler tarafindan paylasilmaktadir. Birim ile ilgili hedeflerin
durumu Rektor ve Kalite Komisyonu Koordinatérii tarafindan degerlendirilmektedir. 2022 ve 2023 yillarina ait degerlendirmelerin satin ahnmis AVESIS’in kurulum
calismalarinin gecikmesi nedeniyle 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
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3. Performans yonetimi

Istanbul Medipol Universitesi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari ile birim (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) ve bolimlerin (program) yillik
akademik performans degerlendirme siirecini takip edecek ve degerlendirecek komisyonlarin olusumu ve isleyisine yonelik ilke ve esaslar “Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi (2)A.2.3.1 ile tanimlannustir.

Akademisyenlerin bilimsel ¢ahismalarim daha ayrintih izlemek, kiyaslamak ve yonetmek igin 2023 yilinda Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) satin
alinmustir. AVESIS programinin kullaniimaya baslamastyla “Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi” programa uyumlu olacak sekilde giincellenmistir.

AVESIS programinin &gretim elemanlar tarafindan diizenli olarak giincellenmesi ve giincelleme takip durumunun birim yoneticilerince izlenmesi kararlagtirilmistir. Bu
kapsamda kurulan Kurum Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun gerekli ¢aligmalari baglatmasi ve Birim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonlarinin da kurulmasina karar verilmistir. (2)A.2.3.2.Akademik_Per Deg Komisyonu ve AVESIS Senato Karari(3)A.2.3.3,

(3)A.2.3.4HUK Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu.

idari personel ve idari gorevi olan akademik personeli kapsayan, performans degerlendirmesi “Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii” dogrultusunda
yapilmaktadir.(2)A.2.3.5.IKPDB_Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii

Performans Degerlendirme siireci Pusula 360 program iizerinden gergeklestirilmektedir. (3)A.2.3.6.IKPDB_Pusula_360_Sistemi_Ekran_Fotografi 2023 yilinda 2022 yihna
ait idari personel performans degerlendirmesi stireci gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen performans degerlendirme sonuglari, birim yoneticisi tarafindan personele
aktarilmaktadir. Kayit altina alinan geri bildirimler EBYS iizerinden Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Bagkanhigina (IKPDB) havale edilmektedir.

Siirece iligkin performans degerlendirmesine 8rnek olarak 2023 yilinda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda gorevli 10 personelin Idari Personel Performans Degerlendirmesi
yapilarak geri bildirimleri tamamlanmis ve IKPDBye iist yaz1 ile iletilmistir. (3)A.2.3.7.0IDB_Performans_Geri_Bildirim

Performans raporlar neticesinde potansiy@l yetenek olarak degerlendirilecek personel ile ilgili ddiillendirme siste_minin olusturulmas1 planlanmaktadir. Bu dogrultuda dis
paydasimiz olan Medipol Mega Hastanesi Insan Kaynaklart Departman ile toplanti gergeklestirilmistir. (3)A.2.3.8.IKPDB_Toplanti_Tutanagi Formu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri

—

. Bilgi yonetim sistemi

[stanbul Medipol Universitesi biinyesinde entegre bilgi yonetim sistemi yapilanmas1 mevcuttur. Bilgi yonetim sistemlerinin faaliyetleri Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi
tarafindan ytirtitiilmektedir.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi’na ait web sitesinde “Vizyon ve Misyon, Bilgi Giivenligi, BT Hizmet Y6netimi (ITSM), Varlik Y6netimi (BEAM), Anket Yonetimi
(Limesurvey), Ogrenci Danismanh g (MEBIS), Livechat, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili igerikler yayimlanmugtir. (3)A.3.1.1

Bilgi giivenliginin saglanmas1 amaciyla: Trend Micro Deep Security'de (Sunucu Giivenligi), Trend Micro Apex One (U¢ Nokta Giivenligi), Trend Micro Cloud App
Security (Bulut ve E-posta Giivenligi), Trend Micro Deep Discovery (Ag Givenligi), Trend Micro VisionOne (Atak Yiizeyi izleme), Attack Surface Management (Tehdit
Istihbarati), Giivenlik duvar1 modiilii, Giivenlik Bilgisi ve Olay Yonetimi (SIEM) uygulamalari takip edilmektedir. (4)A.3.1.2.Bilgi_Giivenligi Uygulamalari

Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS)’ ne Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Rehberi’nde deginilmistir. (4)A.3.1.3,(4)A.3.1.4

Istanbul Medipol Universitesi’nde*Videowall”lar (video duvar) bulunmaktadir. Bu “Videowall” lar “digital signage” (Dijital Tabela) gorevi gormektedir ve ilgili birimlerin
yonetimindedir. Daha 6nce bu ekranlara “WeTransfer” dosya aktarim hizmeti ile igerikler yiiklenmekteyken, bu durum amator bir yaklasima neden olmustur. Genellikle
ekran uyarilari, iletim sorunlari, video goriintiileme sorunlarina sebebiyet vermesi nedeniyle, tam bir “digital signage” gérevi ger¢eklestirilememistir. Bu problemi ¢6zmek
icin yeni bir “digital signage” ¢6ziimii olan “Platplay” isimli digital signage uygulamasi, ekranlara baglanan bir “Raspberry Pi” bilgisayar ile ekranlarin yénetimini uzaktan ve
dinamik bir sekilde gergeklestirilebilmektedir. Igerikler kolayca olusturulabilir, planlanabilir, yayinlanabilir ve anlik olarak izlenebilmektedir. Merkezi uzaktan yonetim ile
cihazlarin bulundugu yere gitmeye gerek kalmadan tiim sistem yonetilebilmektedir. Bu sayede igerikler yayimlanir, degistirilir, izlenir ve cihaz sorunlari giderilebilmektedir.

Ayrica,  kolay  eklenebilen  “widget”ler  (arag) ile  dinamik  bir yapida  giincel olarak  saat, tarh ve  hava  durumu  gibi
hizmetlerden faydalanilabilmektedir.(4)A.3.1.5.Uzaktan_izleme, (4)A.3.1.6.Uzaktan_Yonetme, (4)A.3.1.7. Widget'ler

Web sitesinde sunulan “LiveChat Program” ile 6grencilere ihtiyag duyduklari her an destek hizmeti sunulmasi hedeflenmistir. “Elektronik “LimeSurvey (Anket Y6netimi)
Programm” 6grenci, mezun ve personele yonelik diizenlenen memnuniyet anketlerinin gerceklestirilmesi ve arsivlenmesinde kullamlmaktadir. “Personel Devam Kontrol
Sistemi (PDKS) Programi” kurum gahsanlarimin gelis-gidis saatlerini, devamsizlik durumlarim ve izinlerini takip edilmesini saglamaktadir. “MEDIPASS (Yemehkane Karth
Gegis Sistemi) Programui” ¢alisanlarin yemekhane veya yemek alanlarina girig-gikiglarini diizenlemekte ve kayit altina almaktadir, “NOMYSEM (Siirekli Egitim Merkezi
Yonetim Sistemi) Programu” bireysel ve kurumsal bagvurulari izl ve kolay hale getirmeyi amaglamistir. (2)A.3.1.8. MOMYSEM_Kullanim Kilavuzu,
(2)A.3.1.9.LimeSurvey Kullanim Kilavuzu, (4)A.3.1.10.Universitede Kullanilan Uygulamalar

“Varhk Yonetimi (BEAM) Programi” 2022 yih KiDR’ de anlatilnis olup, @iniversitenin sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2022 yilina gore degisimi belirlenmistir.
(4)A.3.1.11.Bilgi_ve Teknolojik Kaynaklar

Kalite Akreditasyon Ofisi ile birlikte gerceklestirilen ¢alismalar sonucunda Bilgi Teknolojileri Daire Baskanh: tarafindan sunulan Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin giivencesini
saglamak adina ISO 27001 Bilgi Giivenligi sertifikas1 2 Agustos 2023 tarihi itibariyle ahinmstir. (4)A.3.1.12.ISO_27001_Sertifikas1

BT Kalite Temsilcisi ve Kalite Akreditasyon Ofisi ile ger¢eklestirilen toplantida “Bilgi Giivenligi Risk Degerlendirme Modiilii” egitimi verilmistir ve “Varlik Envanteri ve Risk
Degerlendirme Tablosu” nda bulunan tiim varliklarin bu modiile aktariimasina karar verilmistir. (2)A.3.1.13.BTDB_ISO_27001_Risk Degerlendirme_Toplantisi

Istanbul Medipol Universitesi’nin olusturdugu bilgi giivenligi sistemi ile siireklilik kontrollerinin olas1 kétii durumlarda gegerli ve etkin oldugunu belirlemek amaciyla "is
Siirekliligi ve Acil Durum Plam" hazirlanmistir(2)A.3.1.14.BTDB_Is_Siireklilizi ve Acil Durum_Plam Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi’nda risk degerlendirme
calismast yapilmis olup Kabul Edilebilir Risk, Dikkate Deger Risk, Artik Risk olmak lizere risk dereceleri
belirlenmigtir. (4)A.3.1.15.BTDB_Varlik Envanteri Risk Degerlendirme Tablosu

Dosya ve Kayit Yonetimi gizliligi amaciyla Erisim Politkas1 ve Personel Gizlilik So6zlesmesi olusturulmustur. (2)A.3.1.16.Erisim_Politikasi,
(2)A.3.1.17.Personel Gizlilik Sozlesmesi

Hassas bilgilerin saklanmasi ve paylasilmas i¢in Bilgi Giivenligi Politikasi, Kabul Edilebilir Kullanim Politikas1, Sifre Giivenligi Politikasi, Erisim Politikas1 vb. ve Risk
Yonetimi Prosediiri, Kayitlarin Kontrolii Prosediirii, Olay TIhlal Prosediirii vb. olusturulmustur. Bu politika ve prosediirler ¢alisanlara bildirilerek
uygulanmaktadir. (4)A.3.1.18.Prosediirler, (4)A.3.1.19.Politikalar

Dosyalarin ~ kaybolmas1 ~ veya  zarar  gormesini  Onlemek igin  Bilgi  Sistemleri  Yedekleme  Politikasi,  Kayitlarin ~ Kontrolii ~ Prosediirii
olugturulmugtur. (4)A.3.1.20.Bilgi_Sistemleri Yedekleme Politikasi, (4)A.3.1.21.Kayitlarin_Kontrolii Prosediirii

Universitedeki tiim siireglerin gelistirilmesi hususunda sinav duyurularinin tasariminin tamamlanmasi, Web sitesinde yer alan sayfalara faaliyetlerin eklenme tarihlerinin ve
son giincelleme tarihlerinin eklenmesi, aday 6grenci sayfasinin tasarlanmasi, web sayfas1 performans gelistirmeleri, Sayilarla Medipol tasarim iyilestirmesi, aragtirma
merkezleri sayfalarina  yonetmelik sekmesinin  eklenmesi, gibi iyilestirmeler geceklestirilmisti.  Toplantilarda  alinan  kararlarin  uygulanmasi  takip
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edilmektedir. (4)A.3.1.22.Web_Sayfas1_Performans_Gelistirmeleri, (4)A.3.1.23.Web_Komisyonunda Alnan Kararlarin_Giincellemeleri,
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhig (IKPDB) tarafindan ise yeni baslayan idari personele ¢evrim i¢i kurumsal oryantasyon egitimleri verilmekte ve tamamlanma
oram takip edilmektedir. Detayh bilgi 2022 yili KIDR sayfa 24’ verilmistir.

2023 yilinda IKPDB tarafindan, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile birlikte kurumsal oryantasyon siireglerinin iyilestirilmesi ve dijithdsmesine
yonelik ¢esitli yenilikler gergeklestirilmistir. Yenilikler neticesinde sisteme gi{“is ve kullanic1 kayd: tek sifreli olacak sekilde ayarlanarak kurumsal oryantasyon egitimleri daha
cok gorsele dayali kisa ve 6z animasyonlardan olusturulmustur. (4)A.3.2.1.1dari Kurumsal Oryantasyon Siire¢_Ekran Resimleri

IKPDB tarafindan idari personele Kurumsal Oryantasyon ve Hizmet igi Egitimler diizenlenmektedir ve sonuglari raporlanmaktadir. Ilgili raporda detayl olarak kurumsal
oryantasyon egitimi agiklamasi, birimlere gore katilim sayilari, memnuniyet oranlari, hizmet i¢i egitim isimleri ve tiirleri, egitimlerin amaglari, egitime katilacagini bildiren
personel/egitime katilan personel ve katilim yiizdeleri, egitim vereni degerlendirme formu dolduran personel sayisi, SUAM yerleske bazh katilim sayilart ve bazi gorseller
yer almaktadir. 2023 yilinda Kurumsal oryantasyon egitim programina katilan kisi sayis1 146’dir. 2023 yihinda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim sayis1 27°dir. Egitimlere 811
personel katilmistir. Katthm ytizdesi %46’dir. Egitim vereni degerlendirme formu dolduran personel sayis1 680’dir. Form doldurma yiizdesi %86’dir. SUAM’larin
kurumsal oryantasyon egitim programina 443 personel, 67 hekim katilmstir. Hizmet i¢i egitimlere ise 9698 personel, 2509 hekim katilim
saglamustir. (3)A.3.2.2.2023_Yih_idari Personel Egitim Analiz Raporu

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Politikasinda yer alan “Kurumda yeni ise yeni baslayan idari ve akademik personelin uyum (oryantasyon) egitimi almalarini saglar” ilkesi
dogrultusunda akademik ve idari birimlerimiz tarafindan yeni baslayan personele birim oryantasyon bilgilendirmeleri yapilmakta olup akademik ve idari birim uygulama ve
iyilestirme 6rnekleri paylagilmistir. (3)A.3.2.3.SBYO_Ogretim Elemani_Oryantasyon Toplanti_Tutanagi

Universite akademik personelinin atanma ve yiikseltme islemlerine iliskin detayh bilgi 2019 KIDR sayfa 15’de yer almaktadir.

2023 yilinda hayata gegirilen yeni uygulamayla Yabanc1 Diller Genel Koordinatorligii kadrolu dgretim gorevlisi atama esaslart igin Yiiksekogretim Kurulu’nun “O gretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar” bashg yonetmeligine
baghdir. Kadroya atanacak ogretim elemam ig¢in yapilacak atamalarda ise birime 6rnek ders (demo ders) uygulamasi ile aday segme yontemi uygulanir. Basvuru

havuzundaki adaylara demo davet e-postasi gonderilir. Daveti kabul eden adaylar i¢in bir demo ders takvimi hazirlanir. Birim sorumlularindan bir ders degerlendirme jiirisi

olusturulur. Bu jiiri her adayin dersini gozlemleyerek ders degerlendirme sablonuna gore inceler. Nihayetinde toplanan puanlara gore en yiiksekten en diistige bir siralama

yapilir. Puan 70 tizerinde olan adaylar is goriismesine davet edilir. (4)A.3.2.4.YDK _Demo_Ders_Siireci

2023 yili Idari Personel Memnuniyet Anketi uygulanmus olup 409 kisi katthm saglamistir. 2022 yilinda %68,5 olan memnuniyet orani, 2023 yihnda %72,9’a
yiikselmistir. (4) A.3.2.5.Idari_Personel Memnuniyet Anketi

2023 yih Akademik Personel Memnuniyet Anketi uygulanmis 673 kisi katihm saglamistir. 2022 yihnda %72 olan memnuniyet orani, 2023 yihnda %82,4’e yiikselmistir. (4)
A.3.2.6. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

2023 yih gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin tiimii manuel listeler seklinde hazirlanarak Kalite Bilgi Yonetim Sistemi programina aktarilmigtir. Bu sayede her personelin
giincel egitim kartina erisim saglanabilmektedir. Aym zamanda gergeklesen tiim hizmet i¢i egitimlere ait katihmei raporlar1 Kalite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinde dijital
sekilde argivlenmektedir. Hizmet i¢i egitimler sonras1 katilimcilara degerlendirme anketi KBYS programu iizerinden agilmakta ve bu program iizerinden degerlendirme
yapmalari istenmektedir.

2023 y1hinda iIKPDB kapsaminda 31-38-39-40a-40b. madde ile ilgili 6gretim elemanlarimin gorevlendirme siiregleri SYS tizerinde ¢izilmistir. (3)A.3.2.7.Siireg_Cizimleri
Asagida yer alan siiregler 2023 yilinda revize edilmistir. (3)A.3.2.8.Egitim_Siire¢ Cizimleri

o Hizmet i¢i Egitim

« Idari Personel Kurumsal Uyum (Oryantasyon) Egitimi

insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhg tarafindan Ogretim Uyesi Kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak islemler ile ilgili is akisinin ¢izilmesi, dokiimanlarin
standart hale  getirilip  kalite bilgi yOnetim sistemine  yiiklenmesi, sayilarin  takip edilmesi vb. konular ile ilgili PUKO  dongiisii
olusturulmustur. (4)A.3.2.9.PUKO_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yapilacak_Atamalar

Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhg tarafindan Ders Saati Ucretli Ogretim Elemam Gorevlendirme Siireci ile ilgili 31. ve 40. maddeleri ile ilgili olusturulan i
akislarimin ¢izilmesi, ders saati ticretli Ggretim elemanlarinin yetkinlikleri kontrol edilmesi, SU verileri sayi, yetkinlik, usul ve esaslara uygunluk agisindan
degerlendirilmesi, resmi yazismalarin yapilmas1 vb. konular ile ilgili PUKO déngiisii olusturulmustur. (4)A.3.2.10.PUKO Ders_Saati Ucretli Ogretim Elemani_Istihdam

Iinsan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Bagkanh1 tarafindan Yabanc1 Uyruklu O gretim Elemani Istihdanu ile ilgilis ak1§1n1n ¢izilmesi, ilgili birime ve yabanci uyruklu adaya
tiim siireglerle ilgili ebys ve e posta ortaminda bilgi verilmesi, konu ile ilgili Formlar ve Yardimer Dokiimanlar ise Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemine yiiklenmesi
ve ise giris siireci ile ilgili PUKO dongiisii olusturulmustur. (4)A.3.2.11.PUKO_Yabanci_Uyruklu Ogretim Elemani_Istihdan

[nsan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Bagkanhg: tarafindan Universite Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilan atamalar ile ilgili is akisinin gizilmesi,
on degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda kullanilan tablolar standart hale getirilmesi, formlarin Kalite Bilgi Yonetim Sistemine yiiklenmesi vb. konular ile ilgili
PUKO dongiisii olugturulmustur. (4)A.3.2.12.PUKO_Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.8.MOMYSEM_Kullan%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.9.LimeSurvey_Kullan%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.13.BTDB_ISO_27001_ Risk_De%C4%9Ferlendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.14.BTDB_%C4%B0%C5%9F_S%C3%BCreklili%C4%9Fi_ve_Acil_ Durum_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.16.Eri%C5%9Fim_Politikas%C4%B1,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.17.Personel_Gizlilik_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.2.Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.5.Uzaktan_%C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.6.Uzaktan_Y%C3%B6netme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.7.Widget
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.10.%C3%9Cniversitede_Kullan%C4%B1lan_Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.11.Bilgi_ve_Teknolojik_Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.12.ISO_27001_Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.15.BTDB_Varl%C4%B1k_Envanteri_Risk_De%C4%9Ferlendirme_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.18.Prosed%C3%BCrler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.19.Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.20.Bilgi_Sistemleri_Yedekleme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.21.Kay%C4%B1tlar%C4%B1n_Kontrol%C3%BC_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.22.Web_Sayfas%C4%B1_Performans_Geli%C5%9Ftirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.23.Web_Komisyonunda_Al%C4%B1nan_Kararlar%C4%B1n_G%C3%BCncellemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.2.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dari_Personel_E%C4%9Fitim_Analiz_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.3.SBYO_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Oryantasyon_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

e (3)A.3.2.7.Siire¢_Cizimleri.pdf

o (3)A.3.2.8.Egitim Siire¢ Cizimleri.pdf

o (49)A.3.2.1. idari Kurumsal Oryantasyon Siirec Ekran Resimleri.docx

o (HA.3.2.4. YDK Demo_Ders_Siirecipdf

o (4)A.3.2.5.idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

o (4)A.3.2.6.Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx

o (HA.3.2.9. PUKO OQTCtlln UveSI Kadrolarina ngallacakAtw
4)A.3.2.10.PUKO Ders_Saati Ucretli Ogretim Eleman_Istihdami.xlsx
e (49A3.2.11.PUKO Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani_istihdami.xlsx

o (MHA.3.2.12.PUKO Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam_Kadrolarina_Yapilacak Atamalar.xlsx

3. Finansal yonetim

2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda gelir ve gider kalemleri, vakif iiniversiteleri agisindan uygun olan performans gostergeleri kapsaminda hedef kartlarinda toplam
tahmini maliyet olarak belirlenmis ve gosterilmistir. Bu dogrultuda yillara gore tahmini giderler hazirlanmistir. Bu kapsamda 2023 gerceklesmeleri hesaplanmustir. Personel
giderleri, egitim giderleri, arastirma giderleri, topluma hizmet giderleri, yonetim giderleri ve yatirim giderleri tahmini biitgenin {tizerindeyken, arastirma gelirleri, topluma
hizmet gelirleri ve bagislar ise tahmini biitgenin altinda gergeklesmistir. (4)A.3.3.1.IMDB_2022 2026 _Stratejik Plam1_Biitge Uyumu

2022 yilinda, 2022-2026 Stratejik Plan biit¢esinde yatirim ve arastirma giderleri tahmini biitgenin kismen altinda gergeklesirken 2023 yilinda ise tahmini biitgenin tizerinde
gergeklesmistir. Universitemizde, 2022-2026 Stratejik Plan biitge uyumuna 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. Syf:25 (4)A.3.3.2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

o (4)A.3.3.1IMDB 2022-2026 Stratejik_Plami _Biitce Uyumu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitede yiiriitiilen faaliyetlere yonelik stireglerin tasarimu, is akislarimin gizilmesi ve siireg performansinin yonetimi Sireg Yonetim Sistemi (SYS) ile
yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim Siiregleri, “Egitim-Ogretim Siireg Calisma Grubu” tarafindan ayrintih sekildle PUKO dongiisiine uygun sekilde hazirlanmaktadir.
Aragtirma-Gelistirme Siiregleri akademik birimler, arastirma destek birimleri (SABITA, BAP, TTO) ile esgiidiim i¢inde hazirlanip gelistirilmekte ve iyilestirimektedir. Diger
siirecler Kalite Akreditasyon Ofisinin destegi ile, ilgili birimler tarafindan hazirlanarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yil sonu itibartyla kurum
biinyesinde 209 siireg kart: ve is akist SYS iizerinden olusturulmustur. (2)A.3.4.1.Siireg_Ozet_Listesi

Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan tiim birimlerin Birim Kalite Temsilcilerine 2023 yilinda Siireg Y6netim Sistemi (SYS) ve siire¢ yonetimi kapsamindaegitim verilmistir.
Egitim, e-posta ve EBYS vyazis1 ile duyurulmustur. Gorevlendirilmis olan birim kalite temsilcilerinin Sire¢ Yonetimi Egitimine katithm durumu %73,4
olmustur. (3)A.3.4.2.Siire¢_ Yonetimi_Egitim_Sunumu,(3)A.3.4.3.Siire¢_ Yonetimi_Egitim_Duyurusu,(3)A.3.4.4.Siire¢_ Yonetimi_Egitimi_Katilime1_ Listesi

Universite genelinde olusturulan siiregler “Siireg Iyilestirme Formu” aracilig1 ilePUKO déngiisii gergevesinde izlenir ve iyilestirilir. Akademik birimlerde 2023 y1h igerisinde
baglatilan ~ toplam 52 siireg iyilestirilerek ~ kayit  altina  alinmistir. Akademik  ve idari birim PUKO  Orekleri ilgili alt &lgiitlerde
paylasilmustir. (4)A.3.4.5.2023 PUKO_Cizelgesi

SBMYO biinyesindeki faaliyet ve siire¢lerdeki yetki ve sorumluluklarin agik¢a tanimlandigi akis semalari, erisilebilen ve giincellenen dokiimanlardir. Tlgili dokiimanlar Ek
Sinav  Hakki  Akis  Semasi, Genel Esaslari, Sosyal Bilimler Kulibii Is Akisi, Staj Is Akist ve Sinav  Semalart olup kamt olarak
paylasilmistir. (2)A.3.4.6.SBMYO.Ek Sinav Hakki Is Akis, (2)A.3.4.7.SBMYO.Sosyal Bilimler Kuliibii Is Akis, (2)A.3.4.8.SBMYO.Snav_is Akisl,
(2)A.3.4.9.SBMYO_Sinav_[s_Akis2

Detaylar1 2022 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda sayfa 22° de anlatilanInformation Technology Service Management (ITSM) veMedipol Yardim Masas1 (MYM)
sistemlerinin siirekliligi devam etmektedir. ITSM, Istanbul Medipol Universitesindegalisan akademik ve idari personel ile $grencilerin sorunlarinin kaydedilmesi, takibi ve
¢Oziimiintin yonetilmesi igin kullanilan sistemdir. Sistemde, 2022 yilinda 30.800 destek kaydi mevcutken, 2023 yilinda bu rakam 105.300 destek kaydina ulagsmustir.
Destek kayitlarindan 344 kayit ¢oziimlenmemisken, 382 ¢dziimlenmis kayit bulunmaktadir. Kayitlarin 172’ si atanmusg, 117’°si ¢6ziimlenmek veya atanmak iizere bekleyen
kayitlarda yer almaktadir. 104.500 destek kayd1 ise kapatilmistir. Degisim gostermekte olan verilere, rapor i¢in en giincel haline yer verilmistir.

(4)A.3.4.10.ITSM_Takip_Raporu,(4)A.3.4.11 Universitemizin diger birimlerinde gagr1, sikayet, istek takibi amaciyla envanterimizde bulunan MYM kullaniimaya devam
etmektedir. MYM tizerinden Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi” na agilan ¢agrilar ITSM uygulamasina otomatik olarak aktariimaktadir. (4)A.3.4.12

Gelistirilen kart teslim sistemi, tiniversite i¢inde kartlarin basilmasi, teslim edilmesi ve bu siiregle ilgili raporlamalarin daha 6nceki manuel excel tabanli yontemlere gore
onemli bir iyilestirme saglanustir. Yeni gelistirilen sistem, kart teslimi ile ilgili tiim adimlarin entegre bir sekilde yonetilebilmesini saglamaktadir. Ayrica, gelistirilen sistem
sayesinde kart teslimi ile ilgili detayli raporlama yapmak miimkiin hale gelmistir.(4)A.3.4.13.Kart_Teslim_Sistemi

Kariyer Merkezi mezun siireleri Stireg Yonetim Sistemi (SYS) nde tanimlanmustir.ilgili konuya iliskin detayh bilgi ve kanitlar A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi alt 6lgiitinde
paylasiimistir.

Universitede uygulanan siireglerden biri de Mezuniyet Toreni 1z Stirme denetimleridir. Ilk uygulamas1 2022 yilinda yapilan iz siirme denetiminin siirekliligi 2023 yihnda da
saglanmis ve hazirlanan ydnetici 6zet raporlan ile iyilestirme imkanlart ortaya koyulmustur. Calismanin detaylari, kanitlart ile birlikte A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi alt
6lgtitinde paylasilnmistir.

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi (UTF) biinyesinde 25 adet siire¢ karti hazirlanmustir. (3)A.3.4.14.UTF_Siire¢_Kartlar1_ListesiUluslararas1 T1p Fakiiltesinde gergeklestirilen
faaliyetler takip edilerck Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al '_(PUK(")) dongiisii olusturulmustur ve olusturulan PUKO’ler kapsaminda konu bashklari kamt olarak
sunulmugtur. (3)A.3.4.15.UTF_lyilestirilen_Siiregler Listesi PUKO’lar

T1p Fakiiltesine (TF) ait 23 stire¢ kart1 hazirlannstir. Stireglerin 10 tanesi idari isleyisi, 13 tanesi ise egitim ve dgretim siiregleri ¢atis1 altinda ¢izilmistir. T1p Fakiiltesinde
gergeklestirilen faaliyetler takip edilerek PUKO dongiisii olusturulmustur ve olusturulan PUKO’lere ait konu basliklart kanit olarak sunulmustur. T1p Fakiiltesine ait 23 adet
2023 yihim kapsayan PUKO dongiisii olusturulmustur. Tip Fakiiltesinde hazirlanan siireg karti listesi, olusturulan PUKO déngiileri ve Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS-
Ensemble) uygulamasinda ¢izilmis olan Stireg Y onetimi Stireci, stire¢ karti kanit olarak
sunulmustur. (4)A.3.4.16.TF_PUKO Listesi Siire¢ Kartlarin_Listesi Siireg_Yonetim PUKOSU

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamml siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar
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o (4)A.3.4.10.ITSM_Takip Raporu.jpeg

(H)A.3.4.13.Kart Teslim Sistemi.jpeg

(4)A.3.4.16.TF_PUKO Listesi Siire¢ Kartlarin_Listesi_Siireg_Yénetim PUKOSU.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.7.S%C3%BCre%C3%A7_%C3%87izimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.8.E%C4%9Fitim_S%C3%BCre%C3%A7_%C3%87izimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.1. %C4%B0dari_Kurumsal_Oryantasyon_ S%C3%BCre%C3%A7_Ekran_Resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.4. YDK_Demo_Ders_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.5.%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.6.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.9.PUK%C3%96_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_Kadrolar%C4%B1na_Yap%C4%B1lacak_Atamalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.10.PUK%C3%96_Ders_Saati_%C3%9Ccretli_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_%C4%B0stihdam%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.11.PUK%C3%96_Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_%C4%B0stihdam%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.12.PUK%C3%96_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Kadrolar%C4%B1na_Yap%C4%B1lacak_Atamalar.xlsx
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/2022-yili-kurum-ic-degerledirme-raporu-kidr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.1.%C4%B0MDB_2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1 _B%C3%BCt%C3%A7e_Uyumu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/bt-hizmet-yonetimi
https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/medipol-yardim-masasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.1.S%C3%BCre%C3%A7_%C3%96zet_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.6.SBMYO_Ek_S%C4%B1nav_Hakk%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.7.SBMYO_Sosyal_Bilimler_Kul%C3%BCb%C3%BC_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.8.SBMYO_S%C4%B1nav_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.9.SBMYO_S%C4%B1nav_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.2.S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_E%C4%9Fitim_Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.3.S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_E%C4%9Fitim_Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.4.S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_E%C4%9Fitimi_Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.14.UTF_S%C3%BCre%C3%A7_Kartlar%C4%B1_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.15.UTF_%C4%B0yile%C5%9Ftirilen_S%C3%BCre%C3%A7ler_Listesi_PUK%C3%96%E2%80%99lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.5.2023_PUK%C3%96_%C3%87izelgesi .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.10.ITSM_Takip_Raporu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.13.Kart_Teslim_Sistemi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.16.TF_PUK%C3%96 Listesi_S%C3%BCre%C3%A7_Kartlar%C4%B1n_Listesi_S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netim_PUK%C3%96S%C3%9C.pdf

4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katihm

ilk kez 2021 yihinda hayata gegirilen Paydas Iliskileri Yonetim Prosediiriinin detaylarn 2021 yih KIDR syf. 16  ve 2022 yih KIDR syf. 29
da paylagilnustir. (2)A.4.1.1.Paydas_lliskileri Yonetimi_Prosediirii Prosediiriin siirekliligi saglanmakla birlikte 2023 yilinda Akademik birimlerde paydas analizi formu

iletme orani %75, idari birimlerde %68 ve uygulama ve aragtirma merkezinde

%35°tir. (2)A.4.1.2.Paydas_Katihmi_EBYS_Yazis1 (4)A.4.1.3.SURKAM_UAM_Paydas Analiz Formu,(4)A.4.1.4 TTO_Paydas_Analiz ForiRaydag Analiz Formu
Takip Cizelgesi ile ileten birimler takip edilmistir. (4)A.4.1.5.Paydas_Analiz Formu_Gonderenler_Takip_Cizelgesillgili veriler gegen yil ile karsilastirildiginda benzer bir

seyir gosterdigi goriilmiistiir.

Paydas Analiz Formunda gergeklestirilen revizyon ile istanbul Medipol Universitesi 2022-2026 Stratejik Plant ile {liskisi sititunu bilgisi eklenerek paydasin stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden hangilerine hizmet ettiginin tespiti amaglanmistir. (2)A.4.1.6. KAO-F041-_1 Paydas_Analiz Formu

Tim akademik birimlerde Paydas Analiz Formu ile tammlanmus olan i¢ ve dis paydaslar niversitenin genelinde internet sitesinde yayimlanmistir.
3)A.4.1.7 (3)A.4.1.8 Baz1 birimlerimizde ise Dig Paydas Danisma Kurulu bulunmaktadir. (3)A.4.1.9, (3)A.4.1.10

2023 yili Memnuniyet anketleri, 3grenci, idari ve akademik personel ve mezunlara yonelik diizenlenmigtir. (4)A.4.1.11.2023 Y1li Memnuniyet Anketleri Anketler Kalite
Komisyonu Anket Alt Komisyonu tarafindan giindeme alinmis ve hazirlanmustir. 2023 yihni degerlendirmek amaciyla uygulanan memnuniyet anketlerini diizenlemek igin
anket alt komisyonu tarafindan 7 toplanti gergeklestirilmistir. (4)A.4.1.12.Anket Alt Komisyonu Tutanaklart

Anket sonuglarindaki dikkat ¢ekici bulgulara gore aynntih degerlendirmeler yapilmis olup memnuniyet anketlerinde soru sayisi azaltmig, birbirini kapsayan sorular
birlestirilmis ve yeni kurumsal aidiyet sorulari eklenmistir. Komisyon tarafindan gozden gegirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Damgmanlig Memnuniyet Anketi,
Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi, Lisansiistii Ogrenci Danigmanhig Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari
Personel Memnuniyet Anketi, Dil Okulu Memnuniyet Anketi bu kapsamda yeniden diizenlenmistir. Geri bildirim ve iyilestirici faaliyetler i¢in veriler ilgili birim yetkililerine
agilmstir. (4)A.4.1.13.Bilgilendirme Epostast

Tum anketlerin uygulanma durumu anket takip ¢izelgesi ile takip edilmektedir. (4)A.4.1.14.Anket_Takip_Listesi

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmesi ve AVESIS kurulum ve uyum galismalari nedeniyle geciken Kalite Komisyonu ve Senato genel bilgilendirmeleri
oniimiizdeki aylarda yapilacak olan akademik kurullarda sunulacaktir. O grenci, mezun ve akademik personel anket geri bildirimleri birim temelinde; idari personel anket geri
bildirimleri ise insan Kaynaklari Daire Baskanhgi tarafindan yapilacaktir. Bu anketler disinda birimlerin ihtiyaglarina gére ilgili birimle birlikte anket alt komisyonun
hazirladig1 tematik anketler de uygulanmustir. 2023 yihinda Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi, Erasmus Ogrenci Memnuniyet Anketi, Birlikten Gelecek Dogar Projesi
Mentor Memnuniyet Anketi (Ogrenci ve Mentor), Ogrenci Danismanhg Uyum (Oryantasyon) Sunumu Degerlendirme Anketi, Kariyer Fuar (Ogrenci-Mezun ve Paydas-
Firma) Memnuniyet Anketi, Mezuniyet Toreni Memnuniyet Anketi (O grenci-Akademik-Idari Personel) gibi tematik anketler uygulanmistir. 2023 yilinda uygulanan tiim
memnuniyet ve tematik anketlerin memnuniyet orani ve katihmer sayis1 kanit olarak sunulmustur. (4)A.4.1.15.Anket Katillim ve Memnuniyet Oranlart

TTO, 2018 yilindan beri her y1l paydaslarindan biri olan akademik personele, Akademik Personel Memnuniyet Anketinde TTO’nun hizmet kalitesinden memnuniyetleri ile
ilgili anket sorusu (Universitemizin TTO hizmetlerinden memnunum.) yoneltilmektedir. Bu anket sonuglarina gore 2022 yilinda %84,6 olan TTO hizmet kalitesi memnuniyet
oram 2023 yilinda %87,6’ya yiikselmistir. (3)A.4.1.16.TTO_Anket_Sonuglari

Kalite Komisyonunda alinan karar dogrultusunda anket sonuglarina erigim saglayacak kisiler akademik birimlerde “Dekan/Miidiir, Dekan Yardimcisi/Miidiir Yardimeist,
Fakiilte/' YO/MYO/Enstitii Sekreteri, Bolim Baskanlari ve Kalite Komisyonu Uyesi Idari birimlerde “Daire Baskani/Ofis Yéneticisi ve Daire Baskan Yardimcisi/Ofis
Sorumlusu, Midiir/Miidiir Yardimeis1” olacak sekilde belirlenmis olup ilgili ¢alisanlar haricinde veriye ulasim saglanamamaktadir. (2)A.4.1.17.Yetki Dagihm_Listesi

Paydaglarin degerlendirmesi sonrasinda elde edilen memnuniyet oranlari kamuoyunu bilgilendirmek adina tiniversite internet sayfasinda paylagilmaktadir. (4)A.4.1.18

Universitemizde idari ve akademik personele uygulanan anketler bulunmaktadir. Fakat bu anketler kurum kiiltiirii algisinin dogrudan 6lgiimlenebilmesi igin yeterli diizeyde
degildir. Bu nedenle “Kurum Kiiltiirii Anketi” uygulanmasina yonelik olarak 6n ¢alismalar “Anket Alt Komisyonu” tarafindan yapilmaya baslanmis olup tutarhlik,
katthmeihk, esneklik, degisim, uyum gibi durumlart Slgmeye yonelik degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Boylelikle Kurum kiiltiiriiniin olusturulabilmesi igin
paydas analizinin yonetimine agirhk verilecektir. (2)A.4.1.19.Kurumsal Aidiyet_Toplanti_Tutanagi

Universitemiz Kariyer Merkezi ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile “Siirdiiriilebilir Kalkinma Fuari ve Zirvesi" diizenlenmistir. Etkinlikte,
surdiriilebilir ~ kalkinmaya sosyal, g¢evresel ve ekonomik etkiler yaratarak katki veren wulusal ve |uluslararasi kurum ve kuruluslar yer
almustir. (4)A.4.1.20.Siirdiiriilebilir Kalkinma Fuari ve Zirvesi Afisi

Istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi olarakgoklu paydas katihmu ile gergeklestirilen "Insan Haklar1 ve Miilteci Hukuku" gahstayinda Miilteci
Haklar1 odakh tartigmalar gergeklestirilmisti. Akdeniz Arastirmalart Merkezi bu c¢alismas: ile gelismeye agik yonii olan paydas katilimina katki saglamayi
hedeflemistir.(3)A.4.1.21

Harmony Projesi ile "Suriye’de Giincel Durum: Sosyal Yagam, Sozde Aflar ve Giivenlik" konulu panel ve Uluslararas1 Dijital Girigimcilik (UDGD) is birligi ile diizenlenen
"Dijital Doniigiim Sohbetler" konulu etkinlikler paydas katilimina katki saglamak amaciyla gergeklestirilmistir.(3)A.4.1.22

Ticaret Bakanligi ve Dogu Anadolu Ihracatgilar Birligi’nin yiiriitmekte oldugu dis ticaret projesinin saha gezisi igin Erzurum’da paydaslar ile bir araya gelinmistir. Dogu
Anadolu Thracatgilar Birligi bélge iirtinlerinin mevecut ve hedef pazarlarda tanitimin saglanmasina, imajinin gelistiriimesine ve ihracat potansiyelinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerde bulunulmustur. (3)A.4.1.23

Gedik Universitesi Rektorii ve Gedik TTO ekibi tarafindan iiniversitemizin TTO ofisi ziyaret edilmistir. Universitemiz, Rektér Yrd. Prof. Dr. Recep Oztiirk tarafindan
temsil edilmis ve iki Giniversite arasindaki olas1 is birliklerinin goriisiildiigii toplanti verimli bir sekilde tamamlanmustir. (3)A.4.1.24

Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftikgigil tarafindan UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Baskam Prof. Dr. M.
Ocal Oguz ziyaret edilmistir. Goriismede Sirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi galismalari hakkinda bilgi sunularak paydas katilimina katki saglamak
amactyla iki kurum arasindaki is birlikleri degerlendirilmistir. (3)A.4.1.25

Stirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitenin gelismeye ag1k yonlerinden paydas katihminin gelisimini desteklemektedir. Bu dogrultuda, Istanbul

GEDIK Universitesi’nin Avrupa Yesil Mutabakat: *nin Tiirkiye ekonomisi {izerindeki gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini sanayi sektorii 6zelinde tartigmak amaciyla

UNESCO ortakligiyla diizenledigi “Avrupa Yesil Mutabakat: ve Tiirk Sanayisine Etkileri Zirvesi” paneli ger¢eklesmisti. SURKAM, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
Cergevesinde Avrupa Yesil Mutabakati ve Tiirkiye’nin Durumu” oturumunda temsil edilmistir. (3)A.4.1.26

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu sosyal hizmet boliimii tarafindan uygulamali dersler i¢in dis paydaslarinda biri olan Dariilaceze Baskanligi yetkilileri ile yapilan goriisme
kapsaminda 3. Sinif dgrencilerinin haftanin 2 giinii (Persembe ve Cuma); 4. Sinif dgrencilerinin ise haftanin 5 giinii, Dariilaceze kurumunda 1 ay uygulama yapmuslardir.
Ogrenciler uygulamalari yiiz yiize gergeklestirmis olupkurumda yer alan sosyal hizmet uzmam 8grencilerin danismani olarak atanmis ve uygulama siirecinin takibi kargilikl
bir sekilde gergeklestirilmistir. PUKO dongiisii uygulanmistir. (3)A.4.1.27.SBYO Paydas Katihmi PUKO

Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Programi tarafindan organize edilen dis paydas toplantisinda 2. Simif 6grencileri ile Yagh Bakim Ilke ve Esaslari T dersi kapsaminda
global endiistri paydaslarindan biri olan ACTO Pharma temsilcisinin sunum yaptig1 Yara Bakimi’n1 konu alan bir etkinlik gergeklestirimistir. O grencilerin %82’si etkinlige

katihm saglamistir. Bu etkinlik ile 6grenciler yara bakimina biitiinciil bakis kazanng ve yeni bir 6grenme kaynagi olan paydastan yara bakimu ile ilgili sorularina cevap

bulma firsat: yakalamistir. Katihm listeleri kamt olarak paylasiimaktadir. (3)A.4.1.28.MYO_Fizyoterapi_Yara Bakimi_Dig_Paydas

Meslek Yiiksekokulu i¢ Mekan Tasarimi Programu tarafindan Mimarlik, Mithendislik ve Medya Sektoriiniin Yazilim Céziim Ortagi FGA Mimarhk ile iletisime gegilmistir.
Firmadan gelen egitmenler esliginde 6grencilere workshop ¢alismasi yaptirilmistir. Workshop siirecinde Sketchup ve Lumion programlar ile temel seviyede bir mekan
tasarimi uygulamasi yaptirilmistir. (3)A.4.1.29.MYO_IMT_Dis_Paydas Katihmh_Lumion_Egitimi

Meslek Yiiksekokulu i¢ Mekan Tasarimi Programu tarafindan 2023-2024 giiz déneminde yeni agilan seminer dersi kapsaminda sektor profesyonellerinin katihmlart ile
ogrencilere sunum yapilmistir. (2)A.4.1.30.MYO_IMT_Dis_Paydas_Katihmli_Seminer

Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi programu tarafinda yeni agilan “Mesleki Kariyer Gelisimi” dersinin gesitli haftalarinda sektor profesyonellerinin katihmi ile
ogrencilere ingaat sektoriintin degisik alanlar1 anlatilmistir. (3)A.4.1.31.MYO_INS_Dis_Paydas
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Kariyer Merkezi birim faaliyetleri kapsaminda Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Sabanci Holding gibi dis paydaslariyla toplantilar
gergeklestirmisti.  Bu  toplantilarda  6grenci ve mezunlarin  gelisimlerini  destekleyecek faaliyetlerin - planlamalar1  goriisiilerek, toplantilar  kayit altina
alinmustir. (3)A.4.1.32.KM_Dis_Paydas Toplanti_ Tutanaklart

[stanbul Medipol Universitesi grenci ve mezunlarinin, bireysel ve mesleki gelisimlerini desteklemek adina, birim tarafindan birgok yénetici bulusmalari, kariyer etkinlikleri
ve kariyer fuarlart hayata gecirilmistir. (4)A.4.1.33.KM_Kariyer Etkinlik ve FuarlariKariyer Merkezi, Birlesmis Milletler’ in Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini tim
siireglerinde benimsemekte ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitmektedir. (4)A.4.1.34.KM_SKA _Faaliyetleri

Universitemizde, gergeklestirilen faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarin gériislerine nem verilmektedir. i¢ ve dis paydas toplantilarinin siirekliligi, iiniversitemizde iyilestirme ve
kontrol mekanizmalarinin  dogru isleyisine imkan tammaktadir. Bu toplantilar i¢ ve dis paydaglarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katihmlarim
desteklemektedir. Birimlerde gergeklesen toplantilara ait drnekler agsagida belirtilmigtir.

Eczacilik Fakiiltesinde 65 kiginin katilinuyla i¢ ve dis paydas toplantis1 gergeklestirilmistir. 4'ii i¢ paydas, 10'u dis paydas olmak iizere toplam 14 katthmcinin goriisleri
alinmistir. Toplantilarda birimde akademik ve idari siire¢lerde yasanan gelismelerden, bazi kalite ve akreditasyon g¢alismalarindan, sosyal sorumluluk projelerinin
desteklendiginden, yapay zekadan yararlanilabilecek alanlardan ve daha birgok farkl konudan bahsedilmistir. (3)A.4.1.35.ECZ Ig¢ ve Dis_Paydas Tutanak Fotograf

Tip Fakiiltesi (TF) ve Uluslararas1 Tip Fakiiltesi (UTF) is birligi ile dis paydas c¢ahstayr gerceklestirilmisti. Cahstaya 18 dis paydas ve 54 i¢ paydas
katilmistir. (4)A.4.1.36.TF_Tip_Fakiilteleri Di1s_Paydas_Calistay Raporu Gergeklesen Dig Paydas Calistay toplantisina ait raporun toplanti katilimcilar ile paylasilarak
geri bildirimleri istenmigtir. Sonug raporu tiniversitenin web sitesinde (3)A.4.1.37 “Kurul ve Komisyon Raporlar1” baghg altinda yer almaktadir ayrica rapor i¢ ve dis
paydaglar ile paylagilmistir.

IYBF biinyesinde, akademi ve sektér is birligini giiglendirmek, sektor temsilcilerinin tiniversiteyi daha yakindan tanimasini saglamak, sektoriin tiniversiteleri ilgilendiren
ihtiyaglarim1 daha iyi anlamak, sektorel bazda mezunlarin katma deger iiretmesini saglamaya yonelik degerlendirme ve durum tespiti yapmak, mezun profillerini belirlemek ve
fakiilte miifredatina iliskin beklenti ve onerileri goriismek gibi amaglarla 2 kere dis paydas calistayr diizenlenmistir. Cahstaylarin ilkinde 21 katithmei, ikincisinde ise 22
katthmer yer almigtir. Dis paydag ¢alistaylarinda sektor temsilcilerinin  gériig, oneri ve degerlendirmeler,  akademi- sektor is birligine yonelik Oneriler
tartisilmstir. (3)A.4.1.38.1YBF_2023_Dis_Paydas_Cahstay Raporu

2017 yilindan beri BIDR hazirlayan akademik birimlerimiz ilk kez 2023 yih igin hazirlamis oldugu BIDR'sini gériis, oneri ve degerlendirmeleri ve almak iizere i¢ ve dis
paydaslarindan bazilarina iletmigtir. Alinan geri bildirimler genel olarak kalite siireglerinin birimlerde gelistigi ile ilgili olmakla birlikte bazi birimlerde ise ilgili birimin
uluslararas1 etkinlik ve projelerde daha sik yer almasi gerektigi, proje desteklerinin artirilmast gerektigi gibi konularda oneride bulunulmustur. Paydas geri bildirimleri
sonrasinda raporlar tekrar gbzden gegirilerek nihai hali olusturulmustur. (3)A.4.1.39.BIDR_Hakkinda I¢ ve Dis Paydas Goriisleri,
(3)A.4.1.40.DHF_BIDR_Paydas_Goriisleri, (3)A.4.1.41.SHMYO_ BIDR _Dis_Paydas Goriisleri, (3)A.4.1.42.SABE_BIDR I¢ Paydas Géoriisii

Universitemizde SEM biinyesinde gerceklestirilen egitimlerin sonunda dis paydas goriis, oneri, talep ve beklentilerini belirlemek amaciyla Dis Paydas Anketi uygulanmaya
devam etmektedir. Uygulanan anketler sonras: analizlerinin bes ana bagslk altinda incelendigi D1s Paydas Anketi Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bunun yaninda
diger birimlerimizde de oldugu gibi dis paydaslarla fikir alisverisi yapmak adina toplantilar ger¢eklestiriimektedir.(3)A.4.1.43.SEM_Dis_Paydas_Gorisleri

2020 yilindan itibaren her ay yayimlanan TTO aylik biiltenlerinde akademisyenlerden goriigler alinmaktadir. Bu goriigler hem internet sitesinde hem de LinkedIn Haber
Biilteninde yayrmlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 yilinda akademisyenlerden alinan gorils sayist 11 olup LinkedIn’da haber biilteni olarak paylasilan gdriis
sayist 8°dir. (5)A.4.1.44.TTO_Biiltenleri I¢ Paydas Goriisii

Bunun yaninda TTO internet sayfasinda yer alan iletisim sekmesinde iletisim formu aracihig: ile gelen oneri, istek, sikayetler, online video izleme platformunda yayimlanan
videolarda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler birim tarafindan takip edilmekte ve mesajin igerigine gore ilgili alt birime yonlendiriimektedir. “Medipol Buluslari
Serisi” baslig1 altinda ¢ekilen videolarda konuklara TTO hakkindaki goriisleri sorulmaktadir. (3)A.4.1.45 (3)A.4.1.46 (3)A.4.1.47.TTO_Paydas Geri Bildirim Raporu

ECZAKDER ara degerlendirme raporunda Eczacilik Fakiiltesine Klinik Biyokimya Uygulamalari dersinin Klinik Biyokimyanin tiim konularim kapsayacak sekilde
giincellenmesi ve Farmasotik Botanik Bilim Dali'nin anabilim dali olmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin Farmakognozi Anabilim Dali'ndan ayri olarak yiiriitiilmesi

konusunda oneride bulunmustur. Gelen oneriler dogrultusunda Klinik Biyokimya Uygulamalart ders igerigi yeniden olusturulmus ve Mebis iizerinden de giincellenerek

uygulamaya gegilmistir. (3)(4)A.4.1.48.ECZ_ECZAKDER Ders_Igerigi PUK®Farmasotik Botanik Anabilim Dali" agilmis ve Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) iizerinde anabilim dali olarak goriinmesi igin Rektorliik ile iletisime gegilmistir. Bu kapsamda ilgili bolime 6gretim
elemani atanmustir. (3)(4)A.4.1.49.ECZ_ECZAKDER_Anabilim_Dali_Agilmasi_PUKO

Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii tarafindan dgretim gorevlileri igin uygulanan ankette en ¢ok sikayet alan ESP ve proje i¢in kullanilan ¢evrimi¢i platform (Lightsail)
olmustur. 2023  Kitap ~ Komisyonuna  segilen  iiyeler  tarafindan  geri  bildirime  istinaden  Lightsail  platformunun  degismesi  karar
alinmustir. (4)A.4.1.50.YDK_fyilestirme Ornegi (Ogretim Elemam_Onerisi_Ile)

Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Bagkanlig tarafindan gergeklestirilen Kurumsal Oryantasyon programlari ve hizmet i¢i egitimlerin planlanmasindan raporlanmast
stirecine kadar gegen agsamalarda paydas gortislerine 6nem verilmektedir. Y1llik egitim planlari, her yihin son 2 ay1 igerisinde bir sonraki yilin planlamas: i¢in i¢ paydaslarin
ihtiyag ve talepleri neticesinde sekillendirilmektedir. (4)A.4.1.51.Paydas Goriisii

Universitemizde dis paydaslarla yakin temas halinde olunan her alanda paydas goriisii alma adina faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda uygulamah derslerin yogun
oldugu SBMYO’da sektor-iiniversite is birligi i¢erisinde sektdrdeki tecriibeli egitmenlerden goriis alinarak uygulamal derslerde bu goriislerden faydalaniimaktadir. Atasehir
Belediyesi ile gergeklestirilen dis paydas toplantisinda; Atasehir Belediyesi Ile Istanbul Medipol Universitesi Arasinda Is birligi, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Istanbul
Medipol Universitesi Ogrencilerinin Atagehir Belediyesi’ nde staj imkani olusturulmasi gibi konular hakkinda goriistilmiistir. (3)A.4.1.52.SBMYO_Dis_Paydas_Atasehir

Dis paydaslarin birim faaliyetleri icinde belirli rolleri tasimasi iiniversite genelinde 5nemsenmektedir. Oregin, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Gastronomi
Boliimiinde gesitli paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir. lgili goriismelerde ders igerikleri, ders isleyisi, ara ve genel sinavlar, devamsizlik, not sistemi, mutfakta bulunmas1
gereken sarf malzemeler, tedarikgi firmalar vb. konularinda goriismeler gergeklestirilmistir. (3)A.4.1.53.GSTMF_Dis_Paydas_Faaliyetleri

Web Komisyonu iiyeleri i¢ paydaslardan olusmaktadir. Bu paydaslar arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhig1, Saghk, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanhigi, Basin-Yayin Ofisi gibi idari birimler bulunmaktadir. idari personelin yam sira akademik kadroda bulunan akademisyenler de komisyon diyeleri
arasindadir.(3)A.4.1.54.Web_Komisyonu Kurulmasi Karari

Komisyon tiyeleri, alinan kararlar dogrultusunda bilgilendiriimekte ve toplant: tutanaklar1 katilimeilarla paylasiimaktadir. Paydaslar ile ger¢eklestirilen toplantilarin takibinin
saglanmast1  adima  “Toplanti  Takip  Cizelgesi’nin  doldurulmas:  hedeflenmistir. (2)A.4.1.55.Web_Komisyonu Paydas Toplantilari_Takip Cizelgesi,
(3)A.4.1.56.Web_Komisyonu_Komisyonla_Paylagilan_Tutanak_E-Postalar:

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanliginda i¢ paydas toplantilart gergeklestirilmektedir. Toplantilara katihm saglayan paydaslar, fikirlerini agik ve anlagihir bir dille ifade
edebilmektedirler. Toplantilar kayit altina alinarak, alinan kararlar dogrultusunda paydaslarla e-posta ile paylagilmaktadir. (3)A.4.1.57.BTDB_Toplanti Tutanagi Formu,
(3)A.4.1.58.BTDB_Toplantilarin_E-Posta_Paylasim Paydaslar ile ilgili toplantilarin daha aktif olarak kayit altina alinmasi ve “Toplant1 Takip Cizelgesi” nin doldurulmas:
hedeflenmistir.(3)A.4.1.59.BTDB_Paydas Toplantilari_Takip Cizelgesi

Uluslararas1 Ofis tarafindan takip edilen yabanci uyruklu dgrencilerin ikamet izin Kart fotokopilerinin temini igin Uluslararas1 Ofis ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg is
birligi ile giincel ikamet Kart fotokopileri 6grenci belgesi teslimi sirasinda dgrenciden temin edilmeye baslanmustir. Bu is birligi ¢alismasi toplanti tutanad: ile kayit altina
alinmistir (4)A.4.1.60.0IDB_Toplanti_Tutanag:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yiiz yiize, telefon ve e-posta ile gelen talepler degerlendirilerek siirelere katki ve katilim saglanmaktadir. 2022 yilinda 24.000 e-posta
cevaplanmigtir. 2023 yilinda ise aday dgrencilerden gelen 2.130, kayith 6grencilerden gelen 11.680, akademik/idari personelden gelen 4.930 ve yonlendirilen 4.200 e-posta
olmak iizere toplamda 22.940 e-posta cevaplanmustir. (3)A.4.1.61.0IDB_Mail Sayilari

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan standart hale getirilip tiim béliimlerle paylasilan ¢esitli formlar bulunmaktadir. Bu formlar tiim béliimlerin i¢ ve dis
paydaslar ile iletisimde kalmasim ve izlem stirecini kolaylastirmaktadir. Tiim formlar, boliimler tarafindan uygulanma
asamasindadir.(3)A.4.1.62.SBYO_Taslak Paydas_izlem Formlari

Yabanc1 Diller Genel Koordinatorliigii tarafindan hazirhk okulu dgrencilerine yonelik, ogrencilerin sesi anketi
uygulanmustir. (3)A.4.1.63.YDK_Ogrencilere_Yonelik_Sistem Degerlendirme Anketi

Cikan sonuglar analiz edilip rapor haline getirilmisti. Rapor igeriginde en ¢ok sikayet, Oneri/talep ve memnuniyet duyulan konular ve alinan Kararlar yer
almaktadir. (3)A.4.1.64.YDK_Anket_Geri_Bildirim_Raporu


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/kurul-ve-komisyon-raporlari
https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/iletisim
https://www.youtube.com/@MedipolTTO

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

2)A.4.1.2. Payda Katlhml _EBYS Yazisi.pdf
(Z)A 4.1.6.KAO-F041-_1 Pavda§7 Anah27 Formu.xlsx

(2)A.4.1.17.Yetki_Dagihm_Listesi.xlsx

e (2)A.4.1.19.Kurumsal Aidiyet Toplanti Tutanagi.doc
(2)A.4.1.55.Web_Komisyonu Paydag Toplantilari Takip Cizelgesi.xlsx
(3) A4.1.16. TTO_Anket Sonuglari.pdf

(3)(4)A.4.1.48. ECZ_ECZAKDER_Ders_Igerigi PUKO.pdf

BQ)X4HAA4.1. 49 ECZ ECZAKDER Anabll]m Dall Ac1]ma51 PUKO.pdf

(3)A.4.1.27.SBYO Pavdag Katlhrm PUKO .pdf
(3)A.4.1.28 MYO_Fizyoterapi Yara Bakimi Dis Paydag pdf
i L _Egitimi.

A4 1.30AMY071MT7D157Pavda§7Kat1hmh75eminer.Ddf
(3)A.4.1.31.MYO _INS Dig Paydas.pdf
(3)A.4.1.32.KM Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf
(3)A.4.1.35.ECZ_[¢_ve Dis_Paydas_Tutanak_Fotograf.pdf

3)A.4.1.38.0YBF_2023 Dis_Paydas_Calistay Raporu.pdf
(3)A.4.1.39.BIDR_Hakkinda I¢_ve Dis Paydas Goriisleri.pdf
(3)A.4.1.40.DHF _ BIDR _Paydas Goruslen Ddf

d

(3)A.4.1.42.SABE _BIDR_i¢_Payd JiGorusu.Ddf

(3)A.4.1.43.SEM Dig Paydas Goriigleri.pdf
(3)A4.1.47.TTO_Paydas_Geri_Bildirim_Raporu.pdf
(3)A.4.1.52.SBMYO Dis Paydas Atasehir.docx

3)A.4.1.53.GSTMF_Dis Paydag Faaliyetleri .pdf
(3)A.4.1.54.Web_Komisyonu Kurulmasi Karari.pdf
(49)A.4.1.33 KM_Kariyer_Etkinlik _ve Fuarlari.pdf
(4)A.4.1.34 KM SKA Faaliyetleri.pdf
(HA.4.1.36.TF_Tip_Fakiilteleri Dis Paydag Calistay Raporu.pdf
(HA.4.1.50.YDK Tlyilestirme Ornegi (Ogretim ElemaniOnerisi ile).docx
(9)A.4.1.51.Paydag_Goriisii.docx
(4)A.4.1.60.0IDB_Toplanti_Tutanagi.pdf
5)A.4.1.44.TTO_Biiltenleri i¢ Paydas Gériisti.pdf
(3)A.4.1.56.Web_Komisyonu Komisyonla Paylasilan Tutanak E-Postalari .pdf
(3)A.4.1.57.BTDB Toplanti Tutanagi Formu.pdf
(3)A.4.1.58. BTDB Toplantilarin E-Posta Paylagimi.pdf
(3)A.4.1.59.BTDB Paydas Toplantilari_Takip Cizelgesi.xlsx
(3)A.4.1.61.0IDB_Mail Sayilar.pdf
(3)A.4.1.62.SBYO _Taslak Paydas_izlem Formlari.pdf
(3)A.4.1.63.YDK. Ogrencﬂere Yonehk S1stem |_Degerlendirme_Anketi.pdf

df

4 A4 1 12 Anket_Alt_Komisyonu_Tut anaklan pdf
(HA.4.1.3.SURKAM _UAM_Paydas_ Analiz_Formu.xlsx
(4)A.4.1.4TTO_Paydas Analiz Formu.xIsx
(4)A.4.1.5.Paydas_Analiz Formu Gonderenler Takip Cizelgesi.xlsx
o (4)A.4.1.11.2023_Yihi_Memnuniyet Anketleri.docx

e (4)A.4.1.13.Bilgilendirme Epostasi.docx

o (HA.4.1.14 Anket Takip Listesixlsx

o (4)A.4.1.15.Anket Katihm ve Memnuniyet Oranlari.xIsx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde geri bildirimler; Dilekge, Anket, Sosyal Medya, E-posta, Yiiz Yiize Goriismeler, Telefon gibi iletisim kanallar araciligiyla ahnmaktadir. CIMER, Adl
Makamlar/Avukat aracihg ile olan geri bildirimler de degerlendirilmektedir. Geri bildirim faaliyetlerin etkin yiirtitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilnus olup “Geri Bildirim
Yonetimi Prosediirii” olusturulmustur. (2)(4)A.4.2.1.Geri_Bildirim_Yonetimi_Prosediirii

Geri bildirim alnmas: ve siireglerin iyilestirilmesi amaciyla tniversitenin genelini temsil eden yapilanmalarda ve akademik birimler ozelinde 6grenci
temsiliyeti saglanmaktadir. Senato, Kalite Komisyonu ve akademik birimler 6zelinde kurulan yapilanmalarda &grenciler asil {iye olarak yer almaktadir. Ornek teskil etmesi
amactyla tiniversite geneli icin Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, akademik birimler $zelinde ise Birim Kalite Komisyonu i¢in yapilmig olan 6grenci
gorevlendirmeleri sunulmustur. (4)A.4.2.2, (H)A.4.2.3,()A.4.2.4, (A.4.2.5

Universitemizde akademik ve idari birimlerin 6grencilerden geri bildirim alma yéntemleri ve bu kapsamda gergeklestirildikleri faaliyetlere iliskin paylasilan 6rnekler asagida
belirtildigi sekildedir;

2023  yilinda  gergeklestirilen  kariyer  etkinliklerine  dair  geri  bildirimler ~ “Etkinlk = Degerlendirme = Formu”  Google Forms aracihg ile
toplanmustir.(4)A.4.2.6, (4)A.4.2.7.KM_Omek_Etkinlik Degerlendirme Formu Birim tarafindan gerceklestirilen, bireysel ve mesleki gelisim, kariyer etkinliklerinin bir
tablosu olusturulmustur. Olusturulan tablo igerisinde, etkinliklere katihm saglayan 6grenci ve mezun sayisi, etkinlik sonrast katithmcilara iletilen Etkinlik Degerlendirme
Anketini dolduran katihme1 sayist, ileriye doniik degerlendirme yapilmasi adina argivlenmistir. ,
(4)A.4.2.8 KM_Etkinlik_Isimleri_ve Anket Katihmeilari_Sayilari_TablosuSiirdiiriilebilir Kalkinma Fuari ve Zirvesinde aktif rol alan Kariyer Elgileri i¢in olusturulan
iletisim grubunda, fuar bitiminde geribildirim alinmustir. (4)A.4.2.9.KM_ Sirdiriilebilir Kalkinma_Fuari_ve Zirvesi Geri_BildirimBirim faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen Ikinci Kariyer Fuari ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Fuari ve Zirvesi etkinliklerine yonelik verilen tesekkiir belgesi, ilgili 6grenciler tarafindan sahsi hesaplarindan
paylagilmistir. (4)A.4.2.10.KM_Ogrenci_Geri_Bildirimi_Ornegi

Saghk Bilimleri Yiiksekokulunda gesitli konular hakkinda 6grencilerin memnuniyetleri alinmaktadir. Bunlardan biri, MEBIS iizerinden sunulan dersler ve 6gretim elemanlart
ile ilgili memnuniyet anketleridir. Anket sonuglari, birimler bazinda incelenmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Digeri ise
boliimler bazinda derslere iliskin 6grencilerden alinan geri bildirimlerdir. (3)A.4.2.11.SBYO_Memnuniyet Geri_Bildirim

Sinif temsilcileri aracilifiyla 6grencilerden sinav programlari ile ilgili de geri bildirimler alinmaktadir. Buna iligkin Odyoloji ve Sosyal Hizmet béliimlerinin toplant:
tutanaklar1 bulunmaktadir. (3)A.4.2.12.SBYO_Sav_Geri_Bildirim_Toplant1_Tutanaklar1

Ayrica 6grenciler her simif igin segilen 6grenci temsilcileri aracilig: ile de geri bildirimde bulunmakta ve damsmanhk hizmeti almaktadir. Ogrenciler siklikla e-posta
iizerinden  Ogretim  eclemanlari  ile  iletisinde  bulunmayr  da  tercih  etmektedir. Sosyal ~ Hizmet  bolimiinin  kamti  6rnek  olarak
sunulmustur. (3)A.4.2.13.SBYO_SHZ Ogrenci Geri_ Bildirim_E-posta

[YBF'de uluslararas1 6grencilerin sorunlarinin tespitine yonelik ¢alisma baglatilnus olup gerceklestirilen yazigmalarda ders segimlerinin yanhs yapildigi ve staj formlarinin
cksik ve hatah dolduruldugu ile ilgili yasanan problemler tespit edilmis ve bu kapsamda "Uluslararas1 Ogrenciler" konulu bir toplanti
gergeklestirilmistir. (3)A.4.2.14.1YBF_Uluslararas1_Ogrenci Yazismalar Liste Tutanak Toplantida alinan karar dogrultusunda staj siirecinde kullamilan Staj Kilavuzu, Staj
Akis Semast ve Staj Evraki egitim dili olarak kullanilan Ingilizce diline gevrilmistir. (3)A.4.2.15.1YBF_Uluslararas1_Ogrenci_Staj Kilavuzu ENG

“Birlikten Gelecek Dogar Projesi” kapsaminda 6 Subat depreminden sonra, depremden etkilenen 6grencilerimiz ile i birligi igerisinde olunan firmalarin mentérleri
eslestirilmisti. Mentorler tarafindan, depremden etkilenen 6grencilere danigmanhk verilmesi saglanarak, 6grencilere bu zorlu siirecte destek olunmustur. Proje
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kazanimlarinin  degerlendirilmesi amaciyla 6grenci, mezun ve Pronet Giicenlik Hizmetleri Insan Kaynaklari Isveren Markasi Uzmam tarafindan projeye yonelik
memnuniyetlerin belirtildigi geri bildirimler, video yontemi ile alinarak arsivlenmistir. (3)A.4.2.16.KM_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Proje,
(3)A.4.2.17.KM_Video_Geri_Bildirimleri (3)A.4.2.18.KM_Birlikten Gelecek Dogar Projesi Danigman_Listes{3)A.4.2.19.KM
Birlikten_Gelecek_Dogar_Projesi_Katihime1_Ogrenciler_Listesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenen anketler yoluyla ders kurullar1 6grenci goziiyle degerlendirilmektedir. O grencilerden alinan geri bildirimler
anabilim dallariyla paylagilmaktadir. Ogrencilere geri bildirimde ise ilgili siniftaki ankete katihm oranina dikkat edilmektedir. S1mf mevcudunun en az %10’u ankete katilmis
ise geri bildirim yapilmaktadir. Klinik uygulama dersleri icin geri bildirim anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerden alinan anket sonuglari dogrultusunda
“Dental Dokularin Patolojileri ve Restoratif Dis Tedavilerine Giris” ders kurulunda teorik ve uygulama ders saatlerinin  planlamasi yeniden
diizenlenmistir. (3)A.4.2.20.DHF_Geri_Bildirim_[yilestirme

Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi programu tara.finda yeni ag1lan Mesleki Kariyer Gelisimi dersinin gesitli haftalarinda sektor profesyonellerinin katilimu ile 6grencilere
insaat sektdriiniin degisik alanlar1 anlatilmig ve dersin islenisi ile ilgili grencilerden geri bildirim ahnmstir. (3)A.4.2.21.MYO_INS_Ogrenci_Geri_Bildirimleri

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi 18.08.2023 tarihinde dekan, dekan yardimcisi ve Uluslararast T1p Egitimi Ogrenci Kurulu [(UTEOK) / Medipol Education Student Council
(MESC)] ile toplant1 gergeklestirilmistir (3)A.4.2.22.UTF_MESC_Geribildirim Toplantis1 yapilan toplantida, Donem LILIILIV ve V 6grencilerinin geri bildirimleri (Dénem
IIT 6grencileri her kurulda 2 quiz yapilmasi, akademik takvimin 6grencilere geg iletilmesi sebebiyle 6grencilerin ileriye doniik planlar yapamamasi) ve ¢oziim 6nerileri (alinan
karar dogrultusunda her komitede 1 quiz yapilmasi, dénem baslamadan en az 1 ay 6nce ogrencilere akademik takvimin iletilmesine karar verilmesi vb. konular)
gorisiilmiistiir. (3)A.4.2.23.UTF_MESC_Geribildirim Toplanti_Tutanag:

Yabanc1 Diller Genel Koordinatérliigii tarafindan “Ogrencilerin Sesi Anketi” uygulanmis ve ahnan geri bildirimler dogrultusunda gevrimi¢i derslerin ve sinavlarin erken
baglamasi ile son iki ders arasindaki teneffiisiin ¢ok kisa olmas1 sorunu ¢éziimlenmistir. (4)A.4.2.24.YDK_lyilestirme Ornegi (Ogrenci Onerisi_Ile)

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde “Dijital Tasarim Araglar1 1 dersi Mimarlik, f¢ Mimarlik ve Kentsel Tasarim blimlerinde okuyan 6grencilere, bilgisayar
ortaminda ¢izim ve tasarim yapabilme imkani saglayan yazilimlarin arayiiz ve araglarini tanitmay1 hedeflemistir. Ders asenkron ve uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.

Ancak 6grencilerden gelen gerek yazih gerekse de sozel talepler dogrultusunda, dersin basarisint artirmak amaciyla senkron ve uzaktan egitim metoduyla verilmesi, teorik
bilginin yamsira uygulama da yapilabilmesi i¢in dersin adinin Tasarim ve Yonetinde Bilisim 1 olarak degistiriimesi ve AKTS’nin 4'e ¢ikarilmast
planlanmstir.(3)A.4.2.25.GSTMF_Ogrenci_Yorumlart Bu dogrultuda fakiilte akademik kurul toplantisinda dersin kredisinin (T)2+(U)2 olacak sekilde ve islenis bigiminin
senkron uzaktan egitim yontemiyle gergeklestirilmesi dnerilerek kabul edilmistir (4)A.4.2.26.GSTMF_Dijital Tasarim_Araglari PUKO_Kamtlar

2023 yilinda yapilan mezun anketinde yer alan “Aldigim egitim sonucunda alanimla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanct dil bilgisine sahibim” sorusu dogrultusunda
katthmeilarin bir kismi, bu $nermeye katilmadigini belirtmistir. Bu baglamda Endiistriyel Tasarim Bélimii programina “Endiistriyel Tasarimetlar igin Mesleki Ingilizce”
dersi eklenmistir: (3)A.4.2.27.GSTMF_Mesleki_ingilizce lgili ders 3. Simif programinda kurum web sitesi {izerinde ilan edilmistir. (3)A.4.2.28

Mezun anketinde yer alan “Aldigim egitim siiresince iy diinyasini tamimak i¢in ¢esitli olanaklar sunuldu” sorusunu, mezunlar tarafindan “katilmiyorum” maddesi ile
iligkilendirilmistir. Bu dogrultuda “Profesyonel Deneyimler” dersi Endiistriyel Tasarim Programi 2. Sinmiflar listesine
alinmustir: (3)A.4.2.29.GSTMF_Profesyonel Deneyimler Ilgili ders 3. Simif programinda kurum web sitesi tizerinde ilan edilmistir.(4)A.4.2.30

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (3)A4.2.16. KM quenm Gen Bl]dmmlen Proje.pdf

e (3)A4.2.17.KM Video Geri Bildirimleri.pdf

o (3)A4.2.18.KM_ Blrllkten Gelecek Do& PrOICSl |_Danisman__ Llstemxlsx
42.19.KM_ r_Projesi K.

o (3)A.4.2.25.GSTMF_Ogrenci_ Yorumlari.jpg

o (3)A.4.2.27.GSTMF_Mesleki_Ingilizce.pdf

e (3)A.4.2.29.GSTMF_Profesyonel Deneyimler.pdf

o (HA4.2.7.KM | Omek Etkmhk Degerlendume Formu.png

3. Mezun iliskileri yonetimi

[stanbul Medipol Universitesi Mezunlar Ofisi 2020 yilinda Kariyer Merkezi biinyesine bagh olarak kurulmustur. Ofis 6grencilerin mezuniyetlerinden sonraki siiregte aidiyet
duygularini canli tutmakta, {iniversite ile iletigimini siirdiiriilebilir ve kolay kilmaktadir. Bu kapsamda mezun bulugmalari, mezun ziyaretleri ve mezun bilgilerini giincellemek
adina telefon goriismeleri gergeklestirmektedir. 2023 yilinda 3003 mezun aramas: gergeklestirilmistir ve yapilan aramalarda toplam 2222 mezuna ulagilmustir. Yapilan
aramalar dogrultusunda 1348 mezunun ise yerlestigi, 278 mezunun ise egitimlerine devam ettikleri bilgileri elde edilmistir. Faaliyetler tamamlandiktan sonra mezun bilgileri
birim personeli tarafindan argivlenmektedir.(3)A.4.3.1. KM_Mezun Arama Bilgileri, (3)A.4.3.2.KM_Mezun_Bilgilerinin DepolanmasMezunlarin, mezun olduklari
tniversite olarak aidiyet duygusunu artirmak ve olanaklar saglanmas1 amaciyla Mezun Kart olusturulmustur. Mezun kart bagvurusu, diplomasini almis tiim 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezunlari tarafindan yapilabilmektedir. Mezun kart ile bagvuru esnasinda mezunumuz giincel iletigim bilgilerini ve nerede hangi kurumda hangi
pozisyonda olduklarini Kariyer Merkezi ile paylagmaktadir. Bu dogrultuda veriler Mezunlar Ofisi tarafindan
depolanmaktadir. (3)A.4.3.3.KM_Mezun_Kart_Uygulamas1 Mezun kart, mezunlarin tiniversite kampiislerine kolayca giris yaparak kiitiiphane, yemekhane, sosyal alanlar ve
spor tesislerine erigim imkani tammaktadir. Ayrica tiniversitemizin hastanelerinden ve is birligi iginde oldugu kurumlarin sundugu avantajlardan faydalanma hakkina sahip
olunmas1 planlanmaktadir. Mezun Kartin uygulamasina 10 Agustos 2023 tarihinde baslanmistir ve 2023 yihinda toplam 1369 mezun kart teslimi ger¢eklestirilmigtir.

Birim  faaliyetleri ~ kapsaminda ~ mezun  kart formu < ve  mezun  izlem  formu  dokiimanlari olusturularak, dokiimanlar ~ KBYS’de
yayimlanmigtir. (3)A.4.3.4.KM_Dokiimanlari(3)A.4.3.5  Mezun takibinin daha kolay yapabilmesi amaciyla, §grencilerin “Ilisik Kesme Formu” na, “Kariyer Merkezi”
eklenmistir. Burada, dgrencilerin Kariyer Merkezini ziyaret ederek, mezun iliskilerinin kuvvetlendirilmesi amaglanmistir. (3)A.4.3.6.0grenci_ilisik Kesme Formu

Mezun-O grenci Bulugmalar/ Mezunlar Bulugmast, {iniversitemizin mezunlarinin kurumda ya da gevrim i¢i platformda agirlandigi, kendilerinin deneyimlerini aktardiklari ve
ogrencilerimizin merak ettikleri sorular1 cevaplandirdiklar sdylesi programlaridir. Mezun aidiyetinin pekistirilmesi amaciyla fakiilte dekam ile fakiilte 6gretim elemanlarinin
da katihm sagladign fakiilte etkinlikleri gegeklestirilmistir. (4)A.4.3.7.KM_Eczacilik Fakiiltesi Etkinligi, (4)A.4.3.8.KM_Egitim Fakiiltesi Etkinligi s hayatina
atilan mezunlar ig ortamlarinda ziyaret edilmekte, ziyaret gergeklestirirken ilgili boliim 6grencileri ve boliimiin 6gretim elemanlart da ziyarete eslik etmektedirler. Bununla
birlikte mezunlarin bulunduklart kurumlarla is birligi yapilabilmektedir.(4)A.4.3.9.KM_Mezun_Ziyareti ve Is_Birligi BulusmasiMezunlar, {niversitede egitimlerini
tamamladiktan sonra bireysel ya da sektdrel anlamda kendilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Kariyer Merkezi/Mezunlar Ofisi, bu siireglerde mezunlara destek
saglamaktadir. (4)A.4.3.10.KM_Mezuniyet Oncesi Oryantasyonu  Mezunlara, —mezun  bilgi  anketi  uygulanmakta ~ve mezun  bilgileri  giincel
tutulmaktadir.(4)A.4.3.11.KM_Mezun_Bilgi Anketi2023 yilinda mezunlar kapsanminda 6 etkinlik ger¢eklestiriimis ve mezun bulugmalar1 etkinliklerine yeni donemde de
devam edilmesi amaglannmigtir. Mezunlarimiza, mesleki ve 6zel giinlerinde sosyal medya paylagimlari ile etkilesimde bulunulmaktadir. (4)A.4.3.12

2023 yihnda uygulanan Mezun Memnuniyet Anketine 848 kisi katilmigtir. Memnuniyet oram %63,4’dur. (4)A.4.3.13.2023_Y1li_Mezun_Memnuniyet_Anketi
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2023 yilinda uygulanan Mezuniyet tdreni igin hem mezunlara hem de akademik ve idari personele anket uygulanmigtir. Mezuniyet téreni degerlendirme anketine (mezun) 309
kisi katthm saglamis olup memnuniyet oram %64,1’tiir. Mezuniyet Toreni akademik-idari personel memnuniyet anketine 458 kisi katthm saglamistir. Memnuniyet orani
%74’ dir. (4)A.4.3.14.Mezuniyet Toéreni  Memnuniyet _ Anketleri

2023 yilinda Kariyer Merkezi tarafindan gergeklestirilen Kariyer Fuari etkinligi sonrasinda hem paydaglara (firma) hemde 6grenci ve mezunlara anket uygulanmistir. Kariyer
Fuari  anketine (6grenci-mezun) 286 kisi katilnis olup memnuniyet oram  %84,1°dir. Ankete 22 firma katilms olup ~memnuniyet oram
%94,9°tiir. (4)A.4.3.15.Kariyer Fuari_ Memnuniyet Anketi

2022 yihnda Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan iz siirme yontemi ile mezuniyet torenleri degerlendirmesi gergeklestirilmistir. 1z stirme yontemi ile elde edilen gdzlemler,
2023 yil mezuniyet toreni hazirhklarinda ele alinarak iyilestirmeler saglanmustir. Ilgili calisma 2023 yilhinda da devam ederek, 2023 yih mezuniyet toreni degerlendirmesi
tamamlanarak yonetici 6zet raporu hazirlanmistir.(4)A.4.3.16.SKSDB_Yonetici Ozet Raporu Mezuniyet toreni islemleri; Mezuniyet Toreni Tarihi, Mekan1 ve Seklinin
Belirlenmesi, Mezuniyet Toreni Duyuru Islemleri, Mezuniyet Toreni Hazirlik Faaliyetleri, Mezuniyet Toreni Akademik Birimlere Yonelik Faaliyetler, Mezuniyet Toreninin
fcra Edilmesi, Mezuniyet Téoreninin  Degerlendirilmesi ve  Raporlanmasi siiregleri  olmak {izere alti siiregte tammlanarak is  akiglari
olusturulmustur. (4)A.4.3.17.SKSDB_Mezuniyet Islemleri s Akis_Semalar1 Mezuniyet toreni iz siirme gahgmalar1 kapsaminda is akis1 giincellemeleri devam etmektedir.
Ilgili galismalara ait toplantilar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh g1 kalite temsilcisi tarafindan kayit altina ahnmustir.(4)A.4.3.18.SKSDB_Toplanti_Tutanaklart

Mezunlar akademik birimlerimizin Damigma Kurullarinda dis paydasimiz olarak yer almaktadir. Danigma Kurullari internet sitesinde ilan edilmektedir. (3)A.4.3.19

IYBF'de mezun &grencilerle olan iliskilerin giiglendirilmesi ve daha saghkl yiiriitiilmesi iginLinkedIn sosyal medya hesabinda “Medipol IYBF Mezunlar” grubu
olusturulmugtur. Mezunlarla iletigimi artirmak adina ise Mezun WhatsApp gruplan kurulmustur. (3)A.4.3.20.[YBF_Mezun_Whatsapp_Grubu_LinkedIn_Gérseli

Iletisim Fakiiltesinde mezun 6grenciler ile 6grencilerin etkilesim kurabilmesi amaciyla Mezun Paneli diizenlenmistir. Mezunlar ile 6grenciler arasinda olusturulan etkinligin geri
bildirimi olarak dgrenciler ile odak grup goriigmesi gergeklestirilmistir. (3)A.4.3.21.IF_Mezun_Ogrenci Bulugmasi,
(3)A.4.3.22.IF_Mezun_Ogrenci_ Bulugmasi_Odak _Grup_Raporu

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde alan Saghk Hukuku AD programlarindan mezun olan dgrencilere yonelik bir iletisim grubu olugturulmustur. Gup tizerinden mezunlara
akademik etkinlikler duyurulmakta ve her bir mezunun ¢ahsmalarimin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayrica 2023 yihnda Saghk Hukuku lisansiistii programlarindan
mezun olan 6grenciler ve yeni kabul alan §grenciler tiniversite kampiisiinde organize edilen bir kahvaltida bulusturularak tanigmalart saglanmustir. Organizasyonda mezun
ogrenciler, yeni 6grencilere lisansiistii egitim deneyimlerini aktarmistir.(3)A.4.3.23.SBE_Mezun_{liskileri Yénetimi, (3)A.4.3.24.SBE_Saglk Hukuku Kahvalti

Universitenin Kariyer Merkezi ile isbirligi yapilarak bolim mezunlari ile 6grencilerin bir araya geldigi etkinlikler de diizenlenmektedir. Sosyal Hizmet Bolimii’niin “Sosyal
Hizmette Kariyer Yonetimi” konulu etkinligi 6rnek olarak sunulmugtur. (3)A.4.3.25.SBYO_SHZ_Etkinlik Afisi.

Ayrica Odyoloji bolimii mezunlari i¢in ise yerlestirme, egitim ve sertifika duyuru ve bilgilendirmelerin yapilabilmesi igin bir Whats App uygulamasi ve mezunlarin mesleki
basartlarim  Slgme,  programlarin  siirekli  olarak  iyilestirilmesine  ve  giincellenmesine  yardimci  olmak  igin  de  ¢esiti  platformlar
kullanilmaktadir (2)A.4.3.26.SBYO_ODJ_Ogrenci_Bilgi_Platformu_Mezunlar_Sayfast

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan mezunlarin ise yerlesme durumlart takip edilmektedir. Anestezi ve Ameliyathane Hizmetleri Programlarina ait kamitlar
6rnek olmas1 amaciyla sunulmustur (3)A.4.3.27.SHMYO_Mezun_Calisma Raporu.

SBMYO’da Sosyal Bilimler Kuliibii ve 6gretim elemanlarinin destegi ile Spor Yonetimi Programi mezunlarinin konusmaci olarak katildigi bir sdylesi diizenlenmistir.
Konugmacilar sdyleside DGS hazirlik ve bagvuru siireci ile ilgili okul deneyimlerini, staj yeri bulma ve staj siireglerinde kazandiklar1 tecriibeleri 6grencilere aktarmig olup
staj yerinin 6nemine deginmistir. Etkinlik sonunda soru-cevap yapilmstir.(3)A.4.3.28.SBMYO_ Mezun_Séoylesi

SBMYO tarafindan tiim mezunlara iletilmesi ve mezun bilgilerinin toplanmas1 amaciyla Google Form iizerinden Mezun Bilgi Formu tasarlanmistir. ilgili formun 2024
ytlinda SBMYO mezunlarina génderilmesi planlanmis olup formu tasarlayan gretim elemani da birimin mezun koordinasyonundan sorumlu kilinnmustir. (2)A.4.3.29

Lisansiistii mezunlarin giincel istihdam durumlart takip edilmektedir. Saghk Bilimleri Enstitiisti kanit 6rnegi sunulmustur. (3)A.4.3.30.SABE_Mezun_Takip_Cizelgesi.

Egitim Fakiiltesi, 349 mezunundan 233 mezununa ulagarak alan dis1 ¢alisan mezun, kamuda ¢alisan mezun, yiiksek lisans yapan mezun gibi bilgiler kapsaminda mezunlarini
takip ederek, bu bilgileri arsivlemektedir. (3)A.4.3.31.EGF_Mezun_Takip_Bilgileri

UTF Dekanhg tarafindan “Medipol UTF — Mezunlar” isimli WhatsApp grubu kurulmus(3)A.4.3.32.UTF_Medipol UTF_Mezunlar WhatsApp_Grubmezunlara
iletilen SMS mesaji ile davet linki yoluyla kisiler eklenmistir. Mezunlar WhatsApp grubunun ilgili komisyonun gdrev, yetki ve sorumlulufunda yiiriitilmesine karar
verilmistir. (3)A.4.3.33.UTF_Mezunlar1_Izleme Komisyonu Tutanak,

Fen Bilimleri Enstitiisti mezun bilgilerini sistematik ve kapsaml olarak arsivlemektedir. Bununla birlikte mezun istihdam bilgileri de sistematik olarak takip edilmekte ve birim
strateji gelistirmelerinde degerlendirilmektedir. Tlgili fakiilte tarafindan mezunlar ile irtibata devam edilmektedir. irtibat kurulan mezunlarin bugiin nerelerde olduklar1 ve
bilgileri  argivlenmektedir. Mezunlarla  iletisimin  bir  diger yontemi olarak da LinkedIn uygulamasinda oturum olusturularak, mezunlar davet
edilmislerdir.(3)A.4.3.34.FBE_Mezun_Bilgi_Listesi, (3)A.4.3.35

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde bulunan bgliimler tarafindan mezun $grencilerden mezuniyet sonras: bilgilerin sistematik olarak elde edilmesi i¢in bélim i¢i Mezun takip
komisyonu kurulmustur. (3)A.4.3.36.SBF_FTR_ Mezun_Takip_Komisyon_Calismalari Mezunlarin is bulma durumu, memnuniyeti, lisansiistii egitimleri, ilgi alanlar1,
goriis ve onerileri mezun bilgi anketi ile takip edilmektedir. Mezunlar, toplantilarin yani sira bilimsel etkinliklere ve sdylesilere de davet edilerek 6grencilerle bulusmalar
saglanmaktadir.(3)A.4.3.37.SBF_BES_6_Haziran Diyetisyenler Giinii Kutlamas: Mezun_Daveti

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

2)A.4.3.26.SBYO_ODIJ Ogrenci Bilgi Platformu Mezunlar_Sayfasi.pdf
e (3)A.4.3.1. KM Mezun Arama Bilgileri.pdf

e (3)A4.32. KM Mezun Bilgilerinin Depolanmasi.pdf
e (3)A4.3.3. KM Mezun Kart Uygulamasi.pdf

e (3)A.4.3.4 KM _Dokiimanlari.pdf

o (3)A.4.3.6.0grenci lisik Kesme Formu.docx

o (3)A.4.3.21IF_Mezun_Ogrenci_Bulusmasi jpeg
3)A.4.3.22./F Mezun_Ogrenci Bulusmasi Odak_Grup Raporu.pdf

o (3)A4.324. SBE Saghk Hukuku Kahvalti.jpg
o (3)A.4.3.25.SBYO_SHZ Etkinlik_Afisipdf
(3)A.4.3.27.SHMYO_Mezun_Cahsma Raporu.pdf

(3)A.4.3.28.SBMYO_ Mezun_Séylesi.pdf

(3)A.4.3.30.SABE Mezun_Takip_Cizelgesi.xlsx
(3)A.4.3.31.EGF_Mezun_Takip_Bilgileri.jpg

(3)A.4.3.32. UTF_Medipol UTF_Mezunlar WhatsApp Grubu.pdf
(3)A.4.3.33.UTF_Mezunlari_lzleme Komisyonu_ Tutanak.pdf
(3)A.4.3.34.FBE Mezun_Bilgi_Listesi.xlsx

(3)A.4.3.36.SBF_FTR_ Mezun_Takip_Komisyon Calismalari.pdf
(3)A.4.3.37.SBF_BES_Diyetisyenler_Giinii_Kutlamasi_Mezun_Daveti.pdf
4)A.4.3.7.KM _Eczacilik Fakiiltesi Etkinligi.pdf

(4)A.4.3.8.KM_Egitim Fakiiltesi Etkinligi.pdf

(4)A.4.3.9.KM Mezun Ziyareti ve Is Birligi Bulusmasi.pdf
(4)A.4.3.10.KM_Mezuniyet Oncesi Oryantasyonu.pdf

(4)A.4.3.11. KM_Mezun_Bilgi_Anketi.pdf

(H)A.4.3.13.2023 Y1l Mezun Memnuniyet Anketi.docx

e (4)A.4.3.14.Mezuniyet Toreni Memnuniyet Anketleri.docx
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e (4)A.4.3.15.Kariyer Fuari Memnuniyet Anketi.docx
o (49)A.4.3.16.SKSDB Yonetici Ozet Raporu.pdf

o (4)A.4.3.17.SKSDB__Mezuniyet _Islemleri Is_Akis_Semalari.pdf
o (4)A.4.3.18.SKSDB_ Toplanti Tutanaklari.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilagsma siirecinin gelismesinde Uluslararast Ofis’in gatis1 altinda yapilanmis olan Dis Iliskiler Birimi, Uluslararasi Is Gelistirme Birimi ve
Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Birimi katki sunmakta ve birbirleriyle daha basarih ve giighi gelisimler igin yakm isbirligi ile ¢alismaktadirlar. Uluslararas1 Ofis tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalarda, Uluslararasilagma Politikas1, Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi ve Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu dikkate ainmaktadir. Uluslararas1 Ogrenci
Komisyonu, Uluslararas: Ofis temsilcileri ile her akademik birimden alanlart farkli olan temsilciler olmak iizere toplam 10 iiyeden olugmaktadir. Uluslararas: Ofis personeline

ait tiim gorev, yetki ve sorumluluklar tantmlanmustir.(4)A.5.1.1,(4)A.5.1.2,(4)A.5.1.3

Uluslararas: {s Gelistirme Birimi altinda konumlandirilmis olan Uluslararast Reklam ve Tanitim ekibinin calismalari ve Ogrenci Destek Ekibi is birligi ile kurumumuzda
egitim alan ya da almak isteyen uluslararas1 dgrencilere yonelik web sitesinin i¢erikleri glincellenmektedir. Bunun disinda uluslararasi 6grencilere yonelik tiim yeni bilgiler ve
duyurular (sinav, basvurular, bilgilendirmeler) web sitesi tizerinden duyurulmakta olup, dgrenciler basvuru siirecinden itibaren hep aym web sitesi tizerinden karigiklik
yasamadan kurum hakkinda bilgiler edinmeye devam etmektedir. (4)A.5.1.4

Universitemizde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 arasinda yer alan Hayat Boyu O grenme, Erasmus kapsaminda Istanbul Medipol Universitesi'nden programa
dahil olan tiniversite ve diger yiiksek gretim kurumlar ile isletmelere egitim, dgretim ve staj (yerlestirme) amaciyla gidecek/gelecek olan 6grencilere ve personele iligkin
stiregleri diizenleyen, takip eden ve uygulan Erasmus Ofisi mevcuttur. Erasmus Ofisi tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+Programu Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yénergesi” ni, Erasmus Segim Komisyonu ve Erasmus Komisyonunu dikkate ainmaktadir.
Erasmus Komisyonunda her akademik birimden alanlar1 farkh olan 41 tiyeden, Erasmus Se¢im Komisyonunda ise Uluslararast Ofis Sorumlusu olmak iizere 3 iiyeden
olusmaktadir. Erasmus Ofisinde ¢alisan tiim personele ait gorev, yetki ve sorumluluklar tammlanmistir.(4)A.5.1.5

5

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Degisim Programlari kapsaminda yiiriitiilmekte olan “Erasmus Gelen Personel Hareketliligi” ve “Erasmus Giden Personel Hareketliligi”
faaliyetleri ele alinmug olup siire¢ kartlart ve i akislart olusturulmustur. (2)A.5.1.7.Erasmus_Gelen_Giden_Personel Hareketliligi Stireci

Uluslararasilagma Politikasinda yer alan “Uluslararas1 §grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak paylagimlar ilgili dillerde yapar” ilkesine istinaden Uuslararas1 Ofis ve
Erasmus Koordinatorliigii tarafindan agagida belirtilmis olan ¢alismalar yapilnustir.

Sosyal medya mecralari iizerinden uluslararasi 6grencilere 6zel paylasim ve duyurular gergeklestirilmistir. (4)A.5.1.8.ULO_Sosyal Medya Paylasim

2023 yilinda Erasmus+ Degisim Programlari Uluslararas1 Ogrenci liskileri ve [s Gelistirme Birimi tarafindan kurum icerisinde uluslararasi ogrencilerle iletigimi
kolaylastirmak ~ i¢in  uyruga  ve  birimlere = bagh WhatsApp grubu olusturulmus olup MS  Teams iizerinden de  Ogrencilere  doniis
yapilmstir. (4)A.5.1.9.ULO_Whatsapp ve Teams Grubu

Degisim Programlar1 kapsaminda tiniversitemize gelen 6grencilerin sorunlarini iletebilmesi ve destek almasi gereken bir hususta kolayca ulasim saglayabilmesi amaciyla
Erasmus Koordinatorliigii tarafindan WhatsApp gruplart olugturulmustur. (4)A.5.1.10.Erasmus_Whatsapp Grubu

Uluslararasilasma faaliyetleri tiniversitemizin diger idari ve akademik birimlerinde de izlenmekte ve ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri olarak uluslararasilasma siireclerine yonelik faaliyetlerden olan dijital 6grenme uygulama kullanimi  egitimleri
planlanmistir. Egitimler Ingilizce olarak Uluslararasi egitmenler tarafindan verilmektedir. Egitimin amaci, Uluslararasi egitim siireglerinin Universite kapsaminda
uygulanabilirligini saglayarak, Egitim Ogretime katki saglamaktir. (3)A.5.1.11.Egitim_Afisi, (4)A.5.1.12.Egitimei_bilgisi, (3)A.5.1.13.Program_bilgisi

Kariyer Merkezi uluslararasi ¢apta 2022 yilinda faaliyet gostermeye baglamig ve birim 6zgegmis, miilakat, kariyer damgmanligi hizmetlerini, bireysel ve mesleki geligimi
destekleyen kariyer etkinliklerini Ingilizce tabanl hale getirmistir. Ayrica {iniversite ile sektorii yakinlastiran sektorel gezilere uluslararas1 6grenciler dahil edilmistir. Birim
uluslararas1 dgrenci ¢alismalarim yiiriitiirken iletisimde oldugu i¢ ve dis paydaslar ile ortak hareket etmis ve is birligi yapabilmek adina toplantilar ger¢eklestirmistir.
Uluslararas1 ¢grencilerin iletisimde oldugu kurum ve kuruluslara 6zgegmislerinin yonlendirilme noktasinda ¢ahismalar yiiriitmiis ve uluslararasi 6grenci ve mezunlarin is/staj
bulma siireglerinde destek olmustur. Birim, uluslararasilasma siirecinde tiniversiteden bir uluslararas1 6grenciyi stajyer olarak biinyesine dahil etmistir. Uluslararas1 mezun
memnuniyetini lgebilmek ve aidiyeti artirabilmek adina staj yapan 143 6grenciden 59 $grenciye ulagim saglanarak uluslararast mezun aramalart gergeklestirmis ve staj
memnuniyeti gOriistimiistiir. (KVKK kapsaminda listeden telefon numarasi ve e-posta adresleri
silinmistir. (4)A.5.1.14 KM_Gériisillen Ogrenci_ Listesi, (4)A.5.1.15.KM_Uluslararasilagsma_Faaliyetleri

Is Saghg ve Giivenligi Ofisi birim i¢i yapilan toplanti sonucunda yabanci uyruklu stajyer 6grencilere Ingilizce egitim verilmesi talebi deerlendirilmis, stajyer dgrencilere
verilen Tirkge Is saghgi ve Giivenligi Egitimleri disinda bolimlerde Tiirkge dilini bilmeyen yabanci uyruklu 6grenciler igin Ingilizce Is saghgi ve Giivenligi Egitimi
verilmesi planlanmugtir.

Istanbul Medipol Universitesi akademik/idari personel ve 6grencilerine verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimi sonras1 Tirkge dilinde hazirlanan Is Saghg ve Giivenligi
Temel Egitim Belgesinin Tiirk¢e ve Ingilizce olacak sekilde hazirlanmasina karar verilmistir. (2)A.5.1.16.Ingilizce Tiirkge Sertifika Numaralandirma Toplanti_Tutanagi

Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitim Belgesinin Tiirkge ve Ingilizce dilinde basilacak sekilde revizyon galismast yapilmistir. (3)A.5.1.17.ingilizce_Tiirkge Sertifika

Ayrica Uluslararas1 Ofis tarafindan koordine edilen toplantilara bolim 6gretim  elemanlari ve Ogrenciler Kkatilarak siireg  yonetimi hakkinda bilgi
edinmektedirler. (2)A.5.1.18.SBYO_EBE_Erasmus_Bilgilendirme_Toplantis1

Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi destegi ile Uluslararas1 Ofis tarafindan 30’ u agkin iilkeden katilim saglayan ¢grencilerin bulundugu Uluslararas1 Kiiltiir Festivali
dizenlenmistir. (4AS5.1.19 Uluslararast dgrenciler TUSF miisabakalarina katilim
saglamaktadirlar. (4)A.5.1.20.Spor_Turnuvalarina_Katilan_Uluslararas1_Ogrenci OmegiSaghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgn internet sitesi Ingilizce versiyonu
tamamlanmustir.(4)A.5.1.21 Bireysel bagvuru gerektiren saghk hizmetleri formu Ingilizceye gevrilmistir. (4)A.5.1.22.SKSDB_ingilizce Form

Egitim Fakiiltesi, diizenlenen “Dil Ogretmenleri ve Ogrencileri igin 2. Uluslararasi Psikoloji Konferans1” nakatihm saglamis ve Uluslararasilasma kapsaminda yurt disina
dgretim tiyesi gorevlendirmesi gergeklestirmistir. (3)A.5.1.23.EGF_Uluslararas1_Kongre Katilimi, (3)A.5.1.24.EGF_Uluslararasi_Gorevlendirme Yazist

Universitemizin Eczacilk Fakiiltesi tarafindan uluslararas1 2 ¢evrim igi (online) sempozyum gergeklestirilmistir. " Acta Pharmaceutica Sciencia International
Symposium (APSIS)" adiyla gergeklestirilen Sosyal ve Idari Eczacilik konulu ilk sempozyumda Siirdiiriilebilir Eczacihik, Afet ve Acil Durum Eczacilik, Biitiinsel Eczacilik
iizerine paylasimlar yapilmustir. ikinci sempozyumda ise Tibbi Bitkiler ve Fitoterapi iizerine paylasimlar yapilmistir. (3)A.5.1.25.ECZ_I.APSIS,
(3)A.5.1.26.ECZ_II._APSIS, (3)A.5.1.27.ECZ_APSIS_Katihm_Sertifikasi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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e (2)A.5.1.18.SBYO EBE Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi.pdf
o (3) A5.1.25.ECZ_1._APSIS.pdf

e (3) A.5.1.26.ECZ_II._APSIS.pdf

e (3)A.5.1.27.ECZ APSIS Katilim_ Sertifikasi_Ornegi.pdf

o (3)A.5.1.11.Egitim_Afisi.pdf

3)A.5.1.12. Egitimei_bilgisi.pdf

o (3)A.5.1.13.Program_bilgisi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsmanin kurumumuzda ivme kazanmas1 amaciyla Uluslararasi Is Gelistirme Birimi ve Dis iliskiler Birimi sirastyla 2019 ve 2021 yillarinda kurulmus olup bu
birimlerde gerekli yetkinliklere sahip ve ihtiyaca yonelik personel istihdamlar1 gergeklestirilmistir ve Uluslararas1 Ofis ¢atis1 altinda 29 personel ¢alismaktadir.

Herhangi bir uyruktan uluslararas1 6grenci veya Egitim Danismanhk Kurumu ile iletisime gegen personelin kars1 tarafla ayni dile ve kiiltiire sahip olmalari, etkiletigimi ve
pazarlama giiciinii artirmakta 6nem arz etmektedir. Bu sebeple Uluslararasi is Gelistirme Biriminde 6zellikle hedef pazarlara yonelik 7 ayr uyruktan 9 personel
caligmaktadir. Uluslararas1 Ofis genelinde ise Uluslararasi Ogrenci iliskileri Biriminde 4, Uluslararasi Is Gelistirme Biriminde 23, Dis iliskiler Biriminde 2 personel
faaliyetlerine devam etmektedir. (2)A.5.2.1.ULO_Personel_Sayilar

Mali anlamdaki raporlamalar ise Uluslararast Ogrenci Alm donemi igerisinde (Subat-Aralik) Miitevelli Heyet yetkililerine ve Rektorlik makamina kisim kisim sunulmakta
ve tam raporlama dgrenci ahm donemi kapandiginda ciro-uyruk-program ve yillara kiyas gergevesinde yillik olarak yapilmakta ve ardindan yeni uluslararast 6grenci alim
dénemi kararlar1 alinmaktadir.

Fiziksel alan olarak, bahsi gegen iki ayr1 birim (Uluslararasi is Gelistirme Birimi ve O grenci iliskileri Birimi) kurumun farkl alanlarinda iki ayri ofiste calisma gosterirken
tiniversite kampiisii igerisinde D Blokta Uluslararas1 Ofis ismi ile bir kat ayrilnus olup (2021) ardindan Dis Iliskiler Birimi de kurulduktan sonra bu alan igerisinde
konumlanmustir. Universite yonetimince desteklenen bu yenilenme galismas1 sonucunda alinacak olan her aksiyonda ¢ok daha hizhi bir koordinasyon dénemine girilmistir.
Universitemizin uluslararasilasmasina katkida bulunan bu ofisin yaptig1 operasyonlarda tiim siiregleri hizlanmis ve kaynaklarin verimli kullanimi artmugtir.

Istanbul Medipol Universitesi kurucusu TESA (Tiirkiye Egitim Saglk ve Arastirma) Vakfina ait kiz ve erkek 6grenci yurtlarinda uluslararasi dgrencilerimize pozitif
ayrimcihk taninarak yilhik ayri kontenjanlar belirlenmektedir. Halihazirda 2023-2024 déneminde kiz yurdunda 300 ve erkek yurdunda 100 uluslararasi &grenci
bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir Bu kapsamda 2023 yih igerisinde kabul alan AP University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolimil yiiriitiiciiliigiinde
siiren Erasmus+ KA220 HED projesinde Fakiiltenin Ergoterapi Bolimii partnerliginde tniversiteye kaynak
saglanmistir.(3)A.5.2.2.SBF_ERG_SIMBA_Projesi_Koordinator Partner ikili Anlasma Metni,(3)A.5.2.3.SBF_ERG_Wroclaw_University of Health and Sport_Sciences

Tiim bunlarla birlikte, BAP Komisyonu aracilig: ile bilimsel etkinlik katithm destekleri saglanmaktadir. 2022 yili ile 2023 yilina ait katilim destegi biitgesi ve konu ile ilgili
detay ve kanit1 C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar alt l¢iitiinde paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)A.5.2.1.ULO_Personel Sayilari.xlsx
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde 2023 yih sonu itibariyle uluslararasi 6grenci sayis1 10.628° dir. Stratejik planda yer alan “Universiteye alinan ¢nlisans ve lisans uluslararas1 grenci
sayisimn toplam on lisans ve lisans 6grenci sayisina oram” performans gostergesi i¢in 2023 yih hedefi %18 belirlenmis olup ger¢eklesme durumu %24,34 *diir. 2021-
2022 doneminde uluslararas1 dgrencilerin uyruk ¢esitliligi 72 iken 2023 déneminde artarak 117 olmustur. (4)A.5.3.1.ULO_Ogrencilerin_Uyruklarina_Gore Dagilinu

Kurumumuzda uluslararasilagmaya yonelik her yil sonunda uluslararast ofis faaliyet raporu ¢ikarilmakta olup bu rapor uyruk-program-ciro bilgilerini igermektedir. Tlgili
bilgiler finansal faaliyetlerin gizliligi kapsaminda kanit olarak paylasilamamaktadir.

Universitemizde uluslararasilagmayr sadece grenci sayist ile degil, uluslararasilasma gereklerine uygun akademik ve idari personel, uluslararasi ortaklikhi yayinlar ve
projeler, uluslararas1 hareketlilik/degisim programlari, yabanci uyruklu gretim elemani sayisi, doktora sonrasi aragtirmact sayisi ve yabanci dille agilan program sayis1 ve
cesitlilizi kapsaminda ele alinmaktadir. Ingilizce dille agilmis program sayis1 2021 itibariyla 49’ dur (6n lisans:5, lisans:26, yiksek lisans:13, doktora:5). 2022-2023 yillarinda
Ingilizce dilde ag1lmis olan program sayist bir artmistir. (4)A.5.3.2. Uluslararasi_Ogrenci_Sayisi

Her sene Uluslararas1 Ofis personeli tarafindan gergeklestirilecek olan Uluslararast Prestijli fuarlara katithm oranindaki artis ve ne kadar artmasi gerektigine dair hedefler ve
sonuglar takip edilmekte, degerlendirilmekte ve sonug bildirilmektedir.

2023 yilinda uluslararas1 6grenci temini i¢in 189 ayr1 Egitim Damsmanhk Kurumu ile anlagma yapilmis olup 55 uluslararas1 dgrenci/iiniversite odakh etkinlige katithm
saglanmigtir. (4)A.5.3.3.ULO_Etkinlik Listesi

Uluslararas1 Ofis Dis iliskiler Biriminin y1l igerisinde katthmcisi oldugu organizasyonlarda 16 ayri iilkeden 299 yabanci katilime1 bulunmugtur. Katihm saglanan 26
organizasyonun 1’i egitim semineri, 25’1 ig birligi anlagsmas1 ger¢eklestirme hedefli toplantilardir. (4)A.5.3.4.ULO_Uluslararas1_Ofis Dig_Iligkiler Birimi Etkinlik Listesi

2023 yihnda  Erasmus+  Degisim  Programlari KA131  Projesi kapsaminda bolim bazinda 246, {niversite bazinda ise 102  anlagsma
saglanmugtir. (4)A.5.3.5.Erasmus_Anlagmali_Universiteler ve Bolimler

Istanbul Medipol Universitesinden 41 grenci, 6grenim hareketliligi, 37 6grenci staj hareketliliginden faydalanmistir. Bu proje kapsaminda anlagmali olunan yiiksekd gretim
kurumlarindan 63 dgrenci, . ; Istanbul Medipol B Universitesinde hareketlilik
gergeklestirmistir. (4)A.5.3.6.Erasmus_Giden Gelen Ogrenci Ogretim Uyesi Listesi, (4)A.5.3.7.Erasmus_Staja_Giden Ogrenci_listesi

Istanbul Medipol Universitesinden 6 Akademik Personel KA131 Projesi kapsaminda, Personel Egitim Alma ve Egitim Verme Faaliyeti gergeklestirmistir. Aym projeyle
anlagsmali olunan/olunmayan yiiksekdgretim kurumlarindan 26 Akademik ve Idari Personel Egitim Alma ve Egitim Verme hareketlilikleri kapsaminda iiniversitemizde
faaliyetlerini ger¢eklestirmistir. (4)A.5.3.6.Erasmus_Giden_Gelen_Ogrenci_Ogretim_Uyesi_Listesi

Degisim programlari kapsaminda tniversitemize gelen 6grencilerin memnuniyetini dlgmek ve geri bildirimlerini alarak stirekli iyilesmeyi saglamak amaciyla 2023 yilinda da
Erasmus Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Analiz sonucunda memnuniyet oram %60 ¢ikmustir. (4)A.5.3.8.Erasmus_Memnuniyet Anketi Analizi

Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Ofisi haricinde uluslararas1 performansa 6rnek akademik ve idari birim faaliyetleri paylasilmistir:

Hukuk Fakiiltesi ve Anayasa Yargist Arastirmalart Merkezi is birligi ile Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Yorum Sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyuma Bologna
Universitesinden ~ Hukuk  Fakiiltesi ~Dekam1 ~ve Max Planck Ceza, Giivenlik ve Hukuk Calismalari  Enstitisii =~ Mudiri  katihm
saglamigtir (3)A.5.3.9.HUK Anayasa_Yargisinda Yorum Sempozyumu.

Strdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak MIRDEC 21th Barcelona 2023 Konferansina katilim saglanmus, tiniversitelerde siirdiiriilebilir kalkinma
uygulamalar1 konusunda bilgi paylasiminda bulunulmustur. (3)A.5.3.10.Barcelona_Caligtayr. Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak Cin’de

diizenlenen 4. Diinya Siyoloji Forumu’na katihm saglanmis, oturum baskanhg: yapilmistir. (3)A.5.3.11.Cin_Cahstay1. 2023 Mezuniyet Toreni sonrasinda yayinlanan,

uluslararas1 Sgrencilerin katkilarryla hazirlanan “Farkh Milletler Ortak Amaglar” videosu, Basin Yayin Ofisi’nin destegiyle

tamamlanmistir.(3)A.5.3.12.Uluslararas1_Siirdiiriilebilir Videosu Basin Yayin Ofisi Toplantisi_Maillesmesi

Ozbekistan ile iyi niyet anlagmasi yapilmistir. Universitemiz web sayfasinda (3)A.5.3.13 paylasilmistir. 2023 yiinda MEGA Medipol Hastaneler Kompleksi ile
iyi niyet sozlesme yapilnustir. (3)A.5.3.14 paylasilmistir.
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https://www.medipol.edu.tr/haberler/ozbekistan-saglik-bakanligi-ile-medipol-arasinda-iyi-niyet-anlasmasi-imzalandi
https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/saglik/medipol-ozbekistanda-iyi-niyet-sozlesmesi-imzaladi/680776#:~:text=MED%C4%B0POL Haberleri&text=%C4%B0STANBUL (AA) %2D Medipol Mega,Ta%C5%9Fkent T%C4%B1p Akademisi'nde ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi

T1p Fakiiltesi 6grencileri 10-13 Ekim 2023 tarihinde Barselona 6. International Comprehensive Cleft Care Workshop ve 24-26 Ekim 2023 de Kazakistan’da Diinya Saghk
Orgutu calismalarinda bulunmuslardir. 26-29 Ekim 2023 tarihinde Gida 6. Avrupa Hipnoz Dernegi (ESH) Kongresi, Hipnozdaki Deva, Ruha $ifa Bedene kongresine ve
Uroloji kongresine dgrencilerin katihmlari igin desteklenmeleri uluslararasilasma yoniindeki gayreti gdstermektedir. T1ip Fakiiltesi 6grencilerinin 22-23 Eyliil tarihinde
diizenlemis oldugu  Medilive’23 Kongresi  ve  2.MediLive Deprem  Afet Tip SempozyumuMediLive  sosyal ~medya sayfasinda
da (3)A.5.3.15https://www.instagram.com/medilive_organizasyon/ paylasilmistir. (3)A.5.3.16.TF_Ogrenci Diizenlenen Ve Kongre Katilimlari

T1p Fakiiltesi §gretim elemanlart yurtdisinda bilimsel kongrelere katihm saglamaktadir. Biyofizik Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Bahar Giintekin katilmig oldugu, 08-
12.05.2023 tarihlerinde Fransa’da “18th European Congress of Clinical Neurophysiology”kongresinde, 14-18.07.2023 tarihlerinde Hollanda’da “Alzheimer’s Association
International Conference” kongresinde ISTAART Electrophysiology Professional Interest Area (PIA) grup bagkam olarak, 26-29 Haziran 2023 tarihleri arasinda
Cenevre’de diizenlenmis olan “21st World Congress of Psychophysiology” kongresinde ve 28 Eyliil 2023-1 Ekim 2023 tarihleri arasinda Viyana’da diizenlenen olan “23rd
WPA World Congress of Psychiatry” kongresine katihm saglamig ve katihmlart uiniversite tarafindan
desteklenmistir. (3)A.5.3.17.TF_Ogretim Uyesi_Yurtdis1_Gérevlendirme Katihmi

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi dgrencilerinden ve mezunlarimizdan uzmanhk egitimlerini Amerika Birlesik Devletlerinde yapmak tizere United States Medical Licensing
Examination (USMLE) sinavina giren dgrenci ve mezunlarimiza islemleri sirasinda rehberlik destegi
saglanmistir. (3)A.5.3.18. UTF_USMLE_Sinavi_Katihm_ Basari_Durumlar:

Avrupa Birligi destegi ile yiiriitilen BERNICA Projesi'nin Tirkiye ayagi kapsaminda 6-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda “Istanbul Study Tour” toplantilart
gerceklestirilmistir. Proje ortaklari igin Istanbul Medipol Universitesi ve Hastanesi biinyesinde SABITA ve TTO basta olmak iizere inceleme amagh kurum ziyaretleri
diizenlenmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan organize edilen etkinlik boyunca Avrupa ve Tiirki Cumhuriyetlerden 35 kisinin olusturdugu gruba Beslenme ve
Diyetetik alaminda miifredat olusturma konusunda egitimler verilmis ve sunumlar
g e r ¢ e k I e s t i r i 1 m i s t i r(3)A53.19.SBF_BES_BERNICA_ Projesi Istanbul_Study Tour Program_ Akisi,
(3)A.5.3.20.SBF_BES_BERNICA_Projesi_Istanbul_Study Tour_Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Programlarin tasariminda stirekli olarak tniversite genelinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretimin kalitesini ve etkinligini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla her
akademik y1l sonunda, dekanlik ve miidiirliklerin egitimle ilgili komisyon veya kurullar: tarafindan, bir sonraki akademik y1l programinin giincellenmesi (yeni ders ekleme,
ders ¢ikarma, yeni 6grenme veya dlgme degerlendirme yontemi ekleme) 6grenci, 6gretim iiyesi ve diger paydag goriisleri, program akreditasyon gereklilikleri §grenci
merkezli yaklagimlar kurum egitim 6gretim politikalar1 bazinda dikkate alinarak giincellenmekte ve birim yonetimine sunulmaktadir. Ilgili birimlerden gelen 6neriler de dikkate
alinarak senato toplantisinda tartisilarak karara baglanmaktadir. Gorigler tartigithp kabul edildikten sonra, giincellenmis program bilgileri internet sitesinde
yayimlanmaktadir. (4)B.1.1.1. Bu siireci tammlayan, Sireg YOnetim Sistemi (SYS-Ensemble) uygulamasinda i¢ ve dis paydas gorislerinin alindigina
d a i rbilgilendirme “Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi” stirecinde vurgu

a p 1 1 m 1 $ t 1 r . (2)B.1.1.2.Program Tasarimi_Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Siireci,
(3)B.1.1.3.Program_Tasarimi_Degerlendirmesi_ve Giincellenmesi EBYS_ Yazis1

Iletisim Fakiiltesinde program akreditasyonu saha degerlendirmesi sonucunda ii¢ bolim i¢in (Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Medya ve
Gorsel Sanatlar) 6nerilen ve bolim bagkanlklarinca uygun goriilen degisiklikler, programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda, 2023-2024 egitim 6gretim y1lt

itibartyla giincellenmistir. Iyilestirme kapsaminda; ikinci sinif 6grencilerinin alan dis1 tiniversite segmeli derslere yonlendirilmesi, programlarda temel alan dersler basta olmak

iizere, zorunlu ders sayilarinin artirilarak her donem i¢in 4 zorunlu 2 segmeli ders se¢iminin uygulanmasi, temel alan dersleri olan Medya Tarihi, Psikoloji, Medya ve Etik,
Mesleki Ingilizce I-11 derslerinin zorunlu dersler kategorisinde degerlendirilmesi
saglanmugtir. (4)B.1.1.4.IF_Program Miifredatlarinin_Akreditasyon_Siirecine Uyumu PUKO

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi programi dis paydas toplant sinda bolim miifredatinda vergi hukukunu irdeleyen bir ders konulmasi
onerisi ~ dogrultusunda 4. Simf Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tirkge/Ingilizce  bolimlerinin - miifredatina  “Vergi  Hukuku”  dersi
eklenmistir. (4)B.1.1.5.ITBF_Ders_Ekleme PUKO

SBYO Ebelik bolimii ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi bolimlerinde de dis paydas onerileri dikkate ahinarak uygulama derslerinin yiriitiilmesi ile ilgili degisiklikler
yapmustir. (4)B.1.1.6.SBYO EBE Dis Paydas Toplantisi

Uluslararas1 T1p Fakiiltesinde, uluslararasi 6grencilerin Tiirkge dil becerisi kazanmalari igin Dénem-1 ve Dénem-11"de her iki yariyilda Dénem-111"te giiz yartyihnda haftalik
(2+0) kredi saati ve 2 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degeri olan zorunlu Tiirkge dersleri 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere ders
programina ve Fakiilte Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesine eklenmis birim web sayfasinda Tiirkge/Ingilizce olarak yayimlanmigtir. (3)B.1.1.7. , (3)B.1.1.8.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi amaciyla ¢aligma yiiriitiiimiis ve 6nerilen tiim derslerin incelenerek eksik ve hatalar tespit edilip
enstitii ogretim elemanlarina geri bildirimde bulunulmugtur. (4)B.1.1.9.FBE Ders_Bilgi Paketlerinin_ Giincellemesi Siirecinin takibi yapilarak, ders bilgi paketleri
tamamlanmistir. (4)B.1.1.10.FBE_Ders_Ogrenme_Ciktilari

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarimn iliskilendirilmesine yénelik Damsma kurulu ile toplanti yapilmis ve Ders Izleme
Formu hazirlanarak  mevcut  egitim  amaglarinin =~ ve  ¢iktilannin  giincelligini  korudugu  ve  genel olarak  sektorel ihtiyaglarla  Ortiistiigi
gozlemlenmistir (4)B.1.1.11.MDBF_Ders_izleme Formu, (4)B.1.1.12.MDBF_Danisma_Kurulu_Toplant1.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi danisma kurulu iiyeleri ve mezunlarla ger¢eklestirdigi toplantida Bilgisayar Miihendisligi bolimiin miifredatina MIOps ve DevOps
dersleri eklenmistir. (4)B.1.1.13.MDBF_COE_EEE_Miifredat_Giincelleme PUKO.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odyometri programinda dis paydas goriigii alinarak ders giincellemesi
yapilmustir. (4)B.1.1.14. SHMYO_Odyometri_Programa_Yeni_Ders_Eklenmesi

Iletisim Fakiiltesi Programlarindan Halkla iliskiler ve Reklameilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Medya ve Gorsel Sanatlarin 2023 tarihli ILEDAK Akreditasyon siireci
kapsaminda degerlendirici heyetin yaptigt geri dniitler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda “Bir yabanci dilde en az Avrupa dil Portfoyii Bl Genel
diizeyinde kullanarak s6zlii ve yazih iletisim kurar.” program yeterliligi kapsaminda 2. Sinif Giiz ve Bahar dénemleri miifredatina “Mesleki Ingilizce I”” ve “Mesleki Ingilizce
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I dersleri eklenmistir. Program yeterliliklerinde yer alan “Sorumluluk, liderlik, karar verme yetisi, yonetsel beceriler, analiz kabiliyeti” gibi anahtar kelimeler ekseninde
ogrencilere gerekli katkiyr saglayacagi on goriilen “Psikolojiye Giris” dersi fakiiltenin biitiin boliimlerinde zorunlu ders statiisiiyle miifredatlara eklenmistir.“Mesleki ve
bilimsel ¢aligmalarinda etik kodlara bagh kalacak sekilde hareket eder.” program yeterliligi kapsaminda “Medya ve Etik” dersi tiim boliimlerin 3. Simf Bahar donemlerine
zorunlu statiisiiyle eklenmistir. “Is saghg ve giivenligi konusunda bilgilidir ve bu bilgileri gerektigi zaman kullanir.” program yeterliligi kapsaminda “Is Saghg: ve Giivenligi”
dersi tiim boliimlerin 4. Sinifin Bahar donemi miifredatlarina segmeli statiisiiyle eklenmistir. (3)(4)B.1.1.15.1F_Program_Ciktis1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o ( 2)B.1.1.2.Program Tasarimi_Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Siireci.xls

3)(4)B.1.1.15.IF_Program_ 1ktlsl df

o (HB.1.14JF Program Mufredatlanmn Akredltasvon Stirecine Uvumu PUKO, Ddf
o (4B.1.1.5. ITBFfDersiEklemeiPUKO pdf

e (4)B.1.1.6.SBYO_EBE Dis Paydas Toplantisi.pdf
4)B.1.1.9.FBE Ders Bilgi Paketlerinin Giincellemesi.xlsx
e (4)B.1.1.10.FBE Ders_Ogrenme Ciktilari.pdf

e (4B.1.1.11.MDBF_Ders_Izleme Formu.pdf

e (4)B.1.1.12.MDBF_Damisma Kurulu Toplanti.pdf
4)B.1.1.13.MDBF_COE_EEE_Miifredat Giincelleme PUKO.pdf

o (HB.1.1.14 SHMYO_ Odyometri Programa Yeni Ders Eklenmesipdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Universitede 6nlisans, lisans ve lisanstistii diizeyde 6Zrenim goren dgrencilerin mezuniyet asamasina kadar almasi gereken zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesine iliskin
ilke, kural, yontem ve mekanizmalar “Istanbul Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi2)B.1.2.1.” ve “Istanbul Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeliginde (2)B.1.2.2.” tamimlidir ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Programlarda ders dagihmlarinda boliim veya anabilim dah igi dengesi gozetilmekte ve bu dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri géz oniine
alinmaktadir. Bu durum her y1l birim yonetimlerinde ve senatoda gozden gegirilmektedir. (3)B.1.2.3.Senato_Karar1, (4)B.1.2.4.Anabilim_Dallar1_Ders_Yiikii_Listesi

Programlara ~ bagh  zorunlu  dersler  vefarkh disiplinlerden alabilecekleri alan dist  segmeli derslere ait listeler web sayfasinda  ilan
edilmistir. (3)B.1.2.5., (3)B.1.2.6.Program Ders_Listesi

Ders dagihmina 6mek olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler programinda birinci sinifta agirhkh olarak zorunlu dersler yer
alirken ikinci simf itibart ile segmeli dersler miifredatta yogunlasmaya baslamustir. Ikinci sinifta her donem iki segmeli ders alan 6grenciler dordiincii simfta her dénem dort

segmeli ders alabilme imkanina erigmektedir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: ligkiler Boliimiinde 2022-2023 akademik egitim 6gretim doneminde 35 adet programa bagh

segmeli ders agilmustir (4)B.1.2.7.ITBF_SBUI Ders_Listesi.

Ders dagilim dengelerini saglayabilmek adina Universite Senatosu tarafindan alinan karara istinaden boliimler kendi ig:lerindia diizenlemeler yapmaktadir. Bu dogrultuda ilgili
kararin boliimler tarafindan uygulanmasi amaciyla Saghk Bilimleri Yiiksekokulu boliim kurulu toplantilari diizenlenmistir. Ornek olarak Sosyal Hizmet Bolimii’ niin boliim
kurulu toplant: tutanaklari kanit olarak yer almaktadir. (2)B.1.2.8.SBYO_SHZ Boélim Kurulu Toplanti Tutanaklart

T1p fakiiltesinde Klinik 6ncesi egitimin yapildigi Dénem-I-11 ve 111 simiflarda ilgili dersi yiiriitecek olan ana bilim dalinda gérevli olan 6gretim tiyeleri tarafindan; Dénem-I1V
ve V’te verilen klinik stajlart dahili ve cerrahi tip bilimleri boliimlerinin ana bilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlari tarafindan uzmanhk alanlarina gore konular
paylasilarak verilmektedir. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yikii toplan 20 saati
agmamaktadir. (4)B.1.2.9.TF_Dénem I II III_ Okutulan Dersler Cetveli, (4)B.1.2.10.TF_Dénem IV_V_Verilen Klinik Stajlar Cetveli

Uluslararast T1p Fakiiltesi’nde 2023-2024 egitim-6gretim y1thnda Dénem-II ve III’e “Preklinik Gozlem Staji” eklenerek programa bagh segmeli dersler giincellenmistir.

(4)B.1.2.11.UTF_Programa_Bagh_ Se¢meli Ders_ListesDers yiikleri gozetilerek kurul siireleri diizenlenmistir. Ortalama giinliik teorik ve pratik ders sayisimin 4 saat
olmas1 hedeflenmigtir. (4)B.1.2.12.UTF_Donem I II III Ders Yiikii Bagimsiz Caligma_Saatleri

Hukuk Fakiiltesinde miifredatina 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamma imkani verilmesi amaciyla “Hukuk ve Kiiltiir”, “Futbol Hukuku” ve Hukuk ve
Sinema” desleri eklenmistir. (4)B.1.2.13.HUK Hukuk ve Kiiltiir Dersi Eklenmesi Karari, (4)B.1.2.14.HUK Futbol Hukuku Dersi Eklenmesi Karari,
(4)B.1.2.15.HUK_Hukuk_ve Sinema_Dersi_Eklenmesi Karari

2022-2023 egitim-6gretim y1h igerisinde istege bagh segmeli dersler kapsaminda giiz déneminde 61, bahar déneminde 66 istege bagh se¢meli ders agilmis ve dgrencilerin
segimine sunulmustur. (3)B.1.2.16.SM_2022_2023_Egitim_Ogretim_Y1h_Segmeli_Dersler Dersin amaci, derste islenecek konular ve egitimin kim tarafindan hangi
kampiiste verilecegi konusunda ogrenciler tarafindan bilgi edinilmesi amaciyla Segmeli Egitim Merkezi Ogrenci Kitapgig1 hazirlanarak internet sitesi iizerinden
duyurulmustur. (4)B.1.2.17.SM_Ogrenci_ Kitapg1g1 Bahar déneminde 4857 6grenci, giiz doneminde 3631 6grenci tarafindan derslere katihm saglannustir.

Meslek Yiiksekokulu tarafindan ders disi faaliyetler baglaminda ise ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesine 6rmek kamit olarak 17.10.2023 ve 23.03.2023 tarihinde Tarihi Yarimada’da yer alan Serefiye Sarmici  ziyareti
gerceklestirilmistir. (4)B.1.2.18.MYO_INS_Kiiltiir Sanat EtkinlilO grenciler tarafindan ders dis1 bu etkinlige ait yapilan geri bildirim anket ¢aligmasi sonuglarina gore bu
tiirde yapilan etkinliklerin 6grenci bakis agisiyla oldukga verimli oldugu tespit edilmistir. (4)B.1.2.19.MYO_INS_Kiltiir Etkinlik_Anket

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Universitenin tiim programlarinda yer alan derslerin kazanimlar1 (biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyde) tanimlanmus, ders kazanimlari ve program giktilart eslestirmesi
olusturularak, ders bilgi paketleri igerisinde web sayfasinda paylagilmistir (4)B.1.3.1.

Rektorliik tarafindan ders bilgi paketlerinin ~ diizenlenmesine iligkin dekan, dekan yardimcilari ve bélim/program baskanlarimin  katthmi ile toplantt
gergeklestirilmistir (4)B.1.3.2.Rektorlik_Toplanti_Daveti. Toplantida TYYC, program tasarimi, ders tasarimi, dgrenme kazammu konularini igeren bilgilendirme ve
iyilestirmelerin  yapilmasi1 amaciyla sunum yapilmistir (4)B.1.3.3.Program_Bilgi Paketi SunumToplanti sonrasinda tiim akademik birimler program bilgilerini
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giincellemistir. Yapilan ¢ahigmalara 6mek olarak Hukuk Fakiiltesi gegici bir komisyon olusturmustur. S6z konusu komisyon yapilan giincellemeleri kontrol etmistir.
Komisyon tarafindan ilgili anabilim dallarina yonelik diizeltme e-postalar1 gonderilmistir. (4)B.1.3.4.HUK_ Ders_Program_Ciktilar1_Giincelleme

Eczacilik Fakiiltesinde uygulanan ders programlarinin basaris1 dgrencilere yoneltilen "Ders Ogrenim Ciktilarim Degerlendirme Anketi" ile 6lgiilmektedir. Her ders igin
tanimlannus olan dgrenim ¢iktilarinin, yariyil boyunca hangi oranda karsilandigi 0-3 arasinda puanlandiriimaktadir. Birim igerisinde gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda anket sonuglar1 degerlendirilmektedir. (3)B.1.3.5.ECZ_Ogrenim Kazanim_Cikti_Anketi, (3)B.1.3.6.ECZ_Akademik Kurul Toplanti Tutanag:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan program ¢iktilarina ulasma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek iizere dis paydaslardan, mezunlardan ve 6gretim
elemanlarindan program ¢iktilarim anket yoluyla degerlendirmeleri
istenmektedir. (3)B.1.3.7.SBF _BES Ogrenim Kazanimlar1 Degerlendirme Anket Sonuglari, (3)B.1.3.8.SBF_BES Program Ciktilari Mezun Anket Sonuglart

Ogrencinin akademik transkriptinin ek olarak, {iniversite 6grenimi sirasinda 6grenci topluluklarinda, tiniversite ile is birliginde olan kamu kurulus ve sivil toplum kuruluslar1,
ozel sektor tarafindan organize edilen her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel, topluma yonelik faaliyetlerle kariyer geligimlerine yonelik etkinliklerine katihmlarinin sonucu elde
edilen kazanimlarin tanimlanmas ve sistemli bigimde kay1t altina alinmas1 sonrasinda Sosyal Transkript verilmesi planlanmaktadir. Bu konuda T1p Fakiiltesi 6grencilerine
2023-2024 egitim-6gretim yih oryantasyon programinda bilgilendirme yapilmistir. Konu ile ilgili yonerge taslagi hazirlanmis olup, diizenlemeler devam
etmektedir. (3)B.1.3.9.TF_Sosyal Transkript Yonerge Taslagi Ve Kamit

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.1.3.6.ECZ Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

e (3)B.1.3.5.ECZ Ogrenim Kazanim Cikti Anketi.pdf

e (3)B.1.3.7.8BF BES Ogrenim Kazammlari Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf
e (3)B.1.3.8.SBF BES Program Ciktilart Mezun Anket Sonugclari.pdf

e (4)B.1.3.2.Rektorliik Toplanti Daveti PNG

e (3)B.1.3.9.TF_Sosyal Transkript Yonerge Taslagi Ve Kanit.pdf

e (4)B.1.3.3.Program Bilgi Paketi Sunum.pdf
o (4B.1.3.4 HUK_ Ders_Program_Ciktilari_Giincelleme.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari kapsaminda 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimlarina iliskin AKTS kredileri olusturulurken 2015 AKTS
Kullanicr Kilavuzu esas ahnmustir. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimina iliskin tamml siiregler 2019 yili KIDR’ de (sf.12) yer alan yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Yonergeler ve yonetmelikler tiniversitenin internet sayfasinda paylasiimaktadir. (3)B.1.4.1. Akademik birimlere ait programlarda yer alan
derslerin toplam ig yiikleri belirlenerek internet sitesinde paylagilmistir. (3)B.1.4.2.

Universite genelinde AKTS yiikiinii belirlerken ders saati, derse hazirlik i¢in gerekli zamant, y1lici 6grenci faaliyetlerini (6dev, kisa sinav, sunum, proje), ara sinav ve genel
sinav i¢in dgrencinin harcamasi gereken zamani tespit ederek toplam bir donemde 6grencinin o ders i¢in harcamasi gereken zaman goz oniinde bulundurulmaktadir.

AKTS’ler MEBIS, syllabus ve ders bilgi paketleri igerisinde tammlanmustir. AKTS giincellemeleri odak grup goriismeleri ya da anket yoluyla yapilmaktadir. 2023 yilinda
“Ogrenci Is Yiikiine Dayalt Ders Tasarim Siireci” Siireg Yonetim Sistemi (SYS) iizerinde olusturulmustur. (4)B.1.4.3.Ogrenci_Is_Yiikiine Dayali Ders Tasarimu_Siireci

Universitemizde programlar kapsaminda 6grenci i yiikii ile ilgili Bologna Esgiidiim Komisyonu da faaliyetlerini siirdiirmektedir. Giincellenen Komisyon iiyeleri Universite
Senatosu’nun 2023/06-01 ve 2023/13-04 sayih kararlari ile atanmustir. (2)B.1.4.4.BEK Bologna Esgiidiim Komisyonu Atama_Yazisi. Bologna Esgiidiim Komisyonu
tarafindan tiniversitenin akademik birimlerinden rastgele tesadiifi 6rnekleme segilen 687 derse ait “Ders Bilgi Paketleri” incelenmis ve yapilmas: gereken iyilestirmeler ve
diizeltmeler ortaya konmustur. (3)B.1.4.5.BEK_Syllabus Kontrol Tiim Fakiilteler. ve rektorliik tarafindan birim yoneticilerine egitim verilmesi planlanmig ve bu amagla
ilgili idari birim y6neticileri, akademik birim yoneticileri ve egitim sorumlularinin katildig: seri toplantilar gergeklestirilmistir. (3)B.1.4.6.BEK_Toplanti_Tutanagt

AKTS is yikki Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde anketler kullanilarak, Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesinde odak grup goriismeleri yapilarak
giincellenmistir.

Biyomedikal Miihendisligi boliimii ders bazinda AKTS miktarim belirleyebilmek, meveut ders yiikiiniin uygunlugunu analiz edebilmek adina diizenledigi ¢evrimici Ogrenci
Is  Yiki  anketleri vasitasiyla,  tammlanan  ile  olgilen  AKTS degerleri  giinecellenmisti. ~ (4)B.1.4.7.MDBF_AKTS_Anket Sonuglari,
(4)B.1.4.8. MDBF_BME _Boliim_Toplanti_Tutanagi, (4)B.1.4.9.MDBF_Biyokimya AKTS_Degeri, (4)B.1.4.10.MDBF_Ders_Bilgi Paketlerinin_Giincellenmesi PUKO.

IYBF'de tiim derslerin AKTS degeri ders tasarimlarimin giincellenmesi amaciyla odak grup ¢alismalart gergeklestirilmis ve 6grenci is yiikii takibi yapilarak dogrulanmustir.
Gorlisme sonuglart bélﬁm'ba§kaqlarl taraﬁndan yapilan toplantida degerlendirilmistir. Degerlenqirmeler neticesinde uygun gorillen derslerin i¢eriklerinde diizenlemeler
yapilmustir. (3)(4)B.1.4.11.IYBF_Ogrenci Is_Yiikine Dayali Ders Tasarimi_Odak Grup PUKO

ECZAKDER program akreditasyonu ara degerlendirme raporunda onerilen hususlar dogrultusunda 4.simf Bahar déneminde bulunan Klinik Biyokimya Uygulamalar
dersinin AKTS degerlerinin de yer ald1g1 syllabusunda degisiklikler yapilmasina, Dijital Eczacilik Dersinin programa bagh se¢meli ders olarak okutulmasina, iki dersin ad1,
iki dersin hem ad1 hem de igerigi, bir dersin ise syllabusunun giincellenmesine karar verilmigtir. (3)(4)B.1.4.12.ECZ ECZAKDER Rapor Yapilan lyilestirmeler

Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali $grenme firsatlar sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Ingaat Teknolojisi programi kapsaminda yiiriitiilen Yapi teknolojisi I
dersinde, ara sinavdan sonraki haftalarda bireysel olarak 6grenciler insaat sektorii alaninda gesitli konularda yaptiklart mesleki uygulamalara ait gdzlem sonuglarini  ders
iginde sunum yaparak paylasmaktadir.(3)B.1.4.13.MYO_INS_Ogrenci_Sunumlar

Diger bir 6rnek kamit ise Insaat Teknolojisi programindaki miifredat icerigine 2023-2024 giiz doneminde segmeli olarak eklenen “Maket Atélyesi” dersinde 6grenciler 14
hafta boyunca ilgili derslikte ii¢ boyutlu maket yapmaktadir. (3)B.1.4.14.MYO_INS Maket Atolyesi Ders

Universitenin diger birimlerinde AKTS is yiikii analizlerinin giincellenmesi gahgmalar1 birimler 6zelinde planlanmakta ve devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)B.1.4.12.ECZ_ECZAKDER_Rapor_Yapilan_lyilestirmeler.pdf
e (3)B.1.4.5.BEK_Syllabus_Kontrol Tiim_Fakiilteler.pdf

e (3)B.1.4.6.BEK Toplanti Tutanagi.doc

e (3)B.1.4.13.MYO_INS_Ogrenci Sunumlar.pdf

e (3)B.1.4.14MYO_INS_Maket Atolyesi Ders.pdf

e (4)B.1.4.3.0prenci is_Yiikiine Dayali_Ders_Tasarimi_Siireci.xls

« (4)B.1.47.MDBF_AKTS_Anket Sonuglari.xlsx

o (4)B.1.4.8 MDBF BME Boliim Toplanti Tutanagi.doc
o (4)B.L4.9.MDBF_Biyokimya AKTS_Degeri.pdf

e (4)B.1.4.10.MDBF_Ders_Bilgi Paketlerinin_Giincellenmesi PUKO.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimlerde her program ve ders i¢in programlarin izlenmesine yonelik faaliyetler genel olarak tek program olan birimlerde egitim-6gretim programlarinin izlenmesi faaliyetini
birimlerin kendisi yiiriitiir, birden fazla boliim/program igeren birimlerde ise birim ydnetiminin koordinasyonu ile ilgili béliim veya program tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi, ilgili anabilim dalinin, derse ait istatiksel veriler, 6grenci sayilari, basari durumlari, 6grenci ve dgretim elemanlar1 basta olmak
tizere i¢ paydas gorisleri, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme say1 ve nedenleri gibi pek ¢ok faktér degerlendirilerek yapilmaktadir. Ayrica ilgili birimin
cekirdek egitim ve program akreditasyon kriterleri dogrultusunda yapilan iyilegtirme-gelistirme faaliyetleri, program degerlendirme raporlar1 gibi kendi i¢ kalite kontrol
mekanizmalari isletilerek ve dis paydas goriisleri alinarak program izlemi yapilmaktadir.
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Uzaktan ve diger ogretim yaklasimlari ile tamamlayict ve destekleyici dgretim programlari planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ders programu raporlart hazirlanmakta,
ogrencilere 6z degerlendirme yapilmakta ve analiz sonuglari raporlanmaktadir. Bu dogrultuda da program genel degerlendirme sonuglar1 raporlanmaktadir. Bazi birimlerde
program degerlendirme komisyonlar: tarafindan program degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. (3)B.1.5.1.TF_Ara_Ozdegerlendirme Ek RaporuHer birimde benzer
yapilanmalarin olmas: tegvik edilmektedir. Akredite olan birimlerde ise akredite olduklar1 kuruluglar tarafindan belirlenen standartlar dahilinde program degerlendirmesi
yapilmakta ve Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi konu bashgi igin Siireg Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble) Uygulamasinda ¢izilmis olan siirecimiz
bulunmaktadir. (3)B.1.5.2.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi_Siireci

Birimlerde ihtiya¢ duyulmas: halinde Hukuk Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6meginde oldugu gibi derslerin verilecegi donemde degisiklik yapilmasi
konularinda giincellemeler yapilmaktadir (4)B.1.5.3.HUK Okutulacak Dersler Dekanlik Karari, (4)B.1.5.4.SHMYO Ders_Dénem Degisikligi PUKO

Universitemiz program akreditasyonlarim tesvik etmeye ve bu ¢alismalar1 desteklemeye devam etmektedir. Aktif 6grenci alan 74 lisans programindan 30’ u halihazirda
akredite edilmis durumdadir. Mezun veren tiim lisans programlarini ve akreditasyon kurulugu olan 6n lisans ve lisansiistii programlarini da akredite etmek hedeflerimiz
arasindadir. 2023 yilinda akredite edilen programlar;

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tiirkge programu Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan 6 y1l siireyle akredite edilmistir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Tiirkge Programi Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK-MAK) tarafindan 3 yil siire ile akredite
edilmistir.

Iletisim Fakiiltesi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Medya ve Gérsel Sanatlar, Radyo Televizyon ve Sinema Programlari iletisim Arastirmalart Dernegi (ILAD)
tarafindan 2 y1l siire ile akredite edilmistir.

Akredite edilen programlar ve belgeleri internet sayfasinda paylasilmaktadir (4)B.1.5.5.

Program izleminde iptal edilen derslerin iptal gerekceleri irdelenmekte, yeni ders eklenmesine yonelik gereklilikler ortaya konmaktadir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan
program baskani koordinasyonunda iptal edilen dersler yerine yeni bir ders eklenmektedir. iptal edilen ders yerine yeni bir ders eklenmesine érnek kamit olarak UZEM
tarafindan yiiriitiilen 2 AKTS degerindeki ortak zorunlu Bilgi teknolojileri I dersi miifredattan kaldiriinustir. insaat teknolojisi programinda bu dersin yerine Mesleki Kariyer
gelisimi dersi eklenmistir. Ara sinavdan sonra 6 hafta boyunca dis paydaslardan olan sektor temsilcileri ders i¢inde siireli seminer vererek dgrencilerin ingaat sektorii
konusunda bilgi sahibi olmasina fayda saglamaktadir. Bu dersin 6grenciler tarafindaki memnuniyeti dlgmek icin dénem sonunda online bir anket (google forms)
diizenlenmistir. ~ Anket sonuglarina  gore %85 oraninda memnuniyet oldugu saptanmisti. PUKO kapsaminda degerlendirilmis ve kamitlar
eklenmistir. (4)B.1.5.6.MYO_INSTEKN_Puko Formu_Mesleki Kariyer

Meslek Yiiksekokulu ademik kadrosu tarafindan program iyilestirilmesi amaci ile  Insaat Teknolojisi programu kapsaminda 2023-2024 giiz déneminde miifredata “Maket
Atolyesi” segmeli dersi eklenmistir. Ogrenci is yiikiine dayanan dersin uygulamasi tamamen 6grenci tarafindan yiiriitiilmektedir. Dersin haftalik akiginda yer alan maket
ahigverisi (hocalar esliginde Eminonii’'nde yapilmistir) ve Serefiye sarnicina yapilan ziyaret sonrasi ziyaret etkinligini degerlendirmek amaciyla katilan dgrenciler arasinda
memnuniyet anketi uygulanmistir.(4)B.1.5.7.MYO_INSTEKN_Puko_Formu_Maket Atolyesi, (4)B.1.5.8. MYO_Ins_Kiiltiir Sanat_Etkinlik

Tip Fakiiltesi, her kurul sinavi sonrasinda kurul koordinatérii tarafindan kurul smavinin  gériismesi yapilarak  6grencilerin - geri  bildirimleri
ahinmaktadir. (4)B.1.5.9.TF_Dénem-I-II-III_Kurul Sinav_Sonrasi_Degerlendirme Toplanti_Tutanagr Her kurul/staj sonunda 6grencilere yapilan geri bildirim anketleri
periyodik ve sistematik bir sekilde yapilmas1 ve 6grencilere ulasmasina yonelik PUKO gevrilmeleri yapilmaktadir. 4)B.1.5.10.TF_Ogrenci_Geri Bildirimleri PUKO

T1ip Fakiiltesi ve Uluslararas1 Tip Fakiiltesinde Kurul sinavlarinin yapildigi Dénem-I-II ve III 6grencilerin bagari durumlari, kurul sinav notlari, genel sinav ve biitiinleme
sinav notlar1 incelenerek dgrencilerin basari durumlari izlenmektedir. Klinik stajlarin verildigi Dénem IV-V-VI’da 6grenci basar1 durumlar klinik stajlarda yapilan Quiz,
Probleme Dayali Ogrenim (PD0O), CORE, OSCE, OTO, genel bir biitinleme sinavlari sonrasinda izlenmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiim
donemleri igeren degerlendirme ve analizler rapor haline getirilmistir. (3)B.1.5.11.TF_MOMGUK_PDK_ODK_Ozdegerlenme komisyonu_Staj Bloklar1_Iyilestirilmesi

2022-2023 Egitim-6gretim déneminin sonunda tamamlanan Program Degerlendirme Raporu ve Olgme — Degerlendirme Raporu Ogrenci ve 6gretim elemanlart geri
bildirimleri dikkate alinarak 2022-2023 Egitim-6gretim doneminde kaldirilan Norolojik Bilimler Blogu isimli staj blogunun, 02.08.2022 tarihli MOMGUK kararina uygun
olarak ayrilmasina karar verilmigti, 2022-2023 egitim Ogretim doneminde Donem V’te Noroloji  Staj ve Go6z Staji  ayn olarak devam
etmistir. (3)B.1.5.12.TF_Norolojik Bilimler Blogu Ayrilmasi MOMGUK_Karart

Yine uygulamali ders/ staj izlemlerine yonelik olarak T1p Fakiiltesinde 11.09.2023 tarihinde staj koordinatdrlerinin goriislerini almak tizere gergeklestirilen toplantida, Staj
bloklarinin 6lgme-degerlendirme diizenlenmeleri yapilmas: hakkinda goriistilmiistiir.(3)B.1.5.13.TF_Staj Bloklar1_Gtincellenmesi_Toplantisi_Ve_Staj Blok

Tip Fakiiltesi, Tip Egitim Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 2019-2025 déneminde 6 yil siire ile akredite edilmistir, egitim
ogretim programlari izlenerek yillik olarak hazirlanan Ara Degerlendirme Raporlari hazirlanarak TEPDAD’a sunulmaktadir. 24-26 Aralik 2023 tarihleri arasinda TEPDAD
Ziyaret ekibi tarafindan Ara Degerlendirme Ziyaretinde bulunulmustur. (3)B.1.5.1.TF_Ara_Ozdegerlendirme Ek Raporu

Tip Fakiiltesi ve Uluslararas: T1p Fakiiltesi egitim progranm her y1l nisan-haziran doneminde i¢ paydasi olan ana bilim dallar1 ile goriisiilmekte ve dis paydaslaran Onerileri
alinmaktadir. (4)B.1.5.14.UTF_Ders_Degisikligi igin Koordinatérlere BildirGelen goriis ve onerilerin koordinatorler kurulinda ve MOMGUK ’te degerlendirilmesi
sonrasinda Fakiilte Kurulunda goriisiilerek bir sonraki egitim Sgretim programlari Universite Senatosunun onayina
sunulmaktadir. (3)B.1.5.15.TF_MOMGUK_Kararlari_Koordinatér_Kurul Karari

Programlarda bagari durumunun izlenmesi kriteri baglaminda, Uluslararast Tip Fakiiltesinde bulunan uluslararasi 6grencilerin basar1 disiikligiinde dil sorunu oldugu
goriilmiis ve donem -V e yani hastanede uygulamah derslere ge¢is donemlerinde Tiirkge Dil seviyelerinin ve becerilerinin iyilestirilmesi gerektigi diistintilmistiir. Uluslararas:
dgrencilere Tiirkge dersinin programa zorunlu ders olarak eklenmesi konusu, ilgili yonerge ile giincellenmistir. 2023-2024 egitim-6gretim y1li baslangicinda Medipol Tiirkge
Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan 6grencilerin dil seviyelerini tespit etmek tizere sinav yapilmistir ve sinav sonucuna gore 6grenciler seviyelerine uygun dil siniflarina
yerlestirilmistir. Tirkge derslerinden toplamda 66 6grenci muaf
tutulmustur (2)B.1.5.16.T1p_Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav_Yoénergesi, (3)B.1.5.17.UTF_Zorunlu_Tiirkge Dersi Muaf Ogr. Listesi

Tip Fakiiltesi ve Uluslararas1 Tip Fakiiltesi'nde Program degerlendirme, Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda (MOTEP) egitim siirecinin $nemli bir bilesenidir. Program
degerlendirme kurul ve komisyonlarinin (PDGK, MOMGUK, Koordinatorler Kurulu) geri bildirimleri dogrultusunda MOTEP diizenli olarak giincellenmektedir. Her egitim-
ogretim yithnda MOMGUK e sunulmak iizere Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (PDGK) tarafindan Program Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.
Raporda, 6grenci geri bildirim anketleri, kurul/staj degerlendirme anketleri ve kurul/staj sonu degerlendirme toplanti geri bildirimleri, kurul/staj analiz raporlar1 ve
ogretim eleman: geri bildirimleri yer almaktadir. Hazirlanan rapor MOMGUK toplantisinda degerlendirilerek bir sonraki egitim-6gretim yilinda yapilmasi gereken
degisiklikler gordsiiir. (3)B.1.5.18. , (4)B.1.5.19.UTF_PDGK_Raporunun_incelenmesi MOMGUK#)B.1.5.20.UTF_Kurul Degerlendirme_Toplantilari_2022-2023,
(4)B.1.5.21.SBMYO_Miifredat Hazirhk Toplantisi, (3)B.1.5.22.SBMYO_Birim_Akademik_Kurul Toplanti_Tutanag:

Programlarin izlenmesinde akreditasyon ¢aligmalarinin i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Eczacilik Fakiiltesinde arastirma gorevlilerinin danigmanhik
ve jiiri tyeligi yapmasi konusunda ECZAKDER'in geri bildirimi tizerine "Bitrme Projesi Uygulama Esaslan" nda 6gretim gorevlisi ifadeleri kaldirilmistr. Yapilan
degisiklikler neticesinde Bitirme Projesi Uygulama dersi veren 6gretim iiyeleri konuyla ilgili bilgilendirilmistir. (3)(4)B.1.5.23.ECZ_Bitirme Projesi PUKO

Yine programlarin izlenmesinde birim 6zelinde yada {iniversite genelinde ilgili mevzuatlar takip edilmektedir. Eczacihk programlarinda yaptirilan stajlardan egitim ve 6gretim
donemi iginde yaptirilanlarin "Yiiksekogretim Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi'nde yer alan "Isletmede mesleki egitim" tanimi kapsaminda sayilmasi {izerine
"[stanbul Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi"nde yer alan Staj-IV ismi "Isletmede Mesleki Egitim" olarak degistirilmesi planlanmis olup Fakiilte Kurulu
Karar1 alinarak giincellenmistir. (4)B.1.5.24.ECZ_Isletmede Mesleki_Egitim PUKO

Programlarin izlenmesi kapsaminda SBMYO Spor Yénetimi Programinda yer alan “Spor Yonetiminde Liderlik” dersinin alaninda uzman lider kisi tarafindan verilmesi
planlanmustir Bu dogrultuda dgrencilere gerek Sultanbeyli Belediyesi 29 Ekim etkinliklerine katilarak uygulama firsati gerekse Genglik ve Spor flge Miidiirii tarafindan ders
verilmesi ile liderleri gozlemleme firsatt sunulmugtur. (4)B.1.5.25.SBMYO_Spor_Yonetimi PUKO

Programlarin giincellenmesinde yagam sartlarini etkileyen durumlarda dikkate alinmis ve 2023 yilinda yasanan deprem felaketi sonras1 Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesinde Disiplinleraras1 Stiidyo 1 dersi igerigine afet/deprem konusu eklenmistir. (3)B.1.5.26.GSTMF_DAS1_Afet Deprem

Is Saghg ve Giivenligi Ofisi tarafindan 2023 yili iginde Meslek yiiksekokullari, yiksekokullari ve fakiiltelerin zorunlu/istege bagh stajlarinda gerekli olan Is saghg ve
Giivenligi egitimleri gerceklestirilmistir. Y1l igerisinde toplam 71 oturum egitim yapilmistir. 2023 yihinda istanbul Medipol Universitemizde 6grenim goren staja gikacak
11924 dgrencimiz Temel I3 Saghgt ve Giivenligi Egitimine katilim saglanus olup programa katilim oram %79,13’tiir. Egitime katihm saglayan 6grenciler arasindan 9436
ogrenci sertifika almaya hak kazanmustir. (4)B.1.5.27.0grenci_Egitim_Takip_Ve_Basari_Cizelgesi


https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/akreditasyon/akredite-olan-birimler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-oncesi-tip-egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari

2023 yilinda baglayan uygulama dogrultusunda %89 Tiirkge Is saghg ve Giivenligi Egitimleri ve %11 Ingilizce Is saghg ve Giivenligi Egitimlerinygulama orant olarak
dagihm gostermistir. (4)B.1.5.28.Ogrenci_Ingilizce Tiirkge Egitim_Verileri

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim siirecine ait akademik takvim ve zaman ¢izelgeleri ayrintih olarak internet sitesinde paydaslara ilan edilmektedir Siireglerinin yonetilmesinde Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogrenme, Ogretme, Oleme ve Degerlendirme MerkeZAIMODEM), Uluslararasi Ofis, Birimlerin Egitim Komisyon ve
Koordinatorliikleri katki saglamaktadir. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanh g1, Kalite Komisyonu, IMODEM, Bologna Esgiidiim Komisyonu ve program akreditasyonu yapan
kuruluslarin, ilgili siireclere dogrudan veya dolayl olarak katkilarim dikkate alir (4)B.1.6.1.Siire¢_ Calismalar1_Birimlerin Geri_ Bildirimleri Akredite olan veya akreditasyon
hazirhginda olan birimler ilgili akreditasyon kurulusunun egitim ve Ogretim siirecleri kapsamindaki standartlar1 da dikkate ahnmstir. 2023 yihnda Akredite olan
programlarimiza iliskin detayl bilgilere B.1.5 basliginda yer verilmistir.

[lgili Birimler ve Kalite Akreditasyon Ofisi ¢aligmalart sonucunda Siireg Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble) uygulamasina aktarilan siiregler, kurum politikalarina uyumu
dikkate alinarak gézden gegirilmistir. Bu baglamda stratejik planda yer alan amaglara yonelik hedefler, birim hedefleri, Siireg Iyilestirme Formu (PUKO’ler) ve Akredite olan
birimlerin/programlarin Akreditasyon Standartlarinin karsilanma diizeyleri takip edilerek gerekli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak, i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimlerle degisik stirecler iyilestirilmistir. (3)(4)B.1.6.2.ECZ_Bitirme_Projesi PUKO(3)
(4)B.1.6.3.ECZ_ECZAKDER_Rapor Yapilan_lyilestirmeler

Universitemiz biinyesinde kurumsal akreditasyon faaliyetleri kapsaminda siire¢ galismalar1 devam ettirmek, egitim ve Ggretim ¢ahsmalarinda koordinasyon, entegrasyonu
saglamak, staj uygulamalarinda yasanan sorunlari ¢oziimlemek, dijital sinav sistemi olan ASOS’a gegis gibi pek ¢ok egitim ve ogretim faaliyetlerindeki iyilesme ve
gelismelere biitiinciil bakis agisiyla takip etmek, Kalite kiiltiiriinii tiniversite geneline yayginlagtirmak ve siireglerin paydag katithmu ile dokiimante edilmesi amactyla “Egitim
ve Ogretim Siireg Calisma Grubu”(3)B.1.6.4.Egitim ve Ogretim Siireg_Calismastkurulmustur. ilgili konu bashklari ve daha fazlasi her hafta gerceklestirilen Egitim ve
Ogretim Stireg Calisma Grubu toplantilarinda gériisiilmektedir. (4)B.1.6.5.Egitim ve Ogretim_ Siireg_Calisma_Grubu_Toplanti_Tutanaklart

SYS ne tammlanan ive is akiglari ¢izilen egitim 6gretim siireleri ayrintili sekilde PUKO déngiisiine uygun sekilde hazirlamistir. Kalite Komisyonuna bagh faaliyet gosteren
Egitim ve Ogretim  siire¢  ¢alisma  grubu alt komisyonu tarafindan  yiritilmekte olup; bu siireglere iliskin  gdrev ve  sorumluluklar
tanimlanmustir (4)B.1.6.6.Egitim ve Ogretim Siireg Calisma Grubu Yeni Eklenen Uye Duyurusu

Kurum genelinde siiregler baz alinarak hazirlanmis olan toplam 250 PUKO déngiisii bulunmaktadir. Bu &rneklerin tablolastirilmis hali ve veri analizlerinin yapildigi PUKO
Istatiksel Veriler tablosu hazirlanmustir. I¢ kalite giivencesi sisteminin kurgulanmasi igin gesitli bolimlerden hazirlanan siireglerin PUKO dongiileri degerlendirilip
kapatilnustir. Ayrica farklh birimler PUKO Srneklerini “Deneyim paylasim toplantilar1” ile capraz degerlendirme firsatt
bulmustur. (4)B.1.6.7.PUKO _Istatiksel Veriler Egitim ve Ogretim Stireg Calisma Grubuna gelen iyilestirme formlar1 (PUKO Ornekleri) grup tarafindan olusturulmus olan
OneDrive klasériinde toplanmus ve iiyeler tarafindan geri bildirimler gerceklestirilmistir. (4)B.1.6.8.0neDrive Egitim ve Ogretim Siireg_ Calisma_Grubu

Tip  Fakiltesi ve Uluslararasi  Tip  Fakiiltesinde  egitim-68retim  stireglerini ~ biittinciil ~ olarak  yonetmek — tzere  kurul ~ ve  komisyonlar
olusturulmus, (3)B.1.6.9.TF_MOTE_Orgiitlenme ve Isleyisi calisma takvimleri kendi mevzuatlarinda
belirlenmistir. (3)B.1.6.10. TF_Kurul_Komlsyon_Cah@ma_Takvum Olusturulan bu komisyonlarda dgrencilerin temsiliyetlerine deger verilmekte olup kurul-komisyonlarda
farklh donem &grencilerine yer vermislerdir. (3)B.1.6.11.TF_TEOK_Aktif Temsilci Adaylarn Ve Komisyon Ogrenci Listesi

Bu siireglerde aktif ve etkin olarak gorev alan Dénem Koordinatérleri ve Yardimeilart ile Kurul/Staj Koordinatorleri Gorev, Yetki ve Sorumluluk (GYS)leri yonetim
kurulunda 18.09.2023 tarihinde onaylanarak  siirdiriiliirligii teblig edilmistir. Bununla birlikte klinik ddnem 6ncesi 6grencileri (Ddnem-1-11-1I) klinik dénem (DSnem I'V-V-
Intérn) 6grencilerinin GYS’leri de web sayfasinda (4)B.1.6.12. paylasilarak duyurulmustur.(3)B.1.6.13.TF_TEOK Yonerge Iliskin

Olaganiistii kosullarda egitimin nasil yonetecegine dair izlenecek yol igin YOK * na tabi olunmakla birilikte, olaganiistii kosullar olusmasi halinde akademik takvimde
olabilecek degisiklik ve ertelemeler akademik takvim belirleme siireci gibi aym yontemle yapilmaktadir. Bu anlamda 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli 11
ilimizi kapsayan deprem nedeniyle giincellemeler yapilmasi gerekmigtir. (4)B.1.6.14.TF_Donem V Deprem Sonrasi Degisen TakvimDegistirilen, ertelenen takvim
kapsaminda PUKO dongiisii gergeklestirilmistir (4)B.1.6.15.UTF_Degistirilen_Ertelenen_Sinavlar Takvimi PUKO 17

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan 6grenciler icin Egitim ve 6gretim rehberleri hazirlanmis ve dgrencilerin kullanimina
sunulmustur. Bu  dokiimanlarda egitim siireci ile ilgili tim bilgiler detaylariyla &grencilere agiklanmustir. (3)B.1.6.16.DHF_Ogrenci Rehberi (Tiirkge),
(3)B.1.6.17.DHF_Ogrenci Rehberi_(ingilizce), (3)B.1.6.18.SABE_Anatomi_Doktora_Rehberi, (3)B.1.6.19.SABE_Anatomi_YL_Rehberi,
(3)B.1.6.20.SABE Beslenme Diyetetik Rehberi, (3)B.1.6.21.SABE_Enstitii Rehberi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji bolimiinde siireg yonetimini basari ile saglamak amaciyla bazi yonergeler, el kitaplari ve kilavuzlar
olusturulmustur. (4)B.1.6.22.ITBF_Psikoloji_Ogretim Uyesi El Kitabi Her dénem basinda ders segim kurallar1 ve dikkat edilmesi gereken kisimlar danismanhklart
bulunan gretim elemanlari ile paylagilmaktadir (4)B.1.6.23.ITBF_Psikoloji_Giiz_Damsmanlik_BilgilendirmesiBuna ek olarak, 2022-2023 Bahar doneminde Psikoloji
Bolimii  tarafindan g¢evrim i¢i ders verme siirecinde sinavlarin nasil yiiriitilecegine dair bir yOnerge hazirlanmis ve tim fakilte ile
paylasilmustir (3)B.1.6.24.ITBF_Psikoloji Gézetimli Sinavlar Yénergesi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii’'nde Mesleki Uygulama dersleri i¢in olusturulan mentorliik protokolii sayesinde tist donemler bir alt donemlere uygulamalarda
yardime1 olmaktadir.  Bu protokol dgretim elemanlar tarafindan takip edilmektedir. (3)B.1.6.25.SBF_ODJ Uygulama Mentorliigii Protokolit

Ogrenci Kayit Islemleri siireci Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin siireleri iginde yer almaktadir. UniversitemizeYiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS)ile kaydolacak
ogrenciler E-Devlet ile kayda yonlendirilmekte ve E-Devlet iizerinden yapilan kayitlarda belge istenmeyerek zaman, malzeme, personel tasarrufu ile kayit belgelerinin
dogrulugu hedeflenmektedir. E-Devlet iizerinden kayit yapamayan ogrencilerden Lise Diplomas: veya Lise Mezuniyetini gosterir belge talep edilerek dogrulamasi
yapilmaktadir. Lise Diplomasi yerine Kayip Belgesi (Lise Diplomasi) ile kaydolan 6grencilerin belge dogrulama islemleri online yapilamadiginda teyit islemleri i¢in ilgili


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.16.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3) (4) B.1.5.23.ECZ_Bitirme_Projesi_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.1.TF_Ara_%C3%96zde%C4%9Ferlendirme_Ek_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.2.Programlar%C4%B1n_%C4%B0zlenmesi_ve_G%C3%BCncellenmesi_S%C3%BCreci.xls
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/egitim-ogretim-rehberi

Liselerle resmi yazigma yapilmaya baglanarak bu uygulama ile sahte belge ile kayit yapilmasinin 6niine gegilmesi amaglanmigtir. Bu 6zgiin uygulamaya Baskanlgimiz
tarafindan ihtiyag dogrultusunda baglanmus, 2023 yilinda toplam 167 Lise/llge Milli Egitim Miidiirligii ile yazigsma yapilarak tim ogrencilerin belge teyitleri
yapilabilmistir. (4)B.1.6.26.0IDB_Lise Diploma_Kayip Belgesi Teyidi

Yabanc1 Diller Genel Koordinatorligii Pearson Kalite Glivence degerlendirme raporunda 2023 yili dedegerlendirmesi yapilmis ve 3 ana kriter ve 45 ara kriterin karsilandig1
raporda yer almistir. (4)B.1.6.27.YDK_Akreditasyon_Yilik Denetim Raporu (Haziran2023)

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde lisansiistii 6grencilerin hazirlayacaklar tezler i¢in yeni bir tez yazim kilavuzu hazirliginin yapilmasi amaciyla aragtirma gorevlileri
gorevlendirildi ve giincellenen tez yazim kilavuzu rektdrillik onayindan donra web sitesinde ilan edilerek kamuoyuyla
paylagilmistir. (4)B.1.6.28.SBE_Egitim ve Ogretim_Siireglerinin_Yénetimi PUKO

Maliye Programi'min programa bagh segmeli dersleri arasinda yer alan "Is ve Meslek Etigi" dersinin igerigi zorunlu bir ders olan "Is Hayatina Giris" dersinin igerigine biiyiik
olgtide benzerlik gosterdiginden dersin miifredattan kaldirilmasi planlanmistir. Miifredata eklenmesi diisiiniilen programa bagh se¢meli dersler program akademik kurulu
tarafindan degerlendirilirken, zorunlu ders igeriklerine %350"in tizerinde benzerlik gOstermemesi kararlagtirilarak dnlem
alinmustir. (4)B.1.6.29.SBMYO_Program_Giincellenmesi PUKO_Maliye

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde egitim programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren etkilesimli, 6grenme odakli $gretim yontemine yogunlagilmistir. O grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol
almalar1 sunumlar, arastirma projeleri ve 6devler aracihgiyla tesvik edilmekte olup aktif ve etkilesimli dgrenme siiregleri desteklenmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde ogrenciyi kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ggrenme, proje temelli Ggrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ders bilgi paketleri igerisinde 6grenme metotlar1 internet sayfasinda ilan edilmistir (4)B.2.1.1. Ayrica MEBIS’te syllabus icerisinde dersin 6grenme
yontemleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Ogrencilerin uygulama derslerinde temel mesleki becerilerini gelistirmelerine 5nem verilmekte ve uygulama dersleri igin kullanlan laboratuvar gibi alt yapilar iyilestirilmekte ve
ihtiyag duyulan malzemeler temin edilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programu &grenci sayisindaki artis ile maket sayisimin yetersiz
kalmas tizerine laboratuvarlara maket temin edilmesi bu kapsamda bir 6rnek olarak gosterilebilir. (4)B.2.1.2.SHMYO_Maket Temini.

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine derste 6grendikleri bilgileri pekistirmeleri amaciyla mahkeme salonu kullamlmaktadir (3)B.2.1.3.HUK_Mahkeme Salonu_Kaynak Planlama.
Miifredata eklenen Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar: dersini segcen 6grenciler, farazi tahkim yarigmalari sonucunda derslere iliskin kazanimlari uygulama gergevesinde
miigsahede etme imkanina sahip olmaktadir (3).B.2.1.4 HUK_Farazi_Dava_Yarismasi.

Tip ve diger saghk derslerinde interaktif egitimi tesvik etmek amaciyla, UZEM  tarafindan  bu  sistemle  ilgili  egitim
verilmistir.  (3)B.2.1.5.UAE_INTERAKTIF_EGITIM. Ogrenci odakli olan bu egitim caligmasi, iniversitedeki 6grencileri bilinglendirmek ve ¢grencilere ulagmak

amaciyla duyurusu  gerceklestirilmistir. (3)B.2.1.6.Egitim_Afisi. Egitim icerik bilgisi, egitimin boyutu hakkinda Ogretim Uyelerini bilgilendirmek amaciyla
paylasilmistir. (3)B.2.1.7.Egitimci_Bilgisi Ayrica, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 6grenci merkezli egitim ve dgretim yontemleri ile, 6grencilerin §grenme
siireglerine aktif katilmasini tesvik ederek, dijital igerik gelistirme uygulamalarinda dil destegi eksiginin giderilmesi amaciyla yapay zekd uygulama programu
kullanImaktadir (3)B.2.1.8.

IYBF'de 6gretim yontem ve teknikleri iyilestirme calismalari kapsaminda bitirme projeleri baslatilnistir. Lisans bitirme projelerinin akademik danismanhgini yiiriiten
6gretim elemanlart 6grenci gruplar ile diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmekte olup, siirecin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda &grencileri yonlendirmekte ve
takip etmektedirler. Siirecin sonucunda, dgrenciler proje raporlarini dersin ¢iktist olarak hazirlamakta ve projelerini akademik danigmanlarimin bagkanliginda olusturulan 3
kisilik  jiiri oniinde sunmaktadirlar. Jiri tarafindan onceden belirlenen kriterler dahilinde dgrenciler degerlendirilmektedir. (3)  (4)
B.2.1.9.0YBF_Ogretim_Yontem ve Teknikleri Bitirme Projesi PUKO

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine kanit olarak ingaat teknolojisi programinda yiiriitiilen “Mimari Proje “dersi kapsaminda
dgrencilerin yap1 malzemelerinin uygulanis bigimlerini ve tamamlanmus sekillerini tam olarak kesfedebilmeleri igin istanbul’da Fikirtepe ve Atasehir bolgelerinde 3 farkli toplu
konut sitesi satis ofisinde 6rnek daire ziyareti yapilnustir. Etkinlik sonunda 6grencilerden alinan sozlii geri bildirime istinaden bitmis bir 6rnek dairede 1s1sal ve mekansal
konfor, dlgek, renk, doku ,fiziksel biiyiiklik gibi kavramlar hakkinda farkli projelerde karsilastirma firsati yakaladiklari dile getirilmistir. (3)B.2.1.10.MYO_INS_ Satis
Ofisi_ Ziyareti

Egitim fakiiltesinde, uygulamali derslerde 6grencilere farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilecekleri 5devler verilmektedir. (3)B.2.1.11.EGF_Ders_Plani_Ornegi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Cocuk Geligimi boliim 6grencilerinin, Sivil Toplum Kuruluslarini ziyaret ederek “cocuk ve gengler” yararina projeler tasarladigi dersler de Cocuk
Gelisimi Boliimii miifredatinda yer almaktadir. (2)B.2.1.12.SBF_CGL Topluma Hizmet Uygulamalari_Ders_Bilgisi

GSTMF tarafindan 2023 yih igerisinde 23 etkinlik gergeklestirilmis(3)B.2.1.13.GSTMF _Faaliyet Listesi Sektordeki seflerin deneyiminden, restorasyon calismalarina,
Anadoludaki  farkli  iniversitelerle  yapilan ortak projelere, siirdiiriilebilirlik, geri doniigim gibi pek ¢ok konuya kadar Ogrenen  katihmu
saglanmustir. (3)B.2.1.14.GSTMF_Medifood_Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihimuyla iyilestiriimektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

l:Jniversitemizde sleme ve degerlendirmeye iliskin kriterler ve siiregler “istanbul Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi(2)B.2.2.1.” ile tanimlanmustir.
Olgme ve degerlendirme kriterleri akademik birimlerin her birinde program bilgileri kapsaminda internet sitesinde paylasilmaktadir (4)B.2.2.2.

Ogrencilerin ders ile ilgili 6lgme yontemleri ders programlarinda belirtilmektedir. Ders basar1 notu, 6grencinin ara sinavlar ve ara sinav yerine gegen 6devler, uygulamah
calismalar, grup  caligmalart  gibi  c¢ahgmalarda  gosterdigi  basart  ile  genel sinavdaki  basarisinin  birlkte  degerlendirilmesiyle  elde
edilmektedir (4)B.2.2.3.0lgme_Yontemleri Ders_Program.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde Klinik sinifi 8grencilerinin farkli anabilim dallarinda yapmak zorunda olduklari hasta tedavisi faaliyetlerinin takibi amactyla klinik uygulama
karneleri kullanilmaktadir. Uluslararas1 dgrenciler icin Kklinik uygulama karnelerinin Ingilizce basimlart da
gerceklestirilmistir (4)B.2.2.4.DHF Karne Ingilizce Basim_Siireci.

Lisansiistii programlarda projeler 6grenciler tarafinda yapilan sunumlarla degerlendirilmektedir (3)B.2.2.5.SABE_Odev_Proje Degerlendirme Ornegi.

Mesleki uygulamalara iliskin ilke ve kurallar akademik birimlere ait uygulamal egitimler yonergelerinde tanimlanarak kamuoyu ile paylasilmakta, stajlarda hem ilgili staj
danigmani hem de is yeri mentorleri tarafindan Staj formlart ile degerlendirme
yapilmaktadir. (2)B.2.2.6. , (2)B.2.2.7. , (3)B.2.2.8.SBMYO_Danisman_Staj Degerlendirme Formu, (3)B.2.2.9.SBMYO_Kurumun_Ogrenciyi Degerlendirme Formu.

IYBF’de farkh 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimas1 konusunda 6gretim elemanlari tesvik edilerek; hem egitim-6gretim hem de 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde kullanilabilecek Pearson MyLab e-6grenme platformu kullaniimaktadir. (3)B.2.2.10.01YBF_Pearson Mylab_Yazisma Mailleri Online egitim siirecinde
ogrencilerin derslere aktif olarak katilimini tesvik etmek amaciyla kullamlmasi planlanan e- 6grenme platformu ile ilgili, 6gretim elemanlarinin bilgilendiriimesi amaciyla
“Interaktif Ders Uygulama Egitimi” planlanmis ve IYBF Whatsapp grubunda duyurulmustur(3)B.2.2.11.1YBF_Pearson_Interaktif Ders Uygulama_ EgitimBu platform
tizerinden dgrencilere haftalik olarak ¢alisilan konular hakkinda kisa 6devler atanmaktadir. Boylece 6grencilere farkli yontemler ve kaynaklarla zenginlestirilmis bir 6grenme
ortami sunulmaya ¢alisilmaktadir. (3)B.2.2.12.[YBF_Mylab_Odevler

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin giincellenmesi, egitim siireglerinin etkililigini artirmak ve Ggrenci basarisim daha dogru bir sekilde degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmisti. ~ Bu  giincellemeler, ~ 6grencilerin  farkh  6grenme tarzlarina ve ihtiyaglarina daha iyi uyum saglayacak sekilde yapilmistir.

.(3)B.2.2.13.MEBIS_Ogretim Yontemi, (3)B.2.2.14.MEBIS_Ol¢me Yonteniders igerikleri, program yeterlilikleri ve benzeri alanlarin MEBIS iizerinden web sayfasina
aktarimuyla ilgili yapilan giincellemeler, 6grencilerin ve paydaslarin bilgiye daha kolay erisebilmesini saglanustir. Bu giincellemeler, egitim materyallerinin daha erisilebilir hale

gelmesini saglayarak 6grenme siirecini desteklemeyi amaglamistir.(3)B.2.2.15. Web_SitesineProgram_Bilgilerinin_Eklenmesi, (3)B.2.2.16.

Akademik programlara ait sayisal verilerin web sayfasina aktarilmasi, gegmis performansin analiz edilmesi ve programlarin siirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. (3)B.2.2.17.0grenci Basari_Durumu_Ogrenci_Sayis1_Verileri, (3)B.2.2.18.Mezun_Bagari_Durumu

MEBIS ile siav analizlerinin yapilmas1 amaciyla cevap anahtarlarinin Excel’ e aktarimimin yapilmasi igin iyilestirmeler yapilnustir.(4)B.2.2.19.Sinav_Analizi Cevrim igi
sinav  giivenliginin  artirilmasi  amaciyla sinav  formunda tespit edilen giivenlk agiklarimin  kapatilmasi amaciyla QR kod eklenmesi uygulamasi
yapilmstir. (3)B.2.2.20.Cevrim_I¢i Sinav_QR_Kod_Eklenmesi

YOK'iin Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle online sinav kararindan sonra, [YBF Dekanhginca gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurul Toplantisinda, 6gretim
dyelerinin  farklh  o6lgme ve degerlendirme yontemlerini  kullanarak, mevcut siirecin  6grenci etkinligini artiracak  sekilde planlanmas1  gerekliligi
vurgulanmustir. (4)B.2.2.21.1YBF_Tutanak Degerlendirme Bildirimi Olgme Degerlendirme Ogrencilerin uzaktan egitime katihmini artirmak ve derslerde aktif olmalarini
saglamak adina ¢esitli Onlemler alinmig ve ogrencilerin derslerdeki etkinliklerinin dersin puanlandirilmasinda kullanilmas1
saglanmistir. (4)B.2.2.22.1YBF_Degerlendirme _Agiklamas1 Bunun yam sira 6grencilerin yeterliliklerinin degerlendirilmesi amactyla farkli nitelikte 6devler verilerek,
degerlendirme yontemleri gesitlendirilmistir. (4) B.2.2.23.1YBF_Odevler

Egitim  Fakiltesi Tip Fakiltesi Saghk Bilimleri Fakiltesinde ASOS pilot uygulamalari yapilms olup, kurum i¢indeki yaythm devam
etmektedir. (3)B.2.2.24. EGF_Degerlendirme Formlari,  (3)B.2.2.25.EGF_Ogrenci Degerlendirme Kriterleri,  (3)B.2.2.26.EGF_Ornek Sinav_Analizi Sonuglar1,
(3)B.2.2.27.EGF_ASOS_Toplanti_Tutanag, (3)B.2.2.28.ASOS_Kullanmimina_Dair_Sinav_Kamtlari_Fotograf, (3)B.2.2.29.TF_Kurul Sinav_Analiz_Listesi

Tip Fakiiltesi biinyesinde Olgme-degerlendirme yontemleri, ders tanitimlari ve staj rehberleri 6grencilerle paylasilmakta olup  Universitemizin web sayfasinda Staj
Rehberleri sekmesinde yer almaktadir. (3)B.2.2.30.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolimiit ASOS programinin pilot uygulamasi yapilan bolimlerden olup, 2023 yih giiz donemi itibariyle mesleki derslerin sinavlart
ASOS uygulamas1 tizerinden yapilmaktadir(3)B.2.2.31.SBF_HEM Boliimii ASOS_Programi_Ekran Gériintiileri,
(3)B.2.2.32.SBF_HEM_Bo6liimii ASOS_Pilot_Uygulama_Ornegi

Tip Fakiiltesi Kurul sonu ve staj sonu yapilan sinav degerlendirmeleri yapilmakta Limesurvey iizerinden 6grencilerine ulastirilan anketlerin analizleri, MEBIS'ten ahinan
sinav analizleriyle yapilmug olan Kurul Degerlendirme Raporuna eklenerek, her kurul bitiminde yapilan kurul degerlendirme toplantilarinda kullanilmaktadir
(4)B.2.2.33.TF_Ogrenci_Geri_Bildirimleri PUKO

Teorik ve pratik sinavlarda baraj uygulamasina gegilmesine yonelik “'Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi" nde revizyon
yapilmaya baglanmistir. Ogretim elemanlarina gonderilerek goris, Onerilerini bildirerek bu siirece katihm saglamalari

saglanmistir. (3)B.2.2.34.TF_Yonerge Revizyon Gériis E-postasi.Tip Fakiiltesinde Staj bloklarinin (Kas Iskelet, Dolasim Solunum) ¢lgme degerlendirmesine yonelik
iyilestirmelerin goriistildiigii toplantilar yapilmistir. (3)B.2.2.35.TF_Staj_Bloklari_Guincellenmesi_Toplantis1_Ve_Staj_Blok

Tip Fakiiltesi T1p Egitim ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEAD) tarafindan hazirlanarak T1p Fakiiltesi ve Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Komisyonu dneri ve
degerlendirmesine sunulan Programa Dayah Ogrenim (PDO) Ogrenci Performans Degerlendirme Formunun son hali
verilmistir. (2)B.2.2.36.UTF _PDO Ogrenc1 Degerlendirme Formu,(2)B.2.2.37.UTF_PBL_Student Evaluation Form, Formun 2023-2024 egitim-6gretim yihinda
Universitemiz T1p Fakiilteleri tarafindan PDO oturumlarini degerlendirmek iizere kullaniImast hedeflenmistir.(3)B.2.2.38.UTF_ODK_MOMGUK Resmi_Yazigma

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Istanbul Medipol Universitesinde &grenci kabuline iliskin kriterler ve siiregler 2019 yili KIDR’ de (sf.12) yer alan yonetmelik ve yonergeler gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Yonergeler ve yonetmelikler tiniversitenin internet sayfasinda paylasilmaktadir. (3)B.2.3.1.

Universitemizde yiiz yiize, uzaktan ve hibrit egitimler i¢in 6grenci kabulleri ve mezuniyetlerine iliskin disiplinlere 6zgii gereklilikler 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar
i¢in bilgiler tanimlanarak internet sitesinde paylagilmaktadir. (3)B.2.3.2., (3)B.2.3.3.

Akademik birimler biinyesinde Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu bulunmakta olup s6z konusu Komisyon iiniversitenin ilgili mevzuati gercevesinde intibaklari
gergeklestirmektedir (3)B.2.3.4 HUK Yatay Gegis Komisyon Kararlari.

SBMYO’da 6grencilerin, dnceki 6grenmelerinin taninmas1 noktasinda sorun yagamamasi i¢in ¢ift anadal koordinatdrleri tarafindan her egitim yariyili basinda ¢ift anadal
ogrencileriyle toplantt yapilmakta ve ogrenciler muafiyet bagvurulariyla ilgili
bilgilendirilmektedir. (3)B.2.3.5.SBMYO_Yatay Gegis_Basvuru_Degerlendirme Toplanti_Tutanagi, (3)B.2.3.6.SBMYO_Cift Anadal Ogrencileriyle Yapilan_Toplant:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi $zelinde her akademik yil basinda alinan yatay gecis bagvurulart neticesinde onceki §grenmelerin taninmasina ve intibak
islemlerinin yapilmasina iligkin bir iyilestirme formu hazirlannmistir. Muafiyet ve ders se¢im iglem siireglerinde 6grencinin mezuniyet islemlerini olumsuz etkilememesi adina
onlemler ahnarak iyilestirme yapilmustir. (4)B.2.3.7.SBMYO_Merkezi Yerlestirme Puami_ile Yatay Gegis PUKO

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve siiregler, 2019 yili KIDR’ de (sf.12) yer alan yonetmelik ve
yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Yonergeler, yonetmelikler ve program bilgileri kapsaminda tim programlarin mezuniyet kosullari kamuoyu ile

paylagilmaktadir (3)B.2.4.1.

Yiiksekogretim mezuniyet belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslarinda belirtilen 6lgiitleri saglayan bazi programlarimizin
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Logosunu kullanmalar1 uygun bulunmustur (3)B.2.4.2.TYC_Logosu. Logonun kullanimina uygun olan programlarimiz;

¢ Dil ve Konugma Terapisi
e Tip
o Dis Hekimligi (Tam Burslu)

Universitemizde mezuniyet ve diploma islemleri ilgili akademik birimlerden gelen yonetim kurulu kararlari dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan
yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda 7.645 diploma, 2023 yilinda ise 6.500 diploma dagitilmistir. Sehir disinda ikamet eden mezunlarin talepleri halinde diplomalar1 dilekgede yer
alan adrese kargo ile gonderilmektedir. 2023 yilinda 135 diploma kargo ile gonderilmigtir

Universitemizin SABITA biinyesinde yer alan Istanbul Medipol Universitesi T1bbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) tarafindan deney hayvam temini, deney hayvanlariyla
caligma yapacaklar i¢in sertifika programlari diizenlemektedir ve deneylerde teknik destek vermektedir. T1p Fakiiltesi ve Uluslararast T1p Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan
ve ogrencilerinden Deney Hayvanlari Sertifika Programi’na katihmlart saglanmaktadir. (4)B.2.4.3.TF_Deney Hayvanlari_Egitim_Sertifika,
(4)B.2.4.4.UTF_Deney Hayvanlar1_Sertifika Alan Ogr.

Is Saghg ve Giivenligi derslerini bazit akademik birimler (fletisim Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi) miifredatina eklemistir.iletisim Fakiiltesinde 2023-2024 egitim 6gretim yih giiz
déneminden itibaren Is saghg1 ve Giivenligi dersinin biitiin bolimlerde sertifika zorunlulugu olacak sekilde mezuniyet sart1 olarak degerlendirilmesi karar1 alinmistir. 2022-
2023 yihinda mezun olacak Sgrenciler 6ncelikli olmak iizere tiim dgrencilere egitim programu agilmistir ve mezun durumunda olan tiim 6grencilere is Saghgi ve Giivenligi
sertifikast verilmistir. (4)B.2.4.5.1F_Yeterliliklerin_Sertifikalandiriimas1_Is_Saghg_ve Giivenligi

Dlger bir 6rnek Tip Fakiiltesidir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve dlploma catis1 altinda T1p Fakiiltesi, Donem I ve II’de 6grenimlerini siirdiiren dgrencilerimiz igin
Universitemizin I Saghg1 ve Giivenligi birimi tarafindan egitime alinarak, Is Saghg: ve Giivenligi Sertifikalar1 6grencilere teslim edilmektedir. Donem-II1I 6grencilerinden 102
kisi  Donem-IV ~ ogrencilerinden 70 kisiye, Tip  Fakiiltesi  ogrencilerine  toplam 217 is  saghg  ve  giivenligi  sertifikasi  teslim
edilmistir. (3)B.2.4.6.TF Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim_Sertifikas1, (3)B.2.4.7.UTF Is Sagh ve Giivenligi Sertifikas1_Alanlar

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklari olduk¢a cesitli olup, her gegen giin yeni nesil Ggrenme ortamlari ve kaynaklari ilave edilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.Kiitiphaneden yararlanma imkaninin artirilmasi, UZEM’nin sagladigi olanaklar, simiilasyon laboratuvarlari, sanal 6grenme ortamlari, medya merkezi,
disiplinleraras1 stiidyo, odyolojiye ait platformlar, odyoloji 6rneginde oldugu gibi grencilere yapilan §grenmeye dair hazirlanan rehberler, laboratuvar drama salonu, giiney

kampiiste yeni agilan amfiler, Mega hastanesinde OSCE, OTO gibi uygulamah ders ve sinavlar icin hasta servislerinin ve ek dersliklein tahsis edilmesi, tip fakiiltesi
ogrencilerinin kullanimina agilan AMBOS, Up to date, osmosis, Clinical key gibi programlarin kullanimimin tesvik edilmesi, dis hekimligi fakiiltesinde fantom
laboratuvarlarinin kullanim kapasitesinin artirilmasi, tip fakiiltesi 6grencileri igin uluslararas1 kongreye dgrenci katiliminin saglanmasi i¢in destek verilmistir.

Kiitiiphane kaynaklarina yonelik bilgiler, Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenciler igin 2023 yih verileri sunulmustur. (4)B.3.1.1.Kiitiiphane 2023 Verileri
Kiitiiphaneler aras1 6diing sistemi (KITS) verileri,(4)B.3.1.2.KITS_Bizim Yaptigimiz_Istekler, (3)B.3.1.3.KITS_Bien Yapilan Istekler verileri sunulmustur. Konu ile
ilgili Siireg Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble) Uygulamasinda, “Kiitiiphaneleraras1 Kitap Ahgveris is Akis Semas1”
¢izilmistir. (3)B.3.1.4.ILL_(Kitiiphaneler Aras1_Kitap Alsverisi) is Akis Semas:t TUBESS Sistemi {izerinden kaynak paylasimlari igin yapilan taleplere erisim
saglanmaktadir. (2)B.3.1.5.2023 TUBESS _Istekleri, (3)B.3.1.6.2023 Odiing_Listesi

[letisim  Fakiiltesi'ne  bagh agirhkh  uygulama  derslerinin~ yapildigt  Medya  Merkezinde [LEDAK raporu dogrultusunda birtakim iyilestirmeler
planlanmustir. (2)B.3.1.7. , (3)B.3.1.8.IF_Medya Merkezi Toplanti_Tutanaklar

Tyilestirmeler kapsaminda Fotograf Stiidyosunun Haber Merkezi ile yeri degistirilerek biiyiitiilmiistiir, SB10 dersligi igin 30 adet sanal bilgisayar kurulmus, SB11 dersligi igin
Dell Workstationlara SSD, HDD takilnus, iletisim miizesi i¢in vitrin yapilmis, radyo ve ses kayit stiidyosunun 6niine koltuk ve televizyon yerlestiriimisti. Medya
Merkezinin ~ uygulamali  islerinde  kullanmak  iizere = ve uygulamal  dersler igin  §grencilere  destek  saglamak  i¢in  teknik  ekipmanlar
yilestirilmistir. (4)B.3.1.9.1F_Gergeklestirilen_lyilestirmelerYapilan iyilestirmeler sonrasinda 6grenci memnuniyet anketi aracihigryla 6grencilere memnuniyetleri sorularak
dlgtimlenmistir. (4)B.3.1.10.IF_Anket Sonuglart, (4)B.3.1.11.IF_Ogrenme_Ortam ve Kaynaklari PUKO

Dis Hekimligi Fakiiltesi Sanal Gergeklik Laboratuvarina 4 adet “Virteasy Dental Haptic And VR Dental Simulator Cihazi” ve “Dijital Tarayic1” satin alinarak 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Ogrenciler tarafindan cihazlar doniisiimlii bir sekilde kullanmaktadir. “CAD-CAM Kaziyic1” ve radyoloji egitimi igin “Rontgen Simiilatorii”
cihazlarin satin alimlar1 gergeklesmistir. (4)B.3.1.12.DHF_Sanal Gergeklik Laboratuvari Goérseli, (4)B.3.1.13.DHF _Satin_Alma Formu

Dis Hekimligi Fakiiltesi preklinik egitiminde kullanilan Manipiilasyon ve Fantom Simiilasyon laboratuvarlarinin 6grenci artisina paralel olarak kapasitesi arttirilmsgtir.
Mevcut manipiilasyon laboratuvarina ilaveten 135 6grenci kapasiteli ikinci bir manipiilasyon laboratuvar agilmistir. Yine 24 6grenci kapasiteli ikinci Fantom Simiilasyon
laboratuvart kurulmustur. Toplamda manipiilasyon laboratuvari kapasitesi 276’ya simiilasyon laboratuvar  kapasitesi ise 174’
yiikseltilmistir. (4)B.3.1.14.DHF_Fantom_Simiilasyon_Manipiilasyon_Lab_Gérseli, (4)B.3.1.15.DHF_Laboratuvar_Malzeme Talebi

Universitemizde 6grenim goren dgrenci sayisi arttikga amfi ihtiyaci ortaya ¢ikmugtir. Bu kapsamda hizla ¢aligmalara baglanmis olup yapimi 2023 yihinda tamamlanip
ag1lan yeni amfiler ihtiyac1 olan fakiiltelere tahsis edilmistir. (4)B.3.1.16.ECZ_Yeni_Amfiler

Tip Fakiiltesi donem I dgrencilerinin sayisinin artmasi nedeni ile Kavacik Giiney Yerleskesinde bulunan 267 kapasiteli amfi ingaati tamamlanmustir ve T1p Fakiiltesi donem
I o6grencilerine tahsis edilistir. Mega Medipol Hastane ’sinde siirdiiriilen klinik stajlar i¢in ilave 3 dersligin 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde kullaniimaya
baglanmas1 planlannustir. Buna ek olarak, Temel Hekimlik Uygulamalar1 Dersi igin Hastane’nin 23. ve 26. katinda yer alan toplanti odalart &grencilerin kullanimina
agtlmistir. (4)B.3.1.17.TF_Kavacik Kampiis_ve Mega Dersliklere Ait Gorseller

Buna ek olarak hastanede ii¢ yeni derslik yapilmis ve Dis Binasinin -6. katinin tamamu Olgu Temelli O grenme (OTO) ve Olguya Dayali Yapilandirilmis Sinav (OSCE)
alam olarak tahsisi konusunda hastane yonetiminden olur alinip planlart ¢izilmistir. (3)B.3.1.18.UTF_MEGA Dis Binas1 Yeni Derslik,

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi'nde hizmet veren kiitliphanenin ¢ahsma saatleri Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin talebi tizerine saat 24:00’¢ kadar
uzatilmistir. (3)B.3.1.19.TF_Kiitiiphane Saatleri Degisim TalebiOgrenme kaynaklarindan UptoDate, ClinicalKey, OSMOSIS yazihmlarina ilaveten, 2023’te AMBOS
sisteminin kullammu firsatt Tip Fakiiltesi 6grencilerine saglanmustir. (3)B.3.1.20.TF_AMBOSS_OSMOSIS_Up_To_Date_ClinicalKey Kullamm_Verileri 2022-2023
egitim-6gretim yihinda kullanici lisans anlagsmasi imzalanan Osmosis lisans1, dgrencilerin talebi ve kullamm sikliklart g6z Oniine alinarak 2023-2024 yili Ocak ayinda
yenilenmistir. (3)B.3.1.21.UTF_Osmosis_2023 _Istatistik

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Uroloji Ana Bilim Dal 6gretim iiyesi Prof.Dr. Johan Joseph DELAROSETTE’nin 2016 yihndan bu yana genel sekreterligini yaptiihe Soceite
International d’Urologie (SIU) uluslararasi platform tarafindan 11-14 Ekim tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklesmistir. 40 adet canh ameliyatin gerceklestigi ve
tiniversitemizin Ogretim elemanlarinin da katildigt kongreye Tip Fakiiltesi ogrencileri tarafindan organizasyon destegi
saglanmi1stir.(3)B.3.1.22.TF_SIU Kongresi Ogrenci Listesi Kongre Katihm Ucret, (3)B.3.1.23.UTF_Prof.Dr._Mesut_ YILMAZ’a_Mektup,
(3)B.3.1.24.UTF_SIU Kongre Katilim Sertifikas1

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi boliimiiogrenme kaynaklar1 ve ortamini gelistirmek amaciyla Bilimsel T1ibbi Mesleki Etik dersi kapsaminda aragtirma
merkezlerindeki sistem ve etik kurallarin canli gdzlemlenmesi i¢in Rejeneratif ve Restoratif T1p Arastirmalari Merkezi (REMER)is birligi ile REMER ’e gezi diizenlenmistir
Bu geziden, teorik bilginin pratik bilgi ile pekistirilme firsatindan yaklasik 60 6grenci yararlanmustir. (3)B.3.1.25.SBF_DKT_REMER_Gezisi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerin mevcut derslik ve laboratuvar imkanlari ile ilgili bilgilendirilmeleri i¢i fakiilte boliimlerinden Odyoloji bélimiiniin uygulama kitapg181
ornek olarak kanit dosyasina eklenmistir. (3).B.3.1.26.SBF_ODJ_Derslik Laboratuvar Bilgilendirme

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grenme ortam ve kaynaklar igin daha yenilik¢i ve teknolojik yaklasimlarda Odyoloji bélimii tarafindan gelistirilen, egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verebilen, kullanic1 dostu ve 6grencilerin es zamanh ve es zamansiz §grenmelerine imkan taniyan, 6grenmelerine pekistirebilen platform kurulmustur. Bu sistem ayni

zamanda zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme araglarina sahiptir (4).B.3.1.27.SBF_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Destek PlatformuSaghk Bilimleri

Fakiiltesi tarafindan ders igerikleri bazinda yeni maketlerin (Simiilasyon Dogum Maketi, Epizyotomi Maketi Rahim I¢i Arag Maketi) temin
edilmistir. (3)B.3.1.28.SBF_Simif Lab_Imkanlari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar

e (2)B.3.1.5.2023 TUBESS Istekleri.docx

(3).B.3.1.26.SBF_ODIJ_Derslik Laboratuvar_Bilgilendirme.pdf

(3)B.3.1.3.KITS Bizden Yapilan istekler.xlsx
(3)B.3.1.4.ILL(Kiitiiphaneler_Aras1_Kitap_Ahsverisi) Is_Akis_Semas1.pdf
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(4)B.3.1.1.Kiitliphane 2023 Verileri.docx

(4)B.3.1.2.KITS Bizim Yaptigimiz_Istekler.xlsx

o (4B.3.1.9.0F_Gergeklestirilen_Iyilestirmeler.pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde akademik ~damismanhk hizmetleri “Istanbul Medipol Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Damsmanhg Yonergesi® kapsaminda
ytiriitiilmektedir. (2)B.3.2.1.

2017 yihnda gergeklesen Yiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) dis degerlendirmesi sonrasinda gelismeye agik yon olarak tespit edilen danmismanhk siireci, bu
tarihten 2023 yilina kadar 24 toplantida giindeme alinmus ve siirekli iyilestirme saglanmustir. 2023 yilinda damsmanlk ile ilgili memnuniyet anketleri giindeme
alinmustir. (4)B.3.2.2. Toplanti_Giindemi_ve_Tutanagi

Ogrenci damsmanhig goriismelerinin kayit altina alinmasi amaciyla Damgsman Bireysel Goriisme Formu ve Damsmanlarin Ogrencileriyle Toplu Goriisme Formu
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlart bu formlar araciligryla ogrencilerle yaptiklari goriismeleri kay1t altina
almaktadir. (3)B.3.2.3.MDBF_IND Damsman Ogrenci Bireysel Goriigme, (3)B.3.2.4.MDBF_EEE Damsman Ogrenci Toplu Goriisme Formlarin Ingilizcesi
uluslararas1 ~ Ggrencilere ve  ogretim  iyelerine hizmet etmesi amaciyla hazirlanmis  ve Kalite Bilgi  Yonetim Sisteminde (KBYS/QDMS)
y a y 1 m 1 a n m 1 s t 1 r(3)B.3.2.5.Form_For_Advisors_Individual Meetings With Their_Students,
(3)B.3.2.6.Form For Advisors_Collective Meetings With Their Students.

Egitim-6gretim donemi baginda dgrencilerin danismanlik sistemi ile ilgili bilgi sahibi olabilmeleri ve iniversiteye uyumlarini kolaylastirmak amaciyla, uluslararasi dgrencileri
de kapsayacak sekilde hazirlanan Ogrenci Damismanligit Uyum (Oryantasyon) sunumu her yil diizenli olarak gozden gecirilerek giincellenmektedir. 2023-2024 Egitim-
ogretim donemi igin Ogrenci Danismanlig Uyum (Oryantasyon) Sunumuna agagida belirtilen yeni bilgiler eklenmistir.

(4)B.3.2.7.0grenci Damismanhg_Uyum (Oryantasyon) Sunumu,
(4)B.3.2.8.Student_Counselling_(Orientation) Presentation

o Is Saghg ve Giivenligi Ofisi

o Acil Durum ve Afet Yonetim Koordinasyon Komisyonu

o Medipol Mega Universite Hastanesinde Tip Fakiiltesi ve Uluslararas1 T1p Fakiiltesi 6grencilerine sunulan hizmet alanlar1 (derslik, intorn odasi, laboratuvar ve
kiitiiphane)

o Giiney Kampiis Mescidi’nde diizenlenen sohbet ve faaliyetler

Danismanhik gérevi bulunan 6gretim tiyelerinin 6grencileriyle toplu goriisme yaptigi sirada O grenci Damsmanligi Uyum (Oryantasyon) Sunumu aktarilmasi i¢in iist yazi ile
tiim akademik birimlere iletilmistir (3)B.3.2.9.Sunum_Ust Yazi. Yapilan ¢alismanin performansi her bir akademik birim igin ayri ayr takip edilmis ve Ogrenci
Damismanhg Uyum (Oryantasyon) Sunumu Takip Cizelgesi ile 6l¢iimlenmistir. Gelen veriler sonucunda 761 6gretim elemanindan 613 tanesinin (%81) sunumu yaptigt
goriilmistiir (4)B.3.2.10.0grenci DanismanligiSunum_Takip Cizelgesi. Hazirlanan sunum ile ilgili geri bildirimlerin alinmasi amaciyla akademik personel ve 6grencilere
tek  soruluk  bir  anket  uygulanmustir. Anket sonuglart incelendiginde 330  katthmcimin  memnuniyet  oraninin  %89,5 oldugu
gozlemlenmistir (4)B.3.2.11.0grenci Damismanligi Sunumu_Degerlendirme Anketi.

fyilestirme calismalarina devam edilen Sgrenci damismanhgi sistemi ile ilgili Siireg Yonetim Sistemi (SYS) programu iizerinden Ogrenci Damismanhgi Siiregleri
olusturulmustur. Egitim ve Ogretim Siireg Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen toplantilarda “Lisansiistii Ders Segim Islemi” ve “Ogrenci Danismanhginin
Degerlendirilmesi”  konulart  giindeme alinmustir.  (4)B.3.2.12.Toplant1_Tutanaklari. 2023 yihnda “Ogrenci Damgmanhgimn Degerlendirilmesi” siireci
cizilmistir (2)B.3.2.13.0grenci_Damismanhginin_Degerlendirilmesi_Stireci

Ogrenci damsmanhig: konusunda iyilestirme ¢alismalar ile ilgili siireci takip edebilmek amaciyla siireg iyilestirme formlar kullamlmaya devam edilmektedir. Danismanhgin
degerlendirilmesi ~ kapsaminda  gergeklestirilen  iyilestimeler ~ Planla, ~ Uygula, ~Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yontemi ile kayit altina
alinmaktadir. (4)B.3.2.14.0grenci Danigsmanhigi PUKO 2023

Ogrenci damigmanhg faaliyetlerinin memnuniyetini 6lgmek ve geri bildirimleri almak amaciyla Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi ve Lisansiistii Ogrenci
Damgmanligit Memnuniyet Anketi her yil diizenli olarak uygulanmaktadir ve sonuglar1 Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmektedir. 2024 yili Ocak ayinda
uygulanan 2023 yilina ait memnuniyet anketleri sonuglarinin y1l igerisinde degerlendirilmesi planlanmigtir. 2022 ve 2023 yilinda gergeklestirilen anket sonuglari;

o Ogrenci Damgmanligi Memnuniyet Anketi’ne 2022 yihnda 4848 6grenci katihm saglamis ve memnuniyet %62,8 olarak tespit edilmistir. 2023 yilinda, 6710 6grenci
katilmis ve memnuniyet %61,2 olarak tespit edilmistir.

o Lisansiistii Ogrenci Damgmanlig Memnuniyet Anketi’ne 2022 yilinda 353 6grenci katilim saglamis ve memnuniyet %89,7 olarak tespit edilmistir. 2023 yihinda, 333
Sgrenci katilmis ve memnuniyet %91 olarak tespit edilmistir.

Ogrenci damgmanh@ sisteminin performansini 6lgmek ve iyilestirmek amactyla 2019 yilinda olusturulan Ogrenci Damsmanhg Performans Gostergeleri Kart: ile siirecin
takibi devam etmektedir. (4)B.3.2.15.0grenci Damgmanhg Performans Gostergeleri Karti. Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan giiz ve bahar
donemlerinde talep edilen dgrenci danigmanli gt performans gostergeleri akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir.(4)B.3.2.16. Akademik_Kurul PG_Degerlendirme.

Her egitim dgretim yilinda talep edilen Ogrenci Danigmanhi g Performans Gostergeleri Kartt karsilagtirilarak rapor
olusturulmustur (4)B.3.2.17.0grenci_Danigmanhg_Performans_Gostergeleri Karti Raporu. lgili raporun 2024 yih Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmesi
planlanmustir.

2023 yihnda gergeklestirilmesi planlanan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmesi 6ncesinde yapilan ¢aligmalar sirasinda fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarina ait bilgilerin yer aldig: internet sitesinde 6grenci danigmanlig goriisme saatlerinin yer almadig: tespit edilmisti. Bu dogrultuda akademik birimlerden
ogrenci danismanh@ goriisme saatlerinin internet sitesine eklenmesi tist yazi ile talep edilmistir (4)B.3.2.18.0grenci Danismanhgi Saatleri Talebi Ust Yazi. Danisman
goriigme saatleri kurumun internet sitesinde akademik birimlere ayrilan alanlarda paylagilmaktadir. (4)B.3.2.19.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6grenci geri bildirimlerini saglikli bir siirete yiiriitebilmek i¢in hem fiziksel hem online ofis gériisme saatleri planlanmistir. Online
gbrigme  saatleri  icin  kapilara QR kodlar  asilarak  Ogrencilerin  daha  hizh  ve  kolay bir sgekilde erisim  saflamalarina  imkan
taninmaktadir. (4)B.3.2.20.1YBF_Kapilardaki Damsmanhik_Saatleri QR _Ornekleri

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde ders programu gibi igerikler dénem baslangi¢larinda simf kapilar gibi §grencilerin sik kullandig1, yogunlugun oldugu ve
goze carpan mekanlarda QR kod olarak paylasiimaktadir. Ogrenciler cep telefonlari iizerinden taradiklari kodlar ile tiim ders programna
erismektedir: (3)B.3.2.21.GSTMF_QR_Kod Program_Bilgisi

Akademik danigsmanhk sistemi ile ilgili gergeklestirilen tiim faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan bilinmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla Kalite Akreditasyon
Biilteninde (sf. 13) yer verilmekte ve internet sitesinde ilan edilmektedir. (4)B.3.2.22.

Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenli (regular) ve diizensiz (irregular) ogrenciler simflandirilmistir. Her bir simiflandirmaya ogretim elemanlart danigman olarak
atanmistir(4)B.3.2.23. HUK_Diizenli_Diizensiz_Ogrenci_Danisman_Atamas1 Dekanlik tarafindan damgmanlara bilgilendirici e-posta
iletilmistir (3)B.3.2.24.HUK Irregular Damgmanlara Bilgilendirme (3)B.3.2.25.HUK_Regular Danigmanlara BilgilendirmeYapilan bilgilendirme danigman araciligiyla
diizenli ve diizensiz 6 grencilerle paylasilmistir. Incelemeler sonrasinda diizensiz 6grencilere yonelik faaliyetlerin daha genis ve kapsamh yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.
Bu dogrultuda diizensiz 6grencilerle ilgilenen dgretim elemanlarina daha az sayida damismanlik verilmistir. Diizensiz 6grencilere ilisgkin danigsmanlik siireci Siireg Yonetimi
Sistemi (SYS) uygulamasinda tanimlanmistir(3)B.3.2.26.HUK Diizensiz_(Irregular) Ogrenci Akademik Damsmanlig: Siireci. Bu dogrultuda diizensiz 6grencilerin
egitim 6gretim donemine baslangicindan mezuniyet asamasina kadar olan siireci takip edilmektedir (4)B.3.2.27.HUK Irregular Ogrenci PUKO.

Sosyal Bilimler Kuliibii etkinlikleri kapsanminda 6grencilere is bagvurusu siireglerinde deneyim kazandirmak amaciyla “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konulu bir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.14.DHF_Fantom_Sim%C3%BClasyon_Manip%C3%BClasyon_Lab_G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.15.DHF_Laboratuvar_Malzeme_Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.16.ECZ_Yeni_Amfiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.17.TF_Kavac%C4%B1k_Kamp%C3%BCs_ve_Mega_Dersliklere_Ait_G%C3%B6rseller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.27.SBF_ODJ_Odyoflix_%C3%96%C4%9Frenci_Destek_Platformu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308
https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/danisman-gorusme-saatleri
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/eylul-2023-sayi-6_0.pdf

seminer verilmistir. (3)B.3.2.28.SBMYO_CV_Hazirlama_Teknikleri.

Universitemize yeni kaydolan 6grencilerin hem okula hem de 6grencisi olduklar1 Enstitii/F akiilte/Yitksekokul/Meslek Yiiksekokulu’da kisa siirede adapte olabilmeleri adina
cesitli oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda SBMYO’da 2023-2024 Egitim- Ogretim Y1l Ogrenci Oryantasyon Toplantisi diizenlenmistir. Toplantida
universiteye yeni baglayan 6grencilere oryantasyon yapilmis, kampiisler, akademik ve idari birimlerin yam sira kayith olduklar1 birime ve programlara iliskin bilgiler
verilmistir. (4)B.3.2.29.SBMYO_Ogrenci_Oryantasyon_Liste, (4)B.3.2.30.SBMYO_Ogrenci Oryantasyon Afis

[YBF'nin kalitesi uluslararas1 akreditasyonla (FIBAA) tescillenmis programlari, 6grencilere gelecekte yurt ici ve yurt disinda yapmayi planladiklart lisansiistii egitimleri ve
kariyerleri i¢in dnemli avantajlar sunmaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerimiz dgrencilerine kariyer planlarina destek olmak amaciyla referans mektubu hazirlamaktadir.
(3)B.3.2.31.1YBF_Ogrenci Referans Mektubu Maili

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin danismanlarina eriimini kolaylagtirmak amaciyla Odyoloji bolimii gelistirdikleri 8 grenci dostu web sitesinde iyi bir uygulama drnegi
olarak (OdyoFlix) online randevu sistemi olugturmustur. (3)B.3.2.32.SBF_ODJ_Odyoloji_Ogretim_Elemanlar1 Randevu_Sistemi

Fen Bilimleri Enstitistinde, 6grencilerin geri bildirim ve damsman degisikligi, 6grencinin yazih beyam degerlendirildikten sonra sonug ile ilgili geri bildirimde
bulunulmaktadir. Konu ile ilgili grenciler birimin internet sitesinden bilgilendirilmektedirler. (3)B.3.2.33., (3)B.3.2.34.Gerekgeli Danisman_Degisikligi Dilekgesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Egitim-O gretim Politikasinin geregi olarak bilgiye ulasimi kolaylagtirmak ve 6grenme ortamlarimi gelistirmek igin
teknik imkanlar1 kullanmakta ve yayginlastirmaktadir. Bu dogrultuda, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ogrenci Oryantasyonu konusu giindeme
alinmugtir. Universitemize yeni katilan 6grencilere yonelik oryantasyon programlari fakiilte bazh yapilmaktaydi. UZEM ve Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi is
birligi ile oryantasyon siirecinin daha kapsayici ve biitiinciil bir yaklasim ile yeni baslayan 6grencilere, Kurum Kiiltiiriinii, Kurum Tarihgesini ve Universite de Sosyal Yagam
organizasyonunu anlatmay1 hedefleyen, dijital bir kaynak gelistirilmistir. Bu dogrultuda Ogrenci Oryantasyon Islemleri Siireci ve Ogrenci Oryantasyon Programina Giris
Talimatt  hazirlanmistir. (4)B.3.2.35.UZEM_Ogrenci_Oryantasyon_Islemleri Siireci, (2)B.3.2.36.UZEM_Ogrenci_Oryantasyon Programina_Giris_Talimat1.Ogrenci
Oryantasyon Programi, Tiirkge ve uluslararasi 6grencilerimiz igin Ingilizce olmak {izere iki ayr1 bolimden olusmaktadir(3)B.3.2.37. Gergeklestirilen bu uygulama
niversitenin internet sayfasinda duyurulmustur. (4)B.3.2.38. Yapilan c¢aligmalar ile ilgili tim akademik birimlere bilgilendirme e-postasi ile siire¢ hakkinda duyuru
paylasilmistir. Ogrenci Oryantasyon Programina 2023 yili itibariyle Tiirkge program icin 1418 &grenci, Ingilizce program igin 178 dgrenci katihm saglamstir.
(4)B.3.2.39.UZEM_Ogrenci_Oryantasyon TR, (4)B.3.2.40.UZEM_Ogrenci Oryantasyon EN.

Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamalarinda ve is firsatlarini degerlendirmelerinde destek olmak iizere Kariyer Merkezi Kariyer Damgmani hizmet vermektedir. Bu
kapsamda birim, 6zge¢mis, miilakat ve kariyer danismanh @ olmak tizere 3 farkli danismanhk hizmeti sunmaktadir. Birim 42 yiiz yiize ve 3 ¢evrim i¢i olmak tizere toplamda
45 ogrenci ile goriismeler gergeklestirmistir. (3)B.3.2.41. KM _Damsmanlik Gériismeleri Listesi, (3)B.3.2.42.KM_Damsmanhk Goriismeleri Omek Gorselleri Bu
hizmetler sunulurken, birim iletisimde oldugu dis paydaslarindan destek alarak ilerlemektedir. (3)B.3.2.43. KM _Dis_Paydas Katilimi_Ornek Duyuru Gérselleri Bu
dogrultuda, 6grenci ve mezunlarin is/staj bulma siiregleri hiz kazanmaktadir. (3)B.3.2.44.KM_Damsmanhk Talep_ve Geri_Bildirimleri

Universitenin siirdiiriilebilirlik degerleri kapsaminda, 6grenci ve mezunlara yonelik ¢evreye duyarls, siirekli 5grenen ve gelisen ve toplumsal sorumluluk vizyonu kazandiracak
Siirdiiriilebilir Kalkinma Fuari ve Zirvesi gergeklestiriimistir. (4)B.3.2.45.KM_Kariyer Fuari_ve_Zirvesi

Kariyer Merkezi tarafindan, kariyer etkinligi kapsanunda 2023 yih igerisinde ise 179 etkinlik gergeklestirilmigtir. 2023 yilinda: E-Ticaret Dijital Sohbetleri Etkinligi, Kariyer
Planlama Etkinligi, Turkcell Sturdiiriilebilirlik, PWC” de Kariyer Etkinligi, Roombadi Business Meet Up Etkinligi ve Kariyer Furlari olmak iizere birgok etkinlik
diizenlenmistir. (4)B.3.2.46.KM_Ornek Etkinlik Listesi (3)B.3.2.47.KM_Etkinlik Gorselleri

Rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri ger¢evesinde bireysel ve grup danigsma hizmeti sunulmaktadir. Birimde 6grencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla galismalar yuritilmektedir. Danismanhk hizmetleri, okul donemi boyunca randevu sistemiyle verilmekte ve belirlenen saatlerde yapilmaktadir.
Damgmanlik hizmetlerinde siireg; gizlilik, giiven, goniilliiliik, esit iliski ve kabul ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinde uzman
3 Klinik psikolog gorev yapmaktadir. Istanbul Medipol Universitesi’nde kayith olan tiim &grenciler birime bagvurabilmektedir. Universitemizde, bu hizmet iicretsiz olarak
saglanmaktadir. Goriismeler Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilabilmektedir. (3)B.3.2.48. ,(4)B.3.2.49. , (4)B.3.2.50.PDR_Basvuru Formu_ve Talep Ornekleri

MEBIS Ogrenci Damgmanhg Modiili ile ilgili kullanm kilavuzu hazirlanarak web sitesinde yayrmlanmistir. Béylelikle Ogrenci Damsmanhg Modiili’ niin
kullanilabilirliginin artmas1 hedeflenmistir. (4)B.3.2.51.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemize ait tesis ve altyap1 bilgilerine internet sitemizdeki Kalite ve Akreditasyon sayfasinda yer alan “Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi Rehberi”(3)B.3.3.1. ,
“Kurum Genel Bilgileri ve Kalite Y6netim Sistemi Sunumu(3)B.3.3.2. ve “Ogrencilere Saglanan Olanaklar& Tesis ve Altyapilar Sunumu” nda(3)B.3.3.3. Universitemizde
giivenligin saglanmas1 amaciyla kullanilan altyap1 ¢alisma ve uygulamalarina agiklamalariyla yer verilmistir:

Teknolojik donanimlara ait yapilanmalardan “Bulut Veri Depolama Projesi” internet iizerinden erisilebilen ve ¢esitli veri depolama hizmetlerini sunmaktadir. (4)B.3.3.4.

“Trend_Micro_DeepSecurity Sunucu Giivenligi Programu™ ile sunuculara kullamm amaci disinda erigimlerin kisitlanmasim saglamakta ve giivenlik agiklarinin
kapatilmasi, zararh yazilimlarin tespit edilerek en hizh sekilde engellemesini hedeflemektedir. (3)B.3.3.5.Trend_Micro_DeepSec.

“SolarWinds Sistemi Izleme Projesi”ile tiim sunucularin ve servislerin anlik olarak erisilebilir oldugu izlenmekte ve herhangi bir sorun oldugunda sistem yonetim
uzmanlarina e-posta ile alarm gonderilerek sorunun en kisa stirede tespit edilmesi ve giderilmesinde
uygulanmaktadir.(4)B.3.3.6.Backup Izleme Raporu, (4)B.3.3.7.MEBIS_Sunucu Izleme Raporu.

“Trend Micro Apex One Son Kullanic1 Bilgisayar1 Giivenligi Projesi”ile kullamm amaci disinda erisimlerin kisitlanmasi, giivenlik agiklarimin kapatilmas1 ve zararh
yazilimlarin tespit edilerek en hizli sekilde engellenmesinde uygulanan bir projeyi kapsamaktadir. (3)B.3.3.8.ApexOne Versiyonu, (3)B.3.3.9.Apex_Central Kurallart

“Trend Micro  Cloud  App Security ~ Projesi” ile = Microsoft ~ Exchange, SharePoint  ve  Teams arasinda  olusturulan  giivenli
baglanti bulunmaktadir. (3)B.3.3.10. Trend Micro_Cloud_App_Security Kurallart

“Veri Tabani Yenileme Projesi” ile kaynak planlama uygulamasinin kullanmis oldugu, veri tabanimin siirekli olarak erisilebilir olmasinda Kaynak Planlama Uygulamast
kullaniimaktadir. (3)B.3.3.11.MEBIS_Always_On_Database, (3)B.3.3.12.MEBIS_Always_On.

“Web Sitesi Veri Tabani Yenileme Projesi” ile web sitesinin veri tabani sunucusunda yapilan giincellemeler ve degisiklikler sirasinda, web sitelerinin erigilebilir olmas1
hedeflenmistir. (3)B.3.3.13.Web_Always_On

“Veeam Yedekleme Yenileme Projesiyle” sunucu yedeklemeleri giinlik olarak alinmaktadir. Sunucunun, Sistem Yonetimi ekibi tarafindan aktif hale getirilememesi
durumunda en izl sekilde sunucularin yedekten kurtarilarak, Veeam S3 Yedekleme sayesinde kurum i¢inde kritik olan uygulama verileri ve veri taban1 yedekleri kurum veri
merkezinden bagimsiz bir sekilde ayri bir veri merkezinde tutulmaktadir. Mevcut yedekleme veri deposu erisilemez olsa dahi kritik verilerin yedeklenmesi
amaglannustir.(4)B.3.3.14.Veeam Yedekleme

Istanbul Medipol Universitesi Kavacik yerleskesinde kullanilan 2 Gbps internet hizi, Superonline firmas1 tarafindan saglanan anlasma iptal edilerek, yeni yapilan anlasmaya
gore, 9 Gbps internet izi saglanmasi ve internet erigim noktalarinin (Access Point) sayisinin arttirilmast ve yeniden konumlandirilmasi amaglanmigtir. Boylece dgrenci
memnuniyet anketlerinde internet hizimin artirilmasina yonelik talep

karsilanmustir.(4)B.3.3.15.Tiirk_Telekom_internet Kullanimu, (4)B.3.3.16.Tiirknet _internet Kullammui, (4)B.3.3.17.AP_Sayisi, (4)B.3.3.18.Uygulama_Calismalart

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi 2023 yih hedefleri “Hedef Takip Tablosu” nda yer almaktadir. (4)B.3.3.19.BTDB_2023 Yih_Hedef Takip Tablosu

Artan 6grenci sayisi, hasta potansiyeli ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda Istanbul Medipol Universitesinde bazi birimlerde fiziksel agidan biiyiime
ihtiyact dogmustur. Bu dogrultusunda Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan 2023 yihnda planlanan ve devam eden yatirim projelerinden; TEKMER binas1
projesi, Giney Kampiis ve Unkapan1 Kampiis peyzaj alam1 ¢alismast ve Giiney Kampiis yeni yapilan derslik alani projesi tamamlanmistir. Esenler-2 SUAM, Sefakoy
SUAM, Camhca SUAM  Ek  Bina, Kavactk  Kuzey  Yerleskesi ~ Kafeterya ve  Giiney  Kampiis yerleskesinin  ingaat: devam
etmektedir.(4)B.3.3.20.YTDB_Fiziksel Alanlar Planlanan_ve_Devam_Eden Projeler

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Cevre yonetim ofisi ile gergeklestirilen atik yag, atik pil ve tibbi atik ¢alismalari devam etmektedir. Atik piller belirlenen alinda 6zel
kovalarda toplanarak belirli tarihlerde belediye ile iletisime gegilerek teslim edilmektedir. T1bbi atiklar giin agir1 olarak tibbi atik egitimi alan ISS personeli tarafindan toplanip
tibbi atik deposunda muhafaza edilmektedir. T1bbi atiklar Cevre yonetim ofisi ile organize edilerek haftamin iki giinii gonderilmektedir. (4)B.3.3.21.Atik_Yag_Atik
_Pil ve Tibbi Atik Toplama (4)B.3.3.22.CYO_Yilik izleme Formu

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgina talepler yiiz yiize, telefon, elektronik posta ve Medipol Yardim Masas1 (MYM) aracihig ile iletilmektedir. Gelen talepler
degerlendirilerek geri bildirim yapilmaktadir. Y1l sonunda gelen talepler ve karsilama orani raporlanarak iist yonetime bilgi verilmektedir. 2022 yilinda gelen talep sayisi
7124, kapanan talep sayist 3979°dur. 2023 yilinda ise gelen talep sayis1 9654 ve kapan talep sayis1 7058’dir. 2022 yilinda kapanan talep sayisinin gelen talep sayisina
oram %56 iken 2023 yihinda bu oranin %73’ e ¢iktig1 gozlemlenmistir (3)B.3.3.23.DHDB_MYM_ Analiz_Raporu.

Personel servis hizmetinin kalitesinin artirilmas1 amaciyla servislere arag takip sistemi entegre edilmistir. Bu sayede araglarin hiz limitleri, belirlenen rotaya uygunlugu sistem
tizerinden erigebilir hale gelmistir. Sikayetlere veya oOnerilere etkin bir sekilde yamt verilebilmesi, personele karsi sorumluluklarin yani sira, somut kamitlarla
desteklenen diizeltici Onleyici faaliyetlerin uygulanabilmesi amaglanmaktadir. (4)B.3.3.24.DHDB_Arvento_Arayiiz. Personel servis araglar1 periyodik araliklar ile
denetlenmektedir. Bu  denetleme  siireci ile  servis araglarinin ~ konfor  ve  giivenlik  standartlanmin @ en  ist  diizeyde  tutulmasi
hedeflemektedir. (4)B.3.3.25.DHDB_Siiriicti_Arag_Denetleme Formu

Kampiislerde 6grencilerin kullanimlarina sunulan yaklasik 10000 kilitli dolap bulunmaktadir. incelemeler sirasinda aym 6grencinin uzun siire birden fazla dolab1 kulland1g
tespit edilmistir. Dolap hizmetinden faydalanamayan ogrencilerin olmasi sebebiyle dolaplarin dénemlik dagitilmasi saglanmistir. Dénem sonunda dolaplarin kontrolii
yapilarak sifreler sifirlanmaktadir. Bu sayede yeni donem baslangicinda miikerrer kullamimin 6niine gegilmektedir. ilgili dolap dagitma isleminde &grenci kayitlari liste
seklinde tutulmaktadir (3)B.3.3.26.DHDB_Ogrenci Dolap_Listesi

ISS firmas: tarafindan belirli periyotlarla personel bilgileri ve temizlik ile ilgili mevcut durum faaliyet raporu araciligtyla Destek Hizmetleri Daire Baskanligina
sunulmaktadir. (4)B.3.3.27.DHDB _ISS Faaliyet Raporu Sunumlart

T1p Fakiiltesi 6grencilerinin Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgina yapmus olduklar talep iizerine, Medipol Mega Hastanesinde staj yapmalarim desteklemek ve ulagim
konusundaki ihtiyaclarim kargilamak amaciyla, giizergaha yeni bir ara¢ eklenmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin Medipol Mega Hastanesine daha rahat ve etkin bir sekilde
ulagmalar1 hedeflenmistir. (3)B.3.3.28.DHDB_Mega_Servis

Tesis ve alt yapi giivenlifinin saglanmasi i¢in Is Saghg ve Giivenligi Ofisi tarafindan 2023 yil i¢ paydas denetimlerinin yil icerisinde yapilmasi karari
alinmustir. (2)B.3.3.29.Saha Turu I¢ Paydag Toplantisi

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi saha denetimleri ile yapilarak takip edilmesi goriistilmiistiir. (3)B.3.3.30.Saha_Turu _I¢ Paydas Toplant:_Tutanaklari

Is Saghg ve Giivenligi agisindan saha turu planlamass ilgili alan sorumlulari ile tarih planlamas: yapildiktan sonra ilgili alan sorumlularinin katilim icin saha turu gagrisi e-
posta ile yapilmustir. (2)B.3.3.31.Is_Saghg Ve Giivenligi Saha Turu Cagri_Maili

Saha turu raporu i¢in belirlenen tarihte ilgili alan sorumlular1 ile saha turu gergeklestirilerek saha turuna katilan sorumlular katihim imza tutanag: ile katilimer takibi
yapilmaktadir. (3)B.3.3.32.Is_Saghgi_Ve Giivenligi_Saha Turu_Katillm Imza_Listesi

Is Sagh@n ve Giivenligi agisindan  uygunsuzluklar  tespit  edilerek  saha  turu  raporu  hazirlanmus  ve  ilgililere e-posta yolu ile
paylagilmistir. (3)B.3.3.33.1s_Sagh@ Ve Giivenligi Saha Turu Raporu.2023 yih icerisinde yapilan Is Saghg ve Giivenligi saha turlarinin takibi gizelgesi yapilarak
yerleske bazli yapilan saha turu sayisi kayit altina ainmaktadir. (3)B.3.3.34.1s_Saghg Ve Giivenligi Saha Turu Takip_Cizelgesi

is Saglhg ve Giivenligi Ofisi tarafindan Istanbul Medipol Universitesi ve SUAM’larda y1l igerisinde gergeklesen yerleske bazli is kazas1 tablosu olusturarak veriler takip
edilmektedir. 2023 y1linda toplam 181 adet is kazas1 olustugu kaydedilmistir. (3)B.3.3.35.Yerleske Bazh_Personel Is Kazasi_Tablosu

2023 yilinda yerleske bazli is kazalari kayitlart neticesinde en fazla kaza %45 oran ile Esenler yerleskesinde oldugu tespit edilmistir. En fazla yaralanma bolgesi %30 orant
ile el-parmak yaralanma bolgesi oldugu tespit edilmistir. 2022- 2023 y1h karsilastirmasinda personel is kazalar1 oranlar1 %51,23 artig gosterirken stajyer grenci is kazalart
oranlar1 %77,19 artis gézlenmektedir. (3)B.3.3.36.Is_Kazas1_Analizleri

Yerleske  bazh  tatbikat  ¢izelgesi veri tablosu ile yil igerisinde toplam 10 adet Acil durum tahliye ve sOndirme tatbikati
gergeklestirilmistir. (3)B.3.3.37.Yerleske Bazli_Tatbikat Cizelgesi

2023 yihinda is saghg ve giivenligi ofisi tarafindan yapilan tiim faaliyetler y1l sonu raporlanmistir. Rapor igeriginde faaliyet sonug tablolart,kurul yerleske tarihleri,is
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kazalar1,egitim bagar1 grafikleri,egitim giin ¢izelgeleri yer almaktadir.(3)B.3.3.38.2023 Y1l Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim géren dezavantajli dgrencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal katihmlarim kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu ydnde
diizenlemeler yapmak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi 6nderliginde akademik ve idari birimler faaliyet gostermektedir.

2020 KiDR sayfa 40’da uyg}llama detaylar1 ayrintill bir sekilde agiklanan engelli 6grencilere yonelik uygulamalardan 2023 yilinda yararlanan &grenci sayilart
belirtilmistir. (4)B.3.4.1.Engelli Ogrencilere Destek Amagh_Uygulamalar

o Akademik Uyarlamalar Planlamasi: 3 6grenci
o Partner Ogrenci Uygulamasi: 9 6grenci

o Not Asistanhig1 Uygulamasi: 9 6grenci

e Oryantasyon Programi: 19 6grenci

Yukarida gergeklestirilen faaliyetler dogrultusunda 2022 yilinda uygulanan Engelli Ogrenci Ofisi Memnuniyet Anketinde, memnuniyet oram %53,60 iken 2023 yilinda
uygulanan ankette %65,70 'e yiikselmistir (3)B.3.4.2. Anket Kanitlart

Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan dénem igerisinde birim ile ilgili infografik bilgilendirmeler olusturulmus olup iiniversitenin videowall ekranlarindan ve internet sistesinden
sunulmustur. Igeriginde kisaca kurulus amaci, ekip tanitimu, engelli 6grencilerle iletisim stirecinin nasil ilerledigi, tiniversitede kayith &grencilerin birimlere gére dagihmi,
fiziki ve dijital erisebilirlik,engel durumuna gére saglanan indirimler, protokoller, etkinlikler ve 6diillerle ilgili bilgiler yer almaktadir.(3)B.3.4.3.

Dezavantajli gruplara yonelik yuriitiilen faaliyetlerde temsil edilen gruplarin gesitlilifine onem verilmektedir. Bu baglamda yiiriitillen ¢alismalarda; Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan kabul edilen “Tomurcuklar Yeseriyor “ projesiyle kirtlgan gruplarin egitim diizeyini yiikseltmek , “Bocce Sporu ile Nesiller Aras1 Koprii: Gelecek
Nesle Bocce'yi Ogretmek” projesiyle yash bireylerin topluma katihmlarim ve genel yasam Kalitelerini artirmak, 7-12 Yas “Ergenlige Dogru Gelisim Adimlar” ¢ocuk
evlerinde koruma altinda kalan 7-12 yas ¢ocuklarin sosyal, duygusal gelisimlerini yiikseltmek, “ Nadir Bir Hastalikta Rehabilitasyon Profesyonellerinin Farkindalik
Programi-KAT6A Sendromu Ornegi” Nadir goriilen bir hastalik olan KAT6A nin toplum tarafindan farkindahk kazandirmak, * Tiirk Toplumunda, Agir Seyirli Genetik
Hastaliklara Yonelik Tagiyicilik Arastirmas1” ile Tiirk toplumunu tastyiciliklar hakkinda bilinglendirmek ve “Spor Araciligr ile Entegrasyon” ileyash bireylerin topluma
katihmlarint artirmak amaglanmistir. Dezavantajh gruplara fayda saglamayi hedefleyen projeler desteklenmektedir. (2)B.3.4.4.

Aynimeihg Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi tarafindan Uluslararasi égrencilerin akranlar ile uyum icerisinde olmasi, ayrime1liga maruz kalmamalari ve farkindaltk
seviyelerinin artmas1 amaciyla Beykoz Belediyesi ve Uluslararasi Dijital Girisimeilik Dernegi is birligiyle Dijital Girisimeilik Zirvesi diizenlenmis ve gengler arasinda akran
calismas1 modeli uygulanmustir. (2)B.3.4.5.Dijital Girisimcilik Zirvesi Etkinligi. Uluslararas1 6grencilere destek vermeyi amaglayan Ogrenci Mentorligii adl programin

toplantisi gergeklestirilmistir. (2)B.3.4.6.Uluslararas1_Ogrenci Mentorliigii Goriigmesi. Bu mentdrlik programu ile kiiltiirlerarasi beceriler bashginda bir dizi sosyal ¢aligma

ve akranlarin birbirleri ile karsilikli sohbetlerinin olmas1 planlanmaktadir.

Ayrica 6grenci kuliipleri tanisma etkinligi kapsaminda uluslararas1 6grencilerle bir araya gelinmistir. (2)B.3.4.7.Misith_Ogrenciler Kuliibii

Ayrimeihgr Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi personeli tarafindan yazilan Uluslararas1 Liderlik Calismalart Dergisi: Kuram ve Uygulamdda yayinlanan makalede,
Istanbul Medipol Universitesi’nin 2021 ve 2022 yillarindaki Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi tarafindan verilen egitimlerin idari personele etkisini, rapor
analizi ile incelenmesini igermektedir. Arastirma icerisinde Ayrimeihg Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofis galismalarimin diinyada ve Tiirkiye’de, kampiis icerisinde
yapilan ¢alismalarin incelenmesi ve literatiire dahil edilmesi saglannustir (2)B.3.4.8.Uluslararas1_Liderlik Caligmalari_Dergisi Kuram_ve Uygulama

Ayrimeiligr Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi tarafindan kayip esya, yurt, akran ¢atismalari, kimlik ve vize magduriyeti, ikametgah, sinav vb. konularin kapsayan
7 sikayet gelmis olup bu sikayetlerin tamamu ¢6ziime kavusturulmustur.(3)B.3.4.9.Sikayet Céziim Ornegi

Kisith imkana sahip gruplarin, uluslararasi ve o6zellikle AB degisim programlarina katthmina 6zel onem vererek, gesitli engelleri (sosyal, ekonomik, fiziksel
vs) olan katihimcilara, esit erisim firsatlar saglamak amactyla 2022 yihnda Rektorlik tarafindan Igerme Sorumlusu (inclusion Offer) atanmus olup 2023 yihinda
faaliyetlerine devam  etmisti.  Uluslararasi  Ofis ve Igerme Sorumlusu es gidiimii ile gerceklestirilen faaliyetlere A.5.3 alt olgiitinde  yer
verilmistir. (3)B.3.4.10.Erasmus_icerme_Sorumlusu_Gérevlendirmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan gérme engeli bulunan personel ve 6grenciler igin Giiney Kampiiste 2 adet asansér tahsis edilmistir. Asansér igerisinde ve
digarisinda bulunan biitiin tus takimlarina Braille Alfabesi konulup kullanilabilir hale getirilmistir. (4)B.3.4.11.YTDB_Asansérlerde Braille Alfabesi Bazi derslikler tekerlekli
sandalye kullanimu igin uygun hale getirilip rampalar eklenmistir (4)B.3.4.12.Amfi_Siras1_ve_Engelli Rampasi_Gorseli.

2023 yilinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan sinav siirecinde dezavantajli gruplar i¢in diizenlemeler yapmugtir. Dezavantajh 6grenci gruplarina
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sunulacak hizmetlerle ilgili MEBIS Denetimli online sinavlarda sistem, ilgili 6grenciyi otomatik olarak tanimakta ve grencinin sinav siiresini 6zel 6grenci durumuna gore
uzatmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajl gruplar ile kurulan bagin giiglendirilmesi ve uzaktan egitim ¢alismalarimin getirdigi dezavantajlarin en aza indirilmesi
amaglanmustir. (4)B.3.4.13.0zel_Gereksinimli Ogr Sinav

EqualWeb eklentisi, dgrenci bilgi sistemine entegre edilerek, engelsiz tiniversite uygulamalarinda 6nemli gelistirmeler saglamaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin gesitli engel
durumlarina uygun olarak 6grenim kaynaklarina erisimleri kolaylasmis, ¢evrim i¢i igeriklere daha rahat ulasabilmeleri saglanmaktadir. EqualWeb'in ekran okuma teknolojileri
ve renk kontrasti iyilegtirmeleri, gorme veya igitme engeli olan dgrencilerin egitim materyallerine daha etkili bir sekilde erigimini miimkiin kilarak egitimde esitlik ve
erigilebilirlik ~ standartlarim  yiikseltmektedi. Bu sayede, Ogrencilerimizin 6grenme deneyimi daha kapsayict ve engelsiz bir gekilde optimize hale
gelmektedir. (4)B.3.4.14.MEBIS_Equelweb_Eklentisi

Kariyer Merkezi faaliyetleri kapsaminda; dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet ve ¢esitlilik gibi etkenlere dnem
gosterilmektedir. “Birlikten Gelecek Dogar Projesi” kapsaminda 6 Subat 2023 tarihindeki Biiyilk Deprem’den etkilenen dgrencilerimiz ile is birligi icerisinde oldugumuz
firmalarin mentorleri eslestirilmistir. Mentorler tarafindan, depremden etkilenen 6grencilere danigmanhik verilmesi saglanarak, 6grencilere bu zorlu siiregte destek
olunmustur. Siireg, A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri 6lgiitinde anlatismustir.

Merkez “Vodafone Reach” sosyal sorumluluk projesi kapsaminda istanbul Medipol Universitesinde egitim goren Suriye uyruklu gdgmenler hakkinda toplant:
gergeklestirilmis ve toplantida goge zorlanan ailelerin ¢ocuklarina Kkariyer yolculuklarinda nasil destek olunmas1 gerektigi
degerlendirilmistir (2)B.3.4.15.KM_Vodafone Reach Sosyal Sorumluluk Projesi fs Birligi Birimin is birligi icerisinde oldugu kurum ve kisilerin, engelli 6grenciler ile
gergeklestirmek istedigi etkinlik talepleri, Engelsiz Medipol Birimine yonlendirilmistir (2)B.3.4.16.KM_Dezavantajli_Gruplar Aday_Y6nlendirme Epostalart

Akademik birimlerde engelli 6grencilerin 6grenim hayatlart boyunca ihtiyag duyabilecekleri her tiirlii akademik, sosyal ve psikolojik destegi saglamak amaciyla sorumlu
ogretim tiyeleri bulunmaktadir. (4)B.3.4.17.Sorumlu_Atama_Yazisi.

Dezavantjli gruplarla ilgili olarak akademik birim 6rneklerine agagida yer verilmistir;

Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarinda egitim almakta olan iki §grencinin gérme engeli bulunmaktadir. Anabilim dallar ile yapilan yiizyiize goriismelerde 6grencilerle ilgili
gerekli  bilgilendirme  yapilnustir.  Anabilim  dallan  da  grencilerin  ihtiyaglari  dogrultusunda  kolayliklar  saglanmis  olup sinav  gdrevlendirmeleri
yapilmstir. (4)B.3.4.18.SBE_Engelli Ogrenci_Sinav_Gorevlendirmesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde Disiplinleraras1 Stiidyo 1 dersi "Erisilebilirlik" konusu kapsaminda empati yaratma, farkindalik olugturma, uygulama, test
kullanim, 6l¢ti alma, ergonomi saptama, ihtiyag belirleme ve tasarim olusturma amaciyla derse manuel bir tekerlekli sandalye getirilmis, 6grencilerin deneyimlemesiyle
mekansal ve fiziksel ihtiyaglar hakkinda farkindalik saglanmas1 amaglanmustir. (4)B.3.4.19.GSTMF_DAS|1 _Erigebilirlik

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Beyazay Dernegi is birligi ile dezavantajl gruplar ile ilgili faaliyetlerine devam etmektedir. Bu dogrultuda kurulan Beyazay
Kuliibiiniin  amac1  gérme, isitme ve konugma, bedensel, zihinsel ve kronik hastaliklarindan dolayr engelli olan tiim engelli Kkitlesini hedef
almaktadir (3)B.3.4.20.SHMYO_Beyazay Kuliibii Tamtim. (3)B.3.4.21.SHMYO_Beyazay Dernegi Etkinlikler

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan Turizm Kiiltiir Bakanhg, Milli Egitim Bakanhgi-Bahgelievler BelediyesiAile Sosyal Politikalar il Miidiirligii, Bagcilar
Belediyesi Engelliler Saray1, Avcilar Kaymakamhigr gibi pek ¢ok dis paydas ile etkinlikler ger¢eklestirimistir. (3)B.3.4.22.SHMYO_Dezavantajh_Grup_Etkinlikleri

Egitim Fakiiltesi tarafindan, engelliler haftasinda dezavantajli gruplara &grencilerin toplumsal sorunlara karsi farkindalk diizeyinin artirilmasi amaciyla, konferans
gergeklestirilmis ve fakiiltenin “O gretmenlik Uygulama” dersine katihmei davet edilmesi, SOBE (Selguklu Otizmli Bireyler Egitim) Vakfi Ozel Egitim Uzmamnin katilimuyla
seminer gergeklestirilmesi gibi ¢esitli faaliyetler diizenlenmistir. (3)B.3.4.23.EGF_Engelliler_Haftas1_Etkinlik_Afisi, (3)B.3.4.24.EGF_Sahay1_Konusuyoruz_Etkinlik Afisi,
(3)B.3.4.25.EGF_Ogretmenlik_Uyg Dersi_Uzman_Daveti

Eczacilik Fakiiltesinde engelli 6grencilerin talep ve onerileri e-posta iizerinden veya ara sinav-final sinavi 6ncesi gergeklestirilen toplantilarla ahnmaktadir. Bunun yaninda
motivasyon toplantilart  diizenlenerck  Sgrencilerin Giniversite iginde yasadiklari problemler, talep ettikleri sosyal aktiviteler gibi konularda geri bildirimleri
alinmaktadir. (3) B.3.4.26.ECZ_Engelli Ogrenci Geri Bildirim

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlt gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki tiim 6grenciler, 6grenci kuliibii kurabilmekte, kurulan kuliiplere iiye olabilmekte, yonetim kurullarinda ya da alt komisyonlarinda gorev yapabilmekte ve
kuliip iiyeliginden kendi istekleri ile ayrilabilmektedirler. Kuliip kurmak isteyen tim ogrenciler en az 15 iiye dgrenci ile bir akademisyen damgmanlhiginda basvuru
yapabilmektedirler. Universitemizin internet sitesinde 6grenci kuliipleri igin bagvuru taleplerinin yapilabilecegi, 6grenci kuliipleri ve bilgilerinin erisilebildigi internet sayfast

mevcuttur. (3)B.3.5.1.

2021-2022 egitim §gretim déneminde 133 §grenci kuliibii meveutken, aktif faaliyette bulunmayan 19 kuliip tespit edilmis ve kapatilmistir. 2023 yihinda ise giincel faaliyet
saglayan 119 6grenci kulibii bulunmakta ve faaliyet gostermektedir. (3)B.3.5.2.2023 Yili_Ogrenci Kuliip ve Damgsman_Listesi Bagvurusu onaylanan kuliipler ilgi
alanlarina gére akademik birime baglanmakta ve akademik birimde &grenci kuliibiiniin g:ahsmalannm yiiriitiilmesi ve damgmanlik yapilmasi amaciyla danigman
atanmaktadir.(3)B.3.5.3.Danisman_S6zlesmesi_ Omegl (3)B.3.5.4.ikinci Damigman_Talep ve Atama OrnegiBununla birlikte Ggrenci kuliibii etkinliklerinde siire¢ takibi
ve etkinlik destegi veren idari personel mevcuttur. Universite spor takimlarinda koordinasyonu saglamak iizere danismanlar ve damsmanlar gézetiminde gorev yapan
antrendrler bulunmaktadir. Spor takimlari, iiniversite tesisleri ya da kirahk tesislerde antrenmanlarimi siirdiirmektedir. (3)B.3.5.5.Tesis_Sozlesmesi Omegi,
(3)B.3.5.6.0grenci_Kuliibii Konferans_Salonu_Tahsis_Ornegi Her yil kuliipler igin biitge tahsis edilmektedir. (3)B.3.5.7.Ogrenci_Kuliibii Biitge Onay1 Spor takimlari
antrenér, tesis ve turnuva giderleri iiniversite tarafindan karsilanmaktadir. (3)B.3.5.8.Antrendr Sézlesme Ornekleri, (4)B.3.5.9.Spor Takimlari GorselleriStratejik Plan
kapsaminda 72. Sayfada belirtilen 6grenci kuliiplerinin 2023 yili faaliyet sayis1 hedefi 220 olarak belirlenmis olup Psikoloji Toplulugu, Geng Kizilay Kuliibii, Farkindalik
Toplulugu, Satrang Kuliibli, Sosyal Bilimler Kulibii ve Hemsirelk Kuliibii gibi birgok 0Ogrenci kuliipleri tarafindan 322 etkinlk gergeklestirilerek,
hedef astlmugtir.  (4)B.3.5.10.0grenci Kuliipleri Etkinlik Listesi, (4)B.3.5.11.0grenci_Kuliipleri_Etkinlik Gorselleri(4)B.3.5.12. Yine  stratejik  plan
kapsaminda &grenci kuliipleri tarafindan 2023 yi1hinda hedeflenen sanat ve kiiltiir faaliyeti say1s1 20 faaliyet olarak belirlenmis olup 26 faaliyet geceklestirilerek hedef sayinin
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tizerine ¢1kilmistir.(4)B.3.5.13.Diizenlenen _Sanat ve Kiiltiir Faaliyetleri Say1si, (4)B.3.5.14.Kiiltiir Sanat_Etkinlik Bagvuru_Formlar

Kiltir ~ ve sanat  faaliyetlerini  artirmak  amaciyla  gosterilerine ~ devam  eden Tiyatro Kuliibtiniin -~ giderleri  tiniversite tarafindan
kargilanmaktadir. (3)B.3.5.15.Tiyatro Kuliibii Gosteri  Giderleri

Ogrenci  kulibii  kurulmasinda simirlama  bulunmamaktadir.  Uluslararast  6grenciler veya engelli &8renciler tarafindan da kuliipler kurularak —etkinlikler
diizenlenmektedir. (4)B.3.5.16.Uluslararas1_Ogrenci Kuliip Ornegi, (4)B.3.5.17.Uluslararas1_Kuliip Etkinlikleri Gériintiileri

Uluslararas1 6grenciler Tiirkiye tiniversite Sporlar1 Federasyonu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde her brans i¢in farkli kontenjan ayrilmaktadir ve tiniversite spor
takimlarina girilmektedir. (4)B.3.5.18.Spor_Takimlar1

Uluslararasi 6grencilerin iletisim problemini ¢6zmek adina Ingilizce bilen personel isthdami saglanmistir. (4)B.3.5.19.Personel_Istihdami_Bilgisi
Ogrenci kuliipleri igin danismanlik yapan idari-akademik personel ve mezunun 6grenci kuliipleri ekibinde istihdam edilmistir. (3)B.3.5.20.1dari ve Akademik Danigman
Kuliip iiyeleri ile simirlt olmayan, kontenjan ya da ticret sart: olmayan tiim etkinliklere 6grencilerin ve personelin katilimi serbesttir.

Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde 2023 yilinda 23 ayr1 akademik birimde 143 etkinlik, idari birimlerde ise 7 ayri idari birimde toplam 13 etkinlik
yaptlmistir. (4)B.3.5.21.Akademik_Birim_Etkinlik_Listesi, (4)B.3.5.22.1dari Birim_Etkinlik Listesi, (4)B.3.5.23.Etkinlik_Gérseli Ornekleri

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 kapsami disinda kendi biinyesinde faaliyet gosteren birim drnekleri paylagilmistir:

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO) biinyesinde bulunan tiim bélimlerin 6grenci kuliipleri mevecut olup ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin bireysel yeterlilikleri ve ilgileri dahilinde kuliiplere tiye olmalar1 ve etkinliklere aktif olarak katiimalar1 tesvik edilmektedir. SBYO biinyesinde faaliyet gdsteren
ogrenci  kuliiplerinin etkinlikleri ~ kamit olarak sunulmustur. Ayrica  buna  yonelik Ogrenci  geri  bildirimi alan boliimler  de
bulunmaktadir. (4)B.3.5.24.SBYO_Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri, (4)B.3.5.25.SBYO_EBE_Etkinlik Ogrenci Geri_Bildirimi

Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi Programu 2. Sinif segmeli derslerinden biri olan 2023-2024 giiz déneminde Kent ve  Mekan dersi kapsaminda, MYO’dan
ogrenciler SBMYO, Sosyal Bilimler Kuliibii ve Beykoz Belediyesi ile kano etkinligi diizenlenlenmistir. Ogrencilerin farkh béliimlerde okuyan dgrenciler ile birlikte hareket
ederek Beykoz Belediyesi Su Sporlar1 Merkezi’nde kanoda kiirek etkinligine katilmislardir.(3)B.3.5.26.MYO_IMT_Sportif_ Faliyetler, (3)B.3.5.27.SBMYO_Kano_Etkinlik

Meslek Yiiksekokulu tarafindan 3.05.2023 tarihinde Mimari Restorasyon Programu égrencilerine yénelik ¢ Heritage Istanbul Kiiltiirel Miras Dogal Miras”’ fuarina teknik bir
gezi diizenlenmistir. Fuar ziyareti sonunda 6grencilere online olarak memnuniyet anketi yap1lmistir. (3)B.3.5.28. MYO_Restorasyon_Programi_Fuar_Ziyaret

Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi O grencisi Irem GEZER, 18-21 Aralik tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) ile Avrupa Universite
Sporlart Birligi (EUSA) is birliginde italya’da diizenlenen Avrupa Universiteler Kis Sampiyonasi’nda dereceli olarak tamamlamistir. Milli sporcu olan 6grencimiz*Biiyiik
Slalom Yaris’inda giimiis ve “2. Paralel Slalom Yaris1” dallarinda bronz madalya kazanmistir. Medipol Universitesinin sosyal medya hesaplarinda (3)B.3.5.29. ve web
sitesinde (3)B.3.5.30. paylagilmigtir.

Universitemizde tiim akademik birimler tarafindan atanan 6grenci danigmanlari ve dgrenci kuliipleri ile 6grencilerin akademik kariyerleri de desteklenmektedir. Bu amagla,

ogrenci kuliiplerinin destegi ile tiniversitemizde akademik gelisim ve kariyer odakli egitimler/sempozyumlar/sdylesiler/geziler gibi birgok etkinlik gergeklestirilmektedir.

Ornegin Eczacilik Fakiiltesinde 2023 yilinda bu kapsamda MEDUPSA 6grenci kuliibiiniin de destegi ile saghkta dijitallesme, ilag ve madde bagimlihgi, stres ve kayg
bozuklugu, ilham veren kadinlar, endiistri bulusmas1 gibi ¢esitli konularda toplam 28 etkinlik gergeklestirilmistir. (3)B.3.5.31.ECZ_MEDUPSA_Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
e (3)B.3.5.2.2023 Yih_Ogr enci_Kuliip_ve_Damgsman_Listesi.pdf

e (3)B.3.5.3. Damigman Sozlesmesi Ornegipdf
e (3)B.3.5. 4Ikmc:1 Da.m§man Talen ve Atama_Ornegi.pdf
3.5.5. i O .

(3)B.3.5.7.0grenci_Kulibii_Biitce_Onayi.pdf

(3)B.3.5.8.Antrenér_Sozlesme Ornekleri.pdf
(3)B.3.5.20.idari_ve Akademik Damisman.docx
(3)B.3.5.26MYO_IMT_Sportif Faliyetler.pdf
(3)B.3.5.27.SBMYO_Kano_Etkinlik.pdf

(3)B.3.5.28. MYO_Restorasyon Programu Fuar Ziyareti.pdf
(3)B.3.5.31.ECZ MEDUPSA_Etkinlikler.docx
(4)B.3.5.9.Spor_Takimlari_Gérselleri.pdf
(4)B.3.5.10.0grenci_Kuliipleri Etkinlik_Listesi.pdf

o (4)B.3.5.11.0renci Kuliipleri Etkinlik Gorselleri.pdf

e (4)B.3.5.13.Diizenlenen_Sanat ve Kiiltiir Faaliyetleri Sayisi.pdf
e (4)B.3.5.14 Kiiltiir_Sanat_Etkinlik_Basvuru_Formlari.pdf
4)B.3.5.15. Tiyatro Kuliibii Gésteri  Giderleri.pdf

e (4)B.3.5.16.Uluslararas1_Ogrenci Kuliip Ornegi.pdf

e (4)B.3.5.17.Uluslararas1 Kuliip Etkinlikleri Goriintiileri.pdf
e (4)B.3.5.18.Spor_Takimlart.pdf

e (4)B.3.5.19.Personel Istihdami_Bilgisi.pdf

o (4)B.3.5.22. Idarl Bmm Etkmhk L1stes1 xIsx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite akademik personelinin atanma ve yiikseltme islemleri 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’, “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “Tipta Ve Dis Hek. Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi™Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda birim ihtiyaglart
/program yeterlilikleri dogrultusunda aranan nitelikler ve tinvanlar dikkate alinarak ger¢eklestirimektedir.

Kurum digindan gelen 6gretim iiyelerinin 31. ve 40. Maddelere istinaden yapilan gorevlendirmesi sonrasi MEBIS e tamimlamalari yapilarak egitim 6gretim faaliyetlerine
dahil olmalar1 saglanmaktadir. (3)B.4.1.1.SBYO_Kurum_Dis1_Gérevlendirme YKK

Fen  Bilimleri  Enstitiisti, ~ gorevlendirmeleri  degerlendiritken ~ 6fretim  {iyelerinin =~ uzmanhk  alanlarina  dikkat  ederek  karar  almakta  ve
uygulamaktadir.(3)B.4.1.2.FBE_Ogretim Uyeleri Uzmanhk Alam_Verdigi Dersler_iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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e (3)B.4.1.1.SBYO Kurum Disi Gérevlendirme YKK.pdf
e (3)B.4.1.2.FBE Ogretim Uyeleri Uzmanhk Alami_Verdigi Dersler {liskisi.xlsx
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanarak, tiim 6gretim elemanlarim kapsayacak sekilde yiiriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmeye
calisilmaktadir.

2019-2020 yihnda 5 modiil 40 egitim bashgindan olusan egitici egitimi programi, 2022-2023 yillarinda Genel ve Saghk Bilimleri bashklar1 altinda Zorunlu ve Segmeli
Egitimler olmak iizere 4’er zorunlu egitim modlti, 14 se¢meli eFitim modiilii olarak hazirlanmistir. Gergeklesen giincellemeyle zorunlu egitimlere 7 ders, se¢meli egitimlere
ise 45 yeni ders eklenmistir. (4) B.4.2.1.Egitici Egitimi Yillara Gére Igerik Degisimi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme (IMODEM) ve Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi is
birligi ile egitici egitimi siire¢leri tanimlanmus, digital sistemin kullanim talimat: hazirlannus, egitim igerikleri, video siireleri giincellenmig, sorular ve egitim sonunda yapilmak
iizere anketler hazirlanmistir. Egitici Egitimi programina katihm igin kurum genelinde 6ncelikle isletme Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin
tiim katihimu ile Egitici Egitimi almalar1 saglanmustir. (3)B.4.2.2.Egitici Egitimi Programinin_Yillara Goére Dagilimu

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Egitici Egitimi Programina katihm oranini arttirmak ve sisteme girisi kolaylastirmak amaciyla Egitici Egitimi Programi 01.08.2023
tarihinde aktif edilmis olup, 10.10.2023 tarihine kadar toplam 715 Ogretim Uyesi katihm saglamus, 547 Ogretim Uyesi Sertifika almaya hak kazanmis ve 168 Ogretim
Uyesinin egitimlere devam ettigi goriilmiistiir.(4)B.4.2.3.Egitici Egitimi 2023, (4)B.4.2.4.Egitici Egitimi Rapor

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan O gretim Elemanlarina dijital araglarla etkili simf yonetimi ve Ogrenme Yonetim Sistemi ile sanal sinif egitimleri
verilmistir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin, dijital 6gretim yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarina, dijital 6grenme nesnelerini
interaktif ~ bir  sekilde kullanabilmelerine  yonelk, ~Ogrenme Yonetim  Sistemi (MEBIS) ve Sanal Simf Microsoft Teams  Egitimleri
verilmektedir. (4)B.4.2.5.MEBIS_Teams_Egitim

Yabanct Diller Genel Koordinatérliigii tarafindan da 6gretim iiyelerine uyum bilgilendirme sunumu hazirlanmistir. (3)B.4.2.6.YDK_OgrGor Uyum_Bilgilendirme Sunumu
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde yayinlar, patent, tasarim ve faydah model i¢in akademik tesvikler “Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi” ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.(2)B.4.3.1. Ozellikle Web of Science ve Scopus kapsamindaki agik erigimli Q1 yayinlar i¢in ek destek saglanmaktadir. Tesviklerden &gretim elemanlart ile
benzer Slgiitlerle 6grenciler de yararlanmaktadir. (3)B.4.3.2.BKYS_Akademik TesvikAncak dgretim elemanlari ig¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarimi ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim Oduli” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri heniiz kurum genelinde yaygin olarak uygulanmamaktadir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere hazirlanan atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili ¢ahsmalar 2024’ te uygulamaya konulacaktir.

DEPAP'in Dis Hekimligi Fakiiltesine iletmis oldugu "Kurumdan, &gretim iiyelerinin performanslarinin degerlendirilerek tegvik/gdiillendirme ile gelistirmeye yonelik
tamamlayict egitimlerin planlandig bir mekanizmanin olusturulmas: beklenmektedir" geri bildirimi degerlendirilmis olup akademik tesvik karari ¢ikarilmistir. Dekanlik
tarafindan 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin artirilmast amactyla 100 puandan en az 75 puam tamamlamis olan dgretim iiyelerine 6 ay siire ile haftada bir
yarim giin akademik izin verilmesine, yapilacak kontrollerde akademik yayin puanini arttirdiklari tespit edilenlerin izin siirelerinin 3 ay daha uzatilmasina karar
verilmistir. (3)B.4.3.3.DHF_Akademik Tesvik Karar, (4)B.4.3.4.DHF_Ust_Yazi_Olurlu

T1ip Fakiiltesi ve Uluslararas1 T1p Fakiiltesi biinyesinde egitim faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik olarak donem koordinatorliigii tistlenen 6gretim elemanlarina, haftalik 3
saatlik ders yiikii karsih@ 6deme yapilmaktadir. Benzer sekilde hastanede saghk hizmeti sunan dgretim tiyelerinin verdigi her ders saati karsihginda ticretleri ders saati
doldurma sart1 olmaksizin 6denmektedir. (3)B.4.3.5.UTF_Haftahik Ders_Yiikii Universite Yonetim_ Kurulu

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.4.3.2.BKYS Akademik Tesvik.pdf
e (3)B.4.3.3.DHF Akademik Tegvik Karar.pdf
e (3)B.4.3.5.UTF_Haftalik_Ders_Yiikii Universite Yonetim Kurulu.pdf

e (4B.4.3.4.DHF_Ust Yazi Olurlu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz kurulusundan itibaren nitelikli egitim ile aragtirma gelistimeye 6nem vermisti. Bu dogrultuda iiniversitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri;
TTO, TEKMER, BAP, SABITA, UAM ve akademik birimler tarafindan ger¢eklestiriimektedir. AR-GE siireglerine hizmet eden tiim birimler Rektér ve Rektor
Yardimcisina bagh olarak faaliyetlerini birbirleriyle koordineli bir sekilde ger¢eklestirmektedir. (2)C.1.1.1.ARGE_Organizasyon_$emas1

Universitemizin Arastirma Gelistirme politikasindaki ““Arastirma ile ilgili olan enstitii, merkez, kurul ve komisyonlar1 entegre bir sekilde ve uyum icerisinde gahstirir ve
universite  biinyesinde disiplinler aras1 is birligini ve ortak arastirma kiltiiriinii tesvik eder” anlayis1 ¢ergevesinde aragtirma birimleri esgidiim ig¢inde
¢aligmaktadir. (2)C.1.1.2.

Aragtirma faaliyetlerinin ve organizasyonel yapimn islerligi 2022-2026 Stratejik Planda tanimlanan amaglar ve bu kapsamda olusturulan hedeflerle takip
edilmektedir. Universitemizin vizyonu arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda giincellenmis olup 2022-2026 Stratejik Planinda arastirma {iniversitesi olma hedefine
uygun olarak temel performans gostergeleri ve diger performans gostergeleri belirlenmigtir. Konuyla ilgili detayh bilgiye C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt 6lgiitinde ve "(3) C.3.1.Stratejik_Plan_Ama¢_Hedef Performans_Gdstergeleri" isimli kanitta yer verilmistir. (2)C.1.1.3.Stratejik_Plan_Vizyon

TTO, iiniversitemizin bilim ve teknoloji tiretiminde kalic1 istiinliikler kazanmasina ve iiretilen teknolojinin geligen ihtiyaglar dogrultusunda sanayi ve topluma ulagtirilmasina
destek olmak, akademisyen, Ggrenci ve mezunlarimizin girigimeilik ve yenilikeilik kiiltiriinii siirekli gelistirmek amaciyla faaliyetlerini gerceklestiren birimdir. Universitemizin
AR-GE siireglerini koordine etmek ve ana faaliyetlerini siirdiirebilmek igin ihtiyac1 olan 6 alt birimi ile i§, hizmet kapasitesini ve kalitesini gelistirerek faaliyetlerini stirdiirmekte
olup yenilik ve girigimeilik ekosisteminin i¢ ve dig paydaslari ile esgiidiim i¢inde ¢ahismaktadir. (2)C.1.1.4.

SABITA, tniversitemizin saghk temalt aragtirma faaliyetlerini tek cati altinda organize eden bir enstitiisii olarak biinyesinde 7 arastirma merkezi 1 analiz birimi
bulunmaktadir. Bu merkezler SABITA yonetimi tarafindan koordine edilmekte, insan kaynagi ve alt yap1 merkezi olarak planlanmaktadir. Boylece kaynaklarin en verimli ve
rasyonel kullammi saglanmaktadir.(2)C.1.1.5.

BAP Komisyonu, sonuglarinin uluslararasi veya ulusal 6lgtide bilime katki yapmasi ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen proje, etkinlik ve egitimleri destekleyen, ¢iktilarini izleyen ve degerlendiren Rektorliige bagh birimdir.(2)C.1.1.6.

Universitemizin Arastirma ve Gelistime Politikasinda yer alan “Universitenin &nceliklerini ve hedeflerini gozeterek gerekli alt yapilar ile arastirma merkezleri kurar ve
gelistirir” ilkesi dogrultusunda 18 UAM, faaliyetlerinin daha aktif hale gelmesi ve verilerinin sistematik bir sekilde birimler tarafindan takip edilebilmesi amaciyla Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Koordinatorligii ¢atisinda toplanmistir. Bu kapsamda merkezlerin birbirleriyle ve tniversitenin diger birimleriyle iliskilerini koordine etmek,
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merkezlerin  6zellkle toplumsal katki  faaliyetlerinde  entegrasyonunu  saglamak amaciyla Uygulama ve Arastirma  Merkezleri Koordinatorii
atanmustir. (4)C.1.1.7.UAM_Koordinatorii_Goérevlendirme Yazist

TEKMER, girisimcilerin ve igletmelerin teknoloji ve yenilik odakh is fikirlerini katma deger ve nitelikli isthdam yaratma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiirmelerine
yonelik imkanlar sunan birimdir. {lag, yazihm dijital yapay zeka, genetik, robotik vb. temalarda faaliyetler gergeklestirmek tizere 2023 yilinda kurulmustur. Tematik bir
merkez olan TEKMER 14 kapali ofis ve 45 kisilik agik ofis kapasitesine sahiptir. (2)C.1.1.8.

Universitemizde AR-GE siireglerini yiiriiten birimlerimiz arasindaki koordinasyon cesitli faaliyetler dogrultusunda saglanmaktadir. lgili aragtirma birimleri ihtiyag halinde
toplantilarla bir araya gelmektedir. (3)C.1.1.9.ARGE_Birimleri_Toplant1_Tutanak Ornekleri

Belirli teknoloji alanlarinda ileri seviyede arastirma yapmak amaciyla; TTO, UAM’lar ile yakin koordinasyon i¢inde ¢aligmaktadir. UAM’larin aragtirma ¢iktilarimin
artirllmasi i¢in TTO, faaliyet alanlart kapsaminda UAM’lara destek vermektedir.

Arastirma Universitesi olma vizyonu dogrultusunda arastirma birimlerinde gahisan personel sayisi artirilmugtir. 2022°de 19 akademik, 77 idari olamk tizere 96
personel bulunurken, 2023 yihnda 47 akademik, 90 idari olmak tizere toplam 137 personel aktif olarak calisarak arastirma ve gelistirme siireglerine destek
olmaktadir. Aragtirma ve gelistirme birimlerinde ¢aligan personel sayist %42,7 oraninda artirilarak insan giicli kaynagi
iyilestirilmigtir. (4)C.1.1.10,ARGE_2023_Personel Listesi

TTO’da dis kaynak ile fonlanamayan veya TQBiTAK tarafindan ret alan ancak arastirma icerigi dnemli ve kurum tarafindan 6ncelikli projeler, BAP degerlendirme kuruluna
sunularak, BAP tarafindan fonlanmaktadir. Tlgili proje sayilarina ve biitgelerine “C.3.1.Arastirma Performansi” ve “C.1.2.I¢ ve Dig Kaynaklar alt §lgiitlerinde yer
verilmistir.(4)C.1.1.11.TTO’dan_BAP’a_Yonlendirilen_Proje_Basvuru_Ornekleri

Universitemizde AR-GE birimleri arasindaki iliskiler zamanla artirilmis olup bu konuda en giincel 6rnek BAP Komisyonunun SABITA alt yapisim kullanan 6grenciler igin
proje biitgesi ayrilmasi kararidir.  Yeni bir proje tipi olarak Ogrenci projesi formati hazirlanmasi planlamis olup konu ile ilgili g¢alsmalara
baslanmustir.(4)C.1.1.12.BAP_SABITA Ogrenci Projeleri Karari_ve Sézlesme Hazirhgi E postalart

TTO’ya gelen proje fikri TUBITAK’a uyarlanamayacak bir konuyla iliskiliyse yapilan bagvuru birim tarafindan Toplumsal Katki Komisyonuna
yonlendiriimektedir. (4)C.1.1.13.TTO_Toplumsal Katki_Komisyonu_Y®onlendirme

2023 yilinda kurulan Toplumsal Katki Komisyonunun arastirma faaliyetlerini yakindan takip etmek ve gerekli destegi saglayabilmek adina AR-GE birimlerinde gorev yapan
3 personel (TTO’dan 2 kisi, BAPtan 1 kisi) gérevlendirilmis olup Toplumsal Katki Komisyonu iiye listesinde yer almaktadir. Ozellikle komisyonun olusum asamasinda;
protokol hazirlanmasi, proje bagvuru ve sonuclandirma siirecleri duyuru hazirlanmasi1 gibi konularda ilgili personel tarafindan 6nemli katkilar
sunulmustur.(3)C.1.1.14.Senato_Kararlari_Toplanti_Kararlari_Uygulamalar, (2)C.1.1.15.

Universitemizin AR-GE birimleri Arastirma ve Gelistirme politikas1 dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ilgili birimlerde (TTO, BAP, SABITA ve UAM’lar)
Arastirma ve Gelistirme politikasinin okunma oram %59,57°dir. (3)C.1.1.16.Arastirma_ve Gelistirme Politikas:_Okunma_Durumu_Raporu

TTO, SABITA, BAP ve UAM biinyesinde kalite ¢alismalar1 birimlerde gérevlendirilen Kalite Temsilcileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite temsilcilerinin gergeklestirdigi
faaliyetler “Idari Birim Kalite Temsilcisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar” dokiiman ile giivence altina alinmistir. UAM’lara kalite gahismalar1 kapsaminda KAO tarafindan
destek verilmektedir. Bu amagla KAO’ya personel isthdam edilmistir. Tlgili personel Kalite Temsilcisi bulunmayan arastirma birimlerinde gorev almaktadir. Universitemizde

gorevlendirilen Kalite Temsilcilerinin listesinde yer alan AR-GE birimleri Kalite Temsilcileri sar1 dolgu ile

belirtilmistir.(2)C.1.1.17.Kalite Temsilcisi GYS, (3)C.1.1.18.ARGE Birimleri Kalite Temsilcisi Listesi

Kalite Temsilcisi, biriminde ger¢eklestirilen kalite ¢alismalarim takip ve koordine etmekte aymi zamanda KAO ile kalite siiregleri dogrultusunda iletisim halinde
olmaktadir. (3)C.1.1.19.TTO_Kalite Temsilcisi E Posta_Ornekleri

AR-GE birimlerindeki dokiiman yonetimi, gorevlendirilen Kalite Temsilcisinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda TTO’da 46, BAP’ta 6, SABITA’da 17,
UAM’larda 84 olmak iizere 2023 yilinda toplam 153 dokiiman KBYS’de yayimlanmis ve 13 dokiiman revize edilmistir. Dokiiman yonetimi kapsaminda birimlerde aktif
olarak kullanilan dokiimanlarin KBYS’ye aktarinu devam etmektedir. (4)C.1.1.20.ARGE_Birimleri Dokiimanlar

Universitemizde AR-GE siiregleri yonetmelik, yonerge, prosediir, talimat ve is akislar dogrultusunda yonetilmektedir. 2023 yihnda SYS uygulamasi kullaniminin kurum
genelinde yayginligimi artirmak amaciyla KAO tarafindan AR-GE birimleri ile bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilar, birimlerin siire¢lerinin SYS
uygulamasinda tanimlanmasi adina atilan ilk adim olmustur. Birimler ger¢eklestirilen toplantilar sonrasi1 birim faaliyetlerini stire¢ kartlarina isleyerek KAO’ya iletmektedir.
Siireg kartlarinda yer alan bilgiler KAO personeli tarafindan SYS’ye aktarilmaktadir. Arastirma ve Gelistirme basliginda SYS’de toplam 10 is akis semasi ¢izilmistir. Siire¢
¢izimi  ve diger ilgili caliymalar devam etmektedir. Universitemizde tim AR-GE birimlerinde is akist ¢izimi bu sekilde ilerlemekte olup TTO ek olarak
paylasiimistir. (3)C.1.1.21.Siireg_Toplanti_Tutanaklari_Sablon_ve Is Akis1_Siirecler

Universitemizin genellikle ilag/tibbi cihaz firmalarini fonladig1 ve bu iiriinlerin kamuya sunulmasindan énce goniillii kisilerin katihm ile gergeklesen ve bilimsel olarak
ytiriitiilen caligmalarda hekim-hastane-tiniversite arasinda baglantilar kurmak adina Universite Sanayi Is Birligi Ofisibiinyesinde *’Klinik Arastirma Ekip Dinamigi”” ad1 ile
calisan ekip, is akislarimin, hedeflerinin farklilasmasi, UST Damgmanlik Hizmetleri Yonergesine uyum saglamamasi ve Stratejik Planda yer alan hedeflerin tizerine gikilmas1
sebebi ile TTO biinyesinde *’Klinik Arastirma Ofisi’ olarak faaliyet gdstermeye baglanustir. Klinik Arastirma Ofisi kurulmadan énce Medipol Saghk Grubu paydaglar ile
fikir alisverisinde bulunulmus ve ofis igin personel istihdami saglanmistir. (4)C.1.1.22.Klinik_Arastirma_Ofisi Kurulusu PUKO

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasinda yer alan “Bazi stratejik alanlar belirleyerek, katma degeri yitksek olan arastirmalari ve temel bilim arastirmalarim
oncelikli olarak tesvik eder ve destekler.” ilkesi dogrultusunda BAP Komisyonu, BAP Komisyonu Kurallar ve {lkeleri ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 Yonergesinde proje
biitgesi, akademisyen kotasi, sanal kota ve bursiyer desteginde artig yapilarak, BAP Proje Destekleri i¢in sanal kota tanimlanarak, Bilimsel Arastirma Proje Gruplart
maddesine iki yeni proje grubu eklenerek iyilestirme gergeklestirilmistir. (4)C.1.1.23.BAP_Yonerge Degisikligi Siire¢ Iyilestirme Formu_ve Kanitlari

TTO, diizenli e-posta duyurulari ile proje basvurulari, finansal destek firsatlari, is birlikleri ve egitim etkinlikleri gibi konularda arastirmacilara ve diger paydaslarina bilgi
saglamaktadir. Etkili iletisim stratejileri ve diizenli geri bildirimlerle desteklenen TTO, e-posta duyurulari ile aragtirmacilarin ve diger paydaglarin kurum igindeki yenilik¢i
faaliyetlere katthmini tesvik etmektedir.(4)C.1.1.24.TTO_E_Posta_Duyurular

Arastirma siiregleri ayn1 zamanda birimin kendi egitim ve 6gretim ¢iktilarindan da etkilenmektedir. Ormegin, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde Disiplinler
Aras1 Stiidyo 2 dersi kapsaminda yapilan ¢alismalar “Biitiinlesik Tasarima Dayali Mimarhk Egitimi ve Meslek Hayatina Etkileri” konulu bilimsel yayina
dontstiriimistiir. (3)C.1.1.25.GSTMF_DAS2_Yayin

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(2)C.1.1.1.ARGE_Organizasyon_Semas1.pdf

(2)C.1.1.3.Stratejik Plan Vizyon.pdf

(2)C.1.1.17.Kalite Temsilcisi GYS.pdf

(3)C.1.1.9.ARGE _Birimleri Toplanti Tutanak Ornekleri.pdf

(3)C.1.1.14.Senato_Kararlari Toplanti Kararlari Uygulamalari.pdf

(3)C.1.1.16.Arastirma_ve Gelistirme Politikasi Okunma Durumu Raporu.xls

(3)C.1.1.18.ARGE _Birimleri_Kalite_Temsilcisi_Listesi.xIsx

3)C.1.1.19.TTO_Kalite Temsilcisi E_Posta_Ornekleri.pdf

(3)C.1.1.21.Siire¢_Toplanti_Tutanaklari_Sablon_ve Is Akis1_Siirecler.pdf

(3)C.1.1.25.GSTMF_DAS?2_Yayin.pdf

e (4)C.1.1.10.ARGE 2023 Personel Listesi.xlsx

o WC.LIL11L.TTO dan_BAP’a_ Yonlendmlen Prme Bagvuru_Ornekleri. Ddf
. jel S6z1

1113, sal_ i
o (4)C.1.1.20. ARGE Birimleri Dokiimanlari.docx
e (4)C.1.1.22.Klinik Ara§t1rma Oﬁ51 Kurulusu PUKO pdf

o (4)C.1.1.24.TTO_E_Posta_Duyurular.PNG


https://tekmermeta.medipol.edu.tr/biz-kimiz/
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-komisyonu-uyeleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.1.ARGE_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.3.Stratejik_Plan_Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.17.Kalite_Temsilcisi_GYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.9.ARGE_Birimleri_Toplant%C4%B1_Tutanak_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.14.Senato_Kararlar%C4%B1_Toplant%C4%B1_Kararlar%C4%B1_Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.16.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Politikas%C4%B1_Okunma_Durumu_Raporu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.18.ARGE_Birimleri_Kalite_Temsilcisi_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.19.TTO_Kalite_Temsilcisi_E_Posta_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.21.S%C3%BCre%C3%A7_Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1_%C5%9Eablon_ve_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.25.GSTMF_DAS2_Yay%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.10.ARGE_2023_Personel_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.11.TTO%E2%80%99dan_BAP%E2%80%99a_Y%C3%B6nlendirilen_Proje_Ba%C5%9Fvuru_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.12.BAP_SAB%C4%B0TA_%C3%96%C4%9Frenci_Projeleri_Karar%C4%B1_ve_S%C3%B6zle%C5%9Fme_Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_E-postalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.13.TTO_Toplumsal_Katk%C4%B1_Komisyonu_Y%C3%B6nlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.20.ARGE_Birimleri_Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.22.Klinik_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Ofisi_Kurulu%C5%9Fu_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.23.BAP_Y%C3%B6nerge_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_S%C3%BCre%C3%A7_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Formu_ve_Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.24.TTO_E_Posta_Duyurular%C4%B1.PNG

e (4)C.1.1.7UAM Koordinatérii Gérevlendirme Yazisi.PNG

2. i¢ ve dis kaynaklar

TTO’nin tniversitemiz biinyesinde 3 adet (EMLAB, 3D Lab, VR Lab) laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlar disinda 5 adet kapali ¢alisma ofisi, 2 adet toplanti
odasi, 1 adet egitim salonu, 2 adet tek kisilik ¢aligma ofisi bulunmaktadir. Ofisin ortasinda 40-45 girisimciye ev sahipligi yapabilecek calisma alam1 bulunmakla birlikte 2
adet Kulugka ve On Kulugka amaciyla kiigik camh galisma alanlari da yer almaktadir. Laboratuvarlarda bulunan ekipmanlar TTO internet sitesinde yer
almaktadir. (4)C.1.2.1.

SABITA’da ise arastirma laboratuvari altyapisina uygun sekilde: EN 13150/EN 61010/SEFA 8 normlarina uygun laboratuvar tezgahi iceren, 1100 m2 metrekare kullanimlt
laboratuvar alan1 bulunmaktadir. (4)C.1.2.2.

BARP tarafindan her y1l bagvuru yapilan ve desteklenen proje sayisi artmaktadir. Bu sebeple proje ve aragtirma faaliyetlerine katki saglamak ve aragtirmacilar tesvik etmek
amactyla, gergeklestirilen komisyon toplantilarinda, doktorasini bitirmig tiniversitemiz ogretim elemanlarina BAP tarafindan saglanan BAP Sanal Kotas1 destegi
artirlmistir. Bk olarak, TUBITAK’tan ret alip BAP’ a basvurusu yapilan projelerin degerlendirmelerini yapan hakemler igin saglanan hakem iicretleri
giincellenmigtir.(4)C.1.2.3.BAP_Sanal Kota ve Proje Biitgesi Artisi Toplanti Karari

2023 yihnda BAP destek biitgesi 4.667.429,5 TL dir. 2022 yilina gére toplam BAP destek biitgesi %10,2 oraminda artmistir. 2022-2026 Stratejik Planimizda yer alan
“PG.1.2.10. BAP tarafindan desteklenen proje tutar1 (TL)” performans gostergesi kapsaminda 2023 yili igin 1.500.000 TL olarak belirlenen hedef degerin 6nemli lgiide
tizerine ¢ikilmustir. (3)C.1.2.4.Stratejik_Plan_PG.1.2.10, (4)C.1.2.5.BAP_Destekli_Projeler_Biit¢esi

BAP Komisyonu araciligi ile bilimsel etkinlk katithm destekleri saglanmaktadir. 2023 yilinda 53.699,90 TL ulusal, 47.230,47 TL uluslararas1 olmak iizere bilimsel
etkinliklere toplam 100.930,37 TL katihm destegi verilmistir. 2022 yihnda 35.221,03 TL olan bilimsel etkinliklere ayrilan katthm destegi biitgesi 2023 yihinda %186,56
oraminda artirtlmstir. (4)C.1.2.6.BAP_2023_Bilimsel Etkinlik_Destegi

BAP Komisyonu Kurallar ve Ilkeleri ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklart Yénergesi 22. Maddesi dogrultusunda toplam verilen burs miktar1 2022 yilinda 208.575 TL iken
2023 yihinda %208,71 oranda artarak 643.893,33 TL olmustur. (4)C.1.2.7., (4)C.1.2.8.BAP_Bursiyer_Destekleri

Aragtirma ve gelistirme projelerine verilen destek, ihtiyag halinde projelere saglanan ek biitge ile ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda saglanan ek biitge destegi
166.400 TL iken 2023 yihnda ek biitge saglanan proje sayisimn %71,42 oraminda azalmasinin da etkisiyle 2023 yih ek biitge destegi 76.800,00 TL olmustur.
(4)C.1.2.9.BAP_2023_Ek Biitce Saglanan_Projeler

2023 yilinda TTO’da dis kaynak ile fonlanamayan veya TUBITAK tarafindan ret alan ve BAP’a yonlendirilip kabul alan 9 proje igin toplam 504.890 TL biitce destegi
saglanmugtir. (4)C.1.2.10.BAP_TUBITAK Ret Alan BAP_Destekli Proje Biitgeleri

Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1 listesine giren akademisyenlerimize BAP Komisyonu toplantisinda alinan karar dogrultusunda ek proje kotasi tammlanmistir. 2022
yihinda 150.000 TL olan ek proje kotas1 2023 yilinda %233,3 oraninda artirtlarak 500.000 TL’ye yiikseltilmistir.(4)C.1.2.11.Sanal_Kota Toplanti_Tutanagi_Karari

Bu kapsamda 2023 yilinda Stanford Universitesi tarafindan yayinlanan ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1” listesinde yer alan iiniversitemizden 8 &gretim tiyesine, her birine
500.000 TL olmak tizere toplam 40.000.000 TL BAP Sanal Kotas1 tanimlanmstir. (4)C.1.2.12., (4)C.1.2.13.BAP_Sanal Kota Destegi

SABITA’da yiiksek lisans ve doktora tezleri igin her tiirlii laboratuvar alt yapisi saglanmus olup, 2023 yilinda SABITA laboratuvar alt yapisini kullanarak 28 doktora, 23
yiiksek lisans tez ¢aligmas yiiriitiilmiistiir. (3)C.1.2.14.SABITA_Laboratuvar:_Kullanilan_Tezler

Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu (BAP) iizerinde tiim arastirma biitcelerine gerekli oldugunda kaynak aktarimi yapilmaktadir. Ogrencilere Ar-Ge bursu verilmektedir.
Genel biitgeden kaynak kisitlamasi yapilmadan Komisyonun istegi iizerine ilgili fona aktarim yapllabﬂmektedlr Ar-Ge butg:es1 her yil artirilmaya g:ahsllmaktadlr Biitgedeki
Ar-Ge  harcamalari  kontrol  edilmekte ve ftitizlikle  izlenmektedir. (3)C.1.2.15.IMBD_BAP Dekontu  Universitemiz ~ Aragtirma  Universitesi  olmay1
hedeflemistir.(4)C.1.2.16IMDB_TUBITAK Proje Karar Yazisi, (4)C.1.2.17.IMDB_Arastirma Sozlesmesi

Universite TTO araciligiyla fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari saglamanin yam sira proje yiiriitiiciilerine yakin destek saglamakta ve kaynaklarla gorev yiikleri

arasindaki uyum konusunda tavsiyeler sunmaktadir. Akademik danigsmanlklar TTO tarafindan yiiriitiilmektedir ve bu danigmanhklar tiniversiteye kaynak saglamaktadir.

Ergoterapi Boliimii ve TTO i birliginde yiiriitilen MEDES projesi de is gelistirme faaliyeti kapsaminda Ergoterapi boliimiine biit¢e yaratan bir proje olmustur. Bu konuda
universite Rektorligiinin konu ile ilgili onay yazisi ve saghk bilimleri fakiiltesi Ogretim iyelerinden bir akademik damsmanhk yazi O6rmegi kamt olarak

sunulmustur. (3)C.1.2.18.SBF_ ERG_OPZ_Omek Proje Danigmanhk

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii Gelisim Tamlama, Degerlendirme ve izlem Unitesi, Cocuk Gelisimi béliimiiniin aragtirmalarini gergeklestirmek tizere i¢
kaynak imkanlar1 sunmaktadir. Igeriginde Cocuk Gelisimi Bolimii Gelisim Tanilama, Degerlendirme ve izlem Unitesinde verilen hizmetler ve bu hizmetlerin takvimi yer
almaktadir. (2)C.1.2.19.SBF _ CGL_Gelisim Degerlendirme Izlem Unite

Enstitiilerde yapilan doktora tezleri igin TUSEB gibi ek AR-GE proje destekleri alinabilmektedir (3)C.1.2.20.SABE_TUSEB_Ek_Biitge Karar

Tip Fakiiltesi biinyesinde, uzman daveti destekleri kapsaminda néroloji alaninda Toronto Universitesi Noroloji Boliimii 6gretim gorevlisi Prof. Dr. Alfonso FASANO davet
edilmistir. Hastanemizin web sitesinde “Parkinson’un Diinya Devleri Ttirkiye’de” baghgiyla yayinlanmistir. (3)C.1.2.21.

Tip Fakiiltesi 6grencimiz Selin GUNENC, Diinya Saglik Orgiitii’niin Kazakistan’da gergeklesen 73. Oturumunda iilkemizi temsil etmistig3)C.1.2.22. Universitemiz web
sayfasinda “Ogrencimiz GUNENC, DSO toplantisinda iilkemizi temsil etti” haber baglig: ile paylasilmistir. Benzer konularda daha fazla Grekler A.5.3. baghginda detayl
bir sekilde agiklanmustir. 2023 yili ierisinde Tip Fakiiltesi Donem-1I’den 2 ogrenci gonmiilli olarak SABITA’da yer alan aragtirmada gézlemci olarak
katilnuslardir. (3)C.1.2.23.TF_Géniilli Gozlemci Ogrenci

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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e (3)C.1.2.18SBF_ERG_OPZ_Ornek_Proje_Damsmanlik.pdf

o (3)C.1.2.20. SABE TUSEB Ek Butge Kararl pdf
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e (4)C.1.2.9.BAP 2023 Ek Biitce Saglanan_Projeler.docx
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e (4)C.1.2.13.BAP_Sanal Kota Destegi.docx
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde 2023 yih sonu itibariyla 5 Enstitii biinyesinde 46 doktora programi bulunmaktadir. Bu doktora programlarinda 796 doktora Ggrencisi 6grenim
gormektedir. Universitemiz 2023 y1l sonu itibarryla 271 doktora mezunu vermistir. (4)C.1.3.1.0IDB_Doktora_Programlari

BAP Komisyonu tarafindan 2023 yilinda desteklenen doktora tezi proje sayisi 10 olup ilgili projeler icin saglanan destek tutar1 322.845,00 TL’dir. Projelerin 4’ti Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 4’ii T1p Fakiiltesi, 1’1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 1’1 Eczacilik Fakiiltesine bagh olarak yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda ise BAP Komisyonu tarafindan
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desteklenen doktora tezi proje sayis1 11 olup toplam saglanan destek tutar1 376.655,03’tiir. (4)C.1.3.2.BAP_Doktora_Tezi Projeleri

BAP Komisyonu tarafindan lisansiistii tesvik bursu 2023 yilinda Mart ve Ekim aylarinda olmak iizere iki kez saglanmistir. Tesvik bursu verilecek Ggrenciler ve burs
oranlar1 komisyon karari ile belirlenmistir. Mart ayinda alinan karar dogrultusunda 181 lisansiistii 6grenciye, Ekim ayinda alinan karar dogrultusunda ise 170 6grenciye
cesitli oranlarda BAP lisansiistii tesvik bursu saglanmistir. (4)C.1.3.3.BAP_ Lisanstistii_Tesvik_Bursu_Tutanak,(4)C.1.3.4. BAP_2023_Lisansiistii_Tesvik_Bursu_Listesi

Doktora programlart sonrasinda &grenciler tiniversitemizde istihdam edilmektedir. Omegin, Saglk Bilimleri Enstitiisinden mezun 21 6grenci tiniversitemizde degisik
birimlerde ¢alismaya baglanustir. (3)C.1.3.5.SABE_Doktora_Sonrasi_Istihdam. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin ise iki mezunu Hukuk Fakiiltesinde doktor Ggretim tiyesi
olarak gahgmaya bagslamistir. (3)C.1.3.6.SBE_Mezun_IstihdamiBununla birlikte doktora siirecinde olan &grencilerin doktora boyunca yaptiklar1 tiim akademik
faaliyetlerinin performans olarak degerlendirilebilecegi puantajlar 6ngoriilmiis ve en az % 40’1 tezlerinden uretilmis makalelerden olacak sekilde belirlenen puanlart
tamamlamadan tiniversitemiz akademik kadrolarina atanamayacaklari, zamanla kadro almis olanlarin ise tezle iligkili yayin yapmadan bulundugu akademik kadrodan bir tist
akademik kadroya yiikseltilmemeleri belirlenmistir. (4)C.1.3.7.SABE Doktora_Sonras1_lyilestirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Universitemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, gahstay, proje gibi sistematik faaliyetler her zaman desteklenmektedir.

Universitemizde lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara aktif olarak katihmim tesvik etmek amaciyla 2023 giiz déneminde gergeklestirilen BAP Komisyonu toplantisinda
alinan kararla yeni bir proje tipi olan Ogrenci Projesi formatinin uygulamaya gegirilmesi i¢in ilk adim atilmis olup bu dogrultuda “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu Kurallar Ve Tlkeleri ile Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar1 Y6nergesi’nde 6grenci projeleri tammlanmistir. Ogrenci Projelerinin amac1 projenin 6grenciye ilgili
alanda kazandiracagi yeterlilik ve kabiliyetin artmasidir. (4)C.2.1.1.BAP_Ogrenci Projesi Formati Karari, (2)C.2.1.2.BAP_Giincellenen Yonerg¥apilan giincelleme
sonras1 2023 yih baglatilan 6grenci projesi sayist “C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” alt 6l¢iitiinde detayh bir sekilde paylasilmistir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin gelisimine verilen 6nem Egitici Egitimi Progranu kapsaminda yasanan gelismelerle ortaya konulmustur. Egitici Egitimi Programina
yeni dersler eklenmis, ders igerikleri giincellenmis ve programin ara yiizii kullanic1 dostu olmas1 adina yenilenmistir. Egitici Egitimi Programu kapsaminda detayl bilgi ve
kanitlara “B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve Gelisimi” alt 6lgiitiinde yer verilmistir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini desteklemek adina birimlerde gergeklesen faaliyetlere iliskin 6rnekler agagida belirtildigi sekildedir;

Eczacilik Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Yiiksekokulu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarimizdan bazilart TUBITAK, 1SO, Istanbul Universitesi, inonii Universitesi
gibi kurumlarin da icerisinde yer aldig egitim veren kuruluglardan katihm sertifikasi/belgesi
almistir.(4)C.2.1.3.ECZ_Sertifika_Ornekleri,(4)C.2.1.4.SBYO_Katillm_Belgeleri, (4)C.2.1.5.SBF_BES_Ogretim_Elemanlari_Sertifika_OrnekléBunun yaninda birim
icinde 6gretim elemanlari i¢in gergeklestirilen etkinlikler de bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Boliimiindeki dgretim elemanlart i¢in bolim i¢i etkinlik
gergeklestirilmistir. (3)C.2.1.6.SBF_OPZ Bolim_I¢i Alnan EgitimleSBMYO biinyesinde 27.12.2023 tarihinde ogretim elemanlarinin aragtirma  yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla “Arastirma Yontemlerinde Giincel Yaklagimlar” temal egitim faaliyeti diizenlenmistir. (3)C.2.1.7.SBMYO_Arastirma_Yontemleri_Egitimi

SABITA biinyesinde yer alan Istanbul Medipol Universitesi T1bbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) tarafindan deney hayvanlari kurslar1 diizenlenmeye devam etmektedir.
2023 yilinda yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydasg beklentilerini dikkate alarak 3 adet sertifikali egitim
gergeklestiriimistir. (4)C.2.1.8.SABITA_Deney Hayvanlar1_Kurslar

IYBF 6gretim tiyemizin “Green Deal, Sustainable Trade and Turkey’s Integration” bashkli modiil projesi, {iniversitemizin ilk Erasmus+ Jean Monnet Module Projesi olup
ulusal ajans tarafindan desteklenmeye hak kazanmus ve sertifika almigtir. Projenin dgretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ggrenmeye, Ggrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmigtir. (3)C.2.1.9.1YBF_Erasmus_Jean Monnet Module Projenin miifredati kapsaminda lisans 6grecilerine tasarlanan ¢gretim programina ek olarak gahstaylar
ve seminerler aracihfiyla akademisyenleri, sanayi ve uluslararasi ticaretle ilgili kurumlarin temsilcilerini ve politika yapicilarimi bir araya getirme firsati sunmaktadir. Bu
kapsamda “Yesil Sanayi Devrimi ve Gimriik Birligi’nin Gelecegi” isimli seminer gergeklestirilmistir. (3)C.2.1.10.1YBF _
Yesil Sanayi Devrimi_ Giimriik Birliginin Gelecegi Afis

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) 60. Genel Kurulu’'nda 91 Akademi Uyesi’nin katihimiyla gerceklesen oylama sonucunda T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bahar
GUNTEKIN, TUBA Asosye Uyesi olarak segilmisti. TUBA Asosye Uyesi olarak bilimsel konularda ve bilimsel 6nceliklerin saptanmas1 amaciyla incelemelerde bulunmasi
ve damgmanlik yapmast beklenmektedir. Bunun yaninda iiye olarak toplumda bilimsel yaklasim ve diisiincenin yayilmasim saglama, bilimin éneminin iilke kamuoyunca
kabuliinti saglama ve bilim insanhgint 6zendirmek i¢in odiiller verme faaliyetlerine de katk1
saglayacaktir. (3)C.2.1.11., (3)C.2.1.12.TF_TUBA Uye Segim Tebrik Yazisi

Arastirma yetkinliklerini gelistirmek adina tiniversitemizde birgok etkinlik gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda ['YBF biinyesinde ekonomi, teknoloji, girisimeilik, yapay zeka
gibi degisik alanlarda uluslararasi 5 hibrit konferans gergeklestirilmistir. (4)C.2.1.13.Konferans_Agiklamalari, (4) C.2.1.14.1YBF_Konferans_Afisleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi O gretim tiyeleri, ulusal ve uluslararas1 kongrelere katihm saglayarak sunum
gergeklestirmistir (3)C.2.1.15.ITBF_Ulusal Uluslararas1_Kongreler.Fakiiltede bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yapay zeka
destekli bir program olan Rayyan ile ilgili egitim verilmistir. Egitim yaklagik olarak 2 saat siirmiis ve giincel literatiirde siklikla kullanilan sistematik derlemelerin yazimin
kolaylastirmak igin 6gretim {iyelerinin kullanimi amaglanmistir (3)C.2.1.16.ITBF_Rayyan_Egitimi.

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Dekan yardimeist Prof.Dr. Mesut YILMAZ ile Avustralya merkezli Queensland Universitesi (The University of Queensland) 6getim elemant Dr.
Abdullah Tarik ASLAN ile klinik arastirma ¢alismalar kapsaminda yapilacak olan is birliklerine dair toplant1
gergeklestirilmistir. (3)C.2.1.17.UTF_Queensland_Uni._Is Birligi Toplantis1

TTO tarafindan akademik personelin paydaslar tarafindan bilinirligini, proje sayisim ve gesitliligini artirmak amaciyla hazirlanan akademisyen faaliyet katalogunun
zenginlestiriimesi i¢in ¢ahismalar 3. yihinda da devam etmistir. 2023 yilinda 21 akademisyen daha eklenerek katalogda yer alan toplam akademisyen sayis1 74’e yiikselmistir.
Tlgili katalogda akademisyenlerin yiiksekogretim ¢grenim bilgilerine, iletisim bilgilerine, calisma alanlarina, tanitim videolarina ve patent, 6diil, ulusal-uluslararas1 projelerine
ve is birliklerine yer verilmistir. (5)C.2.1.18.

Universite rektorligiince basih ve elektronik yayinlara siirekli ve her yerden 7/24 erisme imkaninin yani sira Iletisim Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan haftada bir giin
kitiiphane  izni  kullamlmaktadir. ~ Ogretim  iyeleri  ozellkle arastirma  amagh  verilen izin  giiniini  degerlendirmekte ~ ve  aragtirmalarim
yapmaktadirlar. (3)C.2.1.19.IF_Akademik_Genel Kurul Toplanti_Giindemi

Ogrenme kaynaklarindan UptoDate, ClinicalKey, OSMOSIS yazilimlarina ilaveten, 2023’te tip 6grencilerinin ¢alismalar1 ve sinavlara hazirlanmasi igin kullandiklart bir
egitim platformu olan AMBOS sisteminin T1p Fakiiltesi dgrencilerine ve ogretim elamanlarina agilmasi arastirma yetkinlikleri ve gelisimi baghgina 6grmektir. Acilan
AMBOSS sistemi B.3.1. bashginda detayl bir sekilde agiklanmusgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart §gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Universitemiz gerek ulusal gerekse uluslararas1 ortak programlar ve arastirma birimleriyle hem 6gretim elemanlarimin hem de 6grencilerinin gergeklestirdikleri is birliklerini,
etkinlikleri desteklemektedir. Bu kapsamda birimlerde gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtildigi sekildedir;

Universitemizde, iiniversite disindan aragtirma faaliyetinde bulunmak isteyen arastirmacilarin iiniversiteye bagvuru, kabul ve iiniversitede bulunduklan siiregteki hak,
yiikiimlillik ve islemlerini diizenleyen usul ve esaslari “Istanbul Medipol Universitesi Misafir Arastirmact Kabul Ve Uygulama Yonergesi® dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. (2)C.2.2.1.  Yonerge  kapsaminda  kullamlan  formlar  Tirkge  ve  Ingilizce  olmak  iizere KBYS’ye  aktarlarak
yayimlanmistir. (2)C.2.2.2. Misafir Arastirmac1_Formlar1 Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsamindaki kaynaklarini kullanmak iizere 2023 yilinda iiniversitemize
gelen 6gretim iiyesi, doktora, yiiksek lisans ve lisans grencilerinden olusan misafir arastirmaci sayis1 8°dir. (3)C.2.2.3.SABITA Misafir Arastirmaci

Universitemiz yurt disindan misafir aragtirmact agirladigi gibi Ggretim tyelerini de cesitli konularda egitim vermek iizere ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilinu
konusunda desteklemektedir. Ornegin [YBF'den Dr. Ogretim Uyesi Fatih PINARBASI “Akill Endiistri ve Tleri Uretim” konulu eitimi vermek iizere UNIVERSIDADE DA
CORUNA’ya “misafir aragtirmac1” olarak davet edilmistir. Bu kapsamda kendisine ilgili iiniversite tarafindan sertifika verilmistir. (3)C.2.2.4.IYBF_A Coruna_Sertifika

Ormegin 1YBF’de Bali Undiknas Universitesi ile Isletme bolimiinii kapsayacak sekilde Joint Degree anlasmast yapilmistir. Bu anlasmanin amaci iki iiniversite arasinda
kurumlararas1 is birliklerini ve disiplinler arasi girisimleri desteklemektir. (3)C.2.2.5.1YBF_Uluslararas1_Isbirligi Disiplinleraras: Girigimler Yine bu kapsamda [YBF
[sletme Bolim Bagkan, UNEC Azerbaycan Devlet Universitesinin Uluslararas1 Ofisini ve Rektorliigiinii ziyaret etmistir. Ziyaretler sonucunda lisansiistiinde egitim goren
ogrencilerin tez siireglerini kapsayacak ortak anlasmalar yapilmasina karar verilmistir. Iki Ggrencinin tez damsmanhklarmi IYBF isletme bolim baskam
yiiriitmektedir. (3)C.2.2.6.1YBF_Uluslararas:_isbirligi Ortak Anlagmalar

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde de kurumlararas1 isbirlikleri, disiplinler aras1 girigimleri mevcuttur ve etkin bir sekilde isler durumdadir. Ergoterapi bolimii Polonya ile proje
ortakhi g1 igin anlasmalarda bulunmustur. (3)C.2.2.7.SBF_ERG_Polonya Tiirkiye Proje Onerisi Mail, (3)C2.2.8.SBF_ERG Sense for Motion Ortak

Ortak arastirma, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varlig1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢esitli arastirma faaliyetleri diizenlenmektedir. Odyoloji
Bolimiinden ~ her  sene  uygulanan  Belgika  Artvelde  Universitesinin  hazirlams oldugu  IPAB programina 10 ogrenci  katthm
saglamugtir. (3)C.2.2.9.SBF_ODJ 2023 GENT_UNiV. Ogrenci Degisimi

Ayrica boliimler uluslararast kongreler yaparak yeni is birlikleri saglanmakta ve uluslararast paydaslar
kazanmaktadir. (3)C.2.2.10.SBF_FTR_International Health and Physiotherapy Congress

Universitemiz birimlerinden Stirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (SURKAM) ile Istanbul Mobilya, Kagit ve Orman Uriinleri Ihracatgilart Birligi
arasinda "Tiirk Mobilya, Kagit ve Orman Uriinleri Sanayi icin Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) ve Siirdiiriilebilirlik Stratejisi Calismas1" bashkli proje i¢in is birligi
sozlesmesi imzalamigtir. SURKAM Midiiriiniin isten ayrilisi sonrasi ilgili proje TTO tarafindan yiiriitiilmeye devam etmistir. Bu ¢alisma, 'Avrupa Yesil Mutabakat'
cercevesinde gergeklestirilen faaliyetleri igermesi ve sosyal bilimler alaninda Ar-Ge faaliyeti olmas1 agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Ilgili proje ile mobilya, kagit ve
orman iriinleri sektoriiniin mevcut durumu analiz edilecek, Avrupa Birligi (AB) mevzuatinin sektoriin ihracat ve iiretim yapist iizerindeki etkisi degerlendirilecek, ayrica
sektoriin bu konuda stratejik bir bakis agis1 kazanmas1 igin politika ve eylem Onerileri ile proje onerileri gelistirilecektir. (3)C.2.2.11.Avrupa_Yesil Mutabakat Projesi

Universitemizde SABITA biinyesinde, arastirma ve gelistirme politikasinda yer alan “Arastirma-gelistirmede, yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaglar1 goz 6niinde tutar ve
uluslararas: iligkileri gelistirip giiglendirir.” ilkesi dogrultusunda ulusal ve uluslararas: is birliklerine, ortak ¢alisma ve projelere zemin hazirlayan ve gegen yil ilk kez
gergeklestirilen IN FOCUS etkinlikleri bu y1l da gergeklestiriimeye devam etmektedir. IN FOCUS toplantilart ile 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 3
kapsaminda 2023  yilinda  akademik  desteklerin  saglanmasi, i¢  paydaglara  arastirma  geligtrme alaninda  insan  kaynagi  saglanmasi
amaglanmaktadir. (2)C.2.2.12.Stratejikk_Plan._ Ama¢_3 2023 yihnda 8 IN FOCUS toplantis1  gergeklestirilmis olup toplantilara toplam 158  kisi
katilmigtir. (4)C.2.2.13.SABITA_INFOCUS_Etkinlik Listesi, (3)C.2.2.14.SABITA_INFOCUS_Katilimc1_Listesi, (3)C.2.2.15.

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan 16. Ulusal Okul Oncesi Kongresi Erken Cocukluk Egitimi Kongresi, 8. Uluslararast Okul Oncesi Egitim Kongresi gibi cesitli
kongrelere katihm saglanmistir. (3)C.2.2.16.EGF_Kongre Katilinu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN onderliginde sanayi paydaslarinin yer aldigi “Radiofest” etkinligi gergeklestirilmistir.
Etkinlikteki yarismaya 10 ekip katilhim saglayarak, kablosuz teknolojinin gelecekteki uygulamalari ve kullanmim alanlartyla ilgili projelerini sunmuslardir. Etkinlik sonunda ise
ti¢ ekip odiillendirimistir. (3)C.3.1.17., (3)C.3.1.18.

T1p Fakiiltesi 6gretim elemanlart yurtdisinda bilimsel kongrelerde gorevlendirilmesi sonucu birgok kongreye katihm saglamaktadirlar. Bu kapsamda A.5.3. bashginda
kapsamli rneklere yer verilmistir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi tarafindan 2023 yihnda 17. Ulusal Mimarhkta Sayisal Tasarim Sempozyumu diizenlenmis olup bilimsel aktivitelere devam
edilmistir.. Bildiri kitab1 kurum yayinevi tarafindan basilmistir. (3)C.2.2.19., (3)C.2.2.20.GSTMF_MSTAS Poster ve Konusmalar,
(3)C.2.2.21.GSTMF_MSTAS_Bildiri_Kitab:

Uluslararas1 diizeyde Istanbul Medipol Universitesi, istanbul Teknik Universitesi ve Eindhoven Teknik Universitesi ortakhginda gelistirilen (BAP) destekli “Sanal Gergeklik
Teknolojisinin Mimarhk ve ¢ Mimarhk Ogrencilerinin Mekéansal Farkindaliklar1 Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” baslikli projenin ¢alismalarina baslanmustir. (3)C.2.2.22.

Medipol Universitesi Parkinson Hastalig1 ve Hareket Bozukluklari Merkezi (PARMER), Toronto Universitesi Noroloji Boliimii 6gretim gorevlisi Prof. Dr. Alfonso Fasano
ile yeni bir protokole imza atmustir. Is birligi sayesinde Parkinson ve hareket bozukluklari alaninda uluslararasi ¢ahsmalar ve akademik is birlikleri devam etmesi
amaglanmgtir. (3)C.2.2.23.

Ortak  aragtirma ve cahsrpa alanlarimn  gelistirilmesi a‘mac1yla M'Sila  Universitesi  ve Ort_z} Asya  Universitesi  ile is_ birligi  anlagmalari
yapilmstir. (3)C.2.2.24.M'Sila_Universitesi_ile Yiiksekogrenimde Isbirligi Anlagmasi, (3)C.2.2.25.0rta_Asya Universitesi ile Yiiksekdgrenimde Isbirligi Anlagmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performans: degisik sekillerde degerlendirilmektedir. Universitemizin arastirma {iniversiteleri arasina girme vizyonu dogrultusunda Stratejik Plan
2022-2026’da yer verilen 16 temel performans gostergesinden 11 tanesi arastirma gelistirmeyle iliskili olarak belirlenmistir. Temel performans gostergelerinin yaninda;
“Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler gergevesinde bilimsel faaliyetler ile AR-GE faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek™ stratejik amact
kapsaminda belirlenen dért hedef gergevesinde 33 performans gostergesi yer almaktadir. “Kurumsal imaji gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagmay1 gii¢lendirerek
universiteyi rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, tiniversite siralamalarinda istikrarla yiikselmek ve iilkemiz arastirma tiniversiteleri arasina girmek” stratejik
amac1 kapsaminda belirlenen iki hedef ¢ergevesinde ise 24 performans gostergesi yer almaktadir. Kurum ve birimler (akademik, arastirma) bu kapsamda ilgili hedefler ve 57
performans gostergesi ile takip edilmektedir. (2)C.3.1.1.Stratejik_Plan_Ama¢_Hedef Performans_Gdstergeleri

Akademik Tesvik kapsaminda, Siireg¢ Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble) Uygulamasinda is akisi ¢izimistn. Konu ile ilgili yonerge ve kilavuz
bulunmaktadir. (2)C.3.1.2. Akademik Tesvik

Ogretim elemam  diizeyinde arastirma performansi, “istanbul Medipol Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi” dogrultusunda
izlenmektedir.(2)C.3.1.3. Akademik performans yonetiminin 6lgiimlenmesinin sistematik bir hale getirilmesi amaciyla Akademik Veri Yénetim Sistemine (AVESIS) gecis
yapilmistir. Bu kapsamda kurum biinyesinde kurulan Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu akademik birimlerde de kurulmaya baglanmistir(4)C.3.1.4.,
3)C.3.1.5.,(3)C.3.1.6.UTF_MDBF_Akademik Performans_izleme Komisyonu

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katihmu, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak {izere ise 6diil ve rekabetei
yiikseltme kriterleri bulunmaktadir. Universitemizde gorevli 6gretim elemanlar1 ve arastiricilarin yaptiklari bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlanmasim tesvik etmek tizere “Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi” kapsamunda akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Her yilin
tesvik Odemeleri bir sonraki yihn Nisan ayinda hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yihnda akademik tesvik kapsaminda — 2.495.734,04 TL destek

saglanmistir. (5)C.3.1.7., (5)C.3.1.8.

Yayin Tesvik Komisyonu, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi ve TTO biinyesindeki patent uzmanlari tarafindan siireglerin takibi ve isleyisi saglanmaktadir.
Yayin  Tesvik  Komisyonu  Koordinatorii  tarafindan  hazirlanan  tesvik  kilavuzlart  {niversite  mensuplarina  elektronik  posta  yoluyla
iletilmektedir. (4)C.3.1.9.TK_Bilgilendirme Maili Ornegi,  (4)C.3.1.10.TK_Yayin Tesvik Kilavuzu Omegi,  (4)C.3.1.11.TK Kongre Tesvik Kilavuzu Ornegi,
(4)C.3.1.12.TK_WOS_Atf Tesvigi Maili

WOS, Scopus, ESCI ULAKBIM TR Dizin veri tabanlarina yansiyan Istanbul Medipol Universitesi mensuplarinin makaleleri periyodik olarak yillik taranmakta ve
hesaplanmaktadlr (4)C.3.1.13.TK_Kisisel_Yayin_Tesvik_Listesi. ULAKBIM TR Dizine heniiz yansimamis yayinlar ve tesvik kapsamindaki kitaplarin bagvurular1 form
doldurulmak suretiyle elden ahnmaktadir (4)C.3.1.14.TK_ULAKBIM ve Kitap Tesvikleri Bilgilendirme Maili, (3)C.3.1.15.TK Kitap Teslim Formu Ornegi. Yayin
Tegvik Komisyonu Koordinatorii 1-2 aylik periyotlarla kongre tegvikleri ve makale bask1 ticretlerine y6nelik tegvikler
degerlendirilmektedir (4)C.3.1.16.TK_Kongre Tesvik_Odeme Listesi, (3)C.3.1.17.TK_Makale Baski_Ucreti Odemesi_Ornegi. WOS atif hakedlslen i¢in 6gretim tiyeleri
form doldurarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagvuru yapmaktadir(4)C.3.1. 18. TK_WOS_Atif Hakkedisi Basvuru Formu Ornegi. Tiim 6deme
listeleri 1slak imzali olarak belli periyotlarla Rektorlik onayina sunulmaktadir. (4)C.3.1.19.TK_Onaya Sunulan_Odeme_Listesi

Universite genelinde uygulamalar devam ederken bazi akademik birimlerimiz de 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina destek olmak ve gelisimlerini artirmak adina
birim 6zelinde farkh uygulamalar da gergeklestirmektedir.

Ormegin Eczacilik Fakiiltesinde tam zamanh statiide gorev yapan bilim insanlarinin, bilimsel aragtirma ve ¢alismalarinin belirlenmesinde esas alinmak tizere olusturulan
komisyonca hazirlanan “Eczacilik Fakiiltesi Bagar1 ve Tesvik Odiilleri Esaslar” bulunmaktadir. Bu esaslara uygun olarak 2023’te verilen iistiin basar1 ve tesvik ddiilleri,
fakiiltenin akademik kurul toplantisinda takdim edilmistir. (3)C.3.1.20.ECZ_FKK_Basari_Tesvik_Odiilleri_Fotograf

Akademisyenlerimizin 2023 yilinda toplamda 203 ulusal yayini, WOS 796 ve Scopus 360 (WOS dis1) olmak tizere 1156 uluslararast yayini, 42 ulusal kitab1, 8 uluslararasi

kitab1, 95 uluslararas1 kitap bolimii, 105 ulusal kitap boliimii bulunmaktadir. Universitemizde 2023 yilinda kitap yazan akademisyen sayisi 45 iken, kitap bélimii yazan
akademisyen sayis1 ise 150”dir.Istanbul Medipol Universitesi akademik personeli tarafindan SSCI’da 85, SCI-EXP’da 597, SCI dis1 197 yayin (CPCI-S: 42, A&HCI: 2,
CPCI-SSH:1 + ESCI:152) yapilmustir. 2023 yihi yayinlarina 2023’te gelen atif sayis1 406 iken, tiim yayinlara 2023 yilinda gelen atif sayis1 9274 tiir. 2022 yih verileri ile
karsilastirdigimizda ulusal yayin sayl1s1 %11,73 oraninda azalmus, uluslararast yayin sayist %?20,92 oraninda

artmustir. (4)C.3.1.21.2023_Ulusal Yayin_Sayis1, (4)C.3.1.22.2023_Yayinlarina_2023'te_Gelen_Atiflar, (4)C.3.1.23.Kitap_Sayis1_ve Kitap Boliimii_Yazan_Akademisyenler, (4)
S_A&HCI_CPCI-SSH_ESCI_SCI-EXP_2023

Universitemizde Q 1’ deki yayinlar yillar iginde artmaya devam ederken, Q4 kapsamindaki yayinlar azalmaya devam etmektedir. Nitekim 2017°de %21 olan Q1 yayin say1s
2022°de %25’ ee yiikselmis, ayn yillarda Q4 yayin sayis1 %19’dan %12’ye gerilemistir. (4)C.3.1.28.Universite_Geneli Yayinlarda Q_Durumu

Her y1l diizenli olarak tiim birimlerimizden Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) talep edilmektedir.ilgili raporlar kapsaminda birimler y1l igerisinde gerceklestirdikleri
faaliyetlerini kanitlaryla birlikte KK-KAO” ya iletmektedir. Iletilen raporlar ve kamtlar ofis personeli tarafindan incelenmektedir. Akademik birimler ile gergeklestirilen
akademik kurul toplantilarinda, AR-GE kapsaminda faaliyet gosteren birimler ve idari birimler ile gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda KK-KAO tarafindan
birimlere geri bildirimde bulunulmak amaciyla sunum gergeklestirilmektedir. Akademik kurul toplantilarinda, akademik birimlerin stratejik planda belirlenen hedefleri ve
hedeflerine uyum durumlar1 da tartisilmaktadir. AR-GE kapsanunda faaliyet gdsteren birimlerin 2022 yihina ait BIDR *lerinin kapak sayfalari, geri bildirim toplantilarina ait
tutanaklar ve sunum ornegi, akademik birimlerin akademik kurullarda gergeklestirdikleri sunumlart
paylasiimistir. (3)C.3.1.29.Arastirma_ve Gelistirme Birimleri BIDR’leri,

(4)C.3.1.30.Aragtirma_ve_Gelistirme Birimleri Geri Bildirim_Tutanaklari_ve Ornek Sunum, (4)C.3.1.31.Akademik_Kurul Sunumlariniversitemizde her birim
kurumsal politikalar dogrultusunda galismalarini yiiriitmektedir. Bu kapsamda Y 6netisim Sistemi Politikasinda yer alan “Misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik amag ve
hedeflere uygun olarak biitiinlesik kalite yonetim sistemi, stratejik yonetim ve siire¢ yonetimi uygulanmasini tiim kurum genelinde saglar ve siirdiiriilebilir kilar, siireclerin
siirekli iyilestirilmesini giivence altina alir.” ilkesi dogrultusunda her birim Stratejik Plan ¢ergevesindeki amaglara yonelik hedeflerini takip etmektedir. Bu takip 6nce birim
tarafindan yapilmakta ve verilerin Stratejik Plan veri giriy ekranina islenmesiyle kurum genelinde saglanmaya devam etmektedir. (4)C.3.1.32. (Sayfa 1),
(4)C.3.1.33.Stratejik Plan_Veri Giris_Ekran

Universitemizde 2023 yilinda 47’si PCT (Is Birligi Anlagmas1), 16’s1 EPO (Avrupa Patenti), 16’s1 US (Amerika Patenti), 3’ii JP (Japonya Patenti) olmak iizere toplam 82
uluslararasi patent basvurusu kabul edilmistir. (4)C.3.1.34.Uluslararas1_Patent Sayis1

Universitemizde 2023 yihnda 27’si 6grenci projesi olmak {izere BAP destekli proje sayis1 67°dir. Ogrenci projelerinin 21°i Uluslararas1 T1p Fakiiltesi, 6’s1 T1p Fakiiltesi
biinyesinde yiiriitilmektedir. Ogrenci projeleri disindaki BAP destekli projelerin 8’i Dis Hekimligi Fakiiltesi, 1’i Eczacihk Fakiiltesi, 1’i Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, 8’1 Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 5’1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 16’s1 ise T1p Fakiiltesi biinyesinde yiriitiilmektedir. 2023 yihnda devam eden proje
sayist 61 iken, tamamlanan proje sayis1 6’dir. 2022 yihina gore BAP destekli proje sayist %36,73 oraninda artis gostermistir. 2022-2026 Stratejik Planda yer verilen

“PG.1.2.9. BAP tarafindan desteklenen proje sayis1” performans gostergesi kapsaminda 2023 yili igin 60 olarak belirlenen hedef degerin tizerine ¢ikilmistir. 2023 yilina ait
BAP’a bagvurusu yapilan, kabul edilen, tamamlanan, reddedilen projelerin takibi excel dosyast iizerinden yapilmakta olup yesil dolgu ile tamamlanan projeler, kirmizi dolgu

ile ret alan projeler belirtiimektedir. (4)C.3.1.35.BAP_2023 Projeler Ozet Tablo, (4)C.3.1.36.BAP_2023 Tamamlanan_ve Devam Eden Projeler,(4)C.3.1.37. (Sayfa

63)
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BAP Komisyonu aracihig ile bilimsel etkinlik katihm destekleri saglanmaktadir. 2022 yilinda 8 olan bilimsel etkinlik katithm destegi sayis1 2023 yilinda 4’ii ulusal, 3’i
uluslararasi olmak {izere toplam 7°dir. (4)C.3.1.38.BAP_2023_Bilimsel_Etkinlikler

BAP Komisyonu Kurallar ve Ilkeleri ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Yénergesi 22. Maddesi dogrultusunda bursiyer destegi saglanan 6grenci sayis1 2022 yilinda 22 iken
2023 yihnda %49,9 oraninda artarak 33 olmustur. (4)C.3.1.39. (Sayfa8), (4)C.3.1.40.BAP_Bursiyer Destekleri

Aragtirma ve geligtirme projelerine verilen destek ihtiyag halinde projelere saglanan ek biitge ile ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda 6 ek biitge destegi
saglanirken, 2022 yilinda bu say1 21°dir. (4)C.3.1.41.BAP_2023_Ek_Biitge_Saglanan_Projeler

Arastirma-Gelistirme Performansinin istikrarla artmaya devam etmesi tiniversitemizi kurum ve alan siralama sistemlerinde giderek daha goriiniir kilmaktadir.

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin takibinin yaninda Girisimei Yenilikgi Universite Endeksi, YOK, URAP vd. iniversite siralama
sistemlerinde, ilgili kapsamdaki verilerden ve diger endekslerden yararlanarak merkezlerdeki gahismalarin da takibi yapilmaktadir. Universitemizin 2023 yih siralamalari
agagida yer verilen baglanti adresinde paylastlnistir. (4)C.3.1.42.

Degisik tiniversite siralamalarina giren tiniversitemiz diinya siralamalarinin bir kisminda giderek daha tist siralara yiikselmektedir (Scimago, URAP, RUR, webometrics).
Bes yildir veri girilen multirank sisteminde hem tiniversitenin hem degisik programlarin iilke ve diinya tiniversiteleri ile kiyaslanmas1 (benchmarking) yapilmaktadir.

Bu kapsamda @iniversitemiz TUBITAK tarafindan olusturulan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde son bes yildir yer almakta olup, 2022°de 192 iiniversite arasinda
yapilan ve 50 tiniversitenin segildigi degerlendirmede 6nemli bir atilim saglamis olup 2022-2026 Stratejik Planda yer alan “PG.5.2.13.Girisimei ve yenilik¢i tiniversite
endeksi sirast (Genel)” performans gostergesinde 2022 yili i¢in 34 olarak belirtilen hedef degerin iistiine ¢ikarak 18. siraya yiikselmistir. “PG.5.2.14.Girisimei ve yenilikgi
universite endeksi siras1 (Vakif)” performans gostergesinde ise 2022 yih i¢in 9 olarak belirtilen hedef degerin istiine ¢ikarak 5. siraya yiikselmistir. (4)C.3.1.43.,

(4)C.3.1.44. (Sayfa 81)

Listede yer alan 50 tiniversite arasinda tiniversitemiz “Ulusal Faydali Model Belge Sayis1” ve “Uluslararas1 Patent Basvuru Sayis1” gostergelerinde 1., “Fikri Miilkiyet
Havuzu” boyutunda ise 2. sirada yer almaktadir. (4)C.3.1.45.

GYUE 2023 verileri ise heniiz agiklanmamustir.

Universitemizin 2023 yilinda diinya siralamalarindaki yeri asagida belirtildigi sekildedir;

URAP (University Ranking by Academic Performance): 2022-2026 Stratejik Planda yer alarf’PG.5.2.1 URAP siralamasindaki durum (Tiirkiye genel siras1)”
performans gostergesinde 50 olarak belirtilen hedef degerin iizerine ¢ikarak 188 tniversite iginde 40. sirada, “PG.5.2.2 URAP siralamasindaki durum (Vakif
siras1)” performans gostergesinde 9 olarak belirtilen hedef degerin iizerine ¢ikilarak 7. sirada, “PG.5.2.3 URAP siralamasindaki durum (Diinya siras1)’performans
gostergesinde ise 1850 olarak belirtilen hedef degerin tizerine ¢ikarak 30 binden fazla tiniversite arasindan segilmis 3000 tiniversite arasinda 1843. sirada yer almistir.

THE Impact Ranking: Diinya siralamasinda 1201-1500, genel siralamada ise 801-1000 bandinda yer alan iiniversitemiz, 2022-2026 Stratejik Planda yer alan
“PG.5.2.15. THE “Impact Ranking” (BM SKA) Siralamasiperformans gostergesinde 601-800 olarak belirtilen hedef degerin iizerine ¢ikmus olup, Geng
Universiteler siralamasinda 501+’de, Asya Universiteleri siralamasinda 501-600° de, Gelisen Ekonomiler Universite siralamasinda 401-501'de, “Saghk ve Kaliteli
Yagam” alaninda ise Tiirkiye genelinde ilk 5’te, Diinya genelinde 201-300 bandinda yer almisgtir. THE alan siralamasinda isletme ve ekonomi alaninda ilk defa 401-
500 bandinda yer alinmis olup bu kapsamda klinik ve saghk alaninda 801+da yer ahinmustir.

Scimago: Tiirkiye’de 20., Diinyada 2067. sirada yer alan iiniversitemiz Scimago alan siralamasinda 15 alanda yer almis olup iilkemizde bilgisayar bilimlerinde 1.,
miihendislikte 5., ekonomi, ekonometri ve finansta 6., isletme alaninda 8., dis hekimliginde 11., farmakoloji, toksikoloji ve eczacilikta 11. sirada yer almistir.

RUR Diinya Universiteler: belirli 6lgiitler sonras1 incelemeye alinan 1000’ den fazla tiniversite arasinda iiniversitemiz iilkemizde 31. sirada, 2022-2026 Stratejik Planda
yer alan “PG.5.2.8. RUR Siralamas1” performans gostergesinde 790 olarak belirtilen hedef degerin altinda kalmig ve 1091. sirada yer almigtir.

WEBOMETRICS: diinyadaki 30 binden fazla tiniversite arasindan segilen 11.997 tiniversite arasinda tiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planda yer alan “PG.5.2.10.
Webometrics siralamasi (Tiirkiye)” performans gostergesinde 50 olarak belirtilen hedef degere ulasarak 50. Sirada yer almistir. “PG.5.2.9. Webometrics siralamasi
(Diinya)”performans gostergesinde 2100 olarak belirtilen hedef degerinde altinda kalarak 2146. sirada yer alnstir.

Siralamalarla ilgili detayh bilgiler internet sitesinde paylasilmistir. (4)C.3.1.46., (4)C.3.1.47. (Sayfa 81)

TUBITAK “Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi” raporunda 130 alt arastirma alamna ait grafikler hazirlanmistir. Giincel yetkinlik analizi galismas1 kapsaminda,
yayin ve atiflarla iligkili veriler igin 2019-2021; projelere iligkin veriler icin 2019-2022 donemi baz ahnarak; 2018 yili ve oncesinde kurulmus olan 200 iniversite
degerlendirmeye alinmigtir. Bu kapsamda tiniversitemiz;

e 27 alt alanda 1. bolgede olup hem kalite hem hacim gostergeleri ortanca degerin iistiinde yer almaktadir.
e 12 alt alanda 2. bolgede olup hacim gostergeleri agisindan ortanca degerin iistiinde, kalite gostergeleri agisindan ortanca degerin altinda yer almaktadir.
e 9 alt alanda 3. bolgede olup hem hacim, hem kalite ggstergelerinde ortanca degerin altinda yer almaktadir.

e 19 alt alanda 4. bolgede olup kalite gostergeleri agisindan ortanca deg@erin iistinde, hacim degerleri agisindan ortanca degerin altinda yer
almaktadir. (4)C.3.1.48. (Sayfa 256)

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan “Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu” 2023 yili verilerine gore tiniversitemiz ‘B.5.1-4 Bagvurulan
patent, faydall model veya tasarim sayisinin en yiiksek oldugu tiniversiteler kategorisinde 141 adet veri ile tiglincii sirada; ‘B.5.3-4 Olumlu sonuglanan faydah model ile
tasarim sayisinin en yiiksek oldugu tiniversiteler kategorisinde ise birinci sirada yer
almaktadir. (4)C.3.1.49.Universite_izleme ve Degerlendirme Genel Raporu Medipol

Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi, tiim tip fakiilteleri igerisinde 34. sirada yer almaktadir. UR AP alan degerlendirmesinde (2022-2023) tiniversitemiz T1p ve Saglik
Bilimleri alaninda Tiirkiye’de 21, diinyada 1096 siralamasinda yer almaktadir. Universitemiz web sitesinde “Siralamalarda Medipol” Sekmesinde yer alan “Universite
Siralamalarinda istanbul Medipol Universitesi” basliginda paylasilmistir. (3)C.3.1.50.

Tiirkiye’de faaliyet gdsteren iiniversitelerin 31.12.2022 tarihi itibariyla yayimlanan toplam Uluslararasi Patent Bagvuru (PCT) sayilarina gore performans analizi
gergeklestirilmis olup iilkemizde PCT nin en yiiksek oldugu ilk 20 tiniversite listelenmistir. PCT nin en yiiksek oldugu iiniversiteler arasinda 109 PCT ile iiniversitemiz
birinci sirada, 2022 Avrupa patent sampiyonu tiniversiteler listesinde (EP Tescili Alan) tiniversitemiz 6 PCT ile tigiincii sirada, Tiirkiye’nin Patent Sampiyonu tiniversiteler
listesinde Telekomiinikasyon ve Yapay Zeka kategorisinde ikinci sirada, Siber Giivenlik kategorisinde ise birinci sirada yer almigtir. 2023 yili listeleri heniiz

agiklanmanustir. (4)C.3.1.51.TTO_Biiltenleri PCT_Siralamalar

TURKPATENT ve Marka Kurumu Patent Denetgisi tarafindan hazirlanan, 150.000’in iizerinde bulus arasindan 100 tanesinin segilerek olusturuldugu “Cumhuriyetin 100.
Yilinda 100 Tirk Patenti” listesinde tiniversitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyemizin “Kablosuz Aglarda Mutlak Giivenlik ve Kimlik Dogrulamas1
Saglamasi i¢in Otomatik Tekrar Talep Sistemi” baghkli bulugu yer almistir. (3)C.3.1.52.TTO_Biilteni_100_Tiirk Patenti

Universitemizin siralamalarda gostermis oldugu basarili ivme, akademisyenlerimizin aldi1g1 bireysel ddiillerle taglannustir.

Universitemizin giiglii yonlerinden biri degisik alanlarda itibarh kurum ve kuruluslardan 6diil alan 6gretim {iyelerine sahip olmasidir. Universitemizin arastirma tiniversiteleri
arasina girme vizyonu dogrultusunda son iki Stratejik Planimizda (2017-2021, 2022-2026) “Alnan Bilimsel Odiil Sayis1” performans gostergesi olarak
belirlenmistir. (4)C.3.1.53. (Sayfa 57) (4)C.3.1.54. (Sayfa 80)

Simdiye kadar degisik yillarda, tiniversitemiz 6gretim iiyeleri, 1 Cumhurbaskanlig: Kiiltiir ve Sanat Bityiik Odiilii (tarih ve sosyal bilimler alani), 1 TUBA Uluslararasi
Akademi Odiilii, 2 TUBITAK Bilim Odiilii, 1 TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiilii, 1 TUSEB Aziz Sancar Tegvik Odiilii, 1 ilim Yayma Biiyiik Odiilii, 5 TUBA GEBIP &diilii
ve 16 diger Kurum/Kuruluslardan verilen 6diiller olmak iizere toplamda 31 6diil kazanmistir. Universitemiz 6gretim tiyeleri 2023 yihnda ise 1 100. Y1l TUBITAK Bilim
Odiilii ve 1 GEBIP Odiilii olmak iizere toplam 8 6diil kazanmustir. (3)C.3.1.55.

Universitemizin 2023 yihnda aldig1 6diiller asagida belirtildigi sekildedir;

 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN’a TUBITAK tarafindan Miihendislik alaninda verilen 100. Y1l TUBITAK Bilim Odiili,
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ozge SENSOY’a TUBA tarafindan Doga Bilimleri alaninda verilen GEBIP Odiilii,

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN ve ekibi TURKPATENT tarafindan diizenlenen “3. Universiteler Patent Yarismasi’nda
“Giivenli Kablosuz Iletisime Yonelik Dagitik Tag1yict Frekans Ofseti Dengelemesi” baghikli patenti ile ikincilik 6diilii,

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ¢gretim iiyesi Dr. Elif HOCAOGLU’na Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD) tarafindan verilen Dijital
Teknoloji Kategorisi Kadin Buluggu Dalinda birincilik 6diilii,

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN’e EEG and Clinical Neuroscience Society (ECNS) tarafindan verilen Roy John Odiili,

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hasan DINCER’e Financial Innovation (SSCI-Q1) Dergisi tarafindan verilen
2022 The Outstanding Editor (Ustiin Editor Odiilit) Odiili,

Egitim Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Damla SONMEZ’e Uludag Universitesinden Y1lin Doktora Tezi Odiilii. (3)C.3.1.56.2023 Medipol Odiiller

2022-2026 Stratejik Planimizda yer alan “PG.5.1.1. Alinan bilimsel 6diil sayis1 (Cumhurbaskanhgi, Bakanhklar, TUBA, TUBITAK, TUSEB, Avrupa Arastirma Konseyi
(ERC) vb. kurumlar, vakiflar vb. tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 6diiller)” performans gostergesinde 2023 yili i¢in 5 olarak belirtilen hedef degerin tizerine ¢ikarak 6
odiil almustir. (4)C.3.1.57.SP_PG_Odiil Hedef

Stanford Universitesi tarafindan 22 anabilim dali ile 176 alt bilim dalinda hazirlanan ‘Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Listesi’nde iiniversitemizden 8 akademisyen yer
almistir. Elsevier Veri Tabani’nda yayimlanan ve 2021 ahinti yilina gore ilk %2’lik dilimde bulunan “Diinyanin En Etkili Bilim Tnsanlar1” listesi; “Kariyer Boyu Etki” ve
“Yilik Etki (2021 yili ¢ahgmalar)” olarak iki kategoride listelenmistir. Bilim insanlarinin sadece 2021 yili ¢alismalart dikkate alinarak olugturulan “Yilik Etki Listesi’nde
yiizde 2’lik dilime giren 200.409 bilim insan1 siralanmustir. Siralamada Tirkiye’den 1202 6gretim {iyesi yer almistir. (3)C.3.1.58.UTF_Diinyanin_En_Etkili_insanlart

Yagam kalitesi, ekonomik gelisme ve toplumun refahi iizerine olaganiistii buluslar gergeklestiren yilin akademisyenlerinin agiklandigi NAI’ nin, Washington’da ger¢eklesen
madalya térenine Tiirkiye’ den tek isim olarak katilan Istanbul Medipol Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Pof. Dr. Hiiseyin ARSLAN, ABD
Ulusal Mucitler Akademisi (NAI) tarafindan belirlenen 169 akademik mucit arasinda yer almaya hak kazannmustir. (3)C.3.1.59., (3)C.3.1.60.

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri T1bbi Biyoloji Ana Bilim Dal &gretim eleman1 Prof. Nihal Karakas, T1bbi Biyoloji ve Genetik alaninda sayginhgim koruyan
ve geleneksellesen Prof. Dr. Altan GUNALP Arastirma Odiilii'ne layik goriilmiistiir. (3)C.2.1.61.

Eczacihk Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Giilden Zehra OMURTAG 30 farkh kategoride odiil verilen 3. Avrupa Odiillerinde Y1lin En Bagarth En Vizyoner Yonetici 6diiline
laytk goriilmiistir. (3)C.3.1.62.ECZ_Avrupa_Odiilleri

2023 yilinda TTO’da dis kaynak ile fonlanamayan veya TUBITAK tarafindan ret alan ve BAPa yonlendirilen 11 projeden 9’u BAP tarafindan fonlanmustir. 9 projenin 3t
Tip Fakiiltesi, 3’0 Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 1°i Uluslararas1 T1p Fakiiltesi, 1’i Mithendislik e Doga Bilimleri Fakiiltesi, 1’1 ise Eczacihk Fakiiltesi biinyesinde
yiiriitiilmektedir. ~ Bu ~ dogrultuda 2023  yiinda TUBITAK’tan ret ahp BAP  destegi ile iniversitemize  kazandirilan  proje  oram
%81,81°dir. (4)C.3.1.63.BAP_TUBITAK_Ret Alan BAP_Destekli_Projeler

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik gergeklestirilen egitimler her yil raporlanmaktadir. Bu kapsamda
2020 yilinda 59 egitim 2529 katilimet ile, 2021 yilinda 95 egitim 3999 katilimet ile, 2022 yilinda 194 egitim 4907 katihmer ile, 2023 yilinda ise 196 egitim 9079 katilime: ile
gergeklestirilmigtir. 2023 yilinda 4 farkli alandan (saghk, hukuk, kisisel gelisim, sinava hazirhk) verilen egitimlerde 8912 katihimci basarih olmustur.

(3)C.3.1.64.SEM_Egitim_Raporu

Universitemizde akademik birimler 6zelinde kiyaslama (benchmarking) ¢alismalart gerceklestirilmektedi. Ormegin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasinin saglanmasiyla birlikte rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir. (3)
C.3.1.65.SBF_ERG_Benchmarking Calismas1

Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin tez galismalari kapsaminda yiiriitmiis olduklar1 arastirmalar meveuttur. O grencilerin akademik g1ktilart olarak iiretilen bilimsel makale
ve patentler enstitii tarafindan takip edilmektedir. (3)C.3.1.66.FBE Doktora Tez Yayin Sayisi Listesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.65.SBF_ERG_Benchmarking_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.66.FBE_Doktora_Tez_Yay%C4%B1n_Say%C4%B1s%C4%B1_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.9.TK_Bilgilendirme_Maili_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.10.TK_Yay%C4%B1n_Te%C5%9Fvik_K%C4%B1lavuzu_%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.11.TK_Kongre_Te%C5%9Fvik_K%C4%B1lavuzu_%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.12.TK_WOS_At%C4%B1f_Te%C5%9Fvi%C4%9Fi_Maili.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.13.TK_Ki%C5%9Fisel_Yay%C4%B1n_Te%C5%9Fvik_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.14.TK_ULAKB%C4%B0M_ve_Kitap_Te%C5%9Fvikleri_Bilgilendirme_Maili.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.16.TK_Kongre_Te%C5%9Fvik_%C3%96deme_Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.18.TK_WOS_At%C4%B1f_Hakkedi%C5%9Fi_Ba%C5%9Fvuru_Formu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.22.2023_Yay%C4%B1nlar%C4%B1na_2023
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.23.Kitap_Say%C4%B1s%C4%B1_ve_Kitap_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Yazan_Akademisyenler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.24.SCOPUS_Toplam_Yay%C4%B1n_Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.25.T%C3%BCm_Yay%C4%B1nlara_2023
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.26.WOS
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.27.SSCI_CPCI-S_A&HCI_CPCI-SSH_ESCI_SCI-EXP_2023.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.28.%C3%9Cniversite_Geneli_Yay%C4%B1nlarda_Q_Durumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.30.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Birimleri_Geri_Bildirim_Tutanaklar%C4%B1_ve_%C3%96rnek_Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.31.Akademik_Kurul_Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.33.Stratejik_Plan_Veri Giri%C5%9F_Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.34.Uluslararas%C4%B1_Patent_Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.35.BAP_2023_Projeler_%C3%96zet_Tablo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.36.BAP_2023_Tamamlanan_ve_Devam_Eden_Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.38.BAP_2023_Bilimsel_Etkinlikler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.40.BAP_Bursiyer_Destekleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.41.BAP_2023_Ek_B%C3%BCt%C3%A7e_Sa%C4%9Flanan_Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.49.%C3%9Cniversite_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Genel_Raporu_Medipol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.51.TTO_B%C3%BCltenleri_PCT_S%C4%B1ralamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.57.SP_PG_%C3%96d%C3%BCl_Hedef.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.63.BAP_T%C3%9CB%C4%B0TAK_Ret_Alan_BAP_Destekli_Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.19.TK_Onaya_Sunulan_%C3%96deme_Listesi.docx

e (4)C.3.1.21.2023 Ulusal Yayin Sayisi.xlsx
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Akademik performans, yayin nitelii (ulusal, uluslararas1 (“quartile” degerleri dikkate alinarak)), patent, tasarim, faydah model ve diger akademik faaliyetler izlenmekte ve
akademik personel, birim ve alt birimlerin yayin durumu her birimin akademik kurulunda iist yonetimin de katthmiyla tartisihip diizenlenmektedir.

Yayinlar, patent, tasarim ve faydali model i¢in akademik tesvikler “Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y6nergesi” ne gore yapilmaktadir. Ozellikle
Web of Science ve Scopus kapsamindaki agik erisimli Q1 yayinlar i¢in ek destek saglanmaktadir. Tesviklerden gretim elemanlar ile benzer olgiitlerle dgrenciler de
yararlanmaktadir.(2)C.3.2.1.

Akademik performansi daha ayrintih izlemek, kiyaslamak ve yonetmek icin AVESIS satin alinmis ve bu gergevede “istanbul Medipol Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi” hazirlanmig, kurumda “Akademik Performans ve Degerlendirme Komisyonu”, birimlerde “Birim Akademik Performans ve Degerlendirme
Komisyonlar1” kurulmustur. (2)C.3.2.2. Detayh bilgi ve kamitlara “A.2.3. Performans Yonetimi” alt 6l¢iitiinde yer verilmistir.

Akademik performansi izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak AVESIS ile izlemlerin daha seffaf ve diizenli yapilmasi amaglanmistir . AVESIS sisteminin etkin kullanimi
ve kisa siire igerisinde veri girislerinin saglanmas1 amaciyla akademik birimlerimizde bilgilendirme duyurulart yapilmis olup Tip Fakiiltesi 6megi paylasilmistir. Tip
Fakiiltesi 6gretim elemanlarina aragtirma verilerinin dokiiman olarak tanimlanmas1 igin AVESIS sistemine veri girislerinin yapilmasi konusunda e-posta aracihgiyla
bilgilendirme yap1lmustir. (3)C.3.2.3.TF_AVESIS Veri Giris E-posta

flgili yonerge dogrultusunda akademik birimlerde kullanilan AVESIS ile uyumlu bir sekilde ¢alisan Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi, yilik
performans degerlendirme siireclerini kanita dayal bir veri tabani iizerinden kayit altina alarak kurumun ve akademik personelin performansini belirlemektedir. AVESIS
tizerinden takip edilen performansa 6rmek olarak Eczacihik Fakiiltesi 6gretim elemam ve fakiilte verileri yer almaktadir. (4)C.3.2.4.ECZ_AVESIS_Performans_Takibi

Universitemizde tiim akademik personel i¢in yiiriitillen 6gretim elemam performans takibi tiim birimlerde uygulanirken bazi akademik birimlerimiz kendi i¢lerinde farkl
yontemler geligtirmistir. Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisiinde, 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerini gésteren yilik degerlendirme formlari mevcuttur. Ilgili form aracihg
ile arastirma performanslar1 paylasiimaktadir. (3)C.3.2.1.5.MedipolEngineering_Faculty Evaluation

Iletisim Fakiiltesine bagh gretim elemanlarinin akademik performanslarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin dekanlik tarafindan belirli periyotlarla akademik performans
goriismeleri yapilmigtir.(3)C.3.2.6.1F_Ogretim_Uyesi Akademik Performans_Gaoriigmesi

Kisisel performans haricinde birim ve kurum performansi da izlenmektedir. Degigik tiniversite (kurum) ve alan siralamalart takip edilmektedir. Bu kapsamda detayl bilgi ve
kanutlar “C.3.1.Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” alt 6l¢iitinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kamitlar

e (3)C.3.2.3.TF_AVESIS Veri Giris_E-posta.pdf

e (3)C.3.2.5.MedipolEngineering_Faculty Evaluation.xlsx

e (3)C.3.2.6.0F_Ogretim Uyesi Akademik Performans Gériismesi.pdf
e (4)C.3.2.4.ECZ AVESIS Performans_Takibi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal Katki Komisyonu, Rektorlik/Rektor Yardimeisi, Akademik ve idari birimler, Kalite Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Birimleri, Ogrenci ve 6grenci
topluluklari/kuliipleri ile hiyerarsik baglantilarin etkin olacak sekilde birbiriyle iliskilidir. (2)D.1.1.1.

Universitemizin, akademik ve idari tiim birimlerinde stratejik plan (2022-2026) stratejik amag 4° e hizmet eden toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Toplumun meveut
sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak hedefiyle, toplumsal katki faaliyetlerinin koordine edilmesi ve
tiniversitemiz tarafindan desteklenen projeler ile kurum geneline yayilmasi, toplumsal katki siirelerinin planlanmasi igin, Universitemiz Senatosu’nun 06.02.2023 tarihli
toplantisinda alinan 2023/02 sayil ve 1 no.lu karan ile “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmustur. Ust yonetim tarafindan komisyon bagkam atanmus, kurum
organizasyon yapisinda rektorlige bagh ¢ahisan komisyon olarak tammlanmis ve tiim birimleri temsil eden komisyon tiyeleri gorevlendirilmistir. (2)D.1.1.2.Senato_Karar1

Toplumsal Katki Komisyonu 17 Akademik, 15 Idari birim temsilcisi ve 1 $grenci olmak iizere 33 kisiden olusmaktadir. (2)D.1.1.3.

Toplumsal Katki Komisyonu Siireci veProje Sireci, SYS (Sire¢ Yonetim Sistemi-Ensemble) tamimlanmus, stireglerin iy akislart ¢izilmistir (2)D.1.1.4.
Toplumsal Katki Komisyon Siireci,(2)D.1.1.5.Toplumsal Katki Komisyonu Proje Siiregleri

Toplumsal Katki Komisyonu organizasyonel yapis1 belirlenmistir. (2)D.1.1.6.

Toplumsal Katki Komisyonu Logosu icin tasarim Onerileri sunulmusg ve komisyonca degerlendirilerek logo
olusturulmugtur. (2)D.1.1.7.Toplumsal Katki_Komisyonu Toplant:_Tutanagt

Istanbul Medipol Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu misyon ve vizyonu(2)D.1.1.8. gorev, yetki ve sorumluluklar1 (2)D.1.1.9. komisyonun g¢ahisma usul ve
esaslar1 (2)D.1.1.10. belirlenerek internet sitesinde yayimlanmugtir.

Toplumsal Katki Komisyonu Proje Basvuru Formu, Degerlendirme Formu, Ara Rapor Formu ve Geri Bildirim Formu Kalite Bilgi Y6netim Sisteminde (KBYS)
yayimlannustir. (2)D.1.1.11.Yayiml_ Formlarin Ekran Gériintiisii

Her ay gergeklestirilen interaktif toplantilarin tutanaklart (3)D.1.1.12. kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ilgili alandaki yetkili ve sorumlularla birlikte paydas goriisleri alinarak politikalar giincellenmis, toplumsal katki politikas1 da paydas goriisleri alinarak olusturulmus ve
senatoda alinan karar sonras1 kamuoyuyla paylasilmstir. (2) D.1.1.13.

Universitenin toplumsal katki politikas1, tiim akademik ve idari siire¢lerin toplumsal sorunlarin ¢éziimiine destek verecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak sekilde
tasarlanmasini, gelistirimesini ve iyilestirilmesini i¢erir. Bu politika, tiniversitenin tiim akademik ve idari personeli ile 6grenci ve mezunlarinda toplumsal ve kiiresel sorunlara
yonelik farkindalik olugturmayi, paylagim ve is birligi kiiltiirtinii gelistirmeyi ve toplumsal katki faaliyetlerini ve projelerini desteklemeyi hedeflemektedir. (2)D.1.1.14.

Politikalarin {iniversite personeli tarafindan benimsenmesini ve kurum geneline yayilmasim saglamak amaciyla Topluma Katki Politikas: Kalite Bilgi Yonetim Sisteminde
(KBYS) yayimlanmistir. (2)D.1.1.15. Toplumsal Katki_Politikas1_Ekran_Gorintisii Tgili politikanin okunma orant
%350,33’tiir. (4)D.1.1.16.Topluma_Katki_Politikas1_Okunma_Orant

Toplumsal Katki Komisyonu toplantilarinda alinan kararlarin y1l sonu degerlendirilmesi amaciyla karar takip ¢izelgesi olugturulmustur. 2023 y1h incelendiginde toplam 13
toplant1 gergeklestirildigi, 131 kararin alindigi ve bu kararlardan sadece 9 tanesinin ger¢eklesmedigi goriilmiistiir. Bu veriler dogrultusunda kararlarin gergeklesme orami
%92 olarak tespit edilmistir. (4)D.1.1.17. Toplumsal Katki Komisyonu Karar Takip Cizelgesi,

Proje Degerlendirme Siireci Geri Bildirim Formunun igerisinde yer alan proje siirecinin zorluklari, verilen desteklerin yeterlilik durumu, goriis ve oneriler sorular ile birlikte
proje yiiriitiiciilerinin geri bildirimleri alimir. (3)D.1.1.18.Proje_Geri Bildirim Formu

Toplumsal Katki Komisyonuna internet sitesi tizerinden iletilen bagvuru formlarinin stireci revize edilmistir. Proje yuriitiiciilerinin toplantiya davet edilerek komisyon
iyelerine sunum yapmasi, proje hakkinda olusan sorulara yonelik ¢oziim oOnerilerinin komisyonda tartigilmasi, proje siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan
degisikliklerdendir. (2)D.1.1.19.Toplumsal Katki_Komisyonu Toplanti_Tutanag1,(4)D.1.1.20.Toplumsal Katki_Komisyonu Toplant:_Tutanag:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.21.2023_Ulusal_Yay%C4%B1n_Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/140309_0.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198053
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.3.TF_AVES%C4%B0S_Veri_Giri%C5%9F_E-posta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.5.MedipolEngineering_Faculty_Evaluation.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.6.%C4%B0F_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_Akademik_Performans_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.4.ECZ_AVES%C4%B0S_Performans_Takibi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/organizasyon-semasi
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-komisyonu-uyeleri
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/organizasyon-semasi
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/misyon-ve-vizyonumuz
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-komisyonu-usul-ve-esaslari
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-toplanti-tutanaklari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1. KA_Kurumsal Politikalar Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-politikasi

Toplumsal Katki Komisyonunda gergeklegen faaliyetlerin duyurulmas: ve komisyon bilinirliginin arttirilmast amaci ile yilda iki kez ¢ikarilmasi hedeflenen biiltenin Aralik
2023 ilk say1s1 ¢ikarilmis ve internet sitesinde yayimlanmistir. (4)D.1.1.21.

BAP tarafindan Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projelerinin desteklenmesi amact ile BAP Uzman yardimcist komisyon iiyesi segilerek proje siireglerine destek
vermektedir. (2)D.1.1.22.BAP_Uzman_Yardimcis1_Senato_Karari (3)D.1.1.23. Toplant1_Tutanag:

Medipol Universitesi'nin toplumsal katki konusundaki yaklasinu, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilingli ve duyarli bir toplum olusturmaya destek olmay igerir. Bu
dogrultuda Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezive Biligim hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi siber zorbalik ve akran
zorbaligina yonelik bilgilendirici farkindalik olusturmay1 hedefleyen Akran Zorbalig ve Siber Zorbaligt igeren proje
gergeklestirmistir. (3)D.1.1.24.Akran Zorbaligi Sunum, D.1.1.25.Siber Zorbaligi Sunum

Toplumsal Katki Komisyonu g¢alismalarina destek veren Sagik, Kiiltir ve Spor Daire Baskam personeli Funda AYVAZ KARABAGLI, Biisra AYAR, Dilara
SAHINOGLU, Melike CELIK, Umit YUKSEkomisyonlarin etkinlik planlama, ajans taleplerinin saglanmasi, web sayfasi metinlerinin yazilmas: ve icerik girislerinin

yapilmasi, politika, form vb. belge ve dokiimanlarin olugturulmas: gibi olusum, organizasyon, tasarim ve goriiniirliik siire¢lerinde gorev almaktadir. (3)D.1.1.26.E-

Posta_Ornekleri, (3)D.1.1.27.Logo_Olusturma_Siireg_ Ornegi, (3)D.1.1.28.Brosiir Olusturma_Siireg_Ornegi

Universitemizin bazi fakiiltelerinde “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi verilmekte olup 6grencilerin de aktif katilim ile toplumsal duyarlilik, farkindalik ve sorumluluk
bilinci gelistirilmesi hedeflenmis, farkh kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak 6grencilerin proje tasarlamalari, projeyi uygulamalari ve proje raporu hazirlayarak
sunmalarina olanak saglanmustir. Bu kapsamda “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinin I[YBF’de se¢meli ders olarak verilmesi kararina iliskin toplanti tutanagi ve
Eczacilik Fakiiltesinin ilgili derse ait Syllabuslari ve sonug raporlar1 paylagilmistir.

(3)D.1.1.29.1YBF_Topluma Hizmet Uygulamalari_Toplanti_Tutanag1,(3)D.1.1.30.ECZ_Topluma Hizmet Uygulamalari_Syllabus_Sonug_Raporu
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.1.2.Senato_Karari.pdf

e (2)D.1.1.4.Toplumsal Katki Komisyon Siirecipdf

(2)D.1.1.5. Toplumsal Katki Komisyonu Proje_Siiregleri.pdf
(2)D.1.1.7.Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi.docx
(2)D.1.1.11.Yayimh_Formlarin Ekran Gériintiisi. PNG

(2)D.1.1.15. Toplumsal_Katki_Politikas1_Ekran_Goriintiisi. PNG

e (2)D.1.1.19.Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi.doc
(2)D.1.1.22.BAP_Uzman Yardimcisi Senato Karari.pdf
(3)D.1.1.18. Proje Geri Bildirim Formu.docx

e (3)D.1.1.23.Toplant1_Tutanagi.doc
(3)D.1.1.24.Akran_Zorbaligi_Sunum.pdf
(3)D.1.1.25.Siber_Zorbah@_Sunum.pdf
(3)D.1.1.26.E-Posta_Ornekleri.pdf

(3)D.1.1.27.Logo_Olusturma_Siireg_Ornegi.pdf
3)D.1.1.28.Brosiir_Olusturma_Siirec_Ornegi.pdf

(3)D.1.1.29.1YBF_Topluma Hizmet Uygulamalari_Toplanti_Tutanagi.doc
(3)D.1.1.30.ECZ Topluma Hizmet Uygulamalari Syllabus Sonu¢_Raporu.pdf
e (4)D.1.1.16.Topluma Katki Politikasi Okunma Orani.xIs
(4)D.1.1.17.Toplumsal Katki Komisyonu Karar Takip Cizelgesi.xlsx
(4)D.1.1.20.Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi.doc

2. Kaynaklar

2022-2026 stratejik plammin 52. Sayfasinda yer alan mali kaynak analiz kisminda belirtilen hedefe yonelik olarak baslangic i¢in Toplumsal Katki Komisyonu projelerine
ayrilan biitge iist yonetim tarafindan belirlenmistir. (2)D.1.2.1. Toplumsal Katki Komisyonu_Biite Yazis12023 y1li igerisinde Toplumsal Katki Komisyonu projeleri igin
ayrilan biitgenin kullanim orant %18’dir. (3)D.1.2.2.Toplumsal Katki Komisyonu_Projeleri

2023 yilinda Toplumsal Katki Komisyonu haricinde faaliyet iireten 16 akademik, 5 idari birimi bulunmaktadir. Birimlere ait detay bilgiler kanit dosyasinda, faaliyetlere ait
detaylar ise d.2.1 alt 6l¢iitiinde yer verilmistir. (3) D.1.2.3.Birimlere_Gore_Etkinliklerin_ Dagilinm

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilen Saghk Bakanh@i onayliegitim faaliyetlerinde kaynak olarak, katihmecilardan
temin edilen kayit ticretleri kullanilmaktadir. Bu dogrultuda verilen egitimlerde Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) ile is birligi ile saghk alaminda
Akupunktur Egitimi ger¢eklestirimistir. (3) D.1.2.4.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yapilmas: planlanan etkinlikler i¢in materyal olarak program afigi ve akis1 hazirlanarak hem iiniversite biinyesinde fiziki ortamda ve hem de
sosyal medya kanallari ile gevrim i¢i platformlarda duyurulmaktadir. Ornegin Beslenme ve Diyetetik boliimiinde Kariyer giinleri kapsaminda diizenlenen diyetisyen davetleri
ile 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmugtir. Cesitli hastalik gruplarina veya 6zel gereksinimleri olan kigilere 6zgii tariflerin gelistirildigi atolye ¢alismalart
yapilmakta ve ilgili tarif kitap¢iklar1 hazirlanarak tniversite internet sitesinde paylasilmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik 16 faaliyet gergeklestirimistir. (3)D.1.2.5.SBF_BES_Toplumsal Katki_Etkinlikler Listesi,
(3)D.1.2.6.SBF_BES Toplumsal Katki Etkinlikler Atolye Kitapgiklari (3)D.1.2.7.SBF_EBE Gebe Okulu_Egitimi

Eczacilik Fakiiltesinde sanayi damsmanlig kapsaminda gesitli faaliyetler yiiritiilmektedir. ilgili Fakiiltede insan ve hayvan saglg ve/veya bu konulardaki arastirmalardan
kaynaklanan atiklarin uygun bir sekilde imha edilmesi i¢in danismanhk alinmistir. (3) D.1.2.8.ECZ _Bilirkisi Raporu_ve Imha Bagvuru Formu

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi dgretim elemanlan tarafindan, topluma fayda amaciyla yapilan egitimler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 3 kodlu “Saghkl
Bireyler” ve 4 kodlu “Nitelikli Egitim” amaglarina hizmet etmektedir. “Medipol Saghk Onerileri” baghkli podcast aracihigiyla 6zellikle hastanede gorev yapan
akademisyenler tarafindan halka bilgilendirmeler yapilmistir. Yayinlara, 2023 yilinda 4 6gretim eleman katilnustir. (3)D.1.2.9.UTF_Medipol Saglik Onerileri Podcast

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlart
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.2.1. Toplumsal Katki Komisyonu Biitce Yazisi.pdf

e (3)D.1.2.2. Toplumsal Katki Komisyonu Projeleri.xlsx

e (3)D.1.2.3 Birimlere Gore Etkinliklerin Dagilimxlsx.xlsx

e (3)D.1.2.5.SBF BES Toplumsal Katki Etkmhkler Llstemdocx
I

« (3)D.1.2.7.SBF_EBE_Gebe Okulu_Egitimi.pdf
e (3)D.1.2.8.ECZ Bilirkisi Raporu ve imha Basvuru Formu.pdf
o (3)D.1.2.9.UTF_Medipol Saghk Onerileri Podcast.png

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal Katki Komisyonunda onaylanan projelerin afislerinde siirdiiriilebilir kalkinma amaglari maddelerine yer verilmektedir. Komisyon tiyemiz olan Sirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglart Aragtirma Merkezi Bagkani aractligt ile etkinlik ve projelerde bu amaglar tizerinde
calhisiimaktadir. (2)D.2.1.1.Toplumsal Katki_Politikasi SURKAM_Maddesi, (3)D.2.1.2.
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25-26 Ekim tarihlerinde Universitemizin Giiney yerleskesinde gergeklesen, Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SURKAM) ile Kariyeri Merkezi'nin
diizenlemis oldugu Sirdiiriilebilir Kalkinma Fuar1 ve Zirvesine Toplumsal Katki Komisyonu da katilim saglamistir. Etkinlik boyunca tiniversitemiz akademik personeli ve
ogrencilerimize Toplumsal Katki Komisyonumuz ve bu kapsamda gerceklestirilmek istenen projeler icin bagvuru kosullart hakkinda bilgilendirmeler

yapilmistir (3)D.2.1.3., (3)D.2.1.4.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda 18 performans gdstergesi yer almaktadir. Belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklesme durumlar
takip edilmektedir. Ormegin; “Dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen proje sayisi” performans gostergesinin 2023 yih i¢in belirlenen hedefimiz 10 iken, 19 proje
gerceklestirilmistir. Belirlenen hedefin tizerine ¢ikilarak ger¢eklesme yiizdesi %190 olarak belirlenmistir. (4)D.2.1.5.Stratejik_Plan_Toplumsal Katki_PG_ Analizi

Istanbul Medipol Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda (Sayfa 51) Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi bolimiinde yer alan ilkeler dogrultusunda gergeklestirilen
faaliyetlerin detaylar1 D.1.1. ve D.1.2. alt l¢iitlerinde paylasilmis olup izleme faaliyetleri stratejik plan araciliiyla gergeklestirilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi toplumsal katki anlayisina stratejik planinda (2022-2026) stratejik amag 4’ te “Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara
oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak™ olarak yer vermistir. Bu anlayis dogrultusunda Akdeniz Arastirmalari Merkezi tarafindan Tiirkiye’deki
miiltecilere yonelik bakis ve sdylemlerin degerlendirildigi “Medyada Suriyeli Siginmacilar” etkinligi gergeklestirilerek Rusya medyasinda miiltecilere yonelik bakis ve
soylemler Dr. Elsad MUSAOGLU'nun tezi iizerinden ele alinaraldegerlendirilmistir. (2)D.2.1.6. Suriyeli dgrencilerin egitim durumlaria yonelik ise, "Tiirkiye’deki Suriyeli
Universite  Ogrencilerinin ~ Sorunlar1"  konulu  etkinlikte ~ egitim  politikalarimin  gelistirilmesi ~ ve  Suriyeli ~ grencilerin  egitim  hizmetlerine ~ erigimi
degerlendirilmistir. (2)D.2.1.7. Ayrica, “Tirkiye’deki Suriyelilerin Egitim Politikalarinda Cok Boyutlu Coziim” etkinligi ile egitim politikalarimin gelistirilmesi, Suriyeli
¢ocuklarin okula erigimini ve egitim kalitesini artirmay1 ele almakta ve bu etkinlige dair sosyal medyada paylagimi yapilnigtir. (2)D.2.1.8.

Universitemizde toplumsal katk tireten diger merkezlerimizin de performans takipleri gergeklestirimektedir. Bu kapsamda 2023 yili igin dis paydas anketi gerceklestirilerek
kurumlarin ~ goriis,  oneri, talep ve beklentilerini belirlemek ve dig paydaslariyla  gergeklestirilmis  projelerin  performanslarimin - $lgiilmesi
hedeflenmistir. (3)D.2.1.9.D1s_Paydas_Analiz_ Raporu

Universitemizin Kariyer Merkezi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 25-26 Ekim 2023 tarihleri arasinda diizenlenen “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Fuar1 ve Zirvesi' etkinliginde Cevre Yoénetimi Ofisi tarafindan stant agilmus, tiniversite ve bagh kuruluslarinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri,
toplumsal katki eylemleri ve Sifir atik hareketine yonelik projeler hakkinda katilimeilar bilgilendirilmistir. (3)D.2.1.10.

Cevre Yonetim Ofisi 2023 Sifir Atik Faaliyeti Istatistikleri asagidaki sekildedir.

e 900 kg bitkisel atik yag ile 2 ¢ocuga isitme cihazi temin edilmistir.

e 575 kg atik kapak ile 1 adet tekerlekli sandalye temin edilmigtir.

o 1.350 kg tekstil atig1 geri doniistime kazandirilnstir.

« 18m? lik alandan 2023 y1lt son 2 ayinda 3200 It yagmur suyu hasati yapilistir. Ornek pilot bir gahisma olarak bahge ve zemin temizliginde kullani Imustir.
104.735 Kg Kagit Atik, 16.000 Kg Plastik Atik, 10.277 Kg Cam Atik ve 6.755 Kg Metal Atik geri dontistiirtilmiistiir. (3)D.2.1.11.

Cevre Yonetim Ofisi tarafindan Su verimliligini artirmak ve su kaynaklarini korumak amact ile hazirlannis olan Su Verimliligi Seferberligi kilavuzu internet sitesinde
yayimlanmustir. (2)D.2.1.12.

Cevre Yonetim Ofisi tarafindan “Her Kapak Bir Umut”sloganiyla baglatilan projede; iiniversitemizin belirlenen 11 lokasyonunda “Mavi Kapak Toplama” istasyonlart
kurulmustur. (3)D.2.1.13.

Engelli Ogrenci Ofisi, Ergoterapi Kuliibii 6grencileriyle birlikte 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Bagcilar Belediyesi tarafindan diizenlenen 3. Engelsiz Diinya
Dostu Festivali'ne katihm saglanmistir. Bu etkinlikte ofis tarafindan, bir stant agarak tiniversitenin engelli 6grencilere yonelik sagladigi destek ve sunulan hizmetler konusunda
bilgilendirme yapilnus ayrica festivalde engelli bireylerin topluma entegrasyonu ve farkindaligin artirilmas1 amaciyla yiiriitillen ¢alismalara destek verilmis ve bu anlamh
giiniin 6nemi vurgulanmigtir. (3) D.2.1.14.Stant Kanitlart

Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan Istanbul Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Resa Aydin ziyaret edilerek dis paydas toplantisi
diizenlenmistir.

Bagcilar Belediyesi tarafindan diizenlenen 3. Engelsiz Diinya Dostu Festivaline katihm saglanmistir. Ayrica, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde Istanbul Universitesi
Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin diizenledigi "Olaganiistii Zamanlarda Engellilik Sempozyumu"na bilimsel program kapsaninda katilim saglannustir. 21-22
Ekim tarihinde On Dokuz Mayis Universitesi Havza Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Orta Karadeniz Engelli ve Yash Saghg Kongresine katihm saglanmigtir.
Engelli Ogrenci Ofisi olarak 3 Arahk Diinya Engelliler Giinii'nde, Engelli Ogrencilerinde destegi ve katihmiyla birlikte etkinlik diizenlenmistir. Engelli Ogrenci Ofisi,
Avustralya'nin Ankara Biiyiikelgiligi tarafindan desteklenen "Gérme Engelli Kadinlarin Dogum Sonras1 Dénem ve Yeni Dogan Bakim Kitapgig1" projesinin kapanis etkinlik
paneline ev sahipligi yapnustir. Bu panel, Medipol Universitesi'nin destegiyle diizenlenmistir. (3)D.2.1.15.Dis_Paydas_Kamtlari

Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2022-2023 bahar déneminde “Mimari proje” segmeli dersi kapsaminda 1 defa , 2023-2024 giiz doneminde “Maket AtSlyesi” segmeli dersi
kapsaminda 1 defada 2023 yili boyunca 2 kez Ggrencilerin sanat, tarih ve teknolojiyi bir arada ortaya ¢ikaran Serefiye Sarnici gezileri ders disi etkinlik olarak
diizenlenmistir. (3)D.2.1.16.MYO_Ins_Kiiltiir_Sanat_Etkinlik

Meslek Yiiksekokulu dgrencileri tarafindan Hatay depremi sonrasinda toplumsal dayanigsmanin $nemini kavrayarak yardimlagma kampanyalarinda aktif rol ahnmigtir. Okul
icerisinde diizenlenen kampanyalarda Ozverili sekilde calisarak yardimlarin toplanmasi, diizenlenmesi ve ulasim ile ilgili konularda faaliyet gosterilmistir.
(3)D.2.1.17.MYO_IMT_Yardim Kampanyas1

Yabanc1 Diller Genel Koordinatorliigii hocalart ve 6grencileri tarafindan Atagehir Hayvan Barinagn ziyaret edilmistir. (3)D.2.1.18.YDK_Ornek_Etkinlik_Barinak_ Ziyareti

2023-2024 yilinda drama kuliibii segmeleri yapilmstir. Segilen kisilerle yil sonu Ingilizce oyun oynanmasi
planlanmigtir. (3)D.2.1.19.YDK_Ornek Etkinlik Konusma_ Kliibii_flan

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim bolimler kendi alanlarina 6zgii olarak gesitli etkinlikler diizenlemistir. Ozellikle giincel arastirma konularina yonelik
etkinlik yapilmasina zen gosterilmistir. Diyabet semineri, Gelecegimiz Cocuk projesi, Kadin saghgi, Ergenlige dogru gelisim adimlari, depremde psikososyal ¢aligmalar
olarak yer almaktadir. (3)D.2.1.20.SBYO_Toplumsal Katki_Etkinlikleri,(2)D.2.1.21.SBYO_SHZ Bolim_Kurulu_Toplant:_Tutanag

Saglk Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerine 6grencilerin katilimin saglanmasi, dgrencilerden ders kapsaminda faydali fikirler onermeleri i¢in firsat sunmakta ve
dersle iliskili faaliyetlerle bilgilerinin pekistirilmesi adina da ortam saglanmaktadir. Toplumsal katki anlaminda fakiilte biinyesinde faaliyet gsteren dgrenci kuliipleri gesitli
etkinliklerde bulunmaktadir. (3)D.2.1.22.SBF_Etkinlikler

6 Subat tarihinde gergeklesen Kahramanmarag merkezli depremlerden etkilenen kisilere destek olmak adina Hemgirelik boliimiinde gorevli iki 6gretim tiyesi ¢adir kentlere
saha incelemesi yapmak amaciyla Tiibitak tarafindan gorevlendirilmistir (3)D.2.1.23.SBF_HEM _Kahramanmaras_Deprem_Destek_progranu

Saglk Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katk: siirecleri konusunda aktif rol almaktadir. Bu kapsamda demans alzheimer konulu bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Seminere
Medipol Mega Universitesi Néroloji Anabilim Dalt Bagkani ve Ergoterapi bolimi Ogretim Uyesi
katilmistir. (2)D.2.1.24.SBF_ERG_ Vefahane Demans_Alzheimer Semineri

Toplum yararina fayda saglayan toplantilar diizenlemekte, projeler olusturmakta (stajyer ahmu, ¢ahstay diizenlenmesi vb.) belediye isbirlikleriyle diizenlenen toplantilara
katilmaktadir. (2)D.2.1.25.SBF_ERG_Cekmekdy Belediyesi Toplantisi

Ergoterapi boliimiinde Hayata Karg1 Dik Dur Projesi kapsaminda 130 lise 6grencisi degerlendirilerek her 6grenci i¢in olusturulan kas-iskelet durumu risk raporu, onerilerle
birlikte 6grencilere, ailelerine ve 6gretmenlerine iletilmistir. (3)D.2.1.26.SBF_ERG_Hayata_Kars1_Dik_Dur_Projesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katkiyr saglamak amaciyla bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapilmakta, ¢esitli caligtaylara katilim
saglanmakta, farkh konularda farkindahg arttirmaya yonelik webinar, podcast ve soylesiler gergeklestirilmekte, bilimsel yayinlar yapilmakta ve konuya 6zel giin ve
haftalarda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (3)D.2.1.27.SBF_Toplumsal Katki_Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin damgmanhginda faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri toplumsal katki saglamayr amag edinen cesitli etkinliklerde bulunmaktadir. Hemsirelik vaka


https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler/surdurulebilir-kalkinma-fuari-ve-zirvesi-1
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2023_30509_UNV_Toplumsal_Katki_Komisyonu_Brosur.pdf
https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler/medyada-suriyeli-siginmacilar
https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler/turkiyedeki-suriyeli-universite-ogrencilerinin-sorunlari
https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler/turkiyedeki-suriyelilerin-egitim-politikalarinda-cok-boyutlu-cozum
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/surdurulebilir-kalkinma-fuari-ve-zirvesi-etkinliginde-standimizi-actik
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/2023-yili-sifir-atik-faaliyeti
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/su-verimliligi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/plastik-kapaklar-atik-degildir

okulu,sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler, saglik danmgmanhig vb. bu etkinlikler arasindadir. (3)D.2.1.28.SBF_BES_Toplumsal Katki Ogrenci_Etkinlikleri,
(3)D.2.1.29.SBF_HEM_Béliimii_2023_y1li_Bilimsel ve sosyal_etkinlikler

6 Subat 2023 depremi sonrasi SBMYO ve Sosyal Bilimler Kuliibii 6grencileri koordinatérliigiinde Kuzey Yerleskenin yardim malzemesi toplama siireci yonetilmigtir.
[igeden ve tiniversite personeli/dgrencilerinden gelen malzemeler kayit altina alinarak, paketlenmis ve yardim tirlarina sevk edilmistir. Deprem éncesinde Adiyaman/Kahta ile
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi kaynakli olusan baglar, deprem sonrasinda da devam etmistir Bu kapsamda, toplanan malzemelerden bir(l) tir egya
Adiyaman/Kahta 6zelinde génderilmistir. (4)D.2.1.30.SBMYO_Deprem_Yardim

Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan kabul edilen ik proje SBMYO biinyesinde gergeklestirilen “Tomurcuklar Yeseriyor” projesidir. Proje; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg Seyh Zayed Cocuk Koruma Vakfi adi altinda hizmet vermekte olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda koruma ve bakim altinda
bulunan gocuklar ile Bakirkoy Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu ile Marmara Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumunda annesi ile kalmakta olan, 3-6 yas arasi gocuklarin
topluma uyum siireglerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Proje kapsaminda 22 Mayis 2023 tarihinde iiniversite giiney kampiis spor alaninda maliyeti 29.895 TL

tutarinda  olan  “Bilim ve Cocuk  Senligi”  gerceklestirilmisti. ~ Bu  senlikte giinii  birlik anaokulu  kurulmug ve toplam 15  atdlye

gergeklestirilmistir. (4)D.2.1.31.SBMYO_Tomurcuklar Yeseriyor_Projesi

Tomurcuklar Yeseriyor Projesinin kapanisinda, proje raporunun Sonug ve Oneriler kisminda yer alan uzman gbriisii proje katkisinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yoneliktir. (4)D.2.1.32.SBMYO_Tomurcuklar_Yeseriyor_Projesi_Kapanis_Uzman

SBMYO Sosyal Hizmet progranu dgrencileri Kavacik ¢evresinde yasayan sokak hayvanlarinin bulundugu muhtelif yerleri tespit ederek, sokak hayvanlarinin beslenmesi ve
yuva yapinu ile ilgili bir etkinlik ger¢eklestirmistir. (3)D.2.1.33.SBMYO_Sokak Hayvanlart

Universitemiz SBMYO 6gretim gérevlileri tarafindan Maltepe Ceza Infaz Kurumunda bulunan mahkumlara "Etik ve Ahlak", "Ayrimc1hk" ,"Zaman Yonetimi" konusunda
egitimler verilmistir. (3)D.2.1.34.SBMYO_Ceza_Infaz Kurumu_Egitim

SBMYO kadrosunda yer alan akademisyenler tarafindan kaleme alinan “Cumhuriyetin 100. Yilinda Sosyal Bilimler” isimli kitap, Toplumsal Katki Komisyonu proje
destegi alarak yayimlanmugtir. Kitabin iiniversitemizin internet sayfasinda okuyucularin istifade edebilmesi i¢in agik erisimli olarak yayimlanmasi
planlanmustir (3)D.2.1.35.SBMYO _ Yiiziinciiy1l_Proje_Kabul

SBMYO biinyesinde Good4Trust kurucusu tarafindan “Yesil ve Barts Dolu Gelecek Igin Tiiretim Ekonomisi” konulu {icretsiz gevrimici —egitim
gergeklestirilmistir (3)D.2.1.36.SBMYO_Siirdiiriilebilir Cevre Farkindalik

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu Uyesi, komisyon destegiyle Istanbul Medipol Universitesi’nin kendi tasarim ve iiretim
yetkinligini kullanarak Tiirk Kahvesi’nin milli marka degerine ve rekabet giiciine katkida bulunmak i¢in 6zgiin bir Tiirk Kahvesi fincan seti ortaya ¢ikarnustir. Fincanlarin
toplumsal katki ile ilgili farkindahi@in artirilmast ve toplumsal katki ¢ahismalarimin yayginlastirilmas1 amaciyla katki saglayan kisilere hediye olarak verilmesi

planlannustir.(3)D.2.1.37.

Ders igerikleri ve 6grenci projeleri toplumsal katki tiretimi i¢in fayda saglamaktadir. Bu kapsamda &rnegin 2023 yilinda yasanan deprem felaketi sonras1 Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde Displinlerarast Stiidyo 1 dersi konu kapsamina afet/deprem konusu eklenmistir. (3)D.2.1.38.GSTMF_DAS1_Afet Deprem

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan 28 Aralik 2023 tarihinde Medipol Giiney Kampiis bahgesinde bulunan
meyveler toplanarak regel haline getirilmis ve 4 &grenci kuliibiiniin  isbirligiyle gergeklestirilen etkinlik geliri Izmir’de bir koy okuluna
bagislanmigtir. (3)D.2.1.39.GSTMF_Regel Etkinligi

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde destek iireten ve toplumsal gelismeye katki saglayan i¢erik ve etkinlikleri egitim ve 6gretim
siiregleri iginde uygulamaktadir. Bu dogrultuda Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg Bolimii 6grencileri ile Omerli Havzas: Peyzaj Planlama Projesi kapsaminda veri
toplamak ve yerinde gozlem yapmak amaciyla havza alamna gidilmistir. Yapilan tespitleri ve proje siirecini tartiymak amaciyla, bolgenin yonetiminden sorumlu belediye
birimleri ile goriismeler gergeklestiriimistir. Ogrenci ¢alismalar1 belediyede sunulmus, 4. Faaliyet kapsaminda basilmigtir. (3)D.2.1.40.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesinin ele aldigi, “Balikesir Cumhuriyet Meydam ve Gar Binast Cevresi” projesi Bitirme Projesi dersinin proje konusu olarak ¢alisilmigtir.
Proje ¢iktilar1 dénem sonunda sunularak Balikesir Kent Konseyi binasinda sergilenmistir. (3)D.2.1.41.

Istanbul Karasurlar1 Rehabilitasyon ve Restorasyon projesi kapsaminda yapimu hedeflenen Millet bahgesi Projesi igin 3. simf dgrencileri tarafindan proje galismasi
yapmuslardir. Stiidyo ¢iktilart Belediyenin Merkez Kiitiiphane Binasinin girisinde sergilenmis ve  belediye yetkililerine sunumlar
yapilmstir. (3)D.2.1.42.GSTMF_Sosyal Sorumluluk_Cergevesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde “7445 Sayili Icra ve Iflas Kanunu [le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” konulu sempozyum gergeklestirilmistir.
Sempozyum ile 6zel hukuk alaninda yapilan degisikliklerin neler oldugu ve bu degisikliklere iliskin degerlendirmelerin yap1lmas1 amaglanmustir. Sosyal Bilimler Enstitiisti ve
Hukuk Fakiiltesi 6 grencilerinin, akademisyenlerin, avukat ve hakimlerin katilimiyla Kanun degisiklikleri tartisilnistir. (3)D.2.1.43.SBE_Sempozyum_Afisi

2023 yih igerisinde iletisim Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin ticretsiz sekilde katihm saglayarak faydalanabilecegi 50 etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinlikler ; Toplumsal
Sorunlara Miidahale, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Kiiltirel ve Sanatsal Etkinlikler, Teknolojik ve Ekonomik Kalkinma baglklar1 altinda kategorize
edilmektedir.(3)D.2.1.44.IF_Etkinlikler Listesi,(3)D.2.1.45.F_Etkinlik Afis Gériintiileri (3)D.2.1.46.IF_Ana_Temalara Gére Etkinlikler

Gergeklestirilen etkinlikler igerisinde topluma katki faaliyetlerinin ele alindig1 degerlendirmeler bulunmaktadir. Ornegin, Gorsel Iletisim & Tasarimda Yapay Zeka
Zirvesi'nde  gorsel  iiretme  siiregleri  birlikte  degerlendirilmis  ve  yapay  zekdmin  insamin  {iretme  giicine nasil  etkilerde  bulundugu
tartigilmistir. (3)D.2.1.47.1F_Yapay Zeka Zirve Afis, (3)D.2.1.48.1F_Program (Yapay Zeké Zirvesi)Bu kapsamda Yapay Zekanin ele alindig1 zirvenin degerlendirilmesi,
Medya Gérsel ve Sanatlar Programinda yer alan Bilisim Uygulamalar1 dersinin genel sinav giktist olarak égrencilere sorulmustur. (3)D.2.1.49.IF Bilisim Final

Universitemizin Toplumsal Katki Komisyonunca yiiriitillen “Bilimin Sesi” projesi kapsaminda [YBF 6gretim {iyeleri is miilakatlar1 ve finansal okuryazarlik konulart
hakkinda soylesiler ger¢eklestirmislerdir. Gergeklestirilen sdylesiler ¢esitli sosyal medya mecralarinda paylagilmistir. Bilimin Sesi projesi disinda da farkl platformlarda
IYBF ogretim iiyeleri tarafindan bilim ve dijital doniisim konularinda kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili konularda farkindalik olusturmak adimna sdylesiler
gergeklestirilmistir. (3)D.2.1.50.YBF_Séoylesiler

Bagcilar Belediyesinin gerceklestirdigi “Bageilar’in 30. Y1l Sempozyumu’a iiniversitemizin 1YBF 6gretim iiyesi katihm saglamis olup siirdiiriilebilir yerel yonetim
uygulamalar1 kapsaminda Bagcilar i¢in politika 6nerilerinde bulunmustur. (3)D.2.1.51.1YBF_Bagcilar_Sempozyumu_Oturum_Bilgileri

Segmeli Egitim Merkezi tarafindan planlanan derslerin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumu degerlendirilmeye devam etmektedir. Bir ders birgok amaca hizmet
etmekle birlikte, belirlenen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaciyla toplamda 109 ders iliskilendirilmisti. SKA’ lar ile segmeli derslerin uyumu internet sitesi iizerinden
kamuoyu ile paylasilnistir. (3)D.2.1.52.

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi Bagimlihikla Miicadele Komisyonu faaliyetlerinde aktif olarak gorev
almaktadir.(3)D.2.1.53.Bagimhhkla_Miicadele YOKSIS_Veri_Girisistanbul Emniyet Miidiirligii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii’ne bagh Narkotik Egitimi
Tir1, bagimlilikla miicadeleye dikkat gekmek amaciyla Kavacik Giiney Kampiiste yerini almistir.(3)D.2.1.54.

Ogrenci kuliipleri kermes gibi gesitli faaliyetler diizenleyerek elde ettikleri gelirleri kurumlara bagis yapmaktadir. Ogrenci Kuliiplerinin yapmis oldugu kermesler sonucunda
dilekgeler iletilmektedir. (3)D.2.1.55.Kermes_Dilekge Ornekleri Bagis yapilmadan énce ilgili kurumlardan bilgileri olunduguna dair belge niteliginde dilek¢e alinmakta ve
bagis yapildiktan sonra bagis makbuzu siirecin tamamlandigina dair 6grenci kuliibiinden istenerek dosyasina eklenmektedir. (3)D.2.1.56.Bagis_Makbuz_Ornegi 2023 yih
icerisinde yapilan bagislar deprem yardimim kapsamakta olup, okul igerisinde toplanan kolilerin deprem bdlgesine ulastirilmasi nedeniyle makbuz
alinmamustir. (3)D.2.1.57 Universitemizin Misirh Ogrenci Kuliibii tarafindan 28.10.2023 tarihinde konferans salonunda Filistin ve Gazze’ de yasanan aci olaylara destek
olunmas1 amactyla “Filistin Igin Bir Ses” etkinligi diizenlenmistir. (3)D.2.1.58.Misirh_Ogrenci Kulibii_Etkinligi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Gékhan MALKOC, Tiirk Psikologlar Dernegi ¢atis1 altinda Kahramanmaras depremleri kapsaminda saha ¢alismalart
sonrasinda psikososyal miidahale ihtiyact oldugu tespitinde bulunmustur. Bu ihtiyaglarin ivedilikle giderilmesi noktasinda bir psikososyal miidahale programi
olusturulmustur. Bu kapsamda, ¢ocuklar, kadinlar, ergenler, yashlar, engelliler, bakima muhtag bireyler, miilteciler, arama kurtarma ¢aligmalarina katilan personel ve
goniilliller, sahada calisan personel ve goniilliller ve depremden etkilenip ¢esitli illere gé¢ eden vatandaslara yonelik psikoegitimler ve psikolojik iyi olus caligmalari
yapilmistir. (3)D.2.1.59.ITBF_Tiirk_Psikologlar_Dernegi_Deprem_Calismas1_Goriintiileri. Atasehir Belediye Baskanhigi ve Istanbul Medipol Universitesi arasinda,
sosyoekonomik diizeyi diigiik ailelerdeki ¢ocuklara akademik destek saglamak, duygusal ihtiyaglarinin tespiti ve bu konuda gereken yardimu gergeklestirmek i¢in belediyeyi
bilgilendirmek ve ¢ocuklarin ve ailelerin takibini saglamak konusunda psikoloji 6grencilerinin géniillii destek sagladig: bir protokol imzalanmustir.


https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler/turk-kahve-kulturu-ve-geleneginin-yasatilmasi
https://yesil.istanbul/storage/public/2023/01/18/63c7eafb13f16-kamuoyu-27-1.pdf
https://www.instagram.com/reel/Cty5vGvrKFz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/skalar-ve-secmeli-dersler-uyumu
https://www.instagram.com/p/CzEHJ8tIN8e/?igsh=aHJ4b2g3NmY3bTA4&img_index=1
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/medipol_deprem_yardimlari_brosuru-1 %281%29.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi periodontoloji anabilim dalinda gorevli §gretim iiyesi tarafindan Dr. Kadir Topbas Kiiltiir Merkezi’'nde Saglik Bulusmalari ad1 altinda bir etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinlikte katilimcilara agiz ve dis saghg hakkinda bilgiler verilmistir (3)D.2.1.60.DHF_Saghk_Bulusmalari.

Enerji Yonetim Ofisi faaliyetlerinin etkin isleyisinin saglanmas1 amaciyla; organizasyon semasi, enerji yonetim ofisi liderlik ve planlama safhalari, ofislerde enerji tasarrufu,
enerji verimliligi iyilestirme Onlemleri, enetji yonetimi performans degerlendirmesi, enerji planlamasi, binalarda enerji yonetimi sistemi ve akis semalar1 olusturulmus, 9
yardime1 dokiiman KBYS’ de yayimlanmustir. (2)D.2.1.61.Enerji_Yonetimi_Sistemi_Dokiimanlari

Saghk Bakanhg basta olmak iizere ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler kapsaminda egitim, damsmanlik, hizmet (bilirkisi) yoniiyle destekler
verilmektedir(3)D.2.1.62.TF_Saghk Bakanhgindan_Gelen Gérevlendirme Yazist

Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan onaylanan bir proje kapsaminda, Dezavantajli gruplardan cezaevinde yatan annelerin ¢ocuklarina yonelik yapilan bir projede Tip
Fakiiltesi T1bbi mikrobiyoloji Anabilim Dali dgretim elemani, hijyen egitimleri verereck destek saglamustir. Boylece iiniversitemizde i¢ paydaslarla sosyal sorumluluk
projelerine dahil olunmustur. (3)D.2.1.63.TF_Bakirkdy Kadin Ceza Adalet Anaokulu

Tip Fakiiltesi Halk saghg stajinda diizenli olarak Ogrencilerle sosyal sorumlulukla ilgili projeler yuritiilmektedi. 2023 yihnda 42  proje
yapilmistir. (3)D.2.1.64.TF_Halk Saghg Stajinda_Yapilan _Sosyal Sorumluluk ListesSosyal Pediatri basta olmak tizere, Bazi ¢gretim elemanlarinin branglart ile ilgili
olarak  toplumu  bilgilendirmeye  yonelik, belediyelerle is  birligi iginde yaptiklart  emzirme  efitimi, anne siiti  egitimi, vb. Caligmalar
bulunmaktadir. (3)D.2.1.65.TF_Prof.Dr._NalanKarabayir Gebe Okulu

Ogrencilerin sosyal sorumluluga katki derecesinde yetistirilmek, yonlendirmek iizere egitimler verilmistir. T1p Ogrenci Birligi’nin talebi iizerine 1 Aralik Diinya HIV Giinii
ozelinde Universitemiz 6grencilerini bilgilendirmek igin stant agma talebi {izerine, T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali destegiyle, Cinsel Yolla Bulagan Enfeksiyonlar ilgili 5n
egitim talepleri karsilanarak, tiniversitemiz 6grencilerini HIV ve AIDS hastaliklart iizerine bilinglendirme ¢alismasinda bulunmuslardir, Tip Fakiiltesi siire¢ iginde destek
saglamigtir. (3)D.2.1.66.TF_TOB_HIV_Giinii_Etkinligi

Yapilan bu ¢alismalarin diizenli izlenmesinin saglanmasi amaciyla ¢alismalarin projelendirilmesi yoniinde &gretim elemanlart ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Tip
fakiiltesinde yapilan tiim bu ¢aligmalar saghkli yasam, nitelikli egitim bagliklar1 bagta olmak iizere Birlesmis Millletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (BM-SKA) hizmet
eden g¢alismalardir.

Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda Egitim Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Bolgesel ve ulusal diizeydeki dncelikli sorunlara yonelik olarak,
deprem bolgesinde gergeklestirilen Acil Durum Pedagojisi akut gorevine katihm saglayan Ars. Gor. Cansu KAYGUSUZ faaliyet sonunda sertifika almaya hak
kazanmustir. (3)D.2.1.67.EGF_Acil Durum_Pedagojisi_Sertifikas1

Fakiiltenin, Okul Oncesi Ogretmenligi Programi ve Yenimahalle Anaokulu is birigi icerisinde “Geleneksel Bilim ve Oyun Senligi” etkinligi
gergeklestirilmistir. (3)D.2.1.68.EGF_Kamu_Ortaklik Projesi

Erken Cocuklukta Egitim Kulubii §grencileri tarafindan, toplumsal sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 kapsaminda koy okullarina gonderilmesi amaciyla, kitap toplama etkinligi
yapilmistir. (3)D.2.1.69.EGF_Kitap_Toplama_Etkinlik Afisi Ozel kurum ile 6gretmen seminerleri ve faaliyet ile BJK futbol akademi antrenorleriyle gergeklestirilen spor
psikolojisine  yonelik  seminerler  yapilmustir. (3)D.2.1.70.EGF_Ogretmen_Seminerleri, (3)D.2.1.71.EGF_Spor_Psikolojisi Seminerleri Diizenlenen —Teknofest
yarigmalarinda fakiiltenin 6 gretim elemanlari jiiri olarak yer almistir. Bununla birlikte geliri, sivil toplum kurulusu olan ACEV’e bagiglanmak iizere Egitim Fakiiltesi Kermesi
gergeklestirilmistir. (3)D.2.1.72.EGF_Egitim_Fakiiltesi Kermes_Afisi Ogrencilerin toplumsal sorunlara karsi farkindahk diizeyi yiiksek, sorumluluk alabilen, projeler
iretebilen ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil olabilen bireyler olarak yetismesine destek olmak amaciyla miifredatta “Topluma Hizmet Uygulamalar” dersi yer
almaktadir. (3)D.2.1.73.EGF_Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Yénerge, (3)D.2.1.74.EGF_PDR_Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Ornek_Proje

Universite biinyesinde gergeklestirilen kariyer danismanhg1 faaliyetlerinin yam sira Beykoz Ilge Milli egitim Miidiirligii ile 2021 yilinda hazirlanan protokol gergevesinde
uygulamaya gegilen “Mesleki Rehberlik Uygulamalari” kapsaminda bolgesel paydasimiz olan Beykoz Fen Lisesi, Pasabahge Ahmet Ferit Inal Anadolu Lisesi, Beykoz
Fevzi ¢akmak Anadolu Lisesi, Beykoz Akbaba Anadolu Lisesi dgrencilerine kariyer danismanhg etkinlikleri
gergeklestirilmistir. (3)D.2.1.75.EGF _Ingilizce Mesleki Rehberlik Proje Gorselleri

Segmeli ders olarak agilan "goniilliilik ¢ahsmalar" dersi ile 6grencilere proje yazma becerisi kazandirilarak toplumsal katki faaliyetleri igin gerekli farkindaligin olusmasi
amaglanng 2023 yilinda 83 &grenci tarafindan derse katilim saglanmistir.(4)D.2.1.76.SM_Géniilliilik_Caligsmalar1_Dersi_Ekran Resmi

Medipol Akdeniz Aragtirmalart Merkezi (MEDAR) Tiirkiye’deki Suriyeli gdgmenlerin toplumsal kabul ve uyum siirecine yonelik Tiirkiye'de yasayan Suriyeli siginmacilar,
kamu kurumlarini, akademiyi ve STK'lart bir araya getirerek "Suriyeli Gé¢menlerin Toplumsal Uyumu" konusu giindeme getirilmistir(3)D.2.1.77. Suriyeleri gé¢menlerin
saglik ve egitim alanlarinda uyum siiregleri ve sorunlar ile ilgili faaliyetler mevecuttur. Suriyeli 6grencilerin sorunlarinin ele alindig "Tiirkiye’deki Suriyeli Universite
Ogrencilerinin Sorunlar", ve Tiirkiye'deki Suriyelilerin egitim politikalarini ele alan “Tiirkiye’deki Suriyelilerin Egitim Politikalarinda Cok Boyutlu Coziim” etkinlikleri
gergeklestiriimis ve ilgili sorunlara ¢6ziim Onerileri getirilmistir. (3)D.2.1.78., (3)D.2.1.79.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine iletilen geri bildirimler ve gelen talepler dogrultusunda topluma katk: saglayacak, mesleki veya kisisel gelisim saglayan ve
halkin ihtiyaglarinin karsilanacagi egitimlerin organizasyonu saglanmaktadir. Bu dogrultuda Strekli Egitim Merkezi tarafindan 2023 yih igerisinde toplamda 198 egitim
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullani1lmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Istanbul Medipol Universitesi niceliksel biiyiime hedeflerini tamamlamas1yla birlikte tiim odak noktasin1 kalite giivencesi, akreditasyon calismalar1 ve arastirma faaliyetlerinin
gelisimine yogunlastirmistir. Bu kapsamda Rektorliigiin Miitevelli Heyetinden almis oldugu tam destek ile gerekli olan organizasyonel yapilar kurulmus ve yiiksekogretim
ekosisteminin gereksinimlerini karsilamak iizere ¢evik bir yaklasimla, faaliyetleri planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve onlem almak amaciyla ihtiyag duyulan
kurul/komisyon ve diger yapilanmalarin olusturulmasi saglanmigstir. Bu yapilarin islerliginin saglanmasinda; kurulugsundan beri takip edilen stratejik planin varhigi, misyon ve
vizyon ifadelerinin benimsenerek uygulanmasi, paydas gériisleriyle olusturulan politika ifadelerinin yasayan ve gelisen politika faaliyetlerine dontismesi ve tiim bu faaliyetlerin
operasyonel ihtiyaglarim karsilayan kalite yonetim sistemlerinin kurulmas: biiyiik rol oynamistir.

Universite, liderlik ve yonetisim anlayisinin islerligini takip etmek adina, organizasyonel yapinin ve birimlerin performansini ve birey 6zelinde performansi takip etmektedir.
Bu kapsamda KK-KAO min istikrarh faaliyetleri, gergeklestirilen akademik kurul toplantilari, birim kalite komisyonlari, idari birim kalite temsilcileri uygulamasi, BIDR
caligmalari, kurul ve komisyonlarin yilik performans takipleri, akredite birimlerde yapilan yilik gozden gecirme degerlendirmeleri kalite anlayisini besleyen énemli
faaliyetler arasindadir. Stire¢ yonetimi anlayisi ile yiiriitilen faaliyetlerin, modellenmesi (Stire¢ Yonetim Sistemi), tamimlanmas1 (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi) ve
yonerge/yonetmelik aracihgiyla kamuoyu ile paylasiimasi (Kaysis) ve tim bu siireg ve/veya faaliyetlerin etkinliginin PUKO déngiisii ile takip edilmesi giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir. Insan kaynaginin yonetiminde akademik ve idari personelin performans takibinin saglanmast bir diger giiglii yon olarak goriilmektedir.

Universite, operasyonel faaliyetlerin etkinligini de takip etmektedir. Yasayan dokiimantasyonun bir gerekliligi olarak yeni yayimlanan ve revizyona ugrayan dokiimanlarin
takibi ve personelin sisteme erigim istatistikleri, benimsenen ve uygulanan politikalar anlayisinin bir gerekliligi olarak da politikalarin birim ve personel diizeyinde okunma
durumu ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin takibi saglanmaktadir.

2023 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi-Mimarhk Bolimii ve lletisim Fakiiltesinin Medya ve Gorsel Sanatlar, Radyo,
Televizyon ve Sinema, Halkla {liskiler ve Reklamcilik bolimlerinin akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmus ve bu degerlendirme ile akredite olan program sayisi 30°a
yiikselmistir. Universite, Tiirkiye’deki vakif tiniversiteleri arasinda en fazla akredite lisans programu bulunan tigiincii, biitiin yitkseko gretim kurumlar1 degerlendirildiginde en
fazla akredite lisans programu bulunan iiniversiteler arasinda ise on birinci siradadir.

Universite yukarida ifade edilen faaliyetlerin yiiriitilmesinde dijital sistemlerin kullammina ve bilgi giivenligine biiyikk 6nem vermektedir. Bu dogrultuda ISO 27001 Bilgi
Giivenligi sertifikas1 2 Agustos 2023 tarihi itibariyle alinnustir.

Gergeklestirilen tiim faaliyetler agik ve anlasihr bir sekilde, (seffaflik) tarafsiz ve adil bir yaklasimla (objektif) kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizde, 2023 yihnda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu (KAP) degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme siireci tiniversitemizde biitiinlesik kalite
yOnetim sistemi anlayisina ¢ok onemli katkilar saglamistir. 2024’ te agiklanacak, KAP raporu ¢alismalarimiza yeni agilimlar saglayacaktir.

B. Egitim ve Ogretim

Istanbul Medipol Universitesi egitim — 6gretim politikasinda belirledigi amag ifadesiyle; misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda kaliteli egitim ve 6gretim hedefi igin
ogrenci merkezli bir egitimi taahhiit etmistir. 2023 y1l sonu itibariyle toplam 46.881 &grencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren {iniversitede bu y1l Analitik Kimya
Yiiksek Lisans, Epidemiyoloji Yiiksek Lisans, Biyoistatistik ve T1p Bilisimi Doktora ve Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Doktora Programlari agilmustir.

Egitimin kalitesi, 6grenci bagarisi, memnuniyeti ve mezuniyet sonrast istthdam gibi konulart dogrudan etkileyecek olan program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
siiregleri SYS’de modellenerek i¢ paydaslarla paylasilmis ve siireg izleminin PUKO dongiisii ile takip edilmesi saglanmistir. 2023 yihinda ¢ahsmalari hiz kazanan “Egitim
— Ogretim Siireg Calisma Grubu” ile tiim alt Slgiitleri kapsayacak modelleme ve standardizasyon faaliyetleri devam etmis ve 365 siireg modellemesi gerceklestirilerek 250
PUKO dongisii hayata gegirilmistir. Siireg modelleme ¢alismalarinin planlanmas1 sirasinda i¢ paydas gesitliligi(MYO, Fakiilte, Enstiti Temsilcileri ve idari
personel) saglanmakla birlikte PUKO déngiilerinde dis paydas katilimi 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet asamasina kadar almasi gereken zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesine iliskin ilke, kural, yéntem ve mekanizmalar ile tiim programlarda yer alan
derslerin kazammlari (bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyde) tanimlanmis, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilart eslestirmesi olusturularak, ders bilgi paketleri igerisinde
ve web sayfasinda ilan edilmigtir.

SYS’de modellenerek tanimlanan “Ogrenci [s Yiikiine Dayalt Ders Tasarim Siireci’nin performansiBologna Esgiidiim Komisyonu aracihgiyla takip edilmektedir. 2023
yilinda yeni iyelerin katthmiyla giincellenen komisyon, tiniversitenin akademik birimlerinden rastgele tesadiifi 6rnekleme secilen 687 derse ait “Ders Bilgi Paketleri”
incelenmis ve yapilmasi gereken iyilestirmeler ve diizeltmeler ortaya konmustur. Universitenin diger birimlerinde AKTS is yiikii analizlerinin - giincellenmesi ¢aligmalari
birimler 6zelinde planlanmakta ve devam etmektedir.

2023 yilinda uygulamaya konulan “Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii”"niin uygulama kamitlarindan biri de programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalaridir. SYS’de
modellenerek tamimlanan “Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Siireci’ninde degerlendirme ve giincelleme gereksinimini baslatan girdi unsurlar
tanimlanmustir. Bu dogrultuda akademik birimler; ¢ekirdek egitim programlari ve bilimsel veriler dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriiglerine de bagvurarak ayni zamanda
program degerlendirme sonuglart, §grenci geri bildirimleri, 6gretim elemanlart geri bildirimlerini dikkate alarak program amag ve ¢iktilarimin izlemesini ger¢eklestirmektedir.

Egitim 6gretim siirecine dair akademik takvim ve zaman gizelgeleri {iniversite web sitesinde paydaslara ilan edilmektedir. Siireglerin yonetilmesinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanh§, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM), Uluslararas1 Ofis, Birimlerin Egitim Komisyon ve
Koordinatorliikleri katki saglamaktadir. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1, Kalite Komisyonu, IMODEM, Bologna Esgiidiim Komisyonu ve program akreditasyonu yapan
kuruluslarin, ilgili siireglere dogrudan veya dolayl olarak katkilari dikkate alinmaktadir. Genis katihmla gergeklestirilen Egitim — Ogretim Siireg Cahsma Grubu
toplantilarinda tamimlanan siregler ve PUKO omekleri “Deneyim Paylasim Toplantilar” aracihigiyla i¢ paydaslar tarafindan degerlendirilerek kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve iyi uygulama érneklerinin yayilimu artirilmistir. Ayrica bu toplantilar paydaslara ¢apraz degerlendirme firsati sunmaktadir.
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Yiiksekogretim mezuniyet belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslarinda belirtilen 6lgiitleri saglayan Dil ve Konugma
Terapisi, Tip ve Dis Hekimligi (Tam Burslu) programlarimizin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Logosunu kullanmalart uygun bulunmustur.

O grenme ortam ve kaynaklarimin gelisimi gerek 6grenci geri bildirimleri gerekse yiiksekdgretim ekosisteminin getirdigi ihtiyaclar dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.
Bu dogrultuda yeni nesil 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ilave edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphaneden yararlanma imkanimn artirilmasi, UZEM’nin sagladig
olanaklar, simiilasyon laboratuvarlari, sanal 6grenme ortamlari, medya merkezi, disiplinleraras: stiidyo, odyolojiye ait platformlar, laboratuvar drama salonu, giiney
kampiiste yeni agilan amfiler, Mega Hastanesinde OSCE, OTO gibi uygulamali ders ve siavlar igin hasta servislerinin ve ek dersliklerin tahsis edilmesi, tip
fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agilan AMBOS, Up To Date, Osmosis, Clinical Key gibi veri tabam veya programlarin kullaninunin tesvik edilmesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde fantom laboratuvarlarinin kullanim kapasitesinin artiriimast 2023 yilinda ilerleme kaydedilen konulardir.

YOKAK Kurumsal izleme Raporunda (2020) gelismeye agik yon olarak belirlenen 6grenci damgmanlik sisteminin etkin yiiriitiilmemesi ifadesine yonelik olarak ilgili y1ldan
bu yana siiregelen agagidaki faaliyetlerin devamhligi saglanmaktadir;

« Kalite Komisyonu toplantilarinda 6grenci damsmanhg: sisteminin giindem olarak ele ahinmasi ve diizenli geri bildirimlerle sistemin siirekli gozden gegirilmesi
o Ogrenci damsmanlig1 performans gostergeleri kart1 ile performansin takibinin gergeklestirilmesi
o Anket aracihigiyla i¢ paydas geri bildirimlerinin alinmas1

o Ogrenci Damsmanlig Uyum (Oryantasyon) sunumunun her yil diizenli olarak gézden gegirilmesi ve sunum gergeklestirme durumlarimn akademik birimler 6zelinde
takibi

e SYS’de gergeklestirilen modelleme ile standardizasyonun saglanmasi
o PUKO gevrimleri ile siirecin iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Artan 6grenci sayis1, hasta potansiyeli ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda 2023 yilinda planlanan ve devam eden yatirim projelerinden; TEKMER binas1
projesi, Giiney Kampiis ve Unkapani Kampiis peyzaj alami ¢aligmas1 ve Giiney Kampiis yeni yapilan derslik alani projesi tamamlanmugtir.

Cevre yonetimi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler “Cevre Yonetimi Y1lik izleme Formu” aracihg ile, Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina gelen is emirleri “DHDB
Medipol Yardim Masas1 Analiz Raporu” ile, is saghgi ve giivenligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ise “Is Saghg ve Giivenligi Saha Turu Raporu” ve “ISG Yil
Sonu Degerlendirme Raporu” aracihgiyla izlenmektedir.

Akademik Uyarlamalar Planlamas1, Partner O grenci Uygulamasi, Not Asistanhigi Uygulamasi, Oryantasyon Programi ve engelsiz iiniversite bayrak ddiilleri dogrultusunda
gergeklestirilen uygulamalar neticesinde 2022 yilinda uygulanan Engelli Ogrenci Ofisi Memnuniyet Anketinde, memnuniyet oran1 %53,60 iken 2023 yilinda uygulanan
ankette %65,70 'e yiikselmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklestirmek tizere 2021-2022 egitim §gretim doneminde 133 grenci kuliibii mevcutken, aktif faaliyette bulunmayan 19 kuliip tespit
edilmis ve kapatilmistir. 2023 yilinda ise giincel faaliyet saglayan 119 6grenci kuliibii bulunmakta ve aktif faaliyet gostermektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
biinyesinde 2023 yilinda 23 ayri akademik birimde 143 etkinlik, idari birimlerde ise 7 ayr idari birimde toplam 13 etkinlik yapilmistir. Uluslararas1 6grencilerin iletigim
problemini ¢6zmek adina Ingilizce bilen personel istihdami nemli gelismelerdendir. Stratejik plan kapsaminda 6grenci kuliipleri tarafindan 2023 yilinda hedeflenen sanat ve
kiiltur faaliyeti sayis1 20 faaliyet olarak belirlenmis olup 26 faaliyet geceklestirilerek hedef sayinin iizerine ¢ikilmistir. Stratejik Planda 6grenci kuliiplerinin 2023 y1li faaliyet
sayist hedefi 220 olarak belirlenmis olup 322 etkinlik gergeklestirilerek hedef agilmisgtir.

2019-2020 yihnda S5 modiil 40 egitim bash@indan olusan egitici egitimi programi, 2022-2023 yillarinda Genel ve Saghk Bilimleri baghklari altinda Zorunlu ve Segmeli
Egitimler olmak tizere 4’ er zorunlu egitim modiilii ve 14 segmeli egitim modiilii olarak hazirlanmistir. Gergeklesen giincellemeyle zorunlu egitimlere 7 ders, segmeli egitimlere
ise 45 yeni ders eklenmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Egitici Egitimi Programina katilim oramm arttirmak ve sisteme girisi kolaylagtirmak amaciyla Egitici
Egitimi Programi 01.08.2023 tarihinde aktif edilmis olup, 10.10.2023 tarihine kadar toplam 715 Ogretim Uyesi katilim saglanus, 547 Ogretim Uyesi Sertifika almaya hak
kazanmis ve 168 Ogretim Uyesinin egitimlere devam ettigi goriilmiistiir.

Universitede yayinlar, patent, tasarim ve faydali model igin akademik tesvikler “Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi® gercevesinde
yiiriitiilmekle birlikte “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri heniiz kurum genelinde yaygin olarak uygulanmamaktadir. Atama ve yiikseltme kriterlerinin
2024’te giincellenip uygulamaya konulmasi planlanmigtir. Egitim kapsaminda tegvik uygulamasinin 2024’te bagslatilmasi planlanmistir. Bu kapsamda Dig Hekimligi
Fakiiltesinde DEPAD’ 1n akreditasyon siirecindeki dnerisi temelinde 6gretim tiyelerine yonelik egitimi tesvik uygulamas1 baslatiimigtir.

C . Arastirma ve Gelistirme

Istanbul Medipol Universitesi kurulusundan itibaren farkli alanlarda farkli disiplinlerle bir araya gelerek arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmay1 benimsemistir. AR-GE ile
ilgili kurum politikalarini belirlemis ve tiim paydaslarina gesitli platformlarda duyurmustur. Aragtirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda giincellemis oldugu vizyonu,
misyonu ve belirlemis oldugu kurum politikalar: dogrultusunda hareket etmektedir.

2022-2026 Stratejik Planinda arastirma tiniversitesi olma hedefine uygun olarak temel performans gostergeleri ve diger performans gostergeleri belirlenmistir.

Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri SABITA, UAM, BAP, TTO, TEKMER ve akademik birimler tarafindan rektor-rektor yardimcisina bagh olarak koordineli
bir sekilde gergeklestirilmektedir. Yapilanmaya dair iyilestirmeler kapsaminda 18 UAM faaliyetlerinin daha aktif hale gelmesi ve verilerinin sistematik bir sekilde birimler
tarafindan takip edilebilmesi amaciyla Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligii ¢atisinda toplanmistir. Bu kapsamda merkezlerin birbirleriyle ve tiniversitenin
diger birimleriyle iligkilerini koordine etmek, merkezlerin 6zellikle toplumsal katki faaliyetlerinde entegrasyonunu saglamak amaciyla Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
Koordinatérii atanmustir. Saglik hizmet sunumunda yer alan hekimlerin aragtirmalarina destek vermek amaciyla Universite Sanayi is Birligi Ofisi biinyesinde ’Klinik
Arastirma Ekip Dinamigi’> ad1 ile gahsan ekip, is akislarinin, hedeflerinin farkhlasmasi, USI Danismanlik Hizmetleri Yonergesine uyum saglamamasi ve Stratejik Planda yer
alan hedeflerin iizerine ¢ikilmasi sebebi ile TTO biinyesinde ‘’Klinik Aragtirma Ofisi’” olarak faaliyet gostermeye baglamugtir.

BAP birimi tarafindan her gegen yil artirilan destekler i¢in yonergede giincelleme yapilmis ve BAP destek limitleri 2 kata yakin oranda artirilmustir. 2023
yilinda 6grenci projeleri de desteklenmeye baglanmigtir. Doktorasini bitirmis iiniversitemiz 6gretim elemanlarina BAP tarafindan saglanan BAP Sanal Kotas1 destegi
artiriimistir. TUBITAK tan ret alip BAP’ a bagvurusu yapilan projelerin degerlendirmelerini yapan hakemler igin saglanan hakem ticretleri giincellenmigtir. 2023 yilinda
BAP destek biitgesi 4.667.429,5 TL’dir. 2022 yilina gore toplam BAP destek biitgesi %10,2 oraninda artmistir. 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “PG.1.2.10. BAP
tarafindan desteklenen proje tutar1 (TL)” performans gostergesi kapsaminda 2023 yili igin 1.500.000 TL olarak belirlenen hedef degerin 6nemli 6lgiide tizerine ¢ikilmigtir.
2022 yihinda 35.221,03 TL olan bilimsel etkinliklere ayrilan katihim destegi biitgesi 5 katin tizerinde artigla 2023 yihinda %186,56 oraminda artirtlmistir.

Diinyamin En Etkili Bilim insanlar: listesine giren akademisyenlerimize BAP Komisyonu toplantisinda alinan karar dogrultusunda ek proje kotas1 tanimlanmustir.

AR-GE faaliyetleri i¢in laboratuvar alt yapilar1 yeterli olup, doktora ve yiiksek lisans tezleri her y1l artis gostermektedir. Farkh sektorlerle is birlikler 2023’te de devam etmis,
sadece ulusal degil uluslararasi arenada da gerek bilimsel toplantilar gerekse arastirmalar yapilmaya devam edilmisti. Doktora sonrasi istihdam saglanmaya devam
edilmektdir. 2023’ te tiniversitemizde JEAN Monnet projesi kabul olmustur.

TEKMER, ilag, yazihm dijital yapay zeka, genetik, robotik vb. temalarda faaliyetler ger¢eklestirmek tizere 2023 yilinda kurulmustur. Tematik bir merkez olan TEKMER 14
kapali ofis ve 45 kisilik agik ofis kapasitesine sahiptir.

Arastirma Birimlerimizde, 2022’de 19 akademik, 77 idari olmak tizere 96 personel bulunurken, 2023 yilinda 47 akademik, 90 idari olmak tizere toplam 137 personel aktif
olarak calisarak arastirma ve gelistirme siireglerine destek olmaktadir. Arastirma ve gelistirme birimlerinde ¢alisan personel sayis1 %42,7 oraninda artirilarak insan giicii
kaynag iyilestirilmistir.

Bilimsel yayinlara ulagmay1 saglayan kiitiiphane olanaklart ve Up To Date gibi bilimsel platformlara erigebilirlik artirilnstir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsamindaki kaynaklarini kullanmak tizere 2023 yihnda {iniversitemize gelen Ggretim yesi, doktora, yiksek lisans ve
lisans &grencilerinden olusan misafir arastirmaci sayis1 8°dir.

Odiil alan akademisyenlerimiz, TUBA gibi onemli yerlerde temsiliyetleri olan akademisyenlerin sanal proje biitge kotalart artiriimakta ve bu personel ddiillendirilmektedir.

2023 yihnda tiniversitemiz 6gretim tiyeleri, bir 100. Y11 TUBITAK Bilim Odiilii, bir GEBIP Odiilii, bir Roy John Odiilii ve alt1 diger Kurum/Kuruluslardan verilen 6diiller
olmak iizere toplamda dokuz 6diil kazanmustir.



Ayrica Stanford Universitesi tarafindan 22 anabilim dali ile 176 alt bilim dalinda hazirlanan ‘Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Listesi’'nde 2023 yilinda iiniversitemizden
sekiz akademisyen yer almistir.

Universitemizde Q1 deki yayinlar yillar iginde artmaya devam ederken, Q4 kapsamindaki yayinlar azalmaya devam etmektedir. Nitekim 2017 de %21 olan Q1 yayin sayist
2022 de %25 e yiikselmis, ayn1 yillarda Q4 yayin sayis1 %19 dan %12 ye gerilemistir.

Akademisyenlerimizin 2023 yilinda toplamda 203 ulusal yayini, WOS 796 ve Scopus 360 (WOS dis1) olmak tizere 1156 uluslararas1 yayini, 42 ulusal kitabi, 8 uluslararast
kitab1, 95 uluslararasi kitap bolimii, 105 ulusal kitap boliimii bulunmaktadir. Universitemizde 2023 yilinda kitap yazan akademisyen sayist 45 iken, kitap bolimii yazan
akademisyen sayis1 ise 150”dir.Istanbul Medipol Universitesi akademik personeli tarafindan SSCI’da 85, SCI-EXP’da 597, SCI dis1 197 yayin (CPCI-S: 42, A&HCI: 2,
CPCI-SSH:1 + ESCI:152) yapilmustir. 2023 yili yayinlarina 2023’te gelen atif sayis1 406 iken, tiim yayinlara 2023 yilinda gelen atif sayis1 9274 tiir. 2022 yih verileri ile
karsilastirdigimizda ulusal yayin sayis1 %11,73 oraninda azalmig, uluslararas: yayin sayis1 %20,92 oraninda artmistir.

Universitemiz degisik tiniversite kurumsal ve alan siralama sistemlerinde yer almakta ve sistemlerin ¢ogunda istikrarli bir yiikselme gostermeye devam etmektedir.
TUBITAK Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi: 2022’ de segilen 50 {iniversite arasinda 18. sirada, vakif iiniversiteleri arasinda ise 5. sirada yer almistir.

URAP: Tiirkiye genelinde 2023-2024 siralamasinda 40. sirada, vakif iiniversiteleri arasinda 7. sirada yer almisti. URAP Diinya siralamasinda ise 1843. sirada yer
almistir.

THE Diinya tiniversite siralamasinda 1201-1500 bandinda olan tiniversitemiz THE Impact Ranking genel siralamasinda ise 801-1000 bandinda yer almistir.
THE alan siralamasinda isletme ve ekonomi alaninda ilk defa 401-500 bandinda yer alinnus olup bu kapsamda klinik ve saglik alaminda 801+da yer alinmustir.
Scimago: 2023 siralamasinda Tiirkiye’de 20., diinyada 2067. sirada yer almistir.

RUR: Diinya Universiteler Siralamasinda, Tiirkiye’de 31., diinyada ise 1091. sirada yer almistir.

WEBOMETRICS: 2023 yilinda Tiirkiye’de 50., diinyada 2146. sirada yer almistir.

Universitemiz aragtirma Giniversitesi olma yolundaki hedefi dogruttusunda AR-GE faaliyetleri kapsamindaki iyilestirmelerine devam edecektir.

D. Toplumsal Katki

Istanbul Medipol Universitesi’nde “Toplumsal Katki Politikas1” dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri koordine etmek ve gelistirmek iizere 06.02.2023 tarihinde “Toplumsal
Katki Komisyonu” kurulmustur. Komisyona &zel biitge tamimlanmus, gorev tanimu ve iiye listesi belirlenmis, Toplumsal Katki Komisyonu Siireci ve Proje Siireci, SYS’de
(Stireg Yonetim Sistemi-Ensemble) modellenmis ve Toplumsal Katki Komisyonu toplantilarinda alinan kararlarin y1l sonu degerlendiriimesi amactyla karar takip ¢izelgesi
olusturulmustur. 2023 yihinda gergeklestirilen 13 toplantida alinan 131 kararin tamamlanma orant %92’ dir.

Toplumsal Katki Komisyonu; kalite komisyonu — kalite akreditasyon ofisi, akademik ve idari birimler ile dgrenci ve &grenci topluluklariyla esgiidiimli ¢alismalar
yiiriitmektedir. 2023 yilinda Toplumsal Katki Komisyonu degerlendirmesiyle kabul edilen 10 projenin yani sira toplumsal katki iireten 16 akademik, bes idari birim
bulunmaktadir.

Birimlerin tirettikleri ¢caligmalarin yani sira grenciyi tiniversitenin her faaliyetinde merkezine koyan tiniversite, segmeli ders olarak agilan "goniilliilik ¢ahsmalari " dersi

ile 6grencilere proje yazma becerisi kazandirilarak toplumsal katk: faaliyetleri igin gerekli farkindaligin olugmasini amaglamustir.

2022-2026 Stratejik Planda toplumsal katki alaninda 18 performans gostergesi yer almaktadir. Belirlenen hedefler dogrultusunda ger¢eklesme durumlar takip edilmektedir.
Ornegin; “Dezavantajli gruplara yonelik geligtirilen proje sayis1” performans gostergesinin 2023 yih i¢in belirlenen hedef 10 iken, 19 proje gergeklestirimistir. Belirlenen
hedefin tizerine ¢ikilarak gergeklesme yiizdesi %190 olarak belirlenmistir.

Tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve komisyon bilinirliginin arttirilmas: amaci ile tiniversite web sayfasinda toplumsal katki 6zelinde bolim olugturulmus ve yilda iki kez
¢ikartlmas1 hedeflenen biiltenin Aralik 2023 ilk sayis1 ¢ikarilarak internet sitesinde yayimlanmustir.

Universitede gergeklestirilen tiim faaliyetlerin ve iyilestirme gahsmalarimin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydas katihmi tesvik edilerek artiriimasi
hedeflenmektedir.

Sonug olarak, tiniversitemiz biitiinlegik kalite yonetim sistemi anlayis1 ile aragtirma tiniversitesi olabilme hedefine ulagsmak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.
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