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emsirelik, hem bagimsiz

hem de isbirligi icinde

gerceklestirdigi  rollerle,

saglikli/hasta birey, aile

ve topluma her ortamda

saglik bakimi veren,
sagligin korunmasi ve gelistiriimesi,
hastallk ve yaralanmalarda saglikba-
kimi verehabilitasyonu iceren birgok
uygulamayi gerceklestiren profesyonel
bir meslek grubudur.t-2 Ttm dunyada,
kuresel saglik isgucuntn énemli bir
polumund olusturan hemsireler, bu rol
ve sorumluluklari yerine getirirken, ayni
zamanda saglik bakimi masraflarinin
azaltimasina, saglikli/hasta birey ve
toplum memnuniyetinin artirimasina
da katki saglamaktadirlar.¢-9

Gundmuzde birgok Ulkede dzellikle son
20 yilda artan bakim ihtiyacina karsilik
hemsire sayisindaki yetersizlik ve distk
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maliyetle bakim hizmeti saglama ihtiyaci,
ara insan gucune olan gereksinimini
dogurmus ve yardimci hemsirelik/hasta
bakim personellerinin rollerini (associate
professional nurses) daha ¢ok glindeme
getirmistir.© 7

Yardimci hemsirelik/hasta bakim perso-
nelleri yaslilik, hastalik, yaralanma veya
diger fiziksel ya da ruhsal bozukluklardan
dolayl bakima ihtiyag duyan kisilere
bakim veren ve genellikle, tip, hemsirelik,
ebelik ve saglikile ilgili diger profesyonel
meslek mensuplarinin denetimi altinda
gorev yapan saglik calisanlardir.'

Hemsirelik egitimi uluslararasi dizeyde
incelendiginde, cogunlukla 10-12 yillik
egitimin ardindan ortadgretim Uzerine
temellendirilmis 3 veya 4 yillik yiksek
egitim dtizeyinde verilmekte oldugu go-
rtlmektedir.®'¥ Yeni Zellanda, Amerika

1964'te Diyarbakirda dogdu. ilk ve orta egitimini istanbul'da, lise 6grenimini
Kirklareli'de tamamladi. 1985 yilinda i.U. Florence Nightingale Hemsirelik
Yiksekokulu'ndan mezun oldu. 1987 yilinda istanbul Universitesi Saglik
Bilimleri Enstittist Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dalinda
yUksek lisans, 1994 yilinda doktora derecesi aldi. Akademik ¢alismalarini,
1986-1990 yillar arasinda Firat Universitesi Elazig Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu'nda, 1991-1996 yillar arasinda ise i.U. Florence Nightingale
Hemsirelik Yuksekokulu'nda surdtrdd. 1999 yilinda dogent, 2005'te profesor
oldu. Halen Florence Nightingale Hemsirelik Fakdltesi Dekani olarak gérev
yapmaktadir. Dr. Beji, evlidir ve iki gocuk annesidir.

1976'da Istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Istanbul’da tamamlad.

1997 yilinda i.U. Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu'ndan mezun oldu.
2000 yilinda istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisti Hemsirelik Ogretimi
Anabilim Dalinda ytksek lisans, 2007 yilinda doktora derecesi aldi. 2013'de i.U.
Florence Nightingale Hemsirelik Fakultesi Hemsirelikte Egitim Anabilim Dal'na
yardimci dogent olarak atandi ve halen bu géreve devam etmektedir. iigi alanlari
arasinda; hemsirelikte uzaktan egitim, 6grenme/6grenim ve bilgi kaynaklari,
hemsirelik felsefesi, saglik/hasta egitimi, hizmet i¢i egitim ve egiticinin egitimi yer
almaktadir. Dr. Senyuva, evlidir ve bir gocuk annesidir.

Birlesik Devletleri, ingiltere, Avusturalya,
Kanada gibi bircok Ulkede hemsirelik
egitimi, 10-12 yillik temel egitimin ar-
dindan, 2, 3 veya 4 yillik ytksek egitim
duzeyinde verilmektedir (3). Mezuniyet
sonrasinda ¢alisma alanlarinda, kayitli/
lisansli hemsgireler (RN-Registered
Nurse), kayitli/lisansli  uygulayici
hemsireler (RPN-Registered Practical
Nurse)ve uygulayici hemsireler (NP-
Nurse Practitioner) olmak Uzere c¢esitli
adlarla gorev yapmaktadirlar. Bunlarin
aralarindaki fark, aldiklari egitimden ve
calisma sUrelerinden kaynaklanmaktadir.
Ornegin; RPN’ler 2 ila 3 yillik hemsirelik
egitimi almisken, RN'ler 4 yillik hemsirelik
lisans diplomasi almis olan hemsireleri
ifade etmektedir. RN’ler daha uzun
egitim aldiklari igin temel bilgi ve beceri
daha donanimili olduklari, buna karsin
RPN’lerin egitim sUresi daha az oldugu
icin belli bir alanda uzmanlasmis oldugu
kabul edilmektedir.® 1)



Avrupa Birligi icinde yer alan Ulkeler
de, Avrupa Birligi (AB) yasasina (1997)
bagli kalarak, hemsirelik okullarina giris
yasini en az 18 olarak dizenlemislerdir.
Avrupa’da AB direktifleri dogrultusunda,
tum hemsirelik programlarinin yiksek
egitim sistemine entegre etme calis-
malari devam etmektedir.? 19 Dlinya
Saglik Orgutt ikinci Avrupa Hemsirelik
ve Ebelik Konferansinda yayimlanan
MuUnih Deklerasyonu’nda hemsirelik egi-
timinin lisans ve lisansUstl programlarda
ylrtttimesi éngorilmektedir. Ulkemizde
Saglik Bakanligi diizeyinde bu toplantiya
katiimis ve bildirgeyi imzalamigstir.%)

Avrupa Birligi normlarini da temel almak
tizere Duinya Saglik Orgutt (DSO) uzman
grubu tarafindan hazirlanan hemsirelik
eqitim stratejileri raporunda, hemsire
egitim programi konusunda benimsenen
temelilkelerden bazilari sunlardir.(®21.22

e Hemsirelik okullarina giris yasl en az
18 olmalidir.

* Hemsire okullarina girig, Universitegi-
rise esdeger olmalidir.

e EQitim programi U¢ yildan az olma-
malidir.

* Mezuniyetlerinde Universite derecesine
sahip olmalidir.

® Tek duzey hemsire olmalidir.

e Temel egitim, profesyonel gelisme ve
egitimin temelini olusturmali, ileriuygu-
lama/egitime/uzmanliga hazirlamalidir.

Yardimci  hemsirelik/hasta bakim
personelleri kapsaminda siniflandirilan
saglik calisanlari (associate professional
nurses) incelendiginde farkli Ulkelerde,
bakim yardimcisi (nursing assistants/
health care assistants, nursing aids) ve
lisansli/sertifikall uygulama hemsiresi
(licensed practical nurse/licensed vo-
cational nurse/enrolled nurse) gibi farkli
Unvanlar ile gérev yapmakta olduklari
gorulmektedir. 19

Bakim yardimcilari kisa sureli, genellikle
1 yilin altinda egitim alan destek personel
grubu olarak tanimlanmaktadir. Oregin,
ingiltere’de ve ABD'de hemsire ve diger
saglik profesyonellerine yardimcl, “saglik
bakim destek elemanlari” olarak (nur-
sing assistants/health care assistants,
nursing aids) calismaktadirlar. Daha
cok hastalara yemek verme, banyo
yaptirma, yatak yapma, transfer gibi
islere yardimci saglik bakim destek
elemanlarindan genellikle lise egitimi
sonras| gorevliendirilecegi dizeye uy-
gun 1 yillik sertifika programlarinialmis
olmalari beklenmektedir.(2. 23249

Lisansli/sertifikall uygulama hemsireleri
ise, Ulkeler arasi farkliliklar olmakla bir-

Onumuizdeki 5-10 yil
icerisinde saglik lisesi

ve Universite mezunu
hemsirelerin sayisindaki
ciddi artis nedeniyle,
istihdam sorunuortaya
cikacaktir. Daha az
maliyetle saglik hizmeti
sunmak isteyen hastaneler
lisans mezunu hemsirelere
kiyasla bu ara saglik insan
gucunu tercih edeceklerdir.
Lisans mezunu hemsireler
daha donanimli olmalarina
karsin, istihdam ve

dcret konusunda zorluk
yasayacaklardir. issizlik
ciddi bir problem olarak
karsimiza gikacaktir.
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Yurtdisinda da
baslangictayardimci
hemsirelik/hasta bakim
personellerinin hemsire
aciginin kapanmasina
yardimci olabilecegi
dusUnulse de, son yillarda
yapilan arastirmalarda
hemsirelik kadrolarina
dniversite mezunu hemsire
yerine daha dusUk egitimli
yardimci hemsirelik
personelinin fazla oranda
alinmasli sonucu pnémoni,
driner sistemenfeksiyonlari
gibi olumsuz sonuclarin
arttigi, buna bagl olarak
uzun vadede maliyetin
arttigl ve sonug olarak
bakim kalitesinin dustigune
iliskin bulgular gittikce
artmaktadir

likte, genellikle lise mezuniyeti sonrasi
1-2 yillik teorik ve uygulamali egitim
alan yardimci hemsirelik/hasta bakim
personeli grubunu ifade etmektedir.
ABD’de ve gelismis Ulkelerin cogun-
da yardimci hemsirelik personelinin
egitimleri lise sonrasi 1-2 yil iken Israil
ve izlanda gibi az sayida Ulkede lise
duzeyindedir. ABD'de lisansli/sertifikali
uygulama hemsiresi (licensed practical
nurse/licensed vocational nurse) egitimi
icin genellikle 18 yasini doldurma ve
lise mezunu olma sarti aranmaktadir.
Egitimleri sonrasinda calisabilmeleri
icin kayith olacaklari bélgede yapilan
sinavlari gegmek zorundadirlar. Ornegin;
ABD’de “National Council Licensure
Examination-Practical Nurse” sinavi.?5-3"
ingiltere’de ise 1989 vyilina kadar iki
yillik hastane temelli egitim ile ikinci
dluzey yardimci hemsire (second level
enrolled nurse) Unvani verilmis, ancak
1989 yilinda bu egitim durdurulmus ve
hemsirelik egitimi yUksek egitimde tek
dlzey olarak devam etmistir.®

Lisansli/sertifikall uygulama hemsireleri,
Universite mezunu bir hemsire goézetimin-
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de temel hemsirelik bakimini verme, vital
bulgu kontroll, banyo, kisisel hijyenik
uygulamalara yardim, pansuman, steril
islemlere yardim, ila¢ uygulama (intra-
vendz ilaclar haric olabilir) ve anormal
bulgularin izlenmesi gibi gérevler alabilir.
Genellikle yasl bakim evleri, ayaktan
tedavi merkezleri, doktor muayene-
haneleri, evde bakim ve hastanelerde
galismaktadirlar.(10. 253239

Amerika Birlesik Devletlerinde 2010
yilinda 2,8 milyon hemsire ile birlikte 690
bin lisansli/sertifikall uygulama hemsire-
sinin calistigr bildirimistir.®® Hemsirelik
isgUcunde yardimci hemsirelik personeli
orani Ingiltere, Kanada, irlanda, Belcika,
Yeni Zelanda, Isvigre, gibi Ulkelerde
%25'in altinda iken Kore, isve(;, Norveg,
Hollanda ve Danimarka'da % 50'nin
Uzerindedir.?

Ulkemizde de hemsirelik egitiminin
tarihsel sUrecine baktigimizda saglik
liseleri ile basladigini gérmekteyiz. ilk
hemsirelik okulu 1920 yilinda agilan
Amiral Bristol Saglik Lisesi'dir. Ardindan
1925 yilinda Cumhuriyet déneminin ilk
hemsire okulu olan Kizilay Ozel Hemsire
Okulu kurulmustur. 1946 yilinda Saglik
Sosyal Yardim Bakanligi, bunyesindeki
yatakli tedavi kurumlarinin ihtiyacini kar-
silamak Uzere hemsire okullarragmistir.
Ortaokul mezunlarini alan bu okullarin
egitim sUresi 1958 yilina kadar 3 yil,
1958'den sonra 4 yil olmustur. Universite
duzeyinde hemsirelik egitimi ise 1955
yllinda baglamistir.®-%22Hemsirelik egi-
timi, UlkemizdeHemsirelik Kanunu'nda
2007 yilinda yapilan yasal dizenleme
ile lisans dUzeyinde standardize edilmis
ancak hemsirelik yasasinailave edilen ek
madde ile Saglik Meslek Liselerine 6g-
renci alinmaya devam edilmistir ve halen
devam edilmektedir.® 3 Lisans dlze-
yinde hemsirelik programlarinda Avrupa
Birligi tlkeleriyle denkliginin saglanmasi
icin gekirdek mufredat olusturulmus ve
programlar degisen saglik sorunlarina
yonelik giincellenmistir. Ayrica Bologna
sureciile pek ¢cok okulda kredilendirme
sistemi ile denklik saglanmasi galismalari
sUrddrtimektedir.s: 7:22)

Ozetle, Ulkemizde hemsirelik egitimi
halen Universite dizeyinde Hemsirelik
Fakulteleri, Hemsirelik YUksekokullari
ve Saglk Yuksekokullar (SYO); lise
duzeyinde Saglik Meslek Liseleri (SML)
ile veriimeye devam etmektedir.”3 Ayni
Unvani kullanan ve ayni gorev, yetki ve
sorumluluklara sahip olan, fakat egitim
duzeyleri farkli meslek tyelerinin varligi
devam etmektedir. Uygulamada bu du-
rum dnemli sorunlar ortaya ¢ikarmakta,
kargasa yaratmakta, mesleksel birlik
saglanamamaktadir.

Saglik Bakanligi ortaya ¢ikan bu celis-
kili ve yasal olarak da tutarsiz durumu

ortadan kaldirmak icin Saglik Meslek
Lisesi hemsirelik b8lumd mezunlarina
farkli bir tnvan veriimesi konusunda ca-
lismalar baslatmistir. Burada énemli olan,
Unvanin ne olacagi ve goreyv, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesidir. Yardimci
hemsire/hemsire yardimcisi kavramlari
Uzerinde durulmaktadir. Ancak saglik
bakim destek elemani/hasta bakim
yardimcisi gibi bir invaninin verilmesinin
daha uygun olacagi gérustindeyiz.

Saglk Meslek Lisesi, hemsirelik
bolumune giren 6grenciler adolesan
yas grubundadir. Bu yas grubu icin
hemsirelik egitimi oldukca agirdir ve
meslegin getirdigi sorumlulugu alabi-
lecek olgunlukta degillerdir. Daha 6nce
belirtildigi gibi, yurtdisinda da yardimci
hemsirelik/hasta bakim personellerinin
egitimi 18 yas Uzerinde yapilmaktadir.

Ayrica Ulkemizde bdyle bir ara insan
gucu planlanmasi ve istihdamlarina
iliskin galismalarin yapilmasi gerek-
mektedir. Bu ara insan gdcunun dustk
Ucretlerle hemsire kadrolarina alinmasi-
na, hemsirelik islevlerinin timuyle gérev-
lendiriimelerine engelleyecek dnlemlerin
de alinmasi gerekmektedir. 2013-2014
egitim 6gretim yilinda tniversitelerdeki
hemsirelik bdlumlerinin kontenjanla-
rida yUksek oranda artiriimistir.©®. 40)
Cok yonlu ve sosyal boyutlar da olan
hemsire yetersizligi sorununun sadece
ogrenci kontenjanlarinin arttirimasi ile
¢ozUmlenemeyecedi bir gergektir. Bu
nedenle, hemsirelik okullarina plansiz
ve kontrolsliz 6grenci alinmaya devam
edilmesi ve lise dlzeyinde egitimin
strdurdlmesi “egitim kalitesini dustrmek,
Ulke gereksinimden daha fazla sayida
hemsire olmasi” gibi hem toplumun
hem de hemsirelerin zarar gérecegi
sonuclar doguracaktir. Oniimiizdeki 5-10
yil igerisinde saglik lisesi ve Universite
mezunu hemsirelerin sayisindaki ciddi
artis nedeniyle, istihdam sorunuortaya
clkacaktir. Daha az maliyetle saglik
hizmeti sunmak isteyen hastaneler
lisans mezunu hemsirelere kiyasla bu
ara saglik insan gticunu tercih edecek-
lerdir. Lisans mezunu hemsireler daha
donanimliolmalarina karsin, istihdam ve
Ucret konusunda zorluk yagayacaklardir.
Issizlik ciddi bir problem olarak karsimiza
clkacaktir.

Yurtdisinda da baslangigtayardimci
hemsirelik/hasta bakim personellerinin
hemsire aciginin kapanmasina yardimcli
olabilecegi dusunulse de, son yillarda
yapllan arastirmalarda hemsirelik kadro-
larina Universite mezunu hemsire yerine
daha dusuk egitimli yardimci hemsirelik
personelinin fazla oranda alinmasi sonu-
cu pndémoni, Uriner sistemenfeksiyonlari
gibi olumsuz sonugclarin arttigi, buna
bagli olarak uzun vadede maliyetin arttigi
ve sonug¢ olarak bakim kalitesinin dustu-



gune iliskin bulgular gittikce artmaktadir.
(7.21.41 Ayrica Universite mezunu hemsire-
lerin bazi gérevlerini yardimcr hemsirelik/
hasta bakim personellerine devrederek
gbrevlendirmesi bir yandan hemsirenin
yukinu azaltirken diger yandan bu
surecte iletisim, sorumluluk ve yetkinlik
ile ilgili sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol
actig bildirimektedir.© 33 42)

Hemsirelik mesleginin toplum tarafindan
benimsenmesinde, verilen hizmetin kali-
tesi dGnemlidir. Hizmetin kalitesi, egitimin
kalitesinden ayri dustintlemez. lyi egitim
alan hemsirelerin saglikli/hasta birey ve
ailesine kaliteli ve guvenli bakim ver-
mesi, tum saglik sisteminin sonuglarini
olumlu yénde etkilemektedir. Bu nedenle
meslegin glclendiriimesinde, mesleki
egitimin nitelik ve dlzeyinin yukseltimesi,
degisen sartlara ve durumlara goére
egitim almalari ve kendi egitimlerini bu
yonde gelistirmeleri dnceliklidir.5

Saglik alanindaki gelismeler, kaliteli
bakim gereksinimi, hemsirelerin ylUkse-
kdgrenimli olmasini zorunlu kilmaktadir.
Hemsirelik isgiicinde yardimci hemsi-
relik/ hasta bakim personelleri oraninin
da sinirl tutulmasini gerektirmektedir.
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