SAGLIK MESLEKLER]

scl sadligy ve is glvenliginde
saglk calisaniart

Doc. Dr. Yasar Keskin

tnya Saghk Orgutd is
saghgini, “Butiin meslek-
lerde ¢alisanlarin bedensel,
ruhsal ve sosyal yénden
iyilik hallerini strddrme ve
daha Ust dUzeylere ¢ikarma
calismalaridir” seklinde tanimlamaktadir.
Bu baglamda calisanlarin saghgini
gelistirmede ve Ust duzeye cikarmada
saglk calisanlarina 6nemli gérevler
yUklenmektedir. Calisma ortamindan
kaynaklanan meslek hastaliklarini, mes-
leksel kanserleri ve is kazalarini dnlemek
icinis yerlerine is yeri hekimi ile yardimci
saglik personeli bulundurma zorunlulugu
getirilmistir. syerlerinde istihdam edilmesi
zorunlu saglik personelleriniis saglgi ve
is guvenligi saglamada 6nemli sorumlu-
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luklar beklemektedir. Yeni uygulamaya
konulan 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu ile 20 Temmuz 2013 tarihinde ile
yurarlige giren is yeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorum-
luluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
hidkdmlerine gore is yerlerinden is yeri
hekimi ve yardimci saglik personeli
bulundurma zorunlulugu getirilerek
ve dnemli yetkiler vererek calisanlarin
saghgini gelistirme, mesleksel hastalik ve
kanser risklerini azaltmak hedeflenmistir.

Yeni yonetmelige gore, is yeri hekimligi
egitim programini tamamlayan ve egitim
sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak is yeri hekimligi sinavinda
basarili olan hekimlere genel mudurltkce

is yeri hekimligi belgesi verilmektedir. Is
yeri hekimligi belgesi olmadan is yeri
hekimi olarak goérev yapilamamaktadir.
is yeri hekimligi belgesi alanlar tim is
yerlerinde caligabilmektedirler. Ayni belge
ile cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
is kollarinda is yeri hekimi olarak gérev
almanin birtakim sakincalarr olabilmek-
tedir. Ayni is yerlerinde is gUvenligi
uzmani olarak c¢alisanlar tg¢ is kolunda
da calisamamaktadirlar. is gtvenligi
uzmani olarak 6énce C belgesi alarak
az tehlikeli iskollarinda gérev almakta
sonra tehlikeli ve ¢cok tehlikeli is yerle-
rinde calisma hakki elde etmektedirler.
is yeri hekimlerine de buna benzer bir
uygulama getirilebilir. Tecribe kazanmig
ya da gerekli egitimlerden gecirilmis



s yeri hekiminin gérevleri
arasinda is yerinde
poliklinik hizmeti yapmak
bulunmamaktadir. Ancak
su anki uygulamalarda
ise isveren tarafindan

is yeri hekiminden
oncelikli olarak poliklinik
hizmeti beklenmektedir.
Yodnetmeliklerden
dogacak sorumluluk

ve cezai uygulamalar

ise poliklinik hizmeti
disindaki uygulamalardan
olmaktadir. Ayrica buna
ilave olarak gérev tanimi
icinde olmamasina
ragmen yaplilan poliklinik
uygulamasl sonucu da
tibbi hata olusabilmekte
yine hekim cezai iglem
goérmektedir. Bu celiskili
durumun Bakanlikca
duzeltilmesi gerekmektedir.

hekimlerin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is kol-
larinda gorev almasi saglanmalidir. Is yeri
ortamini bilmeden ve tip fakUltelerinden
tedavi hekimlik uygulamalari 6grenerek
yetistirilen hekimlerin bu tur sorumluluk
altina sokulmalari ileride ciddi sorunlar
yaratacaktrr. isci saghg, is gtivenligini
saglamada saglik calisanlarindan ¢ok
onemli gorevler beklenmektedir. Ayrica
hekimlere ¢ok fazla sorumluluk verilerek
ileride agir tazminat davalar ile karsi
karsiya kalmalarina neden olunacaktir.
Bundan dolayi tecriibe kazandiktan ve
gerekli egitimlerden gecirildikten sonra
sorumluluklarin arttirimasi daha saglikl
olacaktr.

is yeri hekiminin goérevleri yonetmelikte
de tanimlandi@ gibi koruyucu halk saghgi
uygulamalari Uzerinedir. Bu gorevler
asagida belirtilmistir.

e Risk analizi yapmak

* Isci saglig! ve is gvenligi kurulunda
gbrev almak

e Tespit ve Oneri defterine is guvenligi

uzmani ile birlikte eksikleri belirtmek

o ilkyardim ve kurtarma organizasyonu
e Acil tedavi gorevi

* Bagisiklama

¢ Kres ve cocuk bakim yerleri denetimleri
* Arastirma-inceleme

* ise giris muayeneleri

e Uygun ise yerlestirme

* Periyodik saglik muayeneleri: Az tehlikeli
siniftaki is yerlerinde en gec bes yilda
bir, tehlikeli siniftaki is yerlerinde en
gec¢ Uc yilda bir, cok tehlikeli siniftaki
is yerlerinde en gec yilda bir defa ol-
mak Uzere periyodik muayene tekrarlanir.
Ancak is yeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu sureler kisaltilir. Kisi isten
ayrildiktan sonra en az 10 yil saklanmasi
yasal olarak zorunludur. Mesleki kanserler
ve akciger hastaliklari gibi yukdmlaltk
sUresi cok uzun olan meslek hastaliklari
s6z konusu oldugunda bu stre 40 yila
ctkmaktadir.

* ise déntis muayeneleri

¢ Danismanlik

* inceleme

* Denetleme

* Egitimler: is yeri hekiminin en ¢nemli
g6revlerinden biri de egitim hizmetleridir.
Bunlar meslek hastaliklari, is kazalari,
bulasici hastaliklar, olagan disi durumlar,
is yerinde riskler, ergonomi, zehirlenmeler,
koruyucu hekimlik, beslenme, temizlik
ve hijyen, ilk yardim, kimyasallar, kan-
serojenler ve mutajenlerin saglik etkileri
Uzerine olmalidr.

e Kayit tutma ve raporlama: Yillik galisma
plani, yillik faaliyet raporu, meslek hasta-
Iiklar ve is kazalar!.

* Yillik calisma plani

Yukarida da belirtildigi gibi is yeri hekimi-
nin gérevleri arasinda is yerinde poliklinik
hizmeti yapmak bulunmamaktadir. Ancak
su anki uygulamalarda ise isveren
tarafindan is yeri hekiminden 6ncelikli
olarak poliklinik hizmeti beklenmektedir.
Yoénetmeliklerden dogacak sorumluluk ve
cezai uygulamalar ise poliklinik hizmeti
disindaki uygulamalardan olmaktadir.
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Onemli gérevlerin yerine
getirilmesi konusunda
sikintilar olmaktadir.
Oncelikle Gcretlendirme
konusunda isverene
bagimli olan bir is yeri
hekiminin bagimsizligindan
ne kadar s6z edilebilir, bu
durumun sorgulanmasi
gerekmektedir. Isi gecici
olarak durdurmak ve

is yerinde Onerilenleri
yapmayan bir isvereni
Bakanlik birimlerine ihbar
etmek, Ucretini isverenden
alan bir hekim tarafindan
uygulanabilir olmaktan
uzaktir,
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Ayrica buna ilave olarak gérev tanimi
icinde olmamasina ragmen yapilan
poliklinik uygulamasi sonucu da tibbi
hata olusabilmekte yine hekim cezai
islem gdrmektedir. Bu geliskili durumun
Bakanlikga duzeltiimesi gerekmektedir.
Bunun da kesin yolu is yeri hekiminin
yazdigi recetelerin Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan édenmemesidir. Bu
sekilde is yeri hekimi tedavi hekimlik
hizmeti yerine asli gérevi olan koruyucu
hekimlik hizmetlerine yogunlasacaktir.

Yonetmeliklerde de belirtildigi gibi is
yeri hekimine dnemli yetkiler verilmigtir.
isverene yazili olarak bildirilen is sagli-
g! ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is
yeri hekimi tarafindan belirlenecek makul
bir stre icinde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu is yerinin
bagli bulundugu calisma ve is kurumu il
mudurligine bildirmesi gerekmektedir. Is
yerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi
ve dnlenemez olmasi ve bu hususun
acil midahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmasi icin isverene bagvurmalidir.
Gorevi geregi is yerinin batdn bolumle-
rinde is saghgi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla
gdrusmek seklinde dzetlenebilir.

Bu 6nemli gérevlerin yerine getiriimesi
konusunda sikintilar olmaktadir. Oncelikle
Ucretlendirme konusunda isverene ba-

gimli olan bir is yeri hekiminin bagimsizli-
gindan ne kadar stz edilebilir, bu durumun
sorgulanmasi gerekmektedir. isi gecici
olarak durdurmak ve is yerinde 6nerilenleri
yapmayan bir isvereni Bakanlik birimlerine
ihbar etmek, Ucretini isverenden alan bir
hekim tarafindan uygulanabilir olmaktan
uzaktir. Dolayisiyla bu uygulamalarin
uygulanabilirligi tekrar sorgulanmall
ve duzeltiime yoluna gidilmelidir. Bu
ise Bakanlik tarafindan olusturulacak
bir havuz sistemine igveren tarafindan
calistirdigrisci sayisi Uizerinden belirlenen
bir birim Gzerinden is yeri hekimligi ve
is guvenligi uzmanligi Ucreti 6demesi
seklinde yapilabilir. isveren tarafindan
yatirilan Ucretler, Bakanlik tarafindan is
yeri hekiminin ve is glvenligi uzmaninin
hesabina aktarilabilir. Bu uygulama
sonrasl is yeri hekimleri daha rahat bir
calisma ortami bulabilecekler ve yukarida
kendilerinden beklenen hizmetleri daha
bagimsiz bir sekilde yapabileceklerdir.

is yeri hekimleri, Yonetmelikte belirtilen
gbrevlerini yaparken isin normal akisi-
ni mUmkun oldugu kadar aksatmamak
ve verimli bir calisma ortaminin saglan-
masina katkida bulunmak, isverenin ve is
yerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlarr hakkindaki bilgiler ile calisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yukumiludurler. is yeri hekim-
leri, is saghigi ve guvenligi hizmetlerinin
yUratdlmesindeki ihmallerinden dolays,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumlu-



dur. Calisanin 6limu veya maluliyetiyle so-
nuglanacak sekilde vicut butinltigunin
bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen ig yeri hekiminin yetki
belgesinin gecerliligi alti ay streyle askiya
alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinlesmis yargl karari, malullugun
belirlenmesinde ise 31.5.2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'’nun 25'inci
maddesindeki kriterler esas alinir. is yeri
hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koy-
dugu vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

is yeri hekimlerine meslek hastalig
konusunda daha fazla sorumluluk veril-
mesi gerekmektedir. Meslek hastaliklarini
Onleme konusunda 6énemli gérevleriolan
hekimlerin tani koymada da sorumluluk
almalari saglanmalidir. Gelismis tlkelerde
dahi calisanlarin binde dérdt meslek
hastaligina  yakalanabilmektedirler.
Ulkemizin gelismis tlkeler dizeyinde
oldugunu varsaydigimizda bile yilda
40 bin meslek hastaligi tanisi konmasi
bekleniimelidir. Halbuki gecen vyilki
meslek hastaligi tanisi 1000'li seviyelerde
kalmistir. Olmasi gereken rakamlarin
80 binler oldugu tahmin edilmektedir.
Meslek hastaligi tanisi koymada is
yeri hekimleri ve diger hekimlerin bilgi
eksikligi ve sorumluluk alma becerilerinin
gelistiriimesi gerekmektedir. Meslek
hastaliklari hastanelerinin azligi ayri
bir sorun teskil etmektedir. Ulkemizde
sadece U¢ tane meslek hastaliklar has-
tanesi bulunmaktadir. istanbul, Ankara
ve Zonguldak’ta bulunan bu hastaneler
ihtiyacr karsilamaktan uzaktir. Yeni uygu-
lamaya konulan tip fakultelerinin meslek
hastaligi tani birimi kurma yetkilendiriimesi
maalesef aktif uygulamaya gegmemistir.
Bu uygulamanin hizlandirilarak pratik
hayata gecirilmesi ve tip fakultelerinin
sorumluluk almalari saglanmalidir.

is yeri hekimleri, Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen surelerde goérev yaparlar: Az
tehlikeli sinifta yer alanlarda calisan
basina ayda en az 4 dakika, tehlikeli
sinifta yer alanlarda calisan basina ayda
en az 6 dakika, cok tehlikeli sinifta yer
alanlarda, calisan basina ayda en az 8
dakika zaman ayriimalidir. Az tehlikeli
sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢ali-
sani olan is yerlerinde her 2000 c¢alisan
icin tam gun calisacak en az bir is yeri
hekimi gérevlendirilir. Tehlikeli sinifta yer
alan 1500 ve daha fazla ¢alisani olan
is yerlerinde her 1500 calisan igin tam
gun calisacak en az bir is yeri hekimi
gorevlendirilir. Cok tehlikeli sinifta yer
alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan
is yerlerinde her 1000 galisan icin tam
glin calisacak en az bir is yeri hekimi
gorevlendirilir. Is yeri hekimleri aylik 180

saat ve 37 saat mesai olmak Uzere 217
saat calisabilirler.

Son ¢ikan yénetmelige gore is yeri he-
kimlerinin is yerlerinde gecirecegi zaman
kisalmistir. Yukarida belirtilen gorevlerin
yapllimasi igin is yerinde gegirimesi ge-
reken zaman ¢ok daha fazla olmalidir. Is
yeri hekim sayisinin yetersiz olmasi boyle
bir uygulamaile giderilmeye calisiimistir.
Fakat bu uygulama ile hekimlere daha
fazla sorumluluk yUklenmektedir. Bu da
saglikli ve basarili is yeri hekimlik hizmet-
lerini uygulama sikintisi getirecektir. Is yeri
hekim sayisi yeterli dizeye getirilerek ve
is yerinde gegirilecek zaman artirilarak
kaliteli koruyucu saglik hizmeti sunumu
beklemek daha gergekei olacaktir.

isverence diger saglik personeli olarak
gorevlendirilecekler, yeni yonetmelige
gore gecerlidiger saglik personeli belge-
sine sahip olmak zorundadir. Tam sureliis
yeri hekimi gérevlendirilen is yerlerinde,
diger saglik personeli gérevlendiriimesi
zorunlu degildir.

Diger saglk personeli, is sagligi ve
glvenligi hizmetlerinde gorevlendiril-
mek Uzere Bakanlik¢a belgelendiriimis
hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni
ve gevre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kigiler ile Bakanlikga verilen
is yeri hemsireligi belgesine sahip kisileri
kapsamaktadir, diger saglik personeli
egitim programini tamamlayan ve egitim
sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak diger saglik personeli sina-
vinda basarili olanlara, is saghgr veya
is saghgi ve guvenligi programlarinda
lisansUstl egitimini tamamlayanlara
Genel Mudurluk ve bagli birimlerinde 5
yilfillen calismig olanlara, istekleri halinde
Genel Mudurltkee verilir.

Diger saglik personeli is yeri hekimi ile
birlikte caligir. Diger saglik personelinin
gorevleri yeni yonetmelikte; is saghigi ve
gUvenligi hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendiriimesi, izlenmesi ve
yonlendiriimesinde is yeri hekimi ile
birlikte c¢alismak, veri toplamak ve
gerekli kayitlart tutmak, calisanlarin
saglik ve galisma oykulerini ise giris/
periyodik muayene formuna yazmak ve
is yeri hekimi tarafindan yapilan muayene
sirasinda hekime yardimci olmak, 6zel
politika gerektiren gruplarin takip edilmesi
ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiril-
masini saglamak; ilk yardim hizmetlerinin
organizasyonu ve ydrdtimunde is yeri
hekimi ile birlikte calismak, ¢alisanlarin
saglk egitiminde gorev almak, is veri
bina ve eklentilerinin genel hijyen sart-
larinin sUrekli izlenip denetlemesinde
is yeri hekimiyle birlikte calismak, is
yeri hekimince verilecek is saghgi ve
guvenligiile ilgili diger gorevleri yuritmek,
is yerinde gorevli calisan temsilcisi ve
destek elemanlarinin  ¢alismalarina

destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi
yapmak olarak tanimlanmistir.

is yerinde gorevli diger saglik personeli,
bu Yonetmelikte belirtilen goérevlerini
yaparken, isin normal akisini mtmkuin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve is yerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durum-
larhakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yukumltdurler. Is yerinde gérevli diger
saglik personeli, is saghgr ve guvenligi
hizmetlerinin yUrdttimesindeki ihmalle-
rinden dolayi, hizmet sunduklari isverene
karsi sorumludurlar. Diger saglik persone-
li, gorevlendirildigiis yerinde is saghgi ve
guvenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini
is yeri hekimine iletmekle yukumladur.

Yukarida da belirtildigi gibi yardimci
saglik personellerine dnemli goérevler
yUklenilmistir. Bu personellerin yeterli
ve ciddi bir egitimden gecirilerek is yeri
ortaminda galismalari saglanmalidir.

Sonug olarak 6331 sayill is Saghdi ve
Guvenligi Kanunu ile 20 Temmuz 2013
tarihinde ile yurarltige giren is Yeri He-
kimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hukumleri saglik calisanlarina
onemli sorumluluklar ve goérevler yukle-
mektedir. Cikarilan kanun ve yonetmelik-
ler bazi eksikliklerine ragmen yeterlidir.
Ancak ileride olumsuz durumlarla karsi-
lasmamak icin hekim ve yardimei saglik
personellerinin bunun bilincinde olmalari
gerekmektedir. Verilecek egitimlerin bu
yénde planlanmasi ve uygulamaya
konulmasi saglanmalidir.
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