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zaktan egitim, 6grenci ile
egiticinin fiziksel olarak
ayni ortamda olmamasi
durumunda kullanilan
egitim teknolojilerindendir.
Uzaktan egitim ile egiticiler
ve 6grenciler asenkron uzaktan egitim
(kendi sectigi zamanlarda basili veya
elektronik ortamlarin el degistirmesi),
senkron uzaktan egitim (es zamanli iletisi-
mi saglayan teknolojiler ile etkilesim) veya
sanal uzaktan egitim (sanal siniflarda
verilen egitim) yontemlerinden uygun
ve mumkun olanini kullanarak egitim
calismalarini yurutebilirler.®

Uzaktan egitim, kirsal alandaki 6grenci-
lere egitim erisimi saglamak, ¢drencilerin
yer degisikliginden kaynakli maas kaybi
yasamalari veya aile hayatlarinin negatif
olarak etkilemelerini engelleyerek
derslerini tamamlamalarini saglamak
ve kitlelere kaliteli egitim vermek igin bir
yol olarak dustntlmastuir.® Gelismekte
olan Ulkelerde uzaktan egitimin yaygin-
lagsmasindakien buyuk etken, geleneksel
egitimi gelistirmek igin kisitl kaynaklarin
bulunmasidir. Asiri kalabalik, yetersiz
fonlar, yUksek maliyetler, zayif altyapilar
ve daha fazla 6grenci cekmek icin dtstk
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kapasiteye sahip olmalari nedeniyle ge-
leneksek egitim kurumlarinda Universite
egitimi veya ek olarak strekli egitim almak
kolay degildir. Bu ylizden gelismekte olan
Ulkeler, egitim talebinde bulunan kitlelere
daha ucuz bir yoldan egitim sunabilmek
icin oncelikli olarak uzaktan egitimi tercih
etmektedir.® Tanzanya, saglikta insan
arastirmalari Uzerine kisitliliklar yasayan
ve saglik calisanlarinin sayisini ve yetenek
duzeylerini arttirmak icin uzaktan egitimi
etkin olarak kullanan tlkeler iginde 6rnek
olarak verilebilir.®

Saglikta uzaktan egitim

Uzaktan egitim, saglik ve tip egitimine
yonelik 1960’'lardan beri kullaniimakta-
dir. Egitimin hedefleri, tip egitimi alan
ogrencilere saglik hizmetleri yénetimi
gibi ¢zel konularin 6gretiimesinden,
hemsirelerin tUberklloz hastaligi ile
basa ¢lkma konusunda egitiimesine
kadar genis bir cerceveye sahip olsa
da bugune kadar bu alaninda gercek-
lestirilen uzaktan egitimlerin cogu, saglik
ogrenimi ve egitiminin kisith bir alaninda
toplanmistir. Uzaktan egitimin simdiye
kadar, saglik sektord calisanlarinin
cesitlive acil intiyaclarini karsilamak icin,
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programlarin ve derslerin basit farkindalik
programlarindan epidemiyoloji ve saglik
ekonomisindeki daha kompleks beceri
odakli derslere kadar, ihtiya¢ tabanli
fonksiyonel alanlar kapsayacak sekilde
duzenlenmistir.® Uzaktan egitim prog-
ramlari, ¢zel klinik sUrecler s6z konusu
oldugunda uygulama bakimindan daha
zordur. Bu durumda, klinik becerilerin
kazandirimasi igin, uzaktan egitim
programinin teorik derslerinin bitimine
veya derslerin arasina uygulama ders-
leri serpistirilebilir.® Bu problemin bir
baska ¢6zimu de ders videolarinin
eklenmesidir. Ancak bu, 6grenciler egitim
alirken uygulama suregclerinin ihtiyacini
azaltmayacaktir.” Bir calismada, klinik
egitimiicermeyen uzaktan egitime katilan
hemsirelerin, klinik egitimi iceren ilk
uzaktan egitimlerini daha zorlayicli, is
yukunu daha agir bulduklarini géster-
mistir.® Saglik bilimleri hayat ve 6limiile
ilgilendigi ve bu yUzden bilgi odakliliktan
daha ¢ok beceri odakli oldugu icin saglik
alanindaki uzaktan egitim programinin
temel egitimde yer almasinin uygun olma-
digi 6ngortlmektedir. Bazi arastirmacilar,
uzaktan egitimin saglik personellerinin
hizmet ici egitimleri icin daha uygun
oldugunu dustnmektedir.®



Turkiye'deki bazi Universitelerin saglik
alaninda uzaktan egitim veren program-
lar agagida siralanmistir:

1. Yildinm Beyazit Universitesi Aile
Hekimligi Uzaktan Egitim Programi

2. Yildirim Beyazit Universitesi Urtin Tani-
tim Elemanlari Yeterlilik Egitimi Programi

3. Atatirk Universitesi Uzaktan Egitim
Hemsirelik Lisans Tamamlama Programi

4. Ondokuz Mayis Universitesi Uzak-
tan EQitim Ebelik Lisans Tamamlama
Programi

5. inont Universitesi Uzaktan Egitim
Saglik Lisans Tamamlama Programi

6. inont Universitesi Uzaktan Egitim Halk
SaghgiHemsireligi Tezsiz Yuksek Lisans
Programi

7. Inént Universitesi Uzaktan Egitim
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz
YUksek Lisans Programi

8. Inonu Qniversitesi Uzaktan Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Tezsiz Yuksek
Lisans Programi

9. Dokuz Eylil Universitesi Uzaktan
Egitim is Saghg Hemsireligi Tezsiz
YUksek Lisans Programi

10. Ankara Universitesi Uzaktan Egitim
Saglik Kurumlar Tezsiz YUksek Lisans
Programi

11. Ankara Universitesi Uzaktan Egitim
Sosyal Hizmet Tezsiz YUksek Lisans
Programi

Bu programlarin tmd, tlkemizde saglik
sektérinin dizenlenmesi ve gelistiriimesi
amaciyla tasarlanmis ve yurattlmektedir.
Bu programlarda ilgilenilen toplum, tip,
halk sagligi, hemsirelik veya yardimci
saglik personeli (bir diploma veya lisans
icin okuyan) 6grencileri ile calisan veya
egitim alan saglik sektord personellerin-
den olusmaktadir. Ayrica her programin
yapisi, uzaktan egitim programi olma
kriteri ile uyumludur. Bu uzaktan egitim
programlarini degerlendirmek igin son
test, akilda tutma, uzaktan egitime yo-
nelik tutum, maliyet-etkililik, grenmeye
harcanan sire, beceri performansi ile
Olctlen genel basari degerleri deger-
lendirme kriterleri olarak alinmaktadir.

Saglk alaninda egitim s6z konusu
oldugunda ilk akla gelen egitimlerin
tip, hemsirelik, beslenme ve diyetetik
gibi lisans egitimleri olmasindan dolayi
bu alanlardaki egitimlere de 6rnek
vermek yararli olacaktir. Bu egitimlerin
tamaminin uzaktan egitim yontemiyle
verilmesi ginUmuz sartlarinda tekno-
lojik olarak mUmkun olsa da, egitim
yontemleri agisindan yuz ytze egitim
yontemine goére “yaparak ogrenme”
boyutunu karsilamamaktadir. Bununla
birlikte 6zellikle yukarida bahsettigimiz
fakUlte veya bolumlerde okutulmakta
olan Turkce, Turk inkilap Tarihi gibi
sozel agirlikli derslerin uzaktan egitim

yontemiyle senkron veya asenkron olarak
verilmesi hem dersliklerin etkin olarak
kullaniimasina katki saglamakta hem de
6gretim elemanlarinin, 6grencilerin hatiri
sayilir blyuklUkte zamandan tasarruf
etmelerini saglayacaktir. Benzer yarar,
Ozellikle uygulama gerektirmeyen bitin
diger dersler veya konularin uzaktan egi-
tim yontemiyle 6grencilere aktariimasiyla
elde edilebilir.

Gelecek éngériileri

Uzaktan egitim, kirsal bélgede saglk
hizmeti verenler ve o6grenciler igin
erisimi arttirmanin bir yolu olarak da
gorulmektedir. Tum saglik gelismeleri-
nin neredeyse %50 ile %60’k bdlumu
baskentlerde olmasi ulasilabilir saglik
egitimi seceneklerinin yetersizliginin bir
gostergesidir. Bu durum, gelir seviyesi
dustk bircok Ulkenin saglik egitimi
durumunu tanimlamayabilir. Uzaktan
egitimin avantaj, sehir merkezlerinden
uzak yerlerde yasayan bireylere erismek
icin tasarlanmis olmasidir. Bunun gibi,
uzaktan egitim, yabanci dilde egitim
veren saglik sektérd uzmanlarinin
beyin gbcunlt engellemek icin bir yol
olarak da goérulmektedir. Ayrica, kulturel
sebeplerden dolayi ya da gocuk bakma
zorunluluklari nedeniyle egitim alamayan
kadinlara egitim imkani saglamanin da
bir yoludur.

Kaliteli bir organizasyon, ¢alisanlarinin
kurumun amag ve felsefesini paylasmasi,
meslekleri ile ilgili bir anlayisa sahip
olmalari ve iglerini dogru yapmalari icin
Ozel sUregleri 6grenmelerini amaglayan
surekli bir egitim programlarina katil-
malari ve ¢alisanlara yeni is kollarinin
ogretiimesini amaclayan mesleki egitim
programlari dizenlenmesi, ginumuz ka-
lite hareketinin felsefi temelleridir. Kaliteyi
arttirma segeneklerinin arasinda, egitim
tamamlandiginda 6grenme ¢iktilarinin
degerlendiriimesi de yer alir. Kaliteli bir
organizasyonun amaci iyi egitimli ve
yetkili calisanlara sahip olmaktir; fakat
geleneksek egitim bircok sinirliliklara
sahiptir. Ornegin; egitim, 6zellikle de ofis
disi egitim calisanlarinislerinin aksama-
sina neden olur. Ayrica egitim strecinde
edinilen bilgi ve becerilerin is yerinde
uygulanabilir olmamasi da mdmkundur.
Bir baska sinirlilik ise, egitim yerlerinin
genellikle gercek calisma ortamlarini
yansitmamasidir. Bu gibi durumlarda,
verilen egitim kalite seviyesinin artmasi
yerine dismesine neden olabilir.® Saglk
kuruluslari, sureklilik, etkililik ve teknik
yeterlilik gibi saglik alani kalite ilkelerine
deginen alternatif egitim yaklagimlari
aramaktadir.('® Uzaktan egitim, saglik
sektort galisanlari igin kullanildiginda,
istenilen zaman ve mekanda egitim
imkani verdigi icin saglk hizmetinin
aksakliga ugramasini azaltir veya bu
aksakliklari ortadan kaldirir. Boylece

sUreklilik ilkesi de korunmus olur. Egitim
alan kisiler kendi 6grenme tempolarina
gore egitimde vakit harcayacaklari icin,
egitimde gecirilen sure 6zellikle hizl
6grenme becerisine sahip 6grenciler
icin azalacaktir. Bunun yaninda 6grenme
zorlugu geken 6grenciler de daha fazla
tekrar edebilme firsatina sahip olacak-
lardir. Dogru bir sekilde tasarlandiginda
uzaktan egitim, icinde gémulu olan
performans degerlendirmesi ile etkililik ve
teknik yeterlilik ilkelerini de saglamis olur.

Son vyillarda logaritmik bir sekilde
gelismenin oldugu teknolojinin, icinde
bulundugumuz dénemde ve gelecekte
uzaktan egitimin de bu gelismelere
paralel bir gelismesini saglayacag bek-
lenmektedir. Bilgi Uretiminin, paylasiminin
yayginlasma acisindan gostermis oldugu
performans da goéz 6nine alindiginda,
gelecekte dersliklerde, belli zaman
dilimleri icine sikistirimis derslerden
olusan egitimlerin yerini tamamen sanal
ortamlarda yapilacak uzaktan egitimlerin
almasi artik hayal olarak degerlendiril-
memelidir.
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