DOSYA: SAGLIK ARASTIRMALARI

Gelismis universite
ne demekdtir’

Prof. Dr. H. Fahrettin Kelestemur

on ekonomik krizin battn

dunyayi derinden etkiledigi

bir sirada Oxford Tip Fakul-

tesi Dekantile bir gérismem

olmustu. Ona ekonomik

krizin ingiltere’deki Gni-
versitelerde ve dolayisiyla Oxford’'da
arastirmalar ne olgude etkiledigini
sormustum. Cevabi 6nemlidir; “Oxford
ve Cambridge’in bilimsel calismalar
icin ayrilan butgeleri asla etkilenmez.”
Sonraki yillarda yine Cambridge’de
arastirma merkezlerini ziyaret etmistim ve
daha 6nce randevulastigimiz 6nemli bir
arastirmaci ile gérismustim. Arastirma
politikalari ile konugsmamiz esnasinda
kendisinin ve ¢ok dnemli bilim insan-
larinin arastirma butgelerinin limitsiz
oldugunu, ¢unku bunlarin kralliktan gel-
digini sdylemisti. Buna benzer ¢rnekler
gogaltilabilir. Bilim tarihimize baktigimiz
zaman 6zellikle 9. ve 14. yUzyillar arasin-
da bilimle ugrasan insanlarin toplumdaki
konumlari ve devlet adamlariyla iligkileri
bakimindan ne kadar ayricalikli olduklari
anlagllir. Selguklu ve devami olan erken
Osmanli dénemi incelenecek olursa,
bilim insanlarinin devlet ydneticileri
tarafindan ne kadar taltif edildikleri
gorultr. Burada ibni-i Sina’yr anmamak
mumkain degildir. ibni-i Sina “Bilim ve
sanat taltif edilmedigi yerden go¢ eder’
demistir. Semerkant’ta yasayan bir Tark
emirinin kizi ibni-1 Sina’ya bir mektup
gbndererek Bagdat ve Semerkant
arasindaki boylam farkinin ne kadar
oldugunu bilmek istedigini yazar (Prof.
Dr. Faruk Sezgin, Erciyes Universitesi
Konferansi, 2015). Fatih Sultan Mehmet,
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istanbul'un fethinden sonra istanbul disi-
na giden Bizansli alimleri tespit ettirerek
tekrar calismak Uzere istanbul'a davet
etmis ve donenlere dnemli imkanlar
sunmustur. Buraya kadar sdylenmek
istenen, bilimin devlet tarafindan énem-
senmesi meselesidir. Aslinda devleti
toplumun diginda farkli bir kurum olarak
algilamak dogru degildir, clnku devleti
y6netenler de ayni toplumun iginden
¢ikan insanlardir. Dolayisiyla bilimin
dnemsenmesi biraz da toplum-bilim
iliskisi ve toplumun egitim duzeyi ile de
ilgili olsa gerektir. Toplum olarak bilimin
dneminin kavranmasi, ayni zamanda o
toplumda bilgi Uretme fonksiyonundan
sorumlu olan Universitelerin gelismislik
dtzeyleri ile de dogrudan iligkilidir.
Ancak 3-4 asirdir toplumsal olarak
bilimsel gelismiglik strecinde beklenen
ilerlemeyi gosterdigimiz sdylenemez.
Bunun sonucu olarak bir bilgi toplumu
olusturamadik. Dolayisiyla Universiteler
de ne yazik ki bu tarihsel stireg icerisinde
Batidaki benzerlerinden geri kalmiglardir.
Universitelerimiz gelisemedikleriicin top-
lumsal gelismeye de yeterince dncultk
yapamamiglardir.

En son yayinlanan Higher Education
Council'in raporunda dunyadaki ilk 800
Universite arasina ne yazik ki Turkiye'den
sadece 12 Universite girebilmis ve onlar
da arka siralarda yer almiglardir. Nature
Index, yayinlarin kaliteleri ile ilgilidir ve
bu yil yayinlanan sonuclara gore Turkiye
37. sirada yer almigtir. Bunlar ve diger
Universite siralama sistemlerinin hemen
hemen hepsinde durum birbirinden gok
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farkli degildir. Sonug olarak Turkiye'deki
Universiteler dinya siralamalarinda
olmalari gereken yerin ¢ok altinda-
dirlar. Aslinda bu, beklenmeyen bir
durum degildir. Ddnyanin en 6nemli
dergilerinde (etki degeri en yUksek) Tur-
kiye kaynakli olarak yayinlanan bilimsel
makale sayisi ¢ok azdir. Ayrica Turkiye
Universitelerinde evrensel boyutlarda
kavram degisikliklerine yol acabilecek
onemde bilgi Uretilememekte veya gok
az Uretiimektedir. Bunun dogal sonucu
olarak Turkiye kaynakli ileri teknolojik
Urtnler de yoktur ya da ¢cok azdir.

Gelismis Ulkelerde 6zellikle ABD'de ¢cok
sayida, dinya ¢apinda taninmig, énemli
bilimsel arastirmalarda liderlik yapan ve
ileri teknoloji Uretimine ciddi katkilarda
bulunabilme kapasitesine sahip, say-
gin Turk bilim insanlari vardir. Burada
cevaplandiriimasli gereken soru sudur:
Neden ayni toplumun insanlari Turkiye'de
kendi Universitelerinde basarili olama-
makta fakat mesela ABD'de calistiklari
Universitelerde olaganustl basarilar
gOsterebilmektedirler? Hatta Aziz San-
car 6rneginde oldugu gibi Nobel 6dulu
alabilmektedirler. Uluslararasi dlzeyde
onemli Turk bilim insanlarinin hayatlar
incelendiginde ortaya cikan en garpicl
sonuglardan biri, hemen hemen hepsinin
mutlaka Bati Universitelerinde ¢alisiyor
olmalari veya bilimsel hayatlarinin énemli
bir kismini oralarda gecirmis olmalaridir.
Calistigi Bati Universitelerinde gok basa-
rilrolan Turk bilim insanlarinin sadece az
bir kismi Turkiye'ye déndUkten sonra ayni
oranda olmasa da basarilarini strdire-
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bilmektedirler. Buna karsilik énemli bir
kismi Batl akademik hayat tecrtbelerini,
“Azizim ben oradayken...” diye baslayan
cumlelerle 6zetlemeye c¢alisir ve sonug
olarak “bu tlkenin adam olamayacagini”
belirterek goruslerini sonlandirirlar. Son
ctimlelerine katilmak mumkun degildir.
Ama bu insanlari 6nyargi ile degerlen-
dirmeden 6nce Turkiye'ye dondikten
sonra maruz kaldiklari olaylar incelendigi
zaman 6nemli derecede hakli olduk-
larr anlasilir. CUnkU bilimsel distince
sisteminin yeterince gelismedigi ve/
veya bilimin yeterince 6nemsenmedigi
toplumlarin en 6nemli 6zelliklerinden
biri, iyi yetismis bir bilim insaninin
kisa strede mukemmel (!) bir sekilde
siradanlastiriimasidir. Temel problem,
bilimsel bir atmosfer olusturabilmektir. Ve
en buyuk eksigimiz de budur. Béyle bir
havayi teneffis edemeyen iyi yetismis,
Ustun yetenekli ve bulundugu Ulkede
basarili olan bir bilim insani, kisa strede
mUcadeleyi kaybeder ve heyecanini
yitirir. Kanunun kendisinden istedigi,
SCI kapsamindaki dergilerde yeterli
sayida makale yayimlayarak akademik
olarak yuUkselme vyarigini basariyla
tamamlayarak “normal” bir bilim insani
konumuna ulasir. Az da olsa bir kismi
inatla bilimsel dusunce sisteminden
kopmayarak bilgi/teknoloji Uretmeye ve
geng arastiricilar yetistirmeye devam
ederler. Bu sonuncu grubun Turk bilim
tarihinde énemli bir yerleri olacaktir. Bir
kismi ¢careyi kagmakta bulur ve artik
Turkiye'ye aile ziyaretleri ve tatil icin
gelmeye basglar. Sistem kendi kuyusunu
kazmaktadir. Bagka Ulkelerde calisan

basaril bilim insanlarimizin Turkiye'ye
faydali olabilmeleri icin uygun bilimsel
ortamin saglanmasi sarttir. Bu konuda
Japonya, Guney Kore ve Cin érnegi iyi
incelenmelidir.

Bilim ve teknoloji Uretme yetersizligimiz,
neredeyse yUz yildir tartisiimaktadir.
Sosyal, kilturel, cografi, dinsel, tarihi ve
ekonomik bir¢ok sebep ileri strdlmustdr.
Aslinda bu sebeplere sadece olumsuz
olarak bakmamak da gerekir. Buttn bun-
larin disinda, belki de buttin bu ve diger
birgok faktériin sonucu olarak ortaya
¢ikan bilimsel distncede gerileme ve
yeterli gelisememe Uzerinde durmak
gerekir. Bilimsel duslUince sistemimizde
tarihsel sutrecte 15. ylzyildan sonra
surekli bir gerileme, buna karsilik Bati
toplumlarinda istikrarli bir gelisme séz
konusudur. Yukarida sayilan sebepler tek
tek nispeten ayrintili bir sekilde tartigildik-
lari halde bilimsel dusunce sistemindeki
geri kalmiglik konusunun altinda yatan
psikososyal-kulturel sorunlar anlagiimaz
bir sekilde ciddi bir bicimde incelenme-
mistir. Bilimsel zihniyette geri kalmiglik,
bilgi Uretebilme yetenegdinin kisitligi ve
bilimsel gabanin strddrdlebilirligiile ilgili
olarak iki Gnemli problem éne surdlebilir.
Bunlar asagidan yukari ve yukaridan
asagi olarak siraslyla egitim ve akademik
sistem olarak ¢zetlenebilir:

1- EQitim, dogumdan itibaren baslayan
bir sdreci kapsar. Bu konudaki basari-
sizlgimiz neredeyse Gabo’nun (Gabriel
Garcia Markez) meghur romaninin adi
gibidir, (Ylzyillik Yalnizlik) yazyillik bir

Resmi zamaninin blyuk

bir kismini akademik
faaliyet disinda harcayan
(dedikodu, bagkalarini
sikayet etmek igin
sayfalarca dilekceler
hazirlama, bilgisayar
oyunlari, cay ve yemek
saatlerinde uzun memleket
kurtarma sohbetleri vs.)
cogunlugu profesor

olan 6gretim Gyeleri icin
yapilabilecek bir sey yoktur.
Burada suclu olan birinci
derecede 6gretim Uyeleri
deqildir, sistemdir. Ayni
akademik ortamda sistemin
emrine giren ve girmemekte
direnen ve hatta onu
degistirmek icin caba
gOsteren 6gretim Uyeleri
vardir.

2015KISSD |7



Arzuladigimiz Universitelere,
sadece guzel binalar ve
her tarlt teknolojik cihazlara
sahip olarak ulasamayiz.
Ozellikle ABD olmak tizere
dudnyanin ¢ok sayida

farkl Glkesindeki en iyi
Universitelerde yaklasik
olarak 5-10 bin arasinda
Turk bilim insani vardir.

Bu, buyuk bir hazinedir ve
dnemli bir cogunluk bilimsel
olarak katkida bulunacaklari
zamani beklemektedirler.
Sanayide giderek artan
saylda akademik unvanli
veya doktorall bilim insani
istihdami s6z konusudur.
Bunlarin dolayli olarak
Universitelerin gelismesine
katkida bulunabilecekleri bir
gercektir.

gercektir. Genel olarak ailede baslayan,
cevre ve okulda devam eden egitim sis-
temimiz bilimsel zihniyetin gelismesine
katkida bulunacak 6zellikte degildir.
istisnalar elbette vardir. Bilimsel zihniyet;
analitik distinme, sorgulama, gézlem,
muhakeme, bilimsel merak (tecessus),
sureklilik (belli bir konuda uzun stre
calisabilme 6zelligi), bilimsel basaridan
mutluluk duyma, bilimi hayatin merkezi
haline getirme, zamani iyi kullanma gibi
ozellikleri kapsar. Bu 6zelliklere sahip
insanlarin yetismesi igin egitim sistemi
en énemli unsurdur. Egitim sistemimiz-
deki zaman zaman, kisa surelerle de
olsa, olumlu uygulamalar iyi nesillerin
yetismesine de vesile olmustur. Egitim
sisteminde koklU degisiklikler yapilma-
dan basarili Universiteleri olusturacak
akademik kadrolari yetistirmek de
mumkin olmayacaktir.

2- Akademik sistem. lyi bir akademik
sistem, bilimsel zihniyete sahip insanlarin
korunmasi ve bagariya ulagabilmelerini
saglayacak yapidadir ve akademisyenler
arasinda etik sartlar igerisinde bilimsel
rekabet ortami saglar. Bilimsel zihniyete
sahip olan insanlarin kendilerini ispat
edebilecekleri firsat esitligini olusturur.
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Akademik yUkselmelerde politik, ideolojik
ve buna benzer sosyokultirel benzerlik
(hemsehri olmak, akrabalik gibi) veya
karsitliklarin olumlu ya da olumsuz etkile-
rinin olmadig bir sistemdir, ideal akade-
mik sistem. Bati Universite geleneginde
gercek anlamda bagimsiz ve 6zgur ilk
Universite, 1750’lerde kurulan Berlin Uni-
versitesidir. Berlin Universitesine kadar
akademik unvanlar genellikle papazlar
veya sehir devletleri olan yerlerde krallar
tarafindan verilirdi. Berlin Universitesi
ile birlikte Universiteler belki de ilk defa
kendi kaderleri konusunda s6z sahibi
olmaya baslamiglardir. Gintimuzde, aka-
demik yUkselme kriterlerinin zorlugu ile
Universitenin gelismisligi arasinda dogru
bir iligki vardir. Ne yazik ki akademik
sistemimiz bu 6zelliklerden ¢ok uzaktir.

Gerek egitim sisteminde gerekse
akademik sistemde sUrekli degisiklikler
yaplimaktadir. Elbette bu degisiklikler her
iki sistemi daha mikemmel hale getirmek
iciniyi niyetli cabalardir. Ozellikle Bati'daki
gUzel uygulamalar bizim sistemlerimize
uyarlanmaya calisiimaktadir. Ancak bu
uyarlamalarin basarili olduklari séylene-
mez. CUnku her sistem kendi bulundugu
ortam icgin gecerlidir ve degisiklikler yine
o toplumun sosyokultirel dinamikleri-
ne uygun olarak yapilmalidir. Su ana
kadar ne yazik ki egitim ve akademik
sistemimiz bilimsel olarak ele alinmamig
ve toplumsal yapimiza uygun ornekler
ortaya ¢ikarilamamistir. Dolayisiyla bir
baska Ulkede dogru olan bir uygulama,
dogal olarak bizde basarisiz olmaya
mahkdmdur. Kendimize uygun elbise
diktirmeliyiz ve elbisemizi kendi terzimize
diktirmeliyiz.

Universitelerin gelismislikleri ile ilgili
onemli bir husus, bilim ve ideoloji ara-
sindaki iligkidir. Bilim-ideoloji iliskisi,
gelismis Bati toplumlar ve az gelismis
ya da gelismekte olan Dogu toplum-
lari (en azindan 6nemli bir kisminda)
arasinda birbirinden oldukg¢a farkldir.

Bati toplumlarinda bilimin gelismesiyle
ideolojik dusUince sisteminde bir yumu-
sama, buna karslilik Dogu toplumlarinda
bilimsel dlsunce ve Uretkenlikte geri
kalmiglik ideolojik distince sisteminin
daha aktif ve daha radikal olmasiyla ka-
rakterizedir. TUrkiye, gelismekte olan bir
Ulkedir. Bati, Dogu, Ortadogu ve Akdeniz
toplumlarinin bazi ézelliklerine sahiptir
ancak elbette kendi i¢ dinamiklerinden
kaynaklanan farkl &zellikleri vardir.
Bilim ve ideoloji iligkisi ekseninde bilim
lehine yavas da olsa olumlu bir gelisme
oldugu sdylenebilir. Ama eger bir tUlkede
bir Universite ismi bir ideolojik yapi ile
6zdeslesebiliyorsa burada bilim-ideoloji
iliskisinin ideoloji lehine bozuldugunu
ve zaman igerisinde bilimsel alt yapinin
gerileyecegini 6ngorebiliriz. Bu, disa
kapalilik ve kendi icinden beslenme
durumudur. Bu “inbreeding” olarak bilinir
ve Universitenin gelismesinin dnundeki
en dnemli engellerden biri olan akademik
bir davranis bozuklugudur.

Buglin ne yazik ki Universitelerin gun-
demini olusturan en onemli konular
bilimle ilgili olanlar degildir. Universiteler
arasinda bilimsel bir yarisma ortami
olusmamistir. Kimin rektér veya dekan
olacagl, Universitelerde belki de en
¢ok tartigsilan konudur. Bu tartismanin
iki boyutu vardir: Birincisi gercekten
Universiteye hangi adayin bilimsel olarak
daha fazla faydali olacag ile ilgilidir ve
bu konudaki tartisma 6nemsenmelidir.
Ancak genel anlamda Universite
kamuoyunda adayin bu 6zelligi ile ilgili
tartisma daha az sayida akademisyeni
ilgilendirmektedir. ikinci boyutu ise tam
bir felakettir: Ideolojik, sosyal ve kilttirel
ozellikler etrafinda olan tartisma sureci
artik Universitelerde neredeyse trajikomik
bir senlik haline gelmistir. Ozellikle blyuk
kentler disinda Anadolu’daki Universite-
lerde rektérlik segimleri akademik kamu-
oyu disinda toplumsal bir mesele olarak
ortaya ¢ikmakta; yerel gazetelerin, sivil
toplum érgutlerinin, kanaat 6nderlerinin,



ev oturmalarinin, siyasi partilerin ve daha
bircok kesimin en giincel konusu haline
gelmektedir. Rektdrltk segimlerinden
yaklasik bir yil kadar énce bu tartisma
baslar, rektorlik atamasindan sonra yo-
netimdeki degisikliklerle devam eder ve
daha sonra 6zellikle daha dar cercevede
yorumlarla giindemdeki yerini giderek
azalarak da olsa surdurur. Bu arada
adaylarla ilgili yanhs-dogru muhtelif
bilgi ve belge toplama kampanyalari
baslar, ilging gérdsmeler ve bunlarla ilgili
mahalle dedikodulari segim sdrecine bir
baska heyecan katar. Muhtemelen ileride
bu strecler komik ve ilging tiyatro ve film
konulari olacaktir. DUnyanin hi¢ bir gelis-
mis Universitesinde yukarida belirtildigi
gibi bir se¢im sisteminden s6z edilemez.
Ozellikle ABD'de Turkiye'dekinin tam
aksine Universite yonetimleri Universiteye
en faydali olabilecek adaylari belirledik-
ten sonra en yetkin olanini rektér olmasi
icin ikna etmeye c¢alisir ve dogal olarak
hem kisisel hem de kurumsal olarak daha
buytk imkéanlar saglar.

Turk akademik hayatinin en avantajli
yonlerinden biri, siphesiz sahip oldu-
gu ve buyuk bir potansiyel olan gencg
nufusudur. lyi uygulama ve 6rneklerle bu
potansiyel harekete gecirilebilir. Mevcut
sistemde &zellikle profesdr unvanina
sahip 6gretim Uyelerinin herhangi bir
akademik faaliyette bulunma zorunlulugu
yoktur veya ¢ok azdir. Bir bagka deyisle
resmi zamaninin buyUk bir kismini
akademik faaliyet disinda harcayan
(dedikodu, baskalarini sikayet etmek icin
sayfalarca dilekgeler hazirlama, bilgisa-
yar oyunlari, ¢cay ve yemek saatlerinde
uzun memleket kurtarma sohbetleri
vs.) cogunlugu profesor olan 6gretim
Uyeleri icin yapilabilecek bir sey yoktur.
Geng arastiricilar dnlerinde yeterince iyi
ornekler bulamamaktadirlar, sonucta
onlar da zaman igerisinde degisime
ugrayarak daha 6nce begenmedikleri
hocalarinin kopyalarini olusturmaktadir-
lar. Burada suglu olan birinci derecede
ogretim Uyeleri degildir, sistemdir. Ayni
akademik ortamda sistemin emrine giren
ve girmemekte direnen ve hatta onu
degistirmek icin (elbette makul dlcUler ve
kanunlar ¢ergevesinde) ¢caba gosteren
ogretim Uyeleri vardir. Evet, sistem yeterli
anlamda bilimi tesvik edici degildir ve
belirli dlclilerde de olsa calisani da
engellememektedir. Ama zihinsel olarak
calismamanin da olabilecegi bir durum
ortaya ¢ikar ve bu durum bilimsel alt
yapl igin degisim-gelisim iligkisini ne-
gatif yonde etkiler. idealist, arastirma
hevesi olan insanlar olumsuz bir sekilde
degiserek gelisemezler. “Degiserek
gelismek, geliserek degismek” (Ahmet
Hamdi Tanpinar) geng biliminsanlarricin
bir dustur olmalidir. Gelismis Universite
ancak gercek anlamdaki bilim insanlari
tarafindan kurulabilir. Bu olmaksizin ar-
zuladigimiz Universitelere, sadece gulzel
binalar ve her turlt teknolojik cihazlara

sahip olarak ulasamayiz. Yahya Kemal
ne guzel sylemistir: “Aba var, post var,
meydanda er yok / Horasan erlerinden
haber yok.” Bir bagka buyUk avantaj ise
ozellikle ABD olmak Uzere dinyanin ¢ok
sayida farkli Glkesindeki en iyi Universite-
lerde yaklasik olarak 5-10 bin arasinda
Turk bilim insani vardir. Bu, buyuk bir
hazinedir ve énemli bir cogunluk bilimsel
olarak katkida bulunacaklari zamani bek-
lemektedirler. Sanayide giderek artan
saylda akademik Unvanli veya doktorali
bilim insani istihdami s6z konusudur.
Bunlarin dolayli olarak Universitelerin
gelismesine katkida bulunabilecekleri
bir gergektir. Ozellikle son yillarda Cin'in
bilimsel ve teknolojik olarak gosterdigi
olaganustu gelismenin altinda ABD ve
az da olsa diger Bati Universitelerinden
Cin’e donen bilim insanlarinin oldugu
unutulmamalidir. Bu durumun énlenmesi
ABD’nin de 6nemli bir gindem mad-
desidir ve bilim insanlarinin ABDyi terk
etmemeleri igin “green card” veriimesi
gibi careler Uzerinde durulmaktadir (bu
uygulama baglamistir). Diger bir olumlu
nokta, Universitelerimizin giderek artan
uluslararasi iligkileridir. Bu, en azindan
karsilastirma yoluyla akademik sistemde
birtakim duzeltmeler yapiimasina zemin
hazirlayabilir. Ayrica son yillarda huku-
metler bilime ve dolayisiyla Universitelere
her zamankinden daha fazla butge ayir-
maktadir. Bilim kelimesi ile baslayan bir
bakanlik kurulmustur. Universite-sanayi
isbirligi ciddi bir sekilde devlet tarafindan
desteklenmektedir. Bu yil Turkiye Saglik
Enstittleri Bagkanhdi (TUSEB), sagdlik
bilimi ve saglik biyoteknolojisini yapmak
ve desteklemek igin kurulmustur. Son
yillarda 6zellikle Kalkinma Bakanhigrnin
destekleriyle farkli alanlarda ¢ok sayida
arastirma merkezlerinin kurulmasi sag-
lanmistir. Bu merkezlerin bir kismi son
derece donanimlidir ve énemli bilimsel
calismalarin yapilabilecegdi alt yapiya
sahiptir. Turkiye, adi bilim olan bir cocuga
gebedir; cocugun saglikl dogmasi
gebelik sUresinde anne bakiminin ek-
siksiz yerine getiriimesine baghdir. Aksi
takdirde gocuk sakat veya 6lU dogar.

Gelismis bir Turkiye, ancak ve ancak
gelismis Universitelerle olur. Aksi
mumkin degildir. Bilgi toplumunu
olusturmak, evrensel boyutlarda bilgi
Uretmek ve bilgiyiileri teknolojik Grtnlere
donudsturmek, sadece gelismis Universi-
telere sahip olmakla basarilir. Tarkiye’nin
medeniyetine kargl tarihi sorumluluklari
vardir, Turkiye bélgesel barigin olustu-
rulmasi ve surdurtlmesi kapsaminda
onemli bir aktorddr, insanlk alemine
s@yleyecekleri vardir. BUtlin bunlar
ancak guclu bir Turkiye, dolayisiyla ile
gelismis Universitelere sahip bir Turkiye
ile basarilabilir. Mensubu oldugu kadim
medeniyetin bize mirasi olan “hikmet” ile
akil ve bilimi birlestirmis bir Turkiye'ye,
insanligin her zamankinden daha fazla
ihtiyaci var!

Batil-Liyn EREN

GENEOR

Gelismis bir Turkiye,

ancak ve ancak gelismis
Universitelerle olur.

Aksi mUmkun degildir.
Turkiye’nin medeniyetine
karsi tarihi sorumluluklari
vardir, Turkiye bolgesel
barigin olusturulmasi ve
surdurulmesi kapsaminda
onemli bir aktérdar, insanhk
alemine soyleyecekleri
vardir. Butlin bunlar ancak
guclu bir Turkiye, dolayisiyla
ile gelismis Universitelere
sahip bir Turkiye ile
basarilabilir. Turkiye, adi
bilim olan bir cocuga
gebedir; cocugun saglikli
dogmasi gebelik stresinde
anne bakiminin eksiksiz
yerine getiriimesine baghdir.
Aksi takdirde cocuk sakat
veya 6lu dogabilir!
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