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gitim, bir bilgi ve beceri ka-
zanmaisi, gelisme ve yetisme
alanidir. Egitimin temel amaci
insan davraniglarini gelistirme
ve Kisiligin olusturulmasidir.
Deger ise kisinin dogru
eyleme ybdnelmesine rehberlik eden
kilavuz, standart ve kurallar butunudar.
Degerler egitimi ailede baslayip yasam
boyu devem etmektedir. Yasamda bu
kadar 6nemli olan degerler egitimine,
“altiyas ge¢” diyen egitim dUsturu gere-
gince ailede baslayip okul ddnemlerinde
mUfredat icerisinde de farkli sekillerde
yer verilmesi gerekmektedir. insan sag-
lig1, ruh-beden butdnlugu ve nesillerin
gelecegi ile birebir ilgili olan tip meslegi
egitiminde ise degerlerin énemi aciktir.
Degerler egitiminin tip egitim mufredatinin
her agsamasinda farkli bigim ve yogunluk-
larda yer almasi gerekmektedir. Bunun
en onemli gerekgesi ise tip mesleginin
insan, yasam ve canlilik odakli olmasi,
insan sevgisi ve etik degerlerle yapilmasi
gerektigindendir.

Egitim ve Deger lliskisi

Egitim, bir gelisme ve gelistirme isi oldugu
kadar davranis ¢runtulerini de degistirme
sUrecidir. Egitim, yetistirmek istedigi kisile-
rin iyi donanima sahip olmalarinin yani sira
iyi birer karakter ve bilin¢ sahibi bireyler
olmalarini da bekler. Egitim ve 6gretim,
bireye bilgi kazandirmak ve meslek
edindirmek asamasinda davranislarin
sekillenmesi ve kisiligin olusturulmasini
da gerceklestirebilir. Egitimin, ddsunurler
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acisindan amaglarina bakildiginda;
Sokrates icin egitimin amaci; her turlt
dogma ve 6n yargilardan uzak, berrak
fikirli, ahlakli ve zamanlar Ustl degerlere
ve dogrulara inanmis kisiler olusturmak
derken Platon, “bilin¢li ve ahlakli yurttas
olusturmak yoluyla erdem ve adaleti
oncelleyen toplumlara erisebilmenin
s6z konusu olabilir, seklindedir. John
Locke ise egitimi, “bireylerin mutluluk
ve gelismisliginiilerilere taglyacak bireyler
yetistirmek” olarak tanimlar. Egitimin
temel amaci iyi karakter, erdemli eylem
aligkanliklari ve temel insani deger
davraniglarini bireye benimsetmesidir.

Degerler Egitimi

Degerler, normlar ve ahlak kavramlari;
hem zihnimizde canlandirdiklariyla hem
de egitim alani iginde olusturduklari
niteliklerle giderek Gnem kazanan ve tim
dinyada tartisilan konular haline gelmistir.
Terim olarak deger; objeler ve olaylar
hakkinda yapmis oldugumuz olumlu ve
tim degerlendirmeleri ifade etmektedir.
Degerler, kisilere neyin kiymetli olabile-
cegini, hangi seceneklerin irdelenmesinin
anlamli olacagini dahasi hayata nasil
yaklasiimasi gerektigini belirler. Deger
kavrami, sosyologlar, psikologlar, felse-
feciler ve egitimcilerin mustereken Uze-
rinde durduklari bir olgudur. Bu nedenle
bireylerin davraniglarini belirleme gucu
acisindan psikoloji, toplum Uzerine olan
etki agisindan sosyoloji, her kultaran farkli
degerlere sahip olmasi agisindan antro-
polojiyi ilgilendirmektedir. Adil, durust,
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sorumlu, onurlu, saygili, dzverili, yardim
seven, toleransi yUksek, cesur, sevgi dolu,
sadik, okuyan, sagduyulu, sefkatli, iyilik
seven, sabirli, caliskan, azimli ve iyi ni-
yetli olma ¢ncelikli degerlerimiz arasinda
sayllmaktadir. Ayrica degerler bir kultur
icinde sekillenir ve etki ederek insanlarla
Ozdeslesir. Deger egitimi ise insaniinsan
yapan temel 6zelliklerin olugsmasina yar-
dimci olmanin yani sira bilingli ve amach
davranigin genel kriteridir. Degerler egi-
timi, genellikle sosyallesme surecinde
yakin/uzak c¢evredeki kisiler tarafindan
ogretilir ve Ustlenilir. Bireyin bagli oldugu
ve yasadigl degerleri o kisinin toplumsal
statlisinin sekillenmesinde énemli ola-
caktir. Degerleri sayesinde bireyler, teki
kisiler ile etkin iletisim ve iliskiye girebilir
ve seviye ve statlsinln olusmasinda
belirgin bir platform olusmasini saglarlar.
Bu agidan degerlerin hem birey hem de
toplum agisindan faydalar bulunmaktadir.
Degerler, bireyin sosyallesmesinde, ter-
cihlerinde ve davraniglarinda yol gésterici
olurken; toplum acisindan sosyal kontrol
mekanizmasi ve dayanigma araci olarak
is gbrmektedir. Degerler egitiminde asll
amag; bilgili, erdemli, karakterli, ahlakli ve
kisilik sahibi durust bireyler yetistirmektir.

Deger Egitiminde Temel Siirecler
ve likeler

Deger egitimi; akil yurtitme ve mantikli
olmayi destekleme, empati kurma, 6zsay-
gl ve is birligi gelistirme gibi dort genel
sUreci kapsamaktadir. Deger 6gretimi
yaklasimlarindan bir kismi dogrudan



o6gretmene, bir kismi akil ydrttme, sor-
gulama ve yansitici distinme sureclerine
agirlik vermektedir. Bu yaklasimlarin ba-
zllari deger 6gretimine ders programlari
icerisinde yer verilmesi gerektigini; diger
bir kismi ise sadece okul iginde degil okul
cevresinin de bu sUrece dahil ediimesi
gerektigini savunmaktadir.

Degerler Egitimi Yaklagimlan

Degerler egitiminde yapilan uygulamalar,
ilgiliolduklarrana yapi ile iliskilendirilerek
kendi icerisinde gruplandirildiginda;
degerin dogrudan ¢gretimi (deger ak-
tarma), deger gerceklestirme/gelistirme
yaklagimi ve butuncul yaklasim olmak
Uzere U¢ yaklasimdan bahsedilebilir.

Degerler Egitimi Yontemleri

a) Degerlerin telkin edilmesi; model olma,
pekistirme, buldurma, canlandirma, taklit,
oyun, rol oynama etkinlikleri bu grupta
yer alrr.

b) Davranis degistirme; cevrenin etkisi
ile sartlanma sonucu 6grenilmis davra-
niglardir.

c) Deger agiklama/belirginlestirme;
bireyin kendinde var olan degerler Uize-
rinde distnmesini ve farkina varmasini
saglama yontemidir.

d) Deger analizi; degerler ile karar veril-
mesi gerektiginde bilimsel arastirma ve
mantiksal distnme surecini kullanabilme
yontemidir.

e) Ahlaki muhakeme/sorgulama; bireye
dogru/yanlis, iyi/kétt gibi yargilamalar
arasinda ayrim yapma gucl kazandiran,
toplumsal davraniglarini etkili hale getiren
yontemdir.

f) Konstanz yonetimi ile ikilem tartismalari;
yoéntemi demokratik bir toplum, saglikli
bireyler ve barisci toplumlarin var olmasini
hedeflemektedir.

g) Adil topluluk okullarr; kurallar ve kararlar
okul toplumu olusturan taraflarin katildigi
etik tartismalar sonucunda alinmaktadir.
h) Degerlerin gizli (6rttlu) 6gretimi; resmi
mufredatta acik¢ca belirtiimeyen ancak
kazanilmasi arzu edilen bilgi, tutum ve
degerlerin 6grenim slreci ya da ders
disi etkinlikler ile 6gretilmesidir.

Bu yaklasimlarin digsinda vatandaslik
egitimi, insani deg@erler egitimi, cinsellik
egitimi ve demokratik degerler egitimi gibi
cesitli siniflandirmalar da yapilmaktadir.

Tip Egitimi

Tip egitimi, saglik hizmet sistemi
arasindaki temel 6gelerden biridir ve
egitim programlari ¢cok kapsamlidir. Tip
egitiminin evrensel amaci; tani ve tedavi
tekniklerini bilen, kendini insan saghginin
korunmasina ve hastaliklarinin tedavisine

adamis ve insan denen biyo-psikosos-
yal varligin tum ihtiyaglarina duyarli
hekimler yetistirmek, hekim kimliginin
ve hekimlik roltinu kazandirmaktir. Bu
rolin kazaniimasinda degerler buyudk
onem tasimaktadir. Cunkd degerler;
kisiye ve kisinin yasadigi topluma sekil
vermeyi hedefleyen kurallar butdnuddr.
Degisime ve gelisime agik olmanin yani
sira degismeyen bir yani da vardir. Yasa-
narak gézlenerek ve hissederek 6grenilir.
BUtuncul bir bakis agisi gerektirir. Deger-
ler egitiminde amag, akademik agidan
basarili ve temel degerleri benimsemis
bireylerin yetistirimesidir. Biyoetik egitimi
de bu egitimin temel bir pargasidir. Ctinku
biyoetik egitim, bilissel bilgi kazanmanin
yani sira tutum degisikligi, karar verme,
akil yuritme ve elestirel disiinme bece-
rilerini de kapsar.

Tip ve sosyolojideki hastalari yalnizca
bir obje olmanin dtesinde sosyal ¢evre-
leri tarafindan buyUk 6l¢ude etkilenen
varliklar olarak kabul eden anlayis, tip
fakultelerinde mesleki degerlerin kazan-
dirnimasini zorunlu hale getirmistir. Ulusal
Cekirdek Egitim Programi'na(UCEP-2014)
gobre tip egitimi; saghigin tani ve tedavisi
ile ilgilitim proseslerde biyopsikososyal
ve kulttrel agidan butuncul yaklasan,
deontolojik agidan tabiplik misyonu,
kimligi ve nosyonu olusmus, tabiplik
teknigini bilen dolayisi ile doktorlugu hakki
ile gerceklestiren, kanita dayali tip uygula-
masinda insani ve mesleki profesyonelligi
de katarak bilin¢li kanitlar kullanan, strekli
mesleki ve bireysel konularda gelisme ve
ilerlemeye acik, bireylerin ve toplumlarin
ruh ve beden sagligini koruyan ve gelisti-
ren yaklagsimlarda birey ve toplum agisin-
dan yararli bigimde degisim ve gelisime
duyarli, nitelikli doktorlarin yetismesini
amaclamaktadir. Bu baglamda degerler
egitiminin ders mufredatlari icerisinde yer
almasli bu degerlerin hayata gegiriimesi
ve davranisa donusturtlmesinde oldukca
Onemlidir.

Profesyonalizm

Amerikan i¢ Hastaliklari Dernegi, profes-
yonalizmi; “teknik acidan bilgili, becerikli
ve iletisim yetenekleri agisindan mikem-
mel, etik degerlere bagli, insani degerlere
duyarli(saygili, onurlu, sefkatli ve empati
yetenekli), sorumluluk alabilen, hasta
hakki ve c¢ikarlarini 6ncelleyen, gérev
biling ve sorumlulugu yuksek, onurlu ve
durust olma hali” olarak tanimlamaktadir.
Tibbi profesyonalizm tip fakultesinde
baslayip meslek hayati boyunca devam
etmektedir. Profesyonel degerleri kazan-
dirmaya yonelik egitimlerin, mesleksel
degerler ve etik, iyi hekimlik uygulamalari,
iletisim becerileri, profesyonalizm, klinige
giris, sanat ve insan bilimleri, kisisel ve
profesyonel gelisim gibi farkli basliklar
altinda verildigi gortlmektedir.

Tipta Degerler Egitimi; Kim
Tarafindan ve Ne Zaman Verilmeli

Degerler egitiminin tum egitim program-
lari icerisine entegre edilerek verilmesi
gerekmektedir. Klinik egitim faaliyetleri
baslayana kadar her dénemin ders ice-
riginde olmasi gereken degerler egitimi,
klinik egitim déneminde klucuk gruplarla
yapilan olgu tartismalariyla daha etkili
hale gelecektir. Tip tarihi ve etik ya da
tip egitimi alanlarinda uzman 6gretim
elemanlari tarafindan verilmesi ¢grenciler
acisindan daha faydali olacaktir. Ancak
diger 6gretim Uyelerinin de bu konuda
sorumlulugu bulunmaktadir. Tip egitimi
uygulamali bir egitim olup asil ugrasl
insan ve insan hayatidir. Bu nedenle
insana 6zgu degerler mutlaka bilinmelidir.
Bu baglamda tip egitimi sirasinda temel
etik ilkeler olan; ¢zerklige saygi, zarar
vermeme, adalet ve yararli olma ilkelerinin
cok iyi bilinmesi gerekmektedir.

Ozetle insan biyopsikososyal bir varliktir.
Bu nedenle saglikta degerler egitimi
ogretimi kaginilmazdir. Deger egitimi-
nin etkinliginde egitim alanindaki yeni
gelismelerin transferi, cagin gerektirdigi
teknolojik imkanlarin seferber ediimesi,
cesitli yasantilarin ve yasam alanlarini
saglanmasi, sorumlularin duyarliliklarinin
artinimasi, yureklendirilmesi, medya,
yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil
toplum 6rgutlerinin de iginde bulundugu
ulusal stratejilerin gelistirilmesi gibi gesitli
faktorlerin oldugunu soylemek yerinde
olacaktir.
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