lipta uzmaniik egiiminds
sorunlar ve ¢ozum onerller

Prof. Dr. Recep Oztiirk

Ip egitimi; kaliteli ve dzverili

insan gucune ihtiyag duyan,

emek yogun bir egitimdir.

Degisim ve yenilenmenin en

hizli oldugu bilim alanlarin-

dan biri olan tip egitimi; ilgili
egitimi sunacak ve alacaklarin dtzeyi
yaninda, ¢ok ayrintili, pahali fiziki yapilar
ve teknolojik donanim gerektirmektedir.
Tip egitiminin sorunlari birbiriyle yakin
iliskili yetisme dénemleriyle ilgili olup, tip
egitimi éncesi, mezuniyet dncesi donem
(tip fakultesi dénemi), uzmanlik dénemi
ve mezuniyet sonrasini kapsar. Gelisen
teknolojinin sundugu imkanlarla hizlanan
degisim ve yenilesmenin, sagligi daha
karmaslik ve pahali hale getirmesiyle de
sorunlar giderek artmaktadir. Bu yazida
Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi sorunlari
irdelenip ¢6zim Onerileri sunulacaktir.
Sorunlara gegmeden konunun tarihce-
sine kisaca deginilecektir.

Tipta Uzmanlik Egitiminin
Kisa Tarihcesi

1928 yilinda c¢ikartilan 1219 sayil
Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun'un 9. maddesi
ve sonrasinda hazirlanan Tababet ve
ihtisas Vesikalarl Hakkinda Nizamname
(8 Mayis 1929) tipta uzmanlikla ilgili ilk
yasal dizenlemelerdir. Tipta uzmanlk
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1962 yilinda ikizdere'de (Rize) dogdu. Tulumpinar Koyt Mehmet Akif ilkokulu,
ikizdere Ortaokulu, Rize Lisesi, istanbul Universitesi (i.U.) Cerrahpasa Tip
Fakultesinden mezun oldu (1984). Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanh@gini i.U. Cerrahpasa Tip Fakdltesinde yapti. 1994'te dogent, 2000'de
profesér oldu. I.U. Cerrahpasa Tip Fakultesi Ogretim Uyeliginden 2016'da
emekli oldu. Oncelikli ugras alanlari; hastane enfeksiyonlari, HIV enfeksiyonu,
enfeksiydz ishaller, enfeksiyon hastaliklari laboratuvar tanisi ile yuksekodgretimde
ve saglikta kalitedir. 2009-2013'te Yuksekogretim Kurulu (YOK) Uyeligi,

2011-2015'te Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tyeligi yapan Ozturk, Hastane
Enfeksiyonlari, Grip ve Bogmaca Bilimsel Danigsma Kurullari Uyesidir. Dr.
Ozturk, halen Medipol Universitesi Tip Fakiltesi Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesidir.

konusunda daha sonra 1947-1973
arasinda su duzenlemeler yapilmigtir:
Tababet Uzmanlik Belgeleri Tuztgu
(24 Temmuz 1947), Tababet ihtisas
Nizamnamesi (28 Aralik 1955), Tababet
ihtisas TUzUgu (2 Haziran 1961), Tababet
Uzmanlik Ttzugu (17 Agustos 1962),
Tababet Uzmanlk Tuzagu (5 Nisan
1973), 1973'te Tababet Uzmanlik Kurulu
da kurulmustur. Calismalari zamanla
aksayan kurul 1996-2001 arasinda
toplanti yapamamigtir.

Uzun bir strecte, konuyla ilgili kurumlar
arasinda yapilan gérusmeler, toplantilar
ve tartismalar sonrasinda bir mutabakata
varilamamis, Agustos 2000'de Tababet
Uzmanlik Taz0gu'nde dnemli degisik-
likler yapilmis ve bu kapsamda Tipta
Uzmanlik Kurulu (TUK) kurulmustur.
Ancak, Danistay 5. Dairesi, Tababet
Uzmanlik Kurulu'na danisimadigi i¢in
Yonetmelik degisikliklerinin ylratmesini
durdurmustur. Degisik uzmanlik alanlar
tarafindan dava konusu edilen ilgili tizuk,
Danigtay 8. Dairesinin, 19 Kasim 2003 te
TUK'un tlztkle degil, yasayla kurulmasi
gerekeesiyle, TUK'un gectigi tizuk mad-
delerinin yurttmelerini durdurmustur.
Saglk Bakanhgl, TUK ile ilgili olan
maddelerin degil, gegici maddelerin
iptalini temyiz etmis, Danigtay idari
Dava Daireleri Kurulu, 8 Aralik 2005’te
karari onamistrr. iptal sonrasi tiiztikle ilgili

gbrisme ve tartismalar devam etmistir.
Tartismalar sonug vermemis, Saglik
Bakanligi tuzuk yerine yonetmelikle
dlzenleme yapmak Uzere 1219 sayili
yasada degisiklik yapma yoluna gitmistir.

5614 sayili yasa ile 1219 sayili Tababet
ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun'un 9. maddesinde degisiklik
(4 Nisan 2007) yapilmis, “...Saglk Ba-
kanhginin strekli kurulu niteliginde Tipta
Uzmanlik Kurulu teskil olunmustur.” Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yoénetmelidi (TUEY) 18 Temmuz 2009'da
yayimlanmistir. 1219 sayili Tababet ve
Suabati Sanatlarinn Tarzi icrasina Dair
Kanun'da yapilan degisiklikle, tipta
uzmanlik ve yan dal uzmanlik alanlari
ve sureleri ek madde 14 ile dUzenlenmig
ve ekli liste olarak belirlenmistir (26
Nisan 2011). 26 Nisan 2014’te Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'nde bazi degisiklikler ya-
piimistir. Yasalarda yapilan degisiklikler
ve ilgili yénetmelikle, tipta uzmanlik
egitimi agirlikli olarak Saglik Bakanliginin
sorumluluguna verilmigtir.

Sorunlar ve G6ziim Onerileri

Tipta uzmanlik egitimi sorunlari, degisik
uzmanlik dallarinda ihtisas yapan 22 bin
kadar uzmanlik 6grencisini, egitimcileri,



uzmanlik egitimine katki veren kurumlari,
ilgili paydaslari yakindan etkilemektedir.
Bugtn tlkemizde 100 tip fakiltesinden
84’0 aktif olup, ayrica Saglik Bilimleri
Universitesine bagl 50 civarinda Egitim
Arastirma Hastanesi vardir. Bu sayilar
tipta uzmanlk konusunun 130 kadar
kurumu ilgilendirdigini géstermektedir.
Tipta uzmanlik egitimiyle ilgili degisik
sorunlar olmakla birlikte biz bunlari bes
ana baglik altinda ele alacagiz.

1. Mezuniyet Oncesi Dénemdeki
Sorunlar

Ulkemizde uzmanlasma konusunda
yogun talep artarak devam etmektedir.
Mezuniyet 6ncesi tip 6grenimi déne-
minde dgrenciler, temel hekimlik bilgi ve
becerisini kazanmak yerine tim guglerini
TUS sinavi igin harcamakta, bu durum
fakultelerdeki egitimi olumsuz yénde
etkilemektedir. Ulke geneline yayilan
TUS dershaneleri, tip egitiminin 6zel-
likle son iki yilinda 6grencilerin hemen
hepsinin devam ettigi yerler haline
gelmis, TUS sinav bagsarisi fakUlte egitim
kalitesinin bir 6lctst oldugu yanilgisina
neden olmustur. Bu durum, cogu tip
fakUltesinde uygulamali tip egitimini
olumsuz etkilemektedir. Mezuniyet
oncesi dénemde, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’'nin gerektirdigi yeterliliklere
ulasma noktasinda ciddi sikintilarin oldu-

gunu pek cok akademisyen gozlemlerine
dayanarak ifade etmektedir.

Uzmanliga giriste esas olan TUS sinavi
firsat esitligini saglama noktasinda
onemli bir sorunu ¢ézmus olmakla
birlikte, buyuk agirlikla bilgiyi, belirli bir
oranda kavrama ve zihinsel uygulamayi
olcmekte, becerileri mevcut haliyle
degerlendirememektedir. Tip fakultesi
déneminde yeterli ve gerekli bilgi ve
beceriyi kazanamayan hekimlerin uz-
manlik egitimi dénemine ve hatta tim
hekimlik hayatina ilgili sorunlar olumsuz
yansimaktadir. Ulkemizde, Avrupa tlke-
lerinde uzmanlikta temel olan dahili ve
cerrahi alanlarda zorunlu temel egitime
(common trunk) yer veriimemis olmasi
bahse konu sorunlarin azaltiimasini
onleyici etki yapmaktadir.

Coézum Onerileri: Mezuniyet éncesi
egitimde yeterliliklere uygun bir egitim
verilmeli, dzellikle beceri kazandirma
eqitimleri 6zenle yapilmalidir. Haliyle
bu daha fazla 6gretim tyesi, fiziki ve
teknolojik imkanlar yaninda daha az,
imkanlarla uyumu daha az &grenci
kontenjaniyla saglanabilir. Uzmanliga
giriste adaleti saglayan TUS devam
etmeli ama temel bilimler, klinik bilimler
ve mezuniyet sonrasinda U¢ basamakli,
ABD’deki USMLE benzeri bir sinav
sistemine gecilmelidir. Konuyla ilgili

™

Tipta uzmanlik egitimi
sorunlari, degisik uzmanlik
dallarinda ihtisas yapan
22 bin kadar uzmanlk
dgrencisini, egitimcileri,
uzmanlik egitimine katki
veren kurumlari, ilgili
paydaslari yakindan
etkilemektedir. Bugun
ulkemizde 100 tip
fakUltesinden 84’0 aktif
olup, ayrica Saglk Bilimleri
Universitesine bagli 50
civarinda Egitim Arastirma
Hastanesi vardir. Bu
sayllar tipta uzmanlik
konusunun 130 kadar
kurumu ilgilendirdigini
gostermektedir.
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YOK tarafindan yeni
dUzenlenmis bir ankette,
“vizit” uygulamasi ttm
anabilim dallari icin dnemli
bir egitsel aktivite olmasina
ragmen kurumlarin %
24,9'unda, “boélim ici
asistan dersleri” kurumlarin
%15,1’inde, “6gretim
tyeleriyle calisma” aktivitesi
kurumlarin %18,4'Gnde
bulunmamaktadir. Ayni
ankette, kurumlarin
akademik ve bilimsel faaliyet
duzeyleri tipta uzmanlik
dgrencilerinin %26’s!
tarafindan cok yetersiz
bulunurken, sadece %5,2'si
tarafindan “cok yeterli”
olarak degerlendirilmistir.
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sorunun uyulmasi ve TUS sinavinin ilgili
eksikliklerinin gideriimesiyle saglanabilir.

2. Uzmanlik Egitiminde Standartlarla
ligili Sorunlar

TUK ve TUKMOS komisyonlarinin
calismalari ile 82 ana dal ve yan dalda
(5 anadal ve bir yan dalda strtim 2,1
halen bitmemistir) cekirdek mufredatlarin
2,1 strtmd bitiriimis ve yeterliliklere da-
yali uygulama sorumlulugu baglamistir.
TUKMOS komisyonlari arasinda anlayis
farki, Ulkedeki altyapinin hentz ayrintili
analiz edilmemis olmasi nedeniyle tipta
uzmanlik egitimi yapabilecek kurum ve
birimler i¢in ayrintili asgari standart ¢a-
lismasi hendz bitiriimemistir. Belirlenen
asgari standartlar Ulke kosullari nedeni
ile genelde dusutk tutulmus, bir kisim
standartlar baglayici olmayan gelisme
standardi olarak belirlenmistir. Genel
olarak uzmanlik alanlarinda ti¢ 6gretim
Uyesi zorunlugu sarti aranmakta ise
de uygulama becerilerinin gcok énemli
oldugu uzmanlik egitiminde ilgili egitimi
gerekli ve yeterli cercevede verecek
eqitimci sayisinda kurumlar arasinda
ciddi farklar vardir. Bazi alanlarda (acil,
aile hekimligi...) bir 6gretim Uyesine
10, hatta 20’den fazla tipta uzmanlk
6grencisi sorumlulugu verilebilmektedir.

Kurumlarin fiziki yapisi ve teknolojik
donanimi igin de ayni farklar s6z konu-

sudur. Tipta uzmanlik egitimi kalitesinin,
Ulkenin bugind ve gelecegiicin ne kadar
stratejik Sneme sahip oldugu herkesge
bilinmektedir. Buna ragmen, ¢zellikle
kurumlarda hizmet verecek hekime
olan ihtiya¢ nedeniyle, tipta uzmanlik
ogrencilerinin egitim kalitesi éncelikle
dikkate alinmadan, kurumlar arasinda
esitlik ilkesine uymaya dikkat edilmeye
caligilarak, tipta uzmanlik kadrolari
dagitiimaktadir. Bu durum zamanla
eQitimi yetersiz bulan tipta uzmanlik
ogrencilerinin resmi sikayetlerine de
neden olmaktadir; ayrica sinirl sayida
egitimciye sahip birimlerde, atama, vefat
vd. nedenlerle olusan egitimci eksikligin-
den tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimi
belirli bir dénem aksamakta, egitimci
eksikligi tamamlanmazsa uzmanlik 6g-
rencisi baska kurumlara verilmektedir.
Ortak kullanim esasiyla ¢alisan afiliye
hastanelerde yetki paylasimi ve diger
idari sorunlar da uzmanlik egitimini
olumsuz etkilemektedir.

Co6zum Onerileri: Tipta uzmanlik egiti-
minde egitimci sayisi ve niteligi, fiziki
altyapi imkéanlari, teknolojik donanim,
hasta sayisi ve ¢esitligi gibi dlgUtler
dikkate alinarak asgari standartlar ytk-
seltimeli, belirlenmis gelisme standartlari
asgari standart kapsamina alinmalidir.
Tipta uzmanlik, doktora esdegeri kabul
edildiginden en azindan doktora igin
gereken sayida egitimci (bir anabilim



dalinda doktora/sanatta yeterlilik prog-
raminin agllabilmesi icin 0 anabilim
dalinda gereken akademik ¢zelliklerin
yaninda en az doktorasi veya dogentligi
programin alaninda ikisi profesér veya
biri profesor ikisi dogent olmak Uzere alti
ogretim Uyesinin bulunmasi sarttir. Bu
ogretim Uyelerinden bir tanesi yabanci
uyruklu olabilir. Doktora/sanatta yeter-
lilik programi igin s6z konusu 6gretim
Uyelerinin, en az dért yariyil bir lisans
ya da iki yariyll boyunca tezli ylksek
lisans programinda ders vermis olmasi
gerekmektedir) tipta uzmanlik igin de
zorunlu olmalidir.

ilgili standartlar, tlke genelinde kurum-
larin ortalamasina ve hizmet ihtiyacina
gore degdil, tipta uzmanlk egitiminde
ileri dtzey kaliteli bir egitimin nasil
saglanacagl temelinde belirlenmelidir.
Hele i¢ hastaliklar, cocuk saglig ve
hastaliklari, genel cerrahi, kadin hasta-
liklari ve dogum gibi ¢ok genis uygulama
gerektiren alanlarda mufredatlardaki
yeterliligin saglanmasina imkan verecek
yUksek standartlar belirlenmeli, bu gibi
genel alanlarda Ug¢ egitimci gibi bir sa-
ylyla asla yetinilmemelidir. Alanina gére
bazi farklar olabilse de bir egitimciye
2-3'ten fazla tipta uzmanlik égrencisi
sorumlugu veriimemelidir. Tipta uzmanlik
egitimi yeterliliklerinde egitim stresince
tespit edilen eksiklikler, gecikmeden
uygunsa ilgili klinikte veya baska bir
kurumda rotasyonla tamamlatiimalidir.
Belirlenen standart dizeye erisemeyen
veya standardin altina disen kurumlarin/
birimlerin uzmanlik egitim verme yetkisi
gerekli sartlar saglanana kadar durdu-
rulmalidir. Gerekli hallerde bugun bazi
kurumlarda yapildigi gibi, birkag kurum
“ortak program” agarak tipta uzmanlik
ogrencisinin egitiminde eksiklik/aksaklik
olusmasi 6nlenmelidir. Hizmet gerekgesi
ile her kuruma/birime tipta uzmanlik
ogrencisi veriimemeli, uzmanlik egitimi
standartlarin Uzerine ¢cikmig kurumlarda
yaplimalidir. Tip egitiminde giderek hizla
artmakta olan degisimler dikkate alinarak
cekirdek mufredatlarin  zamaninda
guncellenmesi saglanmali, dunyadaki
gelismeler dikkate alinarak standartlar
degistiriimelidir.

3. Yeterliliklere Dayal Egitim Teminin-
de Yasanan Sorunlar

TUK ve TUKMOS'un ¢alismalari ile
uzmanlik ana ve yan dallar ¢ekirdek
mufredatlarinin cogunun icerigi belir-
lenmistir. Buradaki sorun, daha énce
deginildigi gibi cekirdek, hatta genigle-
tilmis mufredatlarin geregini saglayacak
egitimci kadrosu, fiziki altyaprimkanlari
ve teknolojik donanim, hasta sayisi ve
cesitliligindedir. Egitimci sayisinda bazi
kurumlardaki sayica yetersizlik, kurum-
lar arasinda sayica 6nemli farkllik,
Ulkemizde uygulanan hizmet agirlikli

performans anlayisl, egitimde buttnsel
anlayisi olumsuz sekilde etkilemektedir.
Egitimcilerin, tipta uzmanlik egitiminin
gereklerine uygun, etkili ve gincellenen
egitimcilerin egitimi programina katil-
masinda da sorunlar yasanmaktadir.
Yeterliliklere dayali egitimde usta ¢irak
iliskisi 6n planda olmakla birlikte egitimin
ogrenci (asistan) odakli olmasi temel
kosuldur. Uzmanlik 6grenciligi dénemi
egitim ve ¢alisma programi, ¢gekirdek/
genisletiimis mufredata gére dnceden
ayrintili planlanip uzmanlik 6grencisinin
dtzenli bir egitim almasi saglanma-
sini gerektirir. E@itimin gereklerine
gore degil, hizmetin zorunluluklarina
dayall bir egitim ve calisma programi
belirlenmeye calisiimakta, cogu yerde
buna bile uyulamamaktadir. Bazi
kurumlarda hicbir egitim programinin
olmadigi bilinmekte, bazilarinda var
olan egitim programlari 6gle yemek
saati arasina sikistiriimaktadir. Egitimde
belirlenmis dis rotasyonlar cogunlukla
niyet duzeyinde kalmakta ve etkin olarak
yapillmamaktadir. Bazi birimlerde yeterli
hasta sayisi ve gesitliligi saglanama-
makta, bazilarinda gerekli teknolojik
donanim yetersiz kalmaktadir.

YOK tarafindan yeni diizenlenmis bir
ankette, “vizit” uygulamasi tim anabilim
dallarrigin 6nemli bir egitsel aktivite ol-
masina ragmen kurumlarin % 24,9'unda,
“bolum ici asistan dersleri” kurumlarin
%15,1’'inde, “6gretim Uyeleriyle calisma”
aktivitesi kurumlarin %18,4’Unde bulun-
mamaktadir. Ayni ankette, kurumlarin
akademik ve bilimsel faaliyet dlzeyleri
tipta uzmanlk 6grencilerinin %26’si
tarafindan c¢ok yetersiz bulunurken,
sadece %5,2’si tarafindan “gok yeterli”
olarak degerlendiriimistir. Egitimde klinik
yetkinlikler ve girisimsel yetkinliklerin
nasll saglanacag, takip edilecegi ve
Olculecegi konusunda asgari standartlar
konusunda yeterli bir ¢calisma henlz
yapilmamistir. Girisimsel yetkinliklerde,
yapilan girisim sayisinin artmasiyla
komplikasyonlarin azalmasi beklenen
bir durumdur. Konuyla ilgili bir érnek,
laparaskopik safra kesesi cerrahisinde
ilk 30 vaka ile 50. vaka sonrasinda komp-
likasyon oranlarinin 10 kat azaldigini
ortaya koyan arastirmadir.

Yeterliliklerin lcme ve degerlendirilmesi
konusu mevcut durumda ilgili program
egitimcilerine birakilmistir. Yeterliliklere
dayall bir egitim olan tipta uzmanlik
egitiminde uygun 6lcme ve degerlen-
dirmenin (bilgiyi degisik dlzeyle dlcen
farkl sinavlar, simulasyon sinavlari, is
basi sinavlari (mini klinik sinav, olgu
temelli degerlendirme, girisimsel beceri
geri bildirimi, akran degerlendirmesi,
3600 degerlendirme, degisik ilgililerden
geri bildirimler vd.) uygun ve dizenli bir
sekilde yapilmasinda, strdurtimesinde
sorunlar vardir. Az sayida kurumda

olgme ve degerlendirme ile ilgili ca-
lismalar yapiimakla birlikte, genellikle
egitimin ddzenli takibi ve uygun 6lgme
degerlendirmesi konusunda hedeflenen
dUzeylere henlz ulagilamamistir.

Egitim icin 6nemli olan yapilandirimig
egitim etkinlikleri (sunum, seminer, olgu
tartismasi, dosya tartismasi, makale
tartismasi, konsey, kurs, morbidite ve
mortalite toplantilarr), degisik uygulamali
egitim etkinlikleri ile bagimsiz ve kes-
federek 6grenme etkinlikleri agisindan
uygun ve yeterli sUreclerin ne kadar etkin
yapilabildigi bilinmemekte, kurumlar ara-
sinda 6nemli uygulama farklari yagandigi
godzlemlenmektedir. Bazi kurumlarda
tipta uzmanlik 6grenci sayisinin yeter-
sizligi, asiri hizmet ve nébet yiku akran
egitimi yetersizligine neden olmaktadir.
Kurumlarda rol model 6gretim Uyesinin
olumlu etkisi herkesce kabul edilen bir
gercektir. “lyi bir rol model; iletisime
aclk, 6grenmeye/d6gretmeye merakli,
dusunduklerini 6grencileri ile paylasan,
o6grenen merkezli egitimi hedefleyen,
ogrencileri ile vaka tartismasina zaman
ayiran, kendi kisisel ve profesyonel
gelisimini sUrekli devam ettiren, birlikte
calistiklarina sevgi ve saygi gosteren,
ekip calismasi kulttrinin ve degerler
sisteminin gelismesi icin muicadele
eden, etik ve deontolojik kurallara 6zen
gosteren, deger ve sorumluluk sahibi
kisidir.”

Hizmet sunumu disindaki diger alti
temel yetkinligin (Yonetici, Ekip Uyesi,
Saglik Koruyucusu, iletisim Kuran,
Deger ve Sorumluluk Sahibi, Ogrenen
ve Ogreten) nasil saglanacag, nasil takip
edilip degerlendirilecedi konusunda bir
gorus birligi hentiz yoktur; bu konuda
kurumlarin asgari olarak ne yapacag!
henlz belirlenmemistir. Tipta uzmanlik
dgrencisi karnesi ve izlem portfdylerinin
de yer alacagl “Uzmanlik Egitimi Takip
Sistemi” (UETS) icin belirlenen hedeflere
hendz ulagilamamis olup bu durum Ulke
capinda asgari egitim standartlarina
uyum durumunun degerlendiriimesini
engellemektedir.

Cozim Onerileri: Egitimciler, belirli
dénemlerde gulncellenen egiticilerin
egitimi programina katiimalidir. Olgcme
ve degerlendirme dahil uzmanlk
eqitimiyle ilgili glincel bilgi ve bece-
riler ilgili programlarin igeriginde yer
almalidir. Uzmanlik 6grencisi done-
minde, egitim, arastirma ve calisma
dengesi gozetilerek hazirlanmis bir
program hazirlanmali, “egitim odakl”
hizmet sunulmalidir. Tipta uzmanlik
6grencisinin sundugu saglik hizmeti,
Ozellikle ilk kidem déneminde mutlaka
egitimcilerin gdzetiminde olmalidir. Tipta
uzmanlik 6grencisi igin hasta hizmeti,
egitim ve arastirma hizmetleri (tez vd.
arastirmalar) dengesi iyi kurulmahdir.
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Uzmanlik 6grencisinin saglik hizmeti
yUka egitim ve uzmanlik icin gerekli
bilimsel arastirmaya engel olmamalidir.
Tipta uzmanlik 6grencisine alanina gére
degismek Uzere haftada 3-5 saat teorik,
8-10 saat yapilandiriimig pratik egitimi
dizenli olarak verilmelidir. Kisaca
egitimler ve arastirmaya ayrilan zaman
mesainin 1/3-1/4 Und kapsamalidir.
ideal olarak uzmanlik 8grencisi géreve
basladiginda kendine egitim odakli bir
calisma takvimi sunulabilmeli, 1-2 yil
sonra neye hazirlanacagini bilmelidir.

Egitim etkinlikleri (yapilandirimis, uygu-
lamali, bagimsiz kesfederek 6grenme),
mentorluk, yapilandiriimis kigtk grup
calismalari, beyin firtinasi, yapilandiril-
mis arastirma egitimi gibi diger etkin-
liklerle daha zenginlestirilebilir. Tipta
uzmanlik 6grencisi akranlari, uzmanlar
ve hocalarindan bizzat gérerek 6gren-
melidir. Egitimciler, rol model olabilme
konusunda buyuk gayret gostermelidir.
Uzmanlik egitiminde gekirdek veya
genisletilmis mufredatin uygulandiginin
belgesi olan “tipta uzmanlik karnesi”
nesnel bir izlemle doldurulmus olmali,
bu surecte gerekli klinik ve girisimsel
yeterliliklerinin - kazanildigr  uygun
6lcme ve degerlendirme metotlariyla
ortaya konmalidir. Hastane otomasyon
programi ile uzmanlik égrencisi kar-
nesi, arasinda es gudum saglanarak
asistanlarin uyguladigr islemlerin direkt
olarak karneye kaydinin saglanmasi
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ve bu sekilde bir takibin olusturulmasi
nesnelligin saglanmasinda olumlu katki
saglar. Uzmanlik egitim déneminde, ca-
gin kosullarina gore belirlenmis zorunlu
saylda bir pratik uygulama zorunlulugu
saglanmalidir; kurumlarinda zorunlu
uygulamalari yapamayanlar eksiklik-
lerini rotasyonla baska bir kurumda
tamamlamalidir.

Uzmanlik egitim programlarinin ¢zdeger-
lendirme raporlari her yil TUK tarafindan
dikkatle incelenmeli, en az 4-5 yilda bir
kurumsal degerlendirme yapilmaldir.
Ozdegerlendirme raporlarinin yillik
incelemesinde sorun saptanan birimler
gecikmeden degerlendirilmelidir. Oz-
degerlendirme raporlari yaninda tipta
uzmanlik 6grencileri geri bildirimleri
yapiimali ve degerlendiriimelidir. Tipta
uzmanlik egitimi veren programlarin,
ozerk, devletce yetkisi kabul edilen
tipta uzmanlik alaninda akreditasyon
yetkisi almis kuruluslarca degerlendirilip
akredite ediimesi tesvik ediimeli, akredite
olan birimlere daha fazla sayida uzmanlk
ogrencisi verilmelidir. Tipta uzmanlik
eQitiminde Ulke capinda standartlara
uyum saglanip, tipta uzmanlik egitimi
veren birimlerin akreditasyonu sagla-
nana kadar ulusal bir merkezi sinav
dusunulebilir.

4. Tipta Uzmanlik Tezi ile ilgili
Sorunlar

Ulkemizde, tipta uzmanlikla doktoranin
denk kabul edilmesi, Uzerinde yeterince
tartisma yapilmamis bir sorundur. Bilin-
digi gibi tipta uzmanlik egitimi ile doktora
eqitimi farkhdir; tipta uzmanlhk egitimi
ile mesleki yeterlilik, doktora egitimi ile
bilim yeterliligi kazanilir. Tipta uzmanlk
ogrencilerinin kurumlar arasinda bazi
farklar olmakla birlikte %40-%50 kadari
egitimleri boyunca bilimsel arastirmalara
katilmadiklarini belirtmistir.

Sadece uzman olmak isteyenler igin
uzmanlik tezi, bilimsel bir basariya
imza atmak yerine, burokratik bir engel
olusturmaktadir. Ulke genelinde yapilan
uzmanlik tezlerinin kalitesi incelenmeye
deger ciddi bir konudur. Yine bilindigi
gibi uzmanlik genis bir cercevede belirli
bir dUzeyde bilgi ve beceri kazanmay!
gerektirirken; doktora, bir alanin belir-
lenen dar bir kisminda ileri dlzeyde
derinlesmek, ilgili alanda sorun ¢oze-
bilen arastirma becerilerine ulagsmayi
gerektirmektedir. Haliyle doktora, ya
sorun ¢ozen nitelikli bir tezle ya da bir
alanda 3-5 nitelikli yayinin birlestiril-
mesi ile ortaya gikan bir tez varligini
gerektirmektedir. ABD, degisik Avrupa
Ulkeleri (Almanya, Hollanda, Avusturya,
Malta, Fransa, Yunanistan, ingiltere (bazi
alanlarda var), Isvicre (bazi alanlarda
yayin isteniyor) ve Japonya'da uzmanlk
tezi yoktur. Uzmanlik tezi olan Ulke

sayisi cok azdir. Ulkemizde uzmanlik
tezi ozellikle egitimciler tarafindan
¢ok dnemsenmektedir ama degisik
kesimler uzmanlik tezlerindeki kalite
sorunundan yakinmaktadir. Nitekim
farkll branslardaki tezlerin %0-33'U
(ort. %13,6) uluslararasi, %0-75’i (ort.
% 20,7) ulusal yayina dénusturulmekte,
geri kalanlarin bilim hayatina dl¢ulebilir
bir katkisi olmamaktadir.

Céziim Onerisi: Tipta uzmanlik kendine
6zgu yeterlilikler ekseninde verilmeli,
uzmanlik igin gereken duzeyde bilimsel
arastirma bilgi ve becerisi de kazandi-
rilmalidir. Ancak her uzmandan doktora
dlzeyinde arastirmaci olmasini bekle-
mek haksizlik olur ve bu beklentilerin
karsilanmasi da imkénsizdir. Uzmanlikla
birlikte doktora (birlesik, 6rtistk veya
ardisik) yapma imkani saglanmali veya
ABD 6rnegindeki gibi arastirmaci uzman
hekimler yetistiren farkli bir program
uygulanmaya konmalidir. “Doktora
egitiminin uzmanlik egitiminden belirgin
farkliiginin korunmasi gerekir; doktora
egitiminde, 6zelden genele analitik
dustnme ve tasarimlama tartigmalari
ile yaraticilik becerisi; uzmanlikta,
genelden dzele ve hizmet islevlerinin
icine yerlestiriimis 6grenme firsatlari ile
¢Ozme becerisinin 6n planda tutulmasi
gerekir.” Tipta doktora yapanlarin 6zltk
haklari (egitim dénemi ve sonrasinda)
en az uzmanlara saglanan bir dizeye
yUkseltilimeli, hatta temel bilimlere pozitif
ayrimcilik saglayan haklar verilmelidir.
GUnUmUzde herkes tarafindan bilinen
nedenlerle hekimlerin temel tip bilimlerini
beklenen duzeyde tercih etmeyiglerinin
gerekcelerini ortadan kaldiran duzen-
lemeler yapilarak temel tip bilimlerinde
uzmanlik yerine doktora 6zendiriimelidir.
Mevcut tez anlayisi degismezse tez
kaldirimaldir. Elbette, uzmanin mes-
lek hayat icin gerekli bilimsel ¢calisma
kapasitesi her uzmanlik 6grencisine
kazandirimahdir. Tez yapllmaya
devam edilecekse kalitesinden taviz
veriimemeli ve tezler nitelikli bir yayina
doénusturtlmelidir.

5. Uzmanlik Sonrasi Surekli Egitim
Dénemi Sorunlari

Uzmanlik sonrasi surekli tip egitiminde
uzmanlhk dernekleri ve tabip odalari
6nemli calismalar yapmaktadir. Ancak
uzmanlik sonrasi surekli tip egitiminde
yapiimasi ve takip edilmesi gerekenler
konusunda ortak bir géris veya program
yoktur. Ayrica meslegini uygulayan bdtin
hekimler igcin mezuniyet sonrasinda
surekli egitimin belli bir kredi ile takip
edilmesi ve belirli aralarla bir sinav
yapilimasi konusunda Ulkemizde henulz
bir gérus birligine variimamistir.

Coziim Onerileri: Uzmanlik sonrasi
sUrekli egitimicin, strekli tip egitimi der-



gileri, dizenli guncellenen tani ve tedavi
rehberleri, kongreler, sempozyumlar,
calistaylar, kurslar, internet Gzerinden
egitim secenekleri kullanilabilir. lgili
egitim aktiviteleri, strekli egitim anlayisi
cercevesinde bir kredilendirme esasina
baglanmalidir. Uzmanlik dernekleri veya
derneklerinin de yer alacag! bir kurulun
5-10 yilda bir yapacag! sinavlar (board)
sinavlari uygulamaya konulmalidir.

6. Diger Sorunlar

Tipta uzmanlik egitiminin finansman,
tipta uzmanlik 6grencilerinin 6zluk
haklari, calisma kosullari ve galisma
ortami gibi konularda da degisik sorunlar
yasanmaktadir. Mali agidan yasanan
sorunlar tipta uzmanlik 6grencilerinin
¢zellikle blyuk sehirlerde ¢zel hasta-
nelerde yasal ve etik olmayan sekilde
nébet tutmasina neden olmaktadir. Bu
durum tipta uzmanlik 6grencisi basari
ve calisma performansini olumsuz
etkilemektedir. Kurumlara verilen tipta
uzmanlk 6grencileri icin ilgili kuruma
dogrudan saglanan bir mali destek s6z
konusu degildir. Bilimsel arastirma ve
tez calismalari BAP’lardan saglanan
sembolik Ucretlerle desteklenmektedir.
TUBITAK gibi kurumlardan destek
almak, zamanlama sorunlari nedeniyle
kolay olmamaktadir. Tipta uzmanlik
ogrencilerinin AB 6lgUtlerine gére daha
uzun ¢alisma suresi, ¢alisma ortami
imkanlar da bir sorun alanidir. Nitekim
YOK tarafindan yapilan ankette yasam
kosullarindan hi¢c memnun olmayanlarin
%8,9, memnun olmayanlarin ise %14,7
oraninda olmasi dikkat gekicidir.

Cozim Onerisi: Tipta uzmanlk 63-
rencilerine maas ve performans adi
altinda yapilan 6demeler Ulke imkanlari
nispetinde artinimalidir. Calisma kosullar
ve saatleri ile ndbetlerle ilgili sorunlar
zaman i¢inde duzeltilip giderilmelidir.
Tez ve bilimsel arastirmalara saglanan
imkanlar artiriimalidir.

Sonug¢

Mezuniyet 6ncesi tipta uzmanlik ve me-
zuniyet sonrasli egitim suregleri birbirini
dogal olarak etkilemektedir. Bu nedenle
ilgili egitim sUreglerinin birbirini butdn-
leyici sekilde planlanmasi, kurum/birim,
egitimci agisindan elden geldigince Ust
standartlar belirlenmesi, saglik hizmet
sunumu kadar diger yetkinliklerinin ka-
zanilmasi, egitim ve arastirmayi dengel
bir sekilde kapsayan egitim programi
duzenlenmesi, uzmanlik egitimi takip
sisteminin uygulamaya gecirilmesi, prog-
ramlarin didzenli takibi, akreditasyonun
6zendirilip desteklenmesi, tipta uzmanlk
ogrencilerinin 6zIUk haklarinin, calisma
ve yasam kosullarinin memnuniyetini
artinici galismalar yapilmasi sorunlarin
¢o6zUmunde etkili olacaktir.
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