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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1.Kurumsal amaglar
Fakiltenin kurumsal amaglan mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukiimliliklerini dikkate alarak belirlenmis,

Temel

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
Standartlar
diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla paylasiimis olmahdir.

1.2.Egitim programinin amag ve hedefleri
Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Ttrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim
Temel Programi g6z 6nline alinarak tanimlanmis,

Standartlar TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,
TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Diizenli olarak glincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis,
Standartlan

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

Soru 1. Fakiilte ve egitim amag ve hedefleri hakkinda farkindalk dizeyleri, fakiiltede egitimin bu amag ve hedefler

dogrultusunda olup olmadigi sorulup, 6rnek vermeleri istenmelidir.

Cevap 1.

Programin ders amag ve hedeflerine, yillara ve program asamalarina gére detaylandirilmis olarak Universitenin web
sitesi ve staj rehberlerinde yer verilmekte ve egitim programinda aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemizin “Egitim
Ogretim Rehberi” web sitesinde yayinlanarak paylasilmistir, ayrintili bilgi, Fakiilte web sayfasindaki “Program Bilgileri”

sekmesinde yer almaktadir. Uygulama 6rnekler: kurul giris dersleri, staj giris dersleri, kurul ve staj sonu anketleri,

mesleki beceri egitimi, PDO, ters yiiz sinif, REMER Bilimsel arastirma projeleri, olgu temelli 6grenme, hastane bilgi
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sistemi Uzerinden gercek vaka tartismasi, pros-cons oturumlari, saglik hukuk dersi, saglikta iletisim kursu, kanita dayali

tip staji, ASM-TSM ziyaretleri (SUAM ziyaretleri)

2. EGIiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

2.1.Egitim programinin yapisi
Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine
gore aciklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis,
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer

Temel
vermis,

Standartlar

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde
gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan glicli destegiyle

gerceklestiriliyor olmahdir.

Egitim programi;
GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal
bilimleri dahil etmis,
GS.2.1.2. Ogrencilerin tip editiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik
Gelisim sorunlariyla karsilasmasini saglamis,
Standartlan GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,
GS.2.1.5. Odrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu
kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.6. Alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir.
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2.2.Egitim programinin igerigi
Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim
programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya
yonelik calismalar yapilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara
yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diislinme ve

Temel
degerlendirme, problem ¢ézme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

Standartlar

firsatlari saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

TS.2.2.6. Ekip galismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamis

olmalidir.

Egitim programi icerigi;
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,
Gelisim GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini
Standartlan 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Soru 1. Nasil bir hekim olmayi hayal ediyorsunuz?

Cevap 1.
Hem arastirmaci kimligine sahip hem de gerekli klinik becerileri kazanmis; yardimseverlik, empati, sagduyu gibi
temel insani kazanimlari benimsemis ve 6ziimsemis; doktorluk mesleginin daha cok ustiine titremesini gerektiren

saygi ve sevgi ozelliklerini ylksek diizeyde gdsteren bir hekim olunmasi arzulanmaktadir.
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Soru 2. Bu fakiilteden mezun oldugunuzda nasil bir hekim olacaksiniz? Egitim programi hangi alanlarda daha iyi, hangi

alanlarda daha zayif? Neden boyle disiinlyorsunuz? Kisaca agiklar misiniz?

Cevap 2.

Bu fakilteden mezun olundugunda hekimlik ile alakali yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip, ayni zamanda tesvik
edilen ve destek verilen arastirmaci hekim 6zelliklerini kazanmig ve 6ziimsemis; hekimlik meslegini icra ederken
ayni zamanda akademik arastirmalarina devam eden bir hekim olmak istenmektedir. Ozellikle arastirma konusunda

fakiiltenin destegi ve yardimi bulunmaktadir.

Soru 3. Fakilteniz mezuniyet sirasinda sizden ........ VE ......... gibi bir takim yetkinliklere sahip olmanizi bekliyor? Egitim

programi sizi bu yetkinliklere yonelik yetistiriyor mu?

Cevap 3. Fakiltemiz mezunlarindan beklenen rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar ile iliskili calismalarda ic bilesenlerin katiimi, ic bilesenlerin ilgili
komisyon ve kurullarda temsiliyle saglanmaktadir. Tip egitiminin amag ve hedefleri, egitim programinin yapisi ve
entegrasyon diizeyi ile ilgili olarak Ekim 2018’de Tip Egitimi Calistay! diizenlenmis ve bu calistayda 6gretim
tyelerinin birebir gorisleri alinarak egitim programinin amag ve hedefleri yeniden gézden gegirilmistir. Egitim amag
ve hedeflerinin 6nemli bir bileseni olan UCEP uyum ¢alismalart icin, 2017-2018 egitim 6gretim yili icerisinde UCEP
degerlendirme, 6grenim hedefi hazirlama ve gézden gecirme toplantilari yapilarak, tiim 6gretim lyelerinin stirece
dahil olmasi saglanmistir. Bu ¢ercevede her bir ders bashg icin 6grenim hedefleri ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan
gozden gegirilerek giincellenmistir. Ayrica kurul/staj sorumlulari ile kurul/staj 6grenim hedefleri gézden gegirilerek
giincellenmis ve web sitesi Gzerinden paylasiimistir (Ders Tanimi). Bu ¢alismalar sonucunda olusturulan UTF CEP,
her akademik yilin sonlanmasinin ardindan giincellenmektedir. Anabilim Dallarindan kurul/staj ve ders 6grenim
hedeflerini ve ders iceriklerini giincellemeleri istenmektedir. Programi etkileyecek diizeyde degisiklikler MOMGUK
tarafindan degerlendiriimektedir. Amag ve hedefler dahil ders kurulu/staj degisiklikleri ile ilgili giincellemeler MEBIS
araciligiile otomatik olarak Web sitesindeki ders tanitimlarina aktarilmaktadir. MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi)
yiiksek 6gretim otomasyonu yazilimidir. UCEP 2020 yayinlanmasiyla birlikte MOMGUK alt komisyonu olusturulmus,
komisyon tarafindan programda yapilmasi gereken degisiklikler tespit edilmis ve bu 6n ¢alisma 6gretim Uyeleri ile

paylasilarak gerekli glincellemelerin yapilmasi istenmistir.

Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezundan beklenen yetkinlikler, TYYC,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) basta olmak (izere ulusal ve uluslararasi kaynaklar temel alinarak

hazirlanmigtir:
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a. TYYC

b. UCEP-2020 Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikler Belgesi (UYYB)
¢. CanMEDS 2015 Physician Competency Framework

d. LCME (Liaison Committee on Medical Education)

Soru 4. Ekip ¢alismasi konusunda deneyim kazanabileceginiz egitim uygulamalariniz oluyor mu?

Cevap 4.
Elbette. Ozellikle case-based-learning olarak adlandirilan vaka tartismalari derslerinde ekip calismasi ile vakalar
¢oziilmektedir. Ayni zamanda yapilan REMER projelerinde ve klinik arastirmalarda ortak ekip calismalan

ylritilmektedir.

Soru 5. Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri var mi? Varsa bu etkinliklere iliskin goriisleriniz?

Cevap 5. Universite Hastanemiz (li¢iincii basamak) disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen

egitim etkinlikleri egitim programimizda yer almaktadir:

e DénemlV,V,VI
o Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli ikinci basamak saglik merkezlerinde,
e Doénem IV
o Kadin Hastaliklari Dogum Stajinda istanbul Esenler Kadin Dogum ve Cocuk Dogum ve Cocuk
Hastaliklari Hastanesinde,
e Ddnem VI
o Halk Saglig stajinda ASM ve TSM gibi birinci basamak saglik kurumlarinda,
o Adli Tip stajinda Adli Tip Kurumunda,

o Sec¢meli Aile Hekimligi stajinda Beykoz ve Bagcilar ilcelerindeki Aile Saghgi Merkezlerinde.

Soru 6. Beceri egitimi, klinik ddonemdeki egitim, serbest zamanlar, bilimsel arastirma egitimi ve olanaklari, etik, sosyal

bilimlerle ilgili egitimlerle ilgili diistinceleriniz neler? Ornek verebilir misiniz?

Cevap 6.
Her kurul sirecinde, bahsedilen egitim programlarina yeterli ve dengeli bir sekilde yer verilmektedir. Bilimsel
arastirma egitimleri icin genelde cuma giinleri bos birakilmakta ve 6grenciler o glinlerini arastirma yaparak

degerlendirebilmektedir. Arastirmalar genelde REMER’de ilgili laboratuvarda hocalarin da tesviki ve destegi ile
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surdirdlmektedir. Beceri egitimi ve klinik donemdeki egitim kuruldan kurula degismekle beraber diizenli bir sekilde
uygulamali ve teorik olacak sekilde verilmektedir ve bu egitimlerin dénem sonuna dogru uygulama sinavlari

yapilmaktadir.

Soru 7. Entegrasyona yonelik;

a. Ayni donemde farkh disiplinlere yonelik edindiginiz bilgileri baglantilandiracak 6grenme firsatlariniz var mi?

b. ilk ti¢ sinif 6grencilerine; edindiginiz temel bilgilerin klinikte nasil kullanilacagina iliskin 6grenme firsatlariniz var
mi?

c. Klinik dénem o6grencilerine; klinik uygulamalarda preklinik yillarda edindiginiz temel bilgileri

animsamaya/kullanmaya yonelik 6grenme firsatlariniz var mi?

Cevap 7.
Ozellikle vaka tartismalari derslerinde olmakla birlikte farkli disiplinlerden égrenilen bilgiler birlestirilerek ve bir
disiince stizgecinden gecirilmek suretiyle pekistiriimektedir. Ayrica disiplinin ilgili hocasi vakalar lzerinde beyin

firtinasi yaptirmakta ve ge¢miste 6grenilen bilgileri de kullanarak vakanin ¢6ziilmesine katki saglamaktadir.

Soru 8. Uzaktan egitim alt yapisi, donanim ve insan gticli nasil? Egitici ve 6grencilere destek saglaniyor mu? Nasil?

Cevap 8.

Uzaktan egitim alt yapisi, 6zellikle 2020 yilindan sonra giizel ve saglam bir temele oturtulmustur. interaktif bir
sekilde yapilarak 6grencilerin de derse katiimasi saglanarak verimli bir egitim siireci gecirilmektedir. Ogrencilere
destek saglamakla birlikte dersler sirasinda kayit alindigindan dolayi 6grenciler dersleri tekrar dinleyerek pekistirme

firsati bulmaktadir.

Soru 9. Sosyal sorumluluk projeleri ya da etkinliklere katiliyor musunuz? Ornek verebilir misiniz?

Cevap 9.

Okulumuzda bulunan ve zellikle tip ve saglik ile ilgili projelere katiim saglaniyor. Ornek olarak pediatri kuliibi
ornek verilebilir. Bu kullipte hasta ¢ocuklar icin eglenceli vakitler gegirebilecekleri egitimler diizenlenmektedir.
Ayrica okulumuzda deprem veya afet gibi bir durum s6z konusu oldugunda, toplu organizasyonlar yapilarak yardim

toplanmakta ve ilgili mercilere iletilmektedir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1.0l¢me degerlendirme uygulamalar

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6l¢iitler mutlaka;
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gbre belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim
Temel Gyeleri ile paylasiimis,
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi
saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
Standartlan gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhligini degerlendiriyor olmalidir.

Soru 1. Sizce fakiltedeki tiim sinavlari basarmis bir 6grenci, fakiltenin mezuniyet hedeflerine ulasmis anlamina gelir

mi?

Cevap 1.
Fakdiltedeki tiim sinavlar basarmis bir 6grenci fakiiltenin mezuniyet hedeflerine ulasmis anlamina gelmeyebilir.
Ogrencilerin mutlaka fazladan kaynaklar kullanarak ve emek sarf ederek kendisini desteklemesi gerekmektedir. Bu

sekilde sadece fakiiltenin mezuniyet hedeflerine degil, uluslararasi bir yeterlilige ulasmis olacaktir.

Soru 2. Sinavlarla ilgili bilgilerinizi, hazirlanma stratejilerinizi nereden ediniyorsunuz?

Cevap 2.
Sinavlarlailgili hazirlanma stratejileri ve bilgileri; hocalarin tavsiye ve 6nerilerinden faydalanarak elde edilmektedir.

Ayrica lst ddnemde bulunan arkadaslarin tecriibelerinden ve gézlemlerinden de faydalaniimaktadir.
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Soru 3. Sinav sisteminizde size goére degismesi gereken noktalar varsa nelerdir?

Cevap 3.

e Soruanalizi yapilmis ve uygunlugu onaylanmis bir soru bankasinin olmamasi, [Ancak ders 6grenim hedefleri
ve mezun yeterlilik/yetkinlikleri ile iliskili soru hazirlama ve soru bankasi olusturmaya yoénelik bir yaziim
programi olan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) satin alinmis olup 2023-2024 egitim-6gretim
déneminde uygulamaya gegirilecektir].

e Soru bankasi olmadigl i¢in yakin zamanda sorulmus sorularin yeniden sinav sorulart icinde yer alabilmesi

e OSCE sinavlarinin yayginlasmamis olmasi: Donem [V’te Solunum-Dolasim Blogunda yapilmaktadir.

e COREsinavlarinin yayginlasmamis olmasi: D6nem IV’te Cocuk Saghg ve Hastaliklari, D6nem V’te Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, ve Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dallar tarafindan
uygulanmaktadir.

e Sadece sinav i¢in ayrilmis bir sinav uygulama merkezinin olmamasi.

Soru 4. Sinavlara nasil calisiyorsunuz?

Cevap 4.
Sinavlara hocalarin hazirlamis oldugu egitim materyallerini kullanarak ve hocalarin tavsiye etmis oldugu kaynak
kitaplari kullanarak hazirlanilmaktadir. Ayrica makale tabanli tarama siteleri kullanilarak makalelerden de bilgiler

elde edilmektedir.

Soru 5. Sinavlar 6grenmenize yardimci oluyor mu? (kitapgiklarin verilmesi, yanitlarin séylenmesi, soru tartisma

oturumlari vb).

Cevap 5.

Sinavlar, 6grenimlerimize ve bilgi sahibi olmamiza yardimci olmaktadir. Sinavlar 6grenme siirecimizde énemli bir
degerlendirme aracidir ve bilgi ve becerilerimizi dlcerken, eksiklikleri de belirleyerek, bize geri bildirim sagliyor,
eksikliklerimizi gidermemizde yardimci oluyor. Smavlar ayrica, neleri iyi anladigimizi ve neleri anlamakta

zorlandigimizi tespit etmemizde yardimci oluyor ve bu nedenle 6grenmelerimizi gelistirmemize yardimci oluyor.
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Soru 6. Girdiginiz sinavlar bilenlerle bilmeyenleri ayirt edebiliyor mu?

Cevap 6.
Sinavlar genellikle 6grencilerin bilgi ve yeteneklerinin dl¢lilmesi icin tasarlanmistir ve bu nedenle

bireylerin bilgi diizeyleri arasindaki farkhliklari ortaya koymaya yéneliktir.

Soru 7. Sinavlarda eski sorular soruluyor mu?

Cevap 7.

Sinav sorulari her seferinde yeni hazirlanir ve 6nceki yillarda sorulan sorular tekrar kullaniimaz.

Soru 8. Sinav sonuglarini nasil 6greniyorsunuz?

Cevap 8.

Sinav sonuglart Medipol Bilgi Sistemi’nde sinavdan yaklasik bir hafta sonra agiklanmaktadir.

Soru 9. Sinavlara itirazlarinizi nasil yapiyorsunuz? Sonug alinabiliyor mu?

Cevap 9.
Sinav sorularina itirazlar sonuglar agiklandiktan sonraki birkag giin icinde soru itiraz dilek¢esi uygun bir sekilde
doldurularak yapilmaktadir. Bu itiraz dilekceleri dekanlik tarafindan ilgili hocalara yénlendirilmektedir. Hocalar bu

itirazlar degerlendirip eger dogru ise itirazi kabul etmekte, yanlis ise agiklamasini yapmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1.0grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glicli ve
Standartlar
altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.

4.2.0grencilerin gérev ve sorumluluklari
Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini
Temel

tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

4.3.0grenci temsiliyeti

Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sireglerde mutlaka;

Temel

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem
Standartlar

kurmus ve galistirtlyor olmalidir.

4.4.0grencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Tip fakiltesi 6grencileri igcin mutlaka;

Temel

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini
Standartlar

gosterebilmelidir.

Tip fakiiltesi,
Gelisim GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor,
Standartlan GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor
olmalidir.

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TGN Tip fakdltesi, 6grencilerine mutlaka;

Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, klltirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saghyor,
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Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari

Gelisim

ile etkilesimlerini artirmis,
Standartlan
GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

4.6.Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde 6grencilerini ulusal ve
Standartlar uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

4.7.0grencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Temel
TS.4.7.1. Egitimleri stiresince glincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak sirekli

Standartlar

ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Soru 1. Sizce fakiiltenizin aldigi 6grenci sayisi, olanaklar ve egitim programina uygun mudur?

Cevap 1.

Fakiilteye alinan 6grenci sayisi egitim programi ile uyumludur.

Soru 2. Fakiltenizde preklinik ve klinik yillarda 6grencilerin rol ve sorumluluklari tanimlanmig mi?

Cevap 2.

Evet, fakiiltemizde preklinik ve klinik yillarda &grencilerin rolleri ve sorumluluklari net bir sekilde
tanimlanmistir. Preklinik yillarda, 6grenciler temel tip bilimleri ve teorik konulara odaklanirken, laboratuvar
calismalar ve simiilasyon egitimlerine katilirlar. Klinik yillarda ise, pratik deneyim ve hastalarla dogrudan
etkilesim 6ne cikar. Ogrenciler, cesitli tibbi disiplinlerde gercek hayat deneyimleri kazanmak icin klinik
rotasyonlar ve stajlara katilirlar. Her iki ddnemde de profesyonellik, etik davranis, hasta giivenligi ve sirekli
6grenme gibi 6nemli sorumluluklar vurgulanir. Fakiltemiz, bu tamimlamalarla 6grencilere egitim sirecleri

boyunca rehberlik ederek onlarin basarili bir tip egitimi alabilmelerini saglar.
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Soru 3. Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Aciklar misiniz?

Cevap 3.

Evet, fakiiltemizde 6grenciler egitimle ilgili konularda kesinlikle s6z sahibidirler. Fakiltemizin 6grenci
merkezli yaklasimi sayesinde, 6grenci temsilcileri akademik komitelerde ve karar alma siireclerinde aktif
roller Gstlenmektedirler. Bu, 6grencilerin seslerinin duyulmasini ve ihtiyaclarinin dikkate alinmasini
saglamaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, ders icerikleri, egitim yéntemleri, sinav sistemleri ve
kampdis olanaklari gibi cesitli alanlarda degerlendirilmekte ve egitim politikalarinin sekillenmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ayrica, 6grenci kuliipleri ve organizasyonlari aracihgiyla 6grenciler, egitimle ilgili
konularda géruslerini ifade edebilmekte ve fakiilte ydnetimi bu gérislere agik bir tutum sergilemektedir.
Bu katiimci ve seffaf yaklasim, 6grencilerin egitim siireclerine etkin bir sekilde katilimini tesvik etmekte ve
onlara énemli bir etki alani saglamaktadir. Ozetle, 6grencilerin egitimle ilgili kararlarda etkili bir sesi ve etkisi
bulunmaktadir. Ayrica tim kararlari kurula iye 6grencilerin aldigi ve 6gretim uyelerinin gézlemci olarak yer

aldig1 Tip Egitimi Ogrenci Kurulu mevcuttur.

Soru 4. Fakiilte yonetimi ve 6grenci islerinin 6grencilerle iletisim ortami ve olanaklari konusunda ne

disiniyorsunuz?

Cevap 4. Fakiilte yonetimi ve 6grenci islerinin 6grencilerle olan iletisimleri son derece etkileyici ve verimlidir.
Ogrenci isleri, erisilebilirlik agisindan 6grencilere her zaman hizh ve etkili bir sekilde yanit vermektedir. iletisim
kanallari oldukga cesitlidir; e-posta, sosyal medya, yiz ylize gorlismeler ve online platformlar gibi genis bir
yelpazede sunulmaktadir. Bu, 6grencilerin tercih ettikleri iletisim sekline uygun ¢ézliimler bulmalarini saglar.
Ogrencilerden gelen geri bildirimlere biiyiik &nem verilmekte ve bu, dgrenci katiimini artirmakta ve fakiilte
kararlarina olan etkilerini gliclendirmektedir. Bilgi akisi strekli glincel, dogru ve anlasilir tutulmakta, bu da
ogrencilerin fakiilte hakkinda bilgi edinme sirecini kolaylastirmaktadir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi,
ogrencilerin fakilte yonetimi ve 6grenci isleriyle olan iletisiminden yiiksek derecede memnuniyet duymalarini

saglamakta ve fakiiltemizin genel basarisina 6nemli 6l¢tide katkida bulunmaktadir.
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Soru 5. Size saglanan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin yeterliligi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

Cevap 5. Universitemizde saglanan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar, 6grencilerin ihtiyac ve beklentilerini
fazlasiyla karsiliyor. Bu olanaklar, 6grenci hayatina zenginlik ve gesitlilik katiyor. Sosyal etkinlikler, kiltirel
programlar ve spor aktiviteleri, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira kisisel gelisimlerine de énemli
katkilarda bulunuyor. Universite, sosyal ve kiiltiirel ilgi alanlarini genisletmenin yani sira saghkli yasam tarzini
tesvik eden sportif faaliyetlerle 6grencilerin fiziksel ve zihinsel saghgini destekliyor. Bu gesitlilik ve erisilebilirlik,
O6grenci memnuniyetini artiriyor ve onlara dengeli bir Giniversite deneyimi sagliyor. Bu nedenle, sunulan sosyal,
kultiirel ve sportif olanaklarin yeterliligi, 6grenci toplulugu tarafindan yiliksek derecede takdir ediliyor ve

Universite yasaminin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul ediliyor.

Soru 6. Danismanlik sistemi hakkinda ne diisiinllyorsunuz? Yararlaniyor musunuz?

Cevap 6. Universitemizin danismanlik sistemi, 6grencilere saglanan dnemli bir destek mekanizmasidir. Hem
akademik hem de kisisel gelisim konularinda rehberlik saglamakta, 6grencilere akademik planlama, kariyer
hedefleri ve kisisel sorunlar konusunda destek olmaktadir. Birebir danismanlik yaklasimi sayesinde 6grencilere
bireysel ihtiyaglarina 6zel ¢éziimler sunulmakta ve bu, 6grencilerin egitim yolculuklarinda daha bilingli ve
hazirlkli olmalarini saglamaktadir. Bu sistemden yararlanan 6grenciler, akademik ve kisisel gelisimlerinde
belirgin ilerlemeler kaydettiklerini ifade etmektedirler. Bu danismanlik sistemi, tiniversite deneyiminin degerli
ve etkili bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Ben de bu sistemden faydalaniyor ve danismanimin rehberligi

sayesinde Universite hayatimdaki zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikabildigimi dislinGyorum.

Soru 7. Fakiltenizin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari ve yararlanma durumu konusunda ne

distniyorsunuz?

Cevap 7. Fakiltemizin kendisi 6grencilerine 2 ana uluslararasi degisim imkani sunmaktadir, bunun yaninda da
cesitli organizasyonlarla da uluslararasi anlasmalari mevcuttur. Bu imkanlardan ilki hazirlik senesinde saglanan
Amerika'da ingilizce dil egitimidir. Fakiilte 6grencilerinin tiim masraflarini karsilayarak onlari 5 aylik bir dil
kursuna yollar ve hazirligi gecebilmek icin 6grencilerden C1 ve (sti sertifika istenir. Diger ana imkan ise klinik
yillarda saglanan yurt disi staj bursudur. Fakiltemiz yurt disi tiniversite ve hastanelerde kendi imkanlariyla staj
ayarlayan 6grencilere tek seferlik 3000S tutarinda maddi yardimda bulunur. Ben 6zellikle bu bursun

ogrencilerin yurt disinda staj arama ve tipla ilgili diinya genelindeki farkli prosediirleri gormeleri agisindan ¢ok
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faydali oldugunu disliniiyorum. Bunlara ek olarak fakiiltemizin Erasmus ve IFMSA gibi organizasyonlarla da
anlasmasi mevcuttur ve her yil verilen kontenjan sayisina gére yapilan sinavlarda basari gésteren 6grenciler
Avrupa veya dinyanin bircok farkl yerinde anlasmasi olan kurumlarda klinik veya arastirma staji yapma

imkanina sahiptirler.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi
Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve

Temel
o0gretim elemani geribildirimlerini icermis,

Standartlar

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Program dederlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve degerlendiriliyor,
Standartlari

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

5.2.Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
Temel
diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

Standartlar

TS.5.2.2. Egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmalidir.

Soru 1. Egitiminizde son birkag yil icinde programda, ders ve uygulamalarda, sinavlarda herhangi bir degisiklik

oldu mu? Nedeni biliyor musunuz? Kisaca agiklar misiniz?

Cevap 1. Son birkag yil icinde, fakiltemizin egitim programinda, ders iceriklerinde, uygulamalarda ve sinav
yontemlerinde 6nemli degisiklikler gerceklestirildi. Bu degisikliklerin ana nedeni, egitim kalitesini artirmak ve
dgrencilere cagdas tip diinyasina uyumlu bir 6grenme deneyimi sunmak. Ozellikle teknolojik gelismelerdeki

hizli degisimi, ders iceriklerinin glincellenmesini ve yeni uygulamalara gecis yapilmasini gerektirdi. Pandemi
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kosullari da egitim yontemlerinde ve sinav sistemlerinde yeni yaklasimlari zorunlu kildi; bu siiregte, ¢cevrimici
egitim ve uzaktan sinav gibi yeni yontemler etkin sekilde kullaniimaya baslandi. Bu yenilikler, 6grencilere daha
esnek, erisilebilir ve etkilesimli bir 6grenme ortami saglamanin yani sira, degisen diinya sartlarina uyum
saglamalarina yardimci oluyor. Siireg, 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri ile sekillenerek, ihtiyaclara daha

uygun hale getirildi.

Soru 2. Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden goris, geribildirim, degerlendirme isteniyor mu? Nasil?

Onerileriniz dikkate aliniyor mu?

Cevap 2. Egitimin uygulanmasi ve iyilestirilmesi icin 6grencilerin gorisleri, fakiltemizde bliylik 6nem tasiyor.
Ogrencilerden geribildirim ve degerlendirme toplama siireci, cesitli yontemlerle gerceklestiriliyor. Bu
yontemler arasinda anketler, odak grup toplantilari, 6grenci temsilcileri araciligiyla diizenlenen toplantilar ve
dgretim Uyeleriyle dogrudan yapilan gériismeler bulunuyor. Ogrenci geribildirimleri, ders iceriklerinden
O0gretim metotlarina, sinav sistemlerinden kampus imkanlarina kadar genis bir yelpazede degerlendiriliyor.
Ogrencilerin dnerileri, fakiilte yonetimi tarafindan dikkate aliniyor ve bu geribildirimler dogrultusunda yapilan
degisiklikler, stirecin etkinligini kanithyor. Fakiilte, 6grenci geribildirimlerini ciddiye alarak egitim politikalarini
bu bilgilere dayandiriyor. Bu yaklasim, 6grencilerin egitim siireclerine aktif katihmlarini tesvik ederken, egitim
deneyimlerini iyilestirebilecekleri bir alan sunuyor. Boyle bir sistem, 6grenci memnuniyetini ve akademik

basariyl artirma potansiyeline sahip olup, egitim kalitesinin strekli olarak gelistirilmesine katki saglhyor.

6. AKADEMIiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiltesi, mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkl donem, siireg ve
etkinliklerin gerektirdigi is yikine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu
Temel analitik olarak gosterebilmis,
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini
¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gére belirliyor ve izliyor,
TS.6.1.3. Secim, atama ve ylkseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.
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Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama ve ylikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani
Standartlari

sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

Temel
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

Standartlar
etkinlikleri dizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve ekonomik
Gelisim destedi kurumsal bir gergevede sunuyor,
Standartlan GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiirtitiilen siirekli mesleksel

gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

Bu baslikta 6grencilere yonelik soru yer almamaktadir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1.Alt yapi ve egitsel olanaklar

Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlari

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Buyuk ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan
ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye
erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,
ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin
ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda liglincii basamak disindaki saglik kurumlari ve
toplum icinde égrenme firsatlari saglamak igin kurumsal isbirligi protokollerini
hayata gegiriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari
sunuyor,

GS. 7.1.3. Tiim égrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi
arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.
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7.2.Mali olanaklar

Tip faklltesi mutlaka;
Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
Standartlar degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Soru 1. Fakiltenin sagladigl egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz? Yeterli ya da yetersiz
buldugunuz noktalari biraz agabilir misiniz? igin hasta gesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta bulunamadigi

durumlarda ne yapiyorsunuz?

Cevap 1. Fakiltemizin sagladigi egitim kaynaklari ve olanaklar 6grencilerin ihtiyaclarini etkili bir sekilde
karsiliyor. Kiitiphane kaynaklarimiz, laboratuvar olanaklarimiz ve teknolojik altyapimiz, 6grencilerimize genis
bir bilgi erisimi ve ylksek kalitede egitim imkanlari sunuyor. Ders materyalleri ve ¢evrimici kaynaklar, en giincel
bilgilerle donatilmis durumda, bu da 6grencilerimize kapsamli bir 6grenme deneyimi sagliyor. Hasta cesitliligi
ve sayisl konusunda, fakiltemiz, 6grencilere gercek diinya deneyimleri sunmak icin genis bir yelpazede
hastalari barindiriyor. Ayrica, similasyon tabanli egitimler ve sanal gerceklik uygulamalari, 6grencilerimize
pratik becerilerini gelistirebilecekleri zengin ve cesitli senaryolar sunuyor. Bu modern egitim araglari,
ogrencilerin klinik becerilerini ve bilgilerini artirmada blytk bir rol oynuyor. Fakiiltemiz, 6grencilere etkin
O0grenme ortamlari saglamakta; klinik egitim ortamlar, 6grenci kullanimina uygun derslikler ve sosyal alanlar
gibi fiziksel imkanlarla desteklenen bir egitim yapisi sunmaktadir. Glvenli ve erisilebilir ortamlar, tim
O0grencilerimizin egitimden en iyi sekilde yararlanmalarini saglamaktadir. Bu olanaklar, faklltemizin

Ogrencilere sundugu kapsamli ve nitelikli egitim deneyiminin temel taslaridir.
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8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YORUTME

8.1.0rgiitlenme

Temel

Standartlar

8.2.YOnetim
Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlari

Tip fakilltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgiitlenmesi kurulmus,
yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi
saglanmis,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdirildigi diger birimlerle,
yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri
tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim yOnetimi ve orgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi
ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel

birimler bulunuyor olmalidir.

Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve
ybnetim deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim ydnetimi ile ilgili gérevler igin egitici gelisim programlarina

katilim kriter olmasi saglanmalidir.
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8.3.Yurutme
Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda
Temel ozerklige sahip,
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, dlizenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurmus,
TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin strdirilmesini saglayacak stratejiler

belirlemis olmalidir.

Tip fakiiltesi;

Gelisim

GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli
Standartlar
bir cercevede yapilandiriimis olmalidir.

Soru 1. Fakiltede egitim ile ilgili konularda s6z sahibi misiniz? Nasil? Temsil ediliyor musunuz? Temesilciniz nasil

seciliyor?

Cevap 1. Fakiiltemizde, 6grencilerin egitimle ilgili konularda etkin bir s6z sahibi olabilmeleri icin 6zel bir yapi
kurulmustur. Ogrenciler, 6zellikle egitim politikalari ve ders icerikleriyle ilgili karar alma siireglerinde aktif bir
rol oynuyorlar. Bu etkilesim, 6grenci temsilcileri aracihigiyla saglaniyor. Ogrenci temsilcileri, 6grenci
toplulugunun dogrudan katilimiyla segiliyor. Bu segim sireci, 6grencilerin adaylar arasindan oylama yoluyla
temsilcilerini belirlemelerini iceriyor. Bu demokratik siireg, 6grenci katilimini ve temsilinin seffafligini artiriyor.
Temisilciler, fakiilte yonetimine 6grenci géruslerini, ihtiyaglarini ve 6nerilerini aktararak, akademik komitelerde
ogrenci perspektifini sunuyorlar. Bu yapi, 6grencilerin egitim deneyimlerini ve fakilte ortamini aktif olarak
sekillendirmelerine olanak taniyor. Ozetle, fakiiltemizde 6grenciler, egitimle ilgili konularda etkili bir sekilde
temsil ediliyor ve s6z sahibi olabiliyorlar. Bu durum, egitim kalitesinin stirekli iyilestiriimesine katki saglayan bir

yaklasim olarak degerlendirilebilir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSIM

9.1.Sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Temel TS.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,
Standartlar TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir.

9.2.Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

Temel
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

Standartlar

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamaldir.

Soru 1. Fakiiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme ¢alismalari sizce yeterli mi? Neden?

Cevap 1. Genel olarak oldukga etkili ve yeterli buluyorum. Fakiltemiz stirekli bir yenilenme halinde diyebiliriz.
Ozellikle, ders iceriklerinin giincellenmesi, akademik kadronun geri déniitlere uygun olarak ders iceriklerini
diizenlemesi, pratik becerilerini gelistirecek uygulamalara agirlik verilmesi gibi konularda sirekli dnemli
adimlar atiliyor. Ogrenci ve &gretim (yesi geri bildirimleri, bu iyilestirme siirecinin temelini olusturuyor.
Ogrenci geri bildirimleri, her komite sonrasi toplaniyor ve bu geri bildirimler dikkate alinarak egitim programi
tekrar sekillendiriliyor. Ayrica dizenli olarak fiziksel veya alt yapi olanaklarina yonelik geri donitlerimiz
toplanip gerekli gelistirmeler yapiliyor. Yine komite sinavlari sonrasi toplanan degerlendirmelerle, sinavlar
egitim programina daha uygun hale getiriliyor. Bu konuda uluslararasi standart sinav kuruluslarindan da destek
alinmasini destekliyoruz.

Ogrencilerin ve 6gretim lyelerinin siirekli degisen ihtiyaglarina yanit verebilmek adina, bu iyilestirme cabalari
bizi cok memnun ediyor. Sonug olarak, fakiltemizin bir kurumsal amag olarak belirledigi yenilestirme ve

iyilestirme ¢alismalarini oldukga yeterli buluyoruz.
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Soru 2. Siz egitim yonetiminde olsaniz fakiltenizde egitimle ilgili neleri degistirirsiniz?

Cevap 2. Egitim yonetiminde olmam durumunda, fakiltemizdeki egitim sistemine teknolojiyi daha ¢ok dabhil
ederdim. Teorik 6grenimi 6grencilerin online bir sekilde 6grenmesini saglayip pratik uygulamalara ve
laboratuvar ¢alismalarina daha fazla agirlik verirdim. Cevrimici 6grenme araclari, sanal gerceklik uygulamalari

ve interaktif platformlar araciligiyla tip egitimini zenginlestiririm.
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