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KISALTMALAR LiSTESIi

Kisaltma \ LELT
AD Anabilim Dali
AIDS Acquired Immune Deficiency Syndrome (Kazanilmis Bagisiklik Yetersizligi)
AKUT Arama Kurtarma Dernegi
ASM Aile Saghg Merkezi
ASOS Akademik Sinav Otomasyon Sistemi
BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
CORE Clinically Oriented Reasoning Exam (Klinik Nedensellik Sinavi)
CEP Cekirdek Egitim Programi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
GANO Genel Agirlikh Not Ortalamasi
GYS Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
KVC Kardiyovaskdler Cerrahi
MEBIS Medipol Egitim Bilgi Sistemi
MOMGUK Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu
MOTE Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
MOTEP Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
MUZEM Medipol Uzaktan Egitim Merkezi
OSCE Objective Structured Clinical Examination (Olguya Dayah Yapilandiriimis Sinav)
oTO Olgu Temelli Ogrenme
OzDK Oz Degerlendirme Kurulu
ODR Oz Degerlendirme Raporu
PDGK Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
PDO Probleme Dayali Ogrenme
Pros-Cons Karsit Gorlis Tartismalari
SUAM Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
TDO Takim Calismasina Dayali Ogrenme
TEPDAD Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
TOB Tip Ogrencileri Birligi
TSM Toplum Saglhigi Merkezi
TTO Teknoloji Transfer Ofisi
TurkMSIC Tirk Tip Ogrencileri Birligi
TYYC Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
UCEP Ulusal Cekirdek Egitim Programi
UAM Uygulama ve Arastirma Merkezi
UTF Uluslararasi Tip Fakiltesi
uYYB Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikler Belgesi
YKS Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
YOK Yiiksekogretim Kurulu
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1.Kurumsal amaglar

1L GIN Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Standartlar TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yukiimliliklerini dikkate alarak belirlenmis, olmalidir.

Soru 1. Fakiltenin kurumsal amaglari tanimlanirken sosyal yukiumlilikleri belirlenmis mi? Yani sosyal

sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal guvenirlik /hesap verebilirlik bilesenleri dikkate alinmis mi?

Cevap 1.

Tip fakiltelerinin sosyal ylktmltllkleri; sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal glvenirlik (hesap

verebilirlik) olarak li¢ diizeyde tanimlanmaktadir [TEPDAD’in Tirkiye Sosyal Glvenilir (Hesap Verebilir) Tip

Fakultesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi]:

Sosyal sorumlu bir tip fakiiltesi kendini toplum saghgini ylikseltmeye adar. Egitim programini
toplumun ihtiyaclarina cevap verecek sekilde planlar.

Sosyal duyarh bir tip fakiiltesi toplumun ihtiyaclarini ve beklentilerini yasayarak 6grenmeleri,
saghga ulasimda dezavantajli gruplara duyarli olmalari ve sagligin sosyal belirleyicileri
(epidemiyolojik, cevresel, kiiltiirel, ekonomik faktorler) hakkinda bilgi sahibi olmalari igin
dgrencilerini saghk hizmeti sunumuna katarak egitim programini yiritir. Ogrencilerinin toplum
sagligi egitim calismalari ve projeleri iginde yer almasini saglar.

Sosyal giivenirlige sahip bir tip fakiltesi, toplumun 6ncelikli saglik ihtiyaglarini karsilamak igin
egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde bulunmanin yanisira bir adim daha 6teye giderek
hiklimetler, saglik hizmeti kuruluslari ve halkla isbirligi icinde ¢alisarak toplum saghigini daha da
gelistirmeye c¢alsir ve faaliyetlerinin sonuclarini seffaf bir sekilde toplumla paylasir. Saglhk

politikalarini etkileme yetenegi ve kapasitesine sahip mezunlar yetistirir.

Bu kavramlari saglikta esitsizlik 6rnegi Gzerinden agiklayacak olursak sosyal sorumlu bir tip fakdiltesi,

mifredatinda saglikta esitsizligin nedenlerine iliskin derslere yer verir. Sosyal duyarli bir tip fakiltesi

ogrencilerini toplum temelli faaliyetlere dahil ederek toplumun duyarl kesimlerine bakma yetenegi

kazandirir. Sosyal giivenirlige sahip bir tip fakiltesi bunun 6tesinde saglik otoriteleri ile isbirligi yaparak

saglikta esitsizligi azaltan stratejiler gelistirir.

Fakiltemizin kurumsal amag ve hedefleri egitim, hizmet ve arastirma olarak (g baslik altinda belirlenmis ve bu

amaglar belirlenirken sosyal yukiamliliik, sorumluluk, duyarlilik ve glivenirlik kavramlari géz 6niine alinmistir:
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1. Egitime Yo6nelik Amaglar
Hedef 1.2: Egitim programinin tasariminda toplumun sik gérilen saglk sorunlarini géozetmek ve ulusal
cekirdek egitim programina uyumlulugunu saglamak
Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi glincel tip egitimi paradigmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismelere
ve degisen toplum sagligi gereksinimlerine uygun olarak egitim programini siirekli yenilemek ve
glincellemek
Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan akredite edilmis ve sirekli izlenen bir Mezuniyet
Oncesi Tip Egitim Programi (MOTEP) sahip olmak
Hedef 3.2: Ogrencilere bilgi ve hizmet iireterek toplumun mevcut saglik sorunlarini ¢dzecek ve
toplumun saglk egitimine katki saglayacak nitelikleri kazandirmak
Hedef 3.3: Sivil toplum kuruluslari ve cesitli devlet kurumlari ile is birligi icinde 6grencilerin aktif rol

aldig1 sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve desteklemek

2. Arastirmaya Yonelik Amaglar
Hedef 1.2 Toplumun 6ncelikli saglk sorunlarina ¢éziim gelistirmeyi hedefleyen arastirma projelerine

destek vermek

3. Hizmete Yonelik Amaglar
Hedef 1.1 Hizmet verdigi toplumun saglik sorunlarini ve ihtiyaglarini dnceleyen nitelikli saghk hizmeti
sunmak

Hedef 1.3: Saglik hizmet sunumunda seffaf ve hesap verebilir olmak

Fakiltemizin tim kurumsal amag ve hedefleri ile ilgili ayrintili bilgi Oz Degerlendirme Raporunun (ODR)

TS.1.1.2 maddesinde yer almaktadir.
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Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 06gelerini ayri ayri icerecek sekilde

Standartlar

diizenlenmis, olmalidir.

Soru 1. (Fakilltenin kurumsal amaglari) Ne zaman, nasil ve hangi paydaslarin katilimiyla tanimlanmis?

Cevap 1.

Fakiltemizin kurumsal amac¢ ve hedefleri 2019 yilinda kurulan ve 6grenci temsilcilerinin de yer aldigi Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu (OzDK) tarafindan bir taslak belge olarak hazirlanmis ve ek
goris/6neriler alinmak Gzere anabilim dallari vasitasiyla tiim 6gretim Uyeleriyle paylasiimistir. Geri bildirimler
alindiktan sonra TEPDAD MOTEP 2020 Standartlari dogrultusunda Egitim, Arastirma ve Hizmet 6gelerini ayri
ayri icerecek sekilde 2021 yilinda glincellenmis ve web sitesinde tiim paydaslarin erisimine sunulmustur

(Kurumsal Amac ve Hedefler).

Soru 2. Mezuniyet asamasinda 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler nasil tanimlanmis, UCEP ve TYYC

(Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi) ile 6rtiisiyor mu?

Cevap 2.

Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yénelik mezundan beklenen yetkinlikler, TYYC,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) basta olmak (izere ulusal ve uluslararasi kaynaklar temel alinarak
hazirlanmistir:

a. TYYC
b. UCEP-2020 Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikler Belgesi (UYYB)

c. CanMEDS 2015 Physician Competency Framework

d. LCME (Liaison Committee on Medical Education)

TYYC, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan, bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklarinda yapilandiriimis mezun
yeterliliklerinin YOK tarafindan belirlendigi ulusal bir cercevedir ve Tirkiye’deki tiim egitim programlari igin
alanlara gore (tip, hukuk ve digerleri...) tanimlanmistir. Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikler Belgesi (UYYB) ise Tip
Dekanlari Konseyi Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan ve UCEP-2020’de yayinlanan, tip fakiiltesi
mezunlarinin meslegin gerektirdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirirken sahip olmalari gereken yetkinlik
ve yeterlilikleri tanimlayan bir belgedir. Bu belge, fakiiltelerin kendi mezuniyet 6ncesi tip egitimi programlarini
(MOTEP) olusturmalari ve giincellemelerinde, ogretim (Uyelerinin kendi derslerini planlanmalarinda,
ogrencilerin mezun olduklarinda kazanmalari beklenen yetkinlik ve yeterlilikleri bilmelerinde yol gosterici

ulusal bir rehberdir.
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UYYB’ye gore yetkinlik/yeterlilik/alt yeterlilik tanimlar:

Yetkinlik: Birinci basamak saglik hizmeti sunumunda tanimlanmis gorevleri, ilgili yeterlikleri kullanarak gercek
is/yasam ortaminda tam olarak yerine getirme durumudur. Yetkin diyebilmemiz icin gergek is/yasam

ortaminda gozlenebilir ve etkin bir performansin olmasi beklenir.

Yeterlik: Tanimlanmis yetkinlige ulasabilmek icin kazanilmasi gereken alt yeterliklerin (bilgi, beceri ve
tutumlarin) toplum yararini gézetecek bicimde belirlenmis performans seviyelerinde kullaniimasidir. Yeterli
olma durumunu gostermek icin, alt yeterliklerin (kazanilmis bilgi, beceri ve tutumlarin) gercek ve/veya ideal

kosullarda kanitlanmasi gerekir.

Alt yeterlik: Tanimlanmis yeterlige ulagsmak igin egitim siirecinin belirli evrelerinde kazanilmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlardir. Alt yeterlikler yeterliklere ulasmak igin kazanilmasi gereken ders-blok-kurul staj amag

ve hedeflerini ifade etmektedir.

Tip fakiltesi mezunundan beklenen 3 yetkinlik alaninda (Mesleki Ugulamalar, Mesleki Degerler ve Yaklasimlar,
Mesleki ve Bireysel Gelisim) toplam 8 yetkinlik (Saghk Hizmeti Sunucusu, Mesleki Etik Ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen, Saglik Savunucusu, Lider-Yonetici, Ekip Uyesi, iletisimci, Bireysel ve Analitik Yaklasim Gésteren,

Yasam Boyu Ogrenen) bulunmaktadir. Yetkinliklerin yetkinlik alanlari ile iliskisi gérselde sunulmustur.

YETKINLIK ALANI -1 Mesleki Uygulamalar

‘q’

Sagik hizmeti
sunucusu

YETKINLIK ALANI -2 / MesleRiADeﬁerler ve Yaklagimlar 1

- - e W

Mesleki otik ve saghk Uder- Ekip
Protesyonel iikeferl o oF > yBneticl Gyes! lietigimcl
benimseyen

t

| YETKINLIK ALANI -3 / Mesleki ve Bireysel Geligim ]

‘q'

Bilimsel ve
Yo, boyu enen
analitik yokiagm o -

gasteren

Sekil 1.1.2.a Yetkinlik Alani iliskisi

Yetkinlik ve ilgili yeterlik bashgina gore alt yeterliklerin (ders-blok-kurul-staj amag¢ ve hedefleri) nasil

belirlendigi 6rnek olarak tek bir yetkinlik alani (Mesleki Degerler ve Yaklasimlar) icin asagida gosterilmistir.

Uluslararasi Tip Fakdiltesi - Akreditasyon Soru ve Cevaplar



$% MEDIPOL

~ UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

*  Kuramsal

YETKINLiK ALANI: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar
YETKINLIK: Lider-Yénetici

YETERLIK 1: Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, liderlik
yapar. Bu yeterlik alanina ulasmak icin;
Alt yeterlik 1: Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder.
Alt yeterlik 2: Belirlenen amaclar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip ¢calismasi
ve kisilerarasi galisma ilkelerini tanimlar.
Alt yeterlik 3: Ekip icindeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar.
Alt yeterlik4: .................
YETERLIK 2: Yéneticisi oldugu saglk kurulusunda, saglik hizmetlerini
planlama, uygulama, degerlendirme sireclerinde kaynaklari maliyet-etkin,

toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

YETERLIK 3: ..o,

ve uygulamali dersler bu alt vyeterliklere ulasmayr saglayacak sekilde

olusturulmali/dizenlenmelidir.

Soru 3. (Fakiltenin kurumsal amaglari) Nasil paylasiimis ve kullaniliyor?

Cevap 3.

Fakiiltenin kurumsal amag ve hedefleri TEPDAD MOTEP 2020 Standartlari dogrultusunda Egitim, Arastirma ve

Hizmet Ogelerini ayri ayri icerecek sekilde 2021 yilinda giincellenmis ve web sitesinde tim paydaslarin

erisimine sunulmustur (Kurumsal Amac ve Hedefler).

Fakiltemizin faaliyetleri, kurumsal amag ve hedeflerine uygun olarak planlanmakta, yiritilmekte ve yeni

faaliyetler eklenerek siirdiiriilmektedir. Kurumsal amag ve hedeflerimize hizmet eden yeni faaliyetlerimizden

bazilari asagida gosterilmistir:
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Tablo 1.1.2.a Kurumsal Amag ve Hedeflere Uygun Olarak Hayata Gegirilen Faaliyet Ornekleri

Hedef Faaliyet

Hedef 1.6: Alaninda uluslararasi yetkinligi kabul
Uluslararasi 6gretim Uyesi kadrosuna yeni 6gretim
edilmis 6gretim Uyelerinin kurumun egitim
Gyelerinin katilmis olmasi
kadrosunda yer almasini saglamak

Hedef 1.4: Calisma sonuglarinin bilimsel i
Ogrencilere bilimsel etkinlikler i¢cin mali destek
toplantilarda sunulmasi ve yayinlanmasini tesvik
saglanmaya baslanmis olmasi
etmek

Hedef 1.2: Egitim programinin tasariminda
toplumun sik gorilen saghk sorunlarini gozetmek MOTEP’in UCEP 2020 uyum calismalarinin
ve ulusal cekirdek egitim programina uyumlulugunu | tamamlanmis olmasi

saglamak

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararasi egitim
ABD’de Arkansas College of Osteopathic Medicine
kurumlariyla iliskiler kurmak, 6grenci hareketliligini
ile ikili is birligi protokolii ¢cergevesinde 6grencilere
tesvik etmek ve 6grencilere yurt ici ve yurt disinda
egitim olanagi saglanmis olmasi
egitim olanagi saglamak

Ders 6grenim hedefleri ve mezun

Hedef 1.5: Giincellenen tip egitimi programinin yeterlilik/yetkinlikleri ile iliskili soru hazirlama ve
gereksinimlerine uygun altyapiy! iyilestirmek ve soru bankasi olusturmaya yonelik bir yazihm
gelistirmek programi olan Akademik Sinav Otomasyon

Sisteminin (ASOS) satin alinmis olmasi

Hedef 3.5: Ogrencilere saglanan egitim Egitim materyallerini (video, flashcard, soru) iceren
materyallerini cesitlendirmek, gelistirmek ve tip OSMOSIS saglik egitim platformunun satin alinmis
egitimde teknoloji kullanimini yayginlastirmak olmasi

Soru 4. (Fakiltenin kurumsal amaglari) Hangi siklikla glincelleniyor?

Cevap 4.

Ogrenme yontemlerinde kullanilan yeni teknolojiler ve buna bagl olarak gesitlenen égrenme yéntemleri,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri, 6grenci hareketliligi, mezunlarin istihdam edilebilirligi gibi ulusal ve
uluslararasi gelismelere uygun olarak fakilte kurumsal amag¢ ve hedefleri belli dénemlerde
giincellenmektedir. Fakiiltenin kurumsal amag ve hedefleri TEPDAD MOTEP 2020 Standartlari dogrultusunda

Egitim, Arastirma ve Hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde 2021 yilinda giincellenmistir.
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I GGIN Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakdilte ve toplumla paylasiimis olmalidir.

Soru 1. Kurumsal amaglarin tanimlanmasinda paydas katilimi saglanmis mi?

Cevap 1.
Kurumsal amag ve hedeflerin belirlenirken i¢ ve dis paydas gérislerinin alinmasi énemlidir. Fakiltemizde Ekim
2018'de Tip Egitimi Calistayl diizenlenmis ve bu calistayda 6gretim Uyelerinin birebir gorisleri alinarak

Fakiltemiz kurumsal amac ve hedefleri yeniden gézden gegirilmistir.

istanbul Tabip Odasi ve il saglik Miidiirligiine Dekan diizeyinde ziyaret yapilmistir. Birim Kalite Komisyonu
tarafindan dis paydaslar belirlenmis ve paylasilmistir. istanbul Tabip Odasi Temsilcisi, il Saglik Mudurligi
Temisilcisi, Ozel Hastaneler Dernegi Baskani ve Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninin katilimi ile

14.08.2018 tarihinde Dis Paydas Calistay yapilmistir.

Fakiiltemiz mezunlarindan beklenen rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar ile iligkili galismalarda ig bilesenlerin katilimi, i¢ bilesenlerin ilgili
komisyon ve kurullarda temsiliyle saglanmaktadir. Tip egitiminin amag ve hedefleri, egitim programinin yapisi
ve entegrasyon diizeyi ile ilgili olarak Ekim 2018’de Tip Egitimi Calistayi diizenlenmis ve bu ¢alistayda 6gretim
Uyelerinin birebir gorisleri alinarak egitim programinin amag ve hedefleri yeniden gdzden gegirilmistir. Egitim
amag ve hedeflerinin énemli bir bileseni olan UCEP uyum calismalari icin, 2017-2018 egitim 6gretim yih
icerisinde UCEP degerlendirme, 6grenim hedefi hazirlama ve gbzden gecirme toplantilari yapilarak, tim
O0gretim Uyelerinin sirece dahil olmasi saglanmistir. Bu cercevede her bir ders bashg icin 6grenim hedefleri
ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan gozden gegirilerek glincellenmistir. Ayrica kurul/staj sorumlulari ile kurul/staj
o6grenim hedefleri gozden gecirilerek glincellenmis ve web sitesi lzerinden paylasiimistir (Ders Tanimi). Bu
calismalar sonucunda olusturulan UTF CEP, her akademik yilin sonlanmasinin ardindan gilincellenmektedir.
Anabilim Dallarindan kurul/staj ve ders 6grenim hedeflerini ve ders iceriklerini glincellemeleri istenmektedir.
Programi etkileyecek diizeyde degisiklikler MOMGUK tarafindan degerlendirilmektedir. Amag ve hedefler
dahil ders kurulu/staj degisiklikleri ile ilgili glincellemeler MEBIS aracilig! ile otomatik olarak Web sitesindeki
ders tanitimlarina aktariimaktadir. MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) yiksek 6gretim otomasyonu
yazilimidir. UCEP 2020 yayinlanmasiyla birlikte MOMGUK alt komisyonu olusturulmus, komisyon tarafindan
programda yapilmasi gereken degisiklikler tespit edilmis ve bu 6n calisma 6gretim Uyeleri ile paylasilarak

gerekli giincellemelerin yapilmasi istenmistir. Bu baglamda 2022 Mart ayinda egitim programimizin
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yeterliliklerinin ve giktilarinin, 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin genis katilmi ile tekrar degerlendirilecegi bir

calistay planlanmaktadir.

Soru 2. (Fakiltenin kurumsal amaglari) Fakiilte ve toplumla paylasiimis mi?

Cevap 2.
Fakiiltenin kurumsal amag ve hedefleri TEPDAD MOTEP 2020 Standartlari dogrultusunda Egitim, Arastirma ve
Hizmet 6gelerini ayri ayr icerecek sekilde 2021 yilinda gilincellenmis ve web sitesinde tiim paydaslarin

erisimine sunulmustur (Kurumsal Amac ve Hedefler).

1.2.Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim

Temel Programi goz 6nline alinarak tanimlanmis,

Standartlar TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine goére ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,

TS.1.2.4. Dizenli olarak glincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis,
Standartlar
GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.
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2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1.Egitim programinin yapisi

Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlari

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine
gore aciklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Segcmeli programlar ve bagimsiz galisma saatlerine her evrede yer
vermis,

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde
gerceklesen egitim etkinliklerini igermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
gercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan gilici destegiyle

gerceklestiriliyor olmahdir.

Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal
bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip editiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine bliitiin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu
kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.6. Alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir.

Soru 1. Programinizda 6grencilerin egitim slireglerine aktif katilabildikleri 6grenci merkezli etkinlikler kendi

kendine 6grenme firsatlari var mi?
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Cevap 1.

Tip Egitiminde temel iki yontem kullaniimaktadir:

e Egitici merkezli egitim: Klasik olarak 6gretim Uyeleri tarafindan anlatilan dersler (6grenmeye katkisi

~%5’tir.)

e Odrenci_merkezli_editim: Ogrenme siirecinde asil sorumlunun &égrenci oldugu egitim yéntemidir.

Ogretim liyesi 6grenim hedefleri kapsaminda 6grenciye rehberlik eder. Fakiiltemizde kullandigimiz
ogrenci merkezli egitimler,

o Laboratuvar uygulamalari (Dénem |, II, 111)

o Temel hekimlik uygulamalari (Dénem I, 11, 11, 1V, V)

o Probleme Dayali Ogrenme — PDO (Dénem |, 11, 111)

o Takima Dayali Ogrenme — TDO (Dénem Ill)

o Olgu Temelli Ogrenme — OTO (Ddnem 1V, V)

o Ters-ylz sinif (flip-class) (Donem I, 11, 11, IV, V)

o Karsit goris (pros-cons) tartismalari (Donem VI)

o Ogrenci sunumlari (Dénem IV, V, VI)

o Bagimsiz calisma saatleri

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.1.2 maddesinde yer almaktadir.

Soru 2. Yatay ve dikey entegrasyon nasil saglaniyor? Ornekleyebilir misiniz?

Cevap 2.

e Entegrasyon, bilgilerin butlnlestirilmesini kolaylastirdigi ve 6grenme diizeyini arttirdigi icin glinimiuizde
modern tip egitiminin vazgecilmez bir unsuru haline gelmistir. Yatay ve dikey olmak lizere iki sekilde
yapilmaktadir. Temel bilim disiplinlerine (anatomi, fizyoloji, vb.) ait konularin yil icerisinde farkh
zamanlarda anlatilmasi yerine, benzer konularin tek kurul (sinir sistemi kurulu, kardiyovaskuler sistem
kurulu, vb.) icinde farkli disiplinler tarafindan birlikte anlatilmasi yatay entegrasyon olarak
tanimlanmaktadir. Fizik tedavi ve ortopedi stajlarinin ayri olmasi yerine bir blok olarak yapilandiriimasi,

klinik donemdeki yatay entegrasyona 6rnek olarak gosterilebilir.

Temel bilimlerin ilk 3 yilda ve klinik bilimlerin son 3 yilda ayri verilmesi yerine tip egitiminin ilk yillarindan

itibaren temel bilimlerle birlikte klinik icerige de yer verilmeye baslanmasi, benzer sekilde klinik stajlar

Uluslararasi Tip Fakdiltesi - Akreditasyon Soru ve Cevaplar



$% MEDIPOL
" UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

sirasinda temel bilim konularinin hatirlatiimasi dikey entegrasyon olarak tanimlanabilir. Donem Il Sinir
Sistemi kurulu icerisinde anatomi, fizyoloji, histoloji konularinin yaninda néroloji kliniginden bir inme
olgusunun tartisilmasi ya da néroloji staji sirasinda sinir sistemi anatomisi ve fizyolojisinin hatirlatiimasi

dikey entegrasyona 6rnek olarak gosterilebilir.

Yatay entegrasyon: Donem |, Il, III'te sistem temelli kurullarda konular entegre bir sekilde anlatiimaktadir.
Dikey entegrasyon:

e Klinik 6ncesi donemde dikey entegrasyon
o Probleme Dayali Ogrenme — PDO (Dénem |, 11, 111)
e Klinik donemde dikey entegrasyon
o Maustakil staj: Donem IV Rasyonel Farmakoterapi Staji
o Maustakil ders: Kadin Hastaliklari ve Dogum Stajinda “pelvik anatomi”, “lUreme ve

menstriasyon fizyolojisi”, “maternal fizyoloji ve normal gebelik”; G6z Hastaliklari Stajinda

“g0z anatomisi ve gérmenin fizyolojisi”.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.1.3 maddesinde yer almaktadir.

Soru 3. Programinizdaki secmeli dersler bagimsiz calisma saatlerinin yerlesimi nasil? (Ozel Calisma Modiilii

gibi uygulamalar mevcut mu?)

Cevap 3.

e Toplumun saglik ihtiyaglarini karsilayacak bigcimde hazirlanan Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UGCEP)
temelli egitim programimizda yer alan zorunlu ders ve stajlarin yaninda se¢meli dersler ve klinik stajlar
da bulunmaktadir. Se¢cmeli ders/stajlar ile, 6grencilere ilgi duyduklari tip ve tip disi alanlarda
derinlemesine 6grenme firsati yaratilmaktadir.

e Doénem |, Il, ve llI'te integratif Tip Bilimleri dersleri (mezoterapi, fitoterapi, akupunktur, vb.)

e Ogrencilere Dénem IV’'de 2, Dénem V’te 23, Dénem VI'da ise toplam 26 se¢meli staj olanagi
sunulmustur (Secmeli Epilepsi Yonetimi, Antimikrobiyal Direng, Diyabet Yonetimi, Rejeneratif
Ortopedi, Onkolojide Klinik Arastirma, Biyoistatistik, vb.)

e Universitenin secmeli ders havuzu:

o Dil bilimleri: Osmanlica, italyanca, Rusga vb.
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o Sanat ve Beseri Bilimler: Medya Okur Yazarhgi, Tarihte Salgin Hastaliklar ve Dogal Afetler, Etik
ve Estetik, Hitabet ve Beden Dili, vb.
o Saglik, Spor ve Cevre: Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi, Geleneksel Tamamlayici Tip Uygulamalari,
Halk Sagligi ve Kentsel Tasarim, Saglkli Beslenme, vb.
o Gorsel Sanatlar: Hat Sanati, Resim Sanati, vb.
o lsitsel Sanatlar: San Egitimi, Kanun ve Calgi Egitimi, vb.
o Dramatik Sanatlar: Tiyatro
e Zorunlu stajlar, belirli bir alanda klinik bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen 6grencilere firsat
olusturmak Gzere ayni zamanda se¢meli staj olarak da sunulmustur.
e Ogrenciler ayrica kendi olanaklari veya Fakiiltemizin sundugu desteklerle yurtici ve yurtdisi kurumlarda

staj olanagina da sahiptir.

Donem I'den Donem V’e kadar haftalik egitim ylkl ortalama 25 saat olacak sekilde planlanmistir. Geri kalan

saatler 6grencilerin kendi kendilerine bagimsiz 6grenme saatleri olarak ayrilmistir.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.1.4 maddesinde yer almaktadir.

Soru 4. Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri mevcut mu? Nasil yapilandirilmis?

Cevap 4.

Universite Hastanemiz (li¢incii basamak) disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim

etkinlikleri egitim programimizda yer almaktadir:

e DonemlV,V, VI
o  Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli ikinci basamak saglik merkezlerinde,
e Ddénem IV
o Kadin Hastaliklari Dogum Stajinda istanbul Esenler Kadin Dogum ve Cocuk Dogum ve Cocuk
Hastaliklari Hastanesinde,
e Ddénem VI
o Halk Saglgi stajinda ASM ve TSM gibi birinci basamak saglik kurumlarinda,
o Adli Tip stajinda Adli Tip Kurumunda,

o Secmeli Aile Hekimligi stajinda Beykoz ve Bagcilar ilgelerindeki Aile Sagligi Merkezlerinde.
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Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.1.5 maddesinde yer almaktadir.

Soru 5. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin isleyisini tanimlayan yénerge, uygulama esaslari
vb. belge var mi? Bu uygulamalar egitim programinin kazanimlari ile iliskilendirilmis mi? Uzaktan egitim alt

yapisi, donanim ve insan glici nasil? Egitici ve 6grencilere destek saglaniyor mu? Nasil?

Cevap 5.

e Uzaktan egitim uygulamalari istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Uzaktan Egitim UAM) koordinatérligiinde ve “istanbul Medipol Universitesi Uzaktan

Ogretim Yonergesi ” cercevesinde gerceklestirilmektedir (Uzaktan Ogretim Yénergesi, Ogretim

Elemani Uzaktan Egitim Kilavuzu).

e Universitemizin genelinde biitiin dersliklerin fiziki alt yapisi hibrid (amfi veya derslikte katilim saglayan
ogrencilerle birlikte ayni anda cevrimici senkron) egitime uygun teknolojik araglarla (kamera,

mikrofon, akilli tahta vb.) donatiimistir.

e Teorik dersler, OTO ve PDO gibi cok sayida kiiciik gruplarda yiritiilen egitimler istendigi takdirde

uzaktan yapilabilir.

Bu soru ile ilgili ayrintil bilgi ODR raporunun TS.2.1.6 maddesinde yer almaktadir.
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2.2.Egitim programinin igerigi
Bilimsel yontem kullanilarak uretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim
programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program vyapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Gincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya
yonelik calismalar yapilmis,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara

yer vermis,
Temel TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve
Standartlar degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

firsatlari saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katimini destekleyecek ve arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamis

olmalidir.

Egitim programi igerigi;
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,
Gelisim GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini
Standartlan 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,
GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Soru 1. Ulkenin sik goriilen ve 6nemli hastaliklari miifredatta yer aliyor mu? Nasil?

Cevap 1.

Programimizin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uyumlulugu (lkemizde sik goérilen ve oOnemli
hastaliklarin 6grenim dizeylerine uygun olarak islenmesini garanti altina almaktadir. En son uyumluluk
calismalari UCEP 2020 icin tamamlanmistir.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.2 maddesinde yer almaktadir.
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Soru 2. UCEP ile uyumun saglanmasi amaciyla nasil bir calisma yaptiniz?

Cevap 2.

e ilk uyumluluk ¢alismalari, 2018 yilinda istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi ve istanbul Medipol
Universitesi UTF &gretim Uyelerinin ortak katilimi ile yapilmustir.

o Temel ve Klinik bilimlerde tiim anabilim dallarinin UCEP entegrasyonunu saglamak lizere AD baskanlari
ve donem koordinatorlerinin katilimi ile toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda entegre UCEP
matrisinin hazirlanmasina karar verilmis ve 2018 yili Nisan-Mayis aylarinda tiim klinik ve temel bilim
dallariile kurul/staj temelinde ayri ayri toplantilar yapilarak Medipol CEP (2018) hazirlanmistir.

e UCEP 2020’nin yayinlanmasinin ardindan UCEP uyumunu gerceklestirmek tizere MOMGUK’e bagli
UCEP uyum komisyonu kurulmustur. Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimlerde verilen egitimin UCEP ile
entegrasyonunu saglamak lizere egitimden sorumlu 6gretim Uyeleri, ddnem ve staj koordinatoérlerinin
katilimi ile Tip Egitimi Anabilim Dali koordinatorligiinde birebir toplantilar yapilmis ve yaklasik 6 aylik
bir calisma stiresi sonrasinda UCEP 2020 uyum calismasi tamamlanmustir.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.2 maddesinde yer almaktadir.

Soru 3. Egitim modeli ve yontemlerinizin, amac ve hedeflere uygunlugu konusunda ne dislinliyorsunuz?

Cevap 3.
e Egitime Yonelik Amaglar
o Amag 1: Egitim programini slirekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi
vermek:

= Cekirdek hastaliklar ve temel hekimlik uygulamalarinin 6grenci tarafindan hangi
dizeyde bilinmesi gerektigini tanimlayan UCEP 6grenim diizeylerini gdz dnline alarak
mezun yetkinliklerine (saglik hizmeti sunucusu, mesleki etik ve profesyonel ilkeleri
benimseyen, saglik savunucusu, iletisimci, ekip calisani, lider-yonetici, bilimsel ve
analitik yaklasim gésteren ve yasam boyu 6grenen) ulasmayi hedefleyen bir egitim

programi uygulanmaktadir.

=  Bubaglamda,

o temel ve klinik bilimleri bltlnlestirmek icin yatay ve dikey entegrasyona

hizmet eden yontemlere,
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e (grenme dizeyini arttirmak icin teorik dersler yaninda kiigtik grup tartismalari
ve hastabasi egitimlere yogun olarak yer verilmektedir.
o Amag 2: Ogretim Uyelerini egitici niteliklerini siirekli gelistirecek sekilde desteklemek

= Egitici egitimi videolar (Siurekli Egitim Merkezi Online),

= Coktan Secmeli Soru Hazirlama Kilavuzu (ingilizce-Tiirkce)

= ASOS yazilimi online egitimleri,

= ASOS Ogretim Uyesi Kullanim Kilavuzu,

=  Egitimci Rehberi videolari (MUZEM),

o Amag 3: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu dgrenmeyi icerecek
yetkinlikleri kazandirmak
= Bu yetkinliklerin kazanilmasi igin 6grencinin kendi egitiminden sorumlu oldugu
ogrenci merkezli egitim yontemleri her evrede kullaniimaktadir:
e Probleme Dayali Ogrenme — PDO (Dénem |, 11, 111)
e Takima Dayali Ogrenme — TDO (Dénem 1)
e Olgu Temelli Ogrenme — OTO (Dénem 1V, V)
e Ters-ylz sinif (flip-class) (Dénem I, Il, 111, 1V, V)
e Karsit goriis (pros-cons) tartismalari (Donem VI)
e Ogrenci sunumlari (Dénem 1V, V, VI)
e Bilimsel Arastirma Projeleri Dersleri (Donem |, 11, )
e Arastirmaya Yonelik Amaglar
o Amag 1: Dinya o6lgeginde arastirma projeleri gergeklestirerek bilim diinyasina ve insanliga
katkida bulunan yaratici, yenilikgi, paylasimci ve 6ncii uluslararasi bir tip fakiltesi olmak
= Donem |, Il, lII'te Bilimsel Arastirma Projeleri dersleri yapilandirilmis bir koridor (temel
laboratuvar yontemleri egitimi ile baslayan, bilimsel yontemler ve arastirma teknikleri
dersleri, hipotez olusturma, proje yazimi, proje basvurusu, deneysel calismalar ve
yayin ile tamamlanan bir siirectir) olarak strdirtlmektedir.
= Donem IV, V, VI'da 6grencilerin ilgilendikleri konularda danismanlari ile arastirmalara
katilmalari bilimsel proje yayin ve bilimsel etkinliklere katilim destekleri ile tesvik
edilmektedir.
o Hizmete Yonelik Amaglar
o Amag 1: Saghgin korunmasi, strdirilmesi ve gelistirilmesi icin cagdas standartlarda, bittncil
kalite anlayisi icerisinde, toplumun degerlerine saygili ve MOTE destekleyecek sekilde bir

saglik hizmeti sunmak
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= QOgrencilerin yogun olarak poliklinik, hastabasi, ameliyathane, acil ve servis
ortamlarinda bulunarak saglik hizmeti sunumu icerisinde 6rnek alacagli uzman
hekimler ve 6gretim Uyeleri ile birlikte gbérev almasi mesleki, sosyal ve etik gelisimi
acisindan 6nemsenmektedir.

= DoOnem VI'da ASM ve TSM ziyaretleri sirasinda ogrenciler hekim ve diger saglik
personelinin ekip ¢alismasini ve hekimin saglik merkezindeki ekip lideri rolinl de

sahada gozlemleme imkani bulmaktadirlar.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.1 maddesinde yer almaktadir.

Soru 4. Temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

Cevap 4.
e Temelbilimlerde teorik dersler ve kiigiik grup tartismalari (PDO vb.), laboratuvarlar ve maket egitimleri
ile desteklenmis temel hekimlik uygulamalariile,
e Klinik bilimlerde teorik derslerin yani sira kiiciik grup tartismalari (OTO vb.), hastabasi uygulamalar
(poliklinik, servis, acil, ameliyathane) ve maket egitimleri ile desteklenmis temel hekimlik
uygulamalari, ASM ve TSM gibi birinci basamak, SUAM gibi ikinci basamak saglk kuruluslarinda saha

ziyaretleri ve egitimleri seklinde islenmektedir.

Soru 5. Davranis bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal bilimlere ve etik alanina ait bilgi ve beceriler

programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

Cevap 5.

e Egitim programimizin temel unsurlari belirlenirken hekimin sadece tip doktoru degil, ayni zamanda

toplum iginde etkin bir role sahip, 6rnek ve yol gosterici bir birey olmasi da hedeflenmistir.
e Davranis, sosyal bilimler ve tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara istanbul Medipol Universitesi

UTF MOTEP’te farkl evrelerde yer verilmistir:
o Donem I'de egitim programi “Hekimlige Giris Kurulu” ile baslamaktadir. Bu kurulun amaci, tip
ve hekimligi insani, tarihi, felsefi, kiiltlrel ve sosyal yonleri ile tanitmaktir.
*  Buamagla, kurulda yer alan “Tipta insan Bilimleri”, “Bilim Felsefesi ve Tip”, “Tip Tarihi
ve Etik” dersleri Tip Tarihi ve Etik AD

=  “Davranis Bilimleri” dersi Psikoloji B&lim tarafindan yurutiilmektedir.
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o Donem Il “Saghk Hukuku” dersleri: Meslegin hukuki boyutlari hakkinda farkindalik
kazandirilmasi hedeflenmistir.

o Dénem V Saglkta iletisim kurslari: iki giinliik kurs seklinde uygulanmistir.

o Dénem VI Halk Saghg stajinda topluma yénelik calismalar: Ogrenciler, grup calismasi olarak
topluma donitk bir arastirma konusu Uzerinde calisir, arastirma planlar ve bunu
projelendirirler. Ayrica, bu staj cercevesinde, 6grenciler elestirel makale okuma ve sunma
Odevlerindeki performanslarina gore degerlendirilirler.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.3 maddesinde yer almaktadir.

Soru 6. Bilimsel ydntem ve kanita dayali tip uygulamalari programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

Cevap 6.

e Donem |, Il, lll: Bilimsel Arastirma Projeleri dersleri yapilandiriimis bir koridor (temel laboratuvar
yontemleri egitimi ile baslayan, bilimsel yontemler ve arastirma teknikleri dersleri, hipotez olusturma,
proje yazimi, proje basvurusu, deneysel calismalar ve yayin ile tamamlanan bir sirectir) olarak
surdirilmektedir.

e DoOnem V: Kanita Dayali Tip Staji

e Ddénem VI:

o Vaka takdimleri ve seminer sunumlari

o Karsit goris tartismalari

o Arastirma planlamasi, rapor yazimi ve sunumu
o Makale gevirileri

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.4 maddesinde yer almaktadir.

Soru 7. Ekip ¢alismasi becerisi kazanimina yonelik olarak hangi firsatlar mevcut?

Cevap 7.

e Programimizda ilk yillardan itibaren ve tiim dénemlerde yer alan kiiciik gruplarda laboratuvar, PDO,
TDO calismalari, 2-3 6grenci tarafindan hazirlanip sinif éniinde yapilan 6grenci sunumlari ve iki 8grenci
ekibinin kendi savlarini literatilr esliginde savunduklari karsit gorus tartismalari gibi 6grencilerin fikir
alis-verisi ve yardimlasma ile problem ¢6zme, ekip icinde sorumluluk alma ve akranlariile bir ekip ruhu

icerisinde birlikte hareket etme tutumu kazanmalarina yardimci olmaktadir.
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e ilk Gic yildaki BAP koridoru, Dénem V’teki Kanita Dayali Tip ve Dénem VI'daki Halk Saglgi stajlarindaki

proje calismalari ekip calismasini zorunlu kilan egitim faaliyetleridir.

e Donem

VI'da ASM ve TSM ziyaretleri sirasinda 6grenciler hekim ve diger saglk personelinin ekip

calismasini ve hekimin saglik merkezindeki ekip lideri rolini de sahada goézlemleme imkani

bulmaktadir.

e Fakiltemiz Ogrencilerinin organizasyonu ile gerceklestirdikleri toplantilar ve sosyal sorumluluk

aktiviteleri ekip anlayisinin kazandirilmasinda ve beraber ¢alisma becerilerinin gelistiriimesinde 6nemli

bir role sahiptir. Ogrencilerimiz tarafindan MediLive 2022 kongresi diizenlenmis ve gerceklestirilmistir.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.6 maddesinde yer almaktadir.

Soru 8. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlamak amaciyla hangi uygulamalar mevcut?

Cevap 8.

e Fakiltemizde intérnliik donemi uygulamalari, mezuniyet sonrasina hazirligin en yogun sekilde yapildig

donemdir ve 6grencilerin uygulamalara katilimlarina ve mesleki becerilerini gelistirmelerine 6nem

verilmigtir.

O

Dénem VI stajlarinda “Képriiden Once Son Cikis” adi verilen teorik ve uygulamali egitim
programlari olusturulmustur. Bu uygulamalarla o6grencilerin mezuniyet sonrasi doneme
hazirliklari icin tip egitimleri boyunca elde ettikleri temel bilgi ve becerilerin birinci basamak
hekimligi perspektifiyle yeniden gdézden gecirilmesi ve pekistirilmesi hedeflenmistir.

Donem VI stajlarinda 6grenciler serviste yatan ve sorumlu olduklari vakalara ait dosyalari
hazirlayarak staj grubundaki diger 6grencilere ve 6gretim tyelerine sunmaktadir. Vaka ile ilgili
veriler soru-cevap seklinde tartisiimakta, sonrasinda hastalik ile ilgili kisa bir sunum
yapilmaktadir.

Donem VI'daki Halk Saghg stajinda 6grenciler birinci basamakta gérev yapan farkli saglik
kurumlarini gérme ve bu kurumlarda verilen hizmetlere katilma olanagini bulmaktadirlar.
Birinci basamak kurumlarindaki idari gérevleri ve uygulamalari gézlemleyip intérn karnelerine
islemektedirler. Birinci basamak hekimlerinin asli gorevlerinden olan gebe muayenesi ve
takibi, saglam cocuk izlemi ve gocuk asilamasi, kronik hastaliklarla ilgili takip programlari gibi
bircok uygulamayi gérme imkani bulmaktadir.

Donem VI'daki Adli Tip stajinda hekimin adli gérevi ve yasal sorumluluklarini hatirlamakta, adli
rapor yazma, otopsi izleme, darp muayenesi, cinsel istismar gibi birinci basamak ve sonraki
mesleki uygulamalari icerisinde karsilasabilecekleri adli vakalarin muayenelerine aktif olarak

katilmaktadir.
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O

Donem VI stajlarinda arastirma gorevlileri gozetiminde hastane otomasyon sistemi
kullanilarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik isteme, sonuclarin degerlendirilmesi, konsliiltasyon
istemi, danismanlik, tedavi dnerileri ve recete yazma gibi uygulamalarla elektronik hasta bilgi
yonetimini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

Donem VI 6grencileri hastalarin tibbi gegmislerini incelemek igin Saglik Bakanhgi’'nin E-Nabiz

sistemini sorumlu doktor gézetiminde kullanmaktadirlar.

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.7 maddesinde yer almaktadir.

Soru 9. Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri egitim programinda

yapilandirilmis mi? Tim 6grenciler bu etkinliklere katiliyorlar mi?

Cevap 9.

e Fakiltemiz &grencileri, Medipol Tip Ogrencileri Birligi (TOB) catisi altinda TurkMSIC ve diger Tip

Fakiiltelerinin Ogrenci Birlikleri ile tip 6grencilerine ve topluma ydnelik bircok bilimsel, sosyal ve

kilturel etkinlik gerceklestirmistir. Medipol TOB etkinliklerinden érnekler:

@)

Dinya AIDS gini kapsaminda Fakiltemiz 6gretim Gyesi Prof. Dr. Mesut Yilmaz ve Pozitif
Yasam Dernegi'nden Hazal Hartavi'nin katilimiyla “Ogren, Korun, Kolla” etkinligi

Dinya Engelliler Glinii Kapsaminda Seda Yesilyurt ve Tekerlekli Sandalye Basketbol 1. Lig
oyuncusu Serkan Demircan ile Zoom lizerinden sohbet etkinligi

AKUT ile deprem farkindalk etkinligi

Bircok ulkede uzmanlik/doktorluk yapan Tirk hekimler ile sohbet edip tecribelerinden
faydalanilmasinin hedeflendigi sohbet serisi kapsaminda Dr. Biisra Acar Sevim ile “Diinyaya
Yayilan Tark Hekimleri Serisi”nin ilk toplantisi

Medipol Tip Fakiiltesinde asistan doktor olan gorev yapan ayni zamanda TurkMSIC eski
baskanlarindan olan Dr. Tugba Akgaoglu ile mezun sohbeti

“Insan Haklari Sarmali Serisi” toplantilari

Fakiiltemiz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Recep Oztiirk ile Covid-19 ve Asi hakkinda bilinmeyenleri

Youtube canli yayini

Bu soru ile ilgili ayrintili bilgi ODR raporunun TS.2.2.8 maddesinde yer almaktadir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1.0l¢me degerlendirme uygulamalari

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim
Uyeleri ile paylasiimis,

Temel
TS.3.1.2. Amag ve o6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi

Standartlar

saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
Standartlan gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhligini degerlendiriyor olmalidir.

Soru 1. Sinav sisteminizi nasil buluyorsunuz? Sizce gliclii ve zayif yonleri nelerdir? Uygulamada hangi sorunlarla

karsilasiyorsunuz? Cozimi icin neler yapiliyor ya da planlaniyor?

Cevap 1. Bilissel ve davranissal diizeyde bilgi ve becerileri lgen gesitli sinav yontemleri kullanilmaktadir.
e Bilissel Diizeyi (Bilir — Knows, Nasil oldugunu bilir — Knows How) 6lcen sinavlar:
o Yazil sinavlar (¢oktan segmeli, coklu se¢meli, eslestirmeli, agik uglu, vb.), CORE, yapilandiriimis
s6zI{ sinav, sunum yapma
e Davranissal Dizeyi (Nasil yapildigini gosterir — Shows How, Yapar — Does) Olcen sinavlar:
o0 OSCE, hasta dosyasi hazirlayip sunma, arastirma yapip arastirma sonuglarini sunma, temel
hekimlik uygulamalari, birebir hasta izlemi, dogrudan klinik ortamda dogrudan goézlem ile

degerlendirme

Bilissel dlizeyi Olgen sinav c¢esidi ve yayginhgl yeterli diizeydedir. Ancak, davranissal diizeyi 6lcen OSCE ve

benzeri sinavlarin gesitliliginin ve yayginliginin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Tip Egitimi AD, Fakiiltemizde yeni yapilanmaktadir ve ¢evrimigi egitimlerin yani sira yliz ylze egitici egitimleri

baslatilmistir. Glincel ve 6zellikle davranigsal diizeyi 6lgen 6lgme degerlendirme yéntemlerine yonelik egitici
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egitimlerinin arttirilmasi ve tim boélimlere yayginlastiriimasi icin Tip Egitimi AD’nin gliclendirilmesi ve

egitimlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Fakiltemizde her donemde teorik ve pratik derslerinin 6grenim hedeflerine uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri

Olcen cesitli sinav yontemler asagida kisaca tanimlanmustir:

1.

Coktan seg¢meli yazili sinav: Kurul ve stajlar sonunda uygulanan ¢oktan segcmeli, eslestirmeli,
dogru/yanlis ve ¢coklu secmeli sorularin yer aldigi yazili sinavlar

Acik uclu klasik sorular: Kurul ve staj sinavlarinda cevabi yazili olarak ifade edildigi sinavlar
Yapilandiriimis sézlii sinav: Ogrenim hedefleri gozetilerek énceden hazirlanmis soru ve
yanitlarini izleyerek gerceklestirdigi s6zIi sinavlar

Klinik nedensellik (CORE — Clinically Oriented Reasoning Examination) sinavlari: Olgu Gzerinden
gercek klinik ortamdakine benzer sekilde semptomdan taniya klinik akil yiritme siireclerini
Olcen yazili sinavlar

Sunum performansi: Sunum ile 6grencinin performansinin degerlendirmesi

OTO/PDO performansi: Ogrencilerin tartismaya sagladiklari katilim ve katkinin degerlendirilmesi
Hasta takibi: Klinik stajlarda stajyerlerin takip etmekte olduklari hastalarla ilgili calismalarin
degerlendirmesi

Hasta bagi fizik muayene sinavi: Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini ve becerisini dlgmek
amaciyla uygulanan sozli degerlendirme ve uygulama becerilerinin degerlendirildigi sinavlar
Temel hekimlik uygulamalari sinavi: Yapilandirilmis kontrol listesine uygun mesleki beceri

prosedirini tarif etmesi ve/veya hasta/maket/gonulli Gstlinde géstermesi istenenen sinavlar

Bu ydntemlerin farkli ddnemlerdeki kullanim alanlari ve yiizdeleri Oz Degerlendirme Raporunda Tablo

3.1.1.b, 3.1.1.c ve 3.1.1.d’de sunulmustur.

Sinav sistemimizin giiglii yonleri:

Olgme ve degerlendirmenin nesnel yapilmasi (6rnegin sézlii ve beceri sinavlarinin yapilandiriimis
olmasi, s6zlli sinavlarda 6grenci yanitlarinin iki farkli 6gretim Gyesi tarafindan puanlandirilmasi, OSCE
sinavlarinin yapilmasi),

kurul ve staj sinavlarindan énce sorularin gézden gegirilmesi,

sinav sonug ve analizlerinin 6gretim Uyeleri ile paylasilmasi,

kurul sinavlari sonrasinda sorularin tartisilarak 6grencilerin kendilerini degerlendirmesinin saglanmasi,
sinav ve sonuglari ile ilgili 6grenci ve 6gretim lyelerinden alinan geribildirim alinmasi ve gerekiyorsa

diizeltme yapilmasi,
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e dijital sinav yapiliyor olmasi (¢oktan seg¢meli soru disinda c¢oklu sec¢meli, her sikkin farkli
puanlandirilabildigi se¢cmeli sorular, eslestirmeli, bosluk doldurma, siralama, video ile gorsel
kullanilmasi,

e Universitemiz biinyesinde Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Merkezi kurulmus olmasi
Sinav sisteminizin zayif yonleri:

e Soru analizi yapilmis ve uygunlugu onaylanmis bir soru bankasinin olmamasi

e Soru bankasi olmadigi icin yakin zamanda sorulmus sorularin yeniden sinav sorulari igcinde yer alabilmesi

e OSCE sinavlarinin yayginlasmamis olmasi: Donem IV’te Solunum-Dolasim Blogunda yapilmaktadir.

e CORE sinavlarinin yayginlasmamis olmasi: Donem 1V'te Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Donem V’te
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, ve Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dallari
tarafindan uygulanmaktadir.

e Sadece sinav icin ayrilmis bir sinav uygulama merkezinin olmamasi.

Sinav sistemi uygulamalarinda hangi sorunlarla karsilagiyorsunuz?
e Soru bankasl bulunmamasi nedeniyle her sinav igin yeni sorularin temin edilmesi konusunda zorluk

yasanmaktadir.

Coziimii icin neler yapiliyor ya da planlaniyor?
e Soru hazirlama ve soru bankasi olusturma yazilimi satin alindi ve kullanici egitimlerine baslandi.
e Kurul ve staj sinavlarinda ortaya c¢ikan sorunlar, kurul ve staj sonu degerlendirme toplantilarinda

gorusilerek ¢dzlim onerileri ilgili komisyonlar ve 6gretim Uyeleri ile paylagilmaktadir.

Soru 2. Sizce yaptiginiz sinavlar mezuniyet hedeflerinizi ne 6l¢lide siniyor? Sinav icerikleri ve yontemleri

Gzerinden ornekler misiniz?

Cevap 2.
e Tip Doktoru: Kurul ve staj sirasinda, coktan secmeli, s6zlii veya klasik yazili sinavlar, OTO/PDO
degerlendirmeleri, hasta takibine yonelik degerlendirmeler, CORE, hasta basi fizik muayene sinavi ve
temel hekimlik uygulamalari sinavlari ile 6grencilerin mezuniyet hedeflerinden olan tip doktorlugu icin

edindikleri bilgi ve beceriler degerlendirilmektedir.
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Ekip GCalisani: PDO, TDO ve OTO yéntemleri 6grencilerin kiiciik gruplar halinde calistigi, klinik tani ve
vaka yonetimini 0Ogrendigi uygulamalardir. Bu uygulamalarda 06grencilerin performansi

degerlendirilirken ekip calismasina katkilari da g6z 6niine alinmaktadir.

iletisimci: Ogrenciler, bir semptom ya da hastalik hakkinda yaptigi sunumlarda sunum igerigi yaninda
bilgiyi aktarma, konuya ve dinleciyilere hakimiyet, sorulari cevaplama ve beden dili kullanimi gibi

iletisim beceleri agisindan da degerlendirilir.

Lider: Ogrenciler kiigiik grup ¢alismalarinda déniisiimlii olarak tartisma yoneticisi rolii Gistlenmektedir.
Ogrencilerin kiigiik grup tartismalarindaki performanslari degerlendirilirken tartismayi ydnetme ve

yonlendirme basarilari da dikkate alinmaktadir.

Bilim insani: Gerek Bilimsel arastirma yontemleri dersi sinavi ile gerekse bilimsel arastirma projeleri
dersleri sirasinda danisman 6gretim lyesinin verdigi konuda bir proje hazirlanmasi ya da bir ¢calismada
aktif olarak bulunmasi yoluyla uygulanan 6dev ve proje puanlar ile, 6grencilerin mezuniyet

hedeflerinden olan bilim insani yoni test edilmektedir.

Soru 3. Olgme degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesi icin hangi calismalar yapiliyor?

Cevap 3.

Olgme degerlendirme uygulamalarimiz sirekli gelistirilmekte ve cesitlendirilmektedir. Bu calismalar
Dekanlik, Tip Egitimi AD ve Olcme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiritilmektedir.

Fakultemizin ilk kuruldugu yillarda staj ve kurul sonunda iki tip sinav (yazil ve pratik/s6zli sinav) ile
O0lcme ve degerlendirme vyapilirken sonraki yillarda en az (¢ farkh sinav uygulama zorunlulugu
getirilmistir.

Staj ve kurul icine formatif sinavlar (arasinavlar, quiz) yerlestirilmistir.

Dijital platformlar kullanilarak yazili sinav soru gesitliligi (coktan se¢meli soru disinda ¢oklu segcmeli,
eslestirme, bosluk doldurma, agik uglu, multimedya iceren sorular vb.) arttiriimistir.

S6zli sorulari tim bolimlerde yapilandiriimistir.

Klinik donemde yapilan ¢coktan se¢cmeli sinavlarda olgu temelli sorularin agirligi artirilmistir.

Yeni 6lgme degerlendirme yontemleri eklenmistir:

o CORE
o OSCE
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o Ogrenci sunumu

o Kiiglk grup tartisma performansi

4. OGRENCILER

4.1.0grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Tip fakilltesi mutlaka;

Temel

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glicii ve
Standartlar

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.
4.2.0grencilerin gérev ve sorumluluklari

Tip fakilltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik &ncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini
Temel

tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.
4.3.0grenci temsiliyeti

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sireglerde mutlaka;

Temel

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem
Standartlar

kurmus ve galistirtlyor olmalidir.

4.4.0grencilere yonelik danismanlik hizmetleri
Tip fakiltesi 6grencileri igcin mutlaka;

Temel
TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

Standartlar

gosterebilmelidir.

Tip fakiiltesi,
Gelisim GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor,
Standartlan GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak ydéntem/etkinlikler uyguluyor
olmalidir.

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TGN Tip fakdltesi, 6grencilerine mutlaka;

Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saglyor,
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Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari

Gelisim

ile etkilesimlerini artirmis,
Standartlari

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

4.6.Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve uluslararasi
Standartlar

degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

4.7.0grencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Temel

TS.4.7.1. Egitimleri sliresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak siirekli ve

Standartlar

diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Soru 1. Fakiiltenizin 6grenci kapasitesi nedir? Ogrenci kapasitesini nasil belirlediniz? Bu konudaki gérislerinizi

kimlerle nasil paylastiniz? (Dekana 6zel soru)

Cevap 1.
e Fakiltemizde her donemde iki sube bulunmaktadir ve her yil toplamda 90 6grenci yerlesmektedir.
o ASubesi: YKS ile yerlesen 10 6grenci
o BSubesi: Uluslararasi Ogrenci Kontenjanindan yerlesen 80 dgrenci (2019-2020 Egitim-Ogretim
doéneminden itibaren)
e Ogrenci kapasitesinin belirlenmesinde
o A Subesine sinirli sayida 6grenci alinmaktadir. Bu égrenciler, tiim masraflari Universite
tarafindan karsilanmak Uzere;
* Hazirlik senesinde bir yariyil Amerika veya ingiltere’ye génderilerek ingilizce dil
yeterlilikleri garanti altina alinmaktadir.
*  Universitemizin arastirma merkezlerinde ilk ddnemden itibaren birebir arastirmaci
Ogretim Uyeleri ile calisarak bilimsel arastirma projelerinde aktif rol almaktadir.
= Klinik donemde (Dénem 1V, V, VI) bir ay slireyle yurtdisinda bir klinik veya arastirma

merkezinde calismaktadir.
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= Yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinlik katihmlari karsilanmaktadir.
o B Subesine Fakiltemizin akademik ve idari personel sayisi ve fiziki altyapisi goz 6niine alinarak
Yiiksek Ogretim Kurumunun izin verdigi sayida égrenci alinmaktadir.

o Mitevelli Heyeti, Rektorliik ve Dekanligin ortak ¢alismasi ile kontenjanlar belirlenmektedir.

Soru 2. Ogrenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Ogrenci temsiliyetini saglamaya yonelik olarak hangi

yapilar mevcut?

Cevap 2. Fakiiltemiz egitim-6gretim ve kalite siireclerinde 6grencilerin temsiliyetine dnem verilmektedir.
e Sinif ve Grup Temsilcileri:

o Donem |, Il ve llI'te sinif temsilcileri, Donem IV, V ve VI'da grup temsilcileri bulunmaktadir.

o Her bir sinif/grup temsilcisi, sinif/grup tarafindan segilir.

o Temsilcilerin  gorevi egitim programinin yirttilmesi sirasinda sinif/grup ile Dénem
Koordinatorl arasindaki iletisimi saglamaktir.

o Temisilciler ayrica egitim programin yuritilmesi sirasinda ortaya cikan sorunlari ve 6grenci
taleplerini ilgili Donem Koordinatoriine ulastirarak sorunlarin hizla ¢6ziimiine ve egitim
programinin eksiksiz ylratilmesine katkida bulunurlar.

e Tip Egitimi Ogrenci Kurulu:

o Fakiltemizin egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarina temsilci vererek tip egitimi siireglerine
katilir.

o Universite “Ogrenci Konseyine” temsilci génderir.

o Kurul igindeki galisma gruplari ile gesitli egitim faaliyetlerini gdzlemci 6gretim Uylerinin
yonlendirmesiyle planlar ve yurutir.

e Kalite Komisyonlari: Fakiilte ve Universite Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri gérev alir.

Soru 3. Ogrencilerle iletisim hangi yollarla saglaniyor?

Cevap 3. Fakiiltemiz dgrencileriyle iletisim e-posta, WhatsApp gruplari, telefon, MEBIS, yiiz yiize gériismeler,
web sitesi, siniflardaki duyuru panolari ve oryantasyon egitimleri ile saglanmaktadir.
e E-posta yoluyla iletisim icin fakilteye yeni baslayan her 6grenciye “ad.soyad@std.medipol.edu.tr”
uzantili resmi e-posta adresi verilmektedir.
e Kayit sirasinda kisisel e-posta adresleri ve telefon numaralari kayit altina alinmaktadir.

e Ogrencilerin toplu olarak bilgilendirilmesini gerektiren konularda UTF &grencilerinin her dénemine

0zgli e-posta ve Whatsapp gruplari olusturularak kendileriyle iletisim saglanmaktadir.
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Ogrenciler, MEBIS (izerinden danismanlari ile iletisim kurabilmekte, kurul/staj secimlerini
yapabilmekte, sinav takvimleri ve sinav degerlendirme sonuglarini 6grenebilmektedir.

Transkript, 6grenci belgesi, ders icerikleri, gecici mezuniyet belgesi ve kayit belgeleri sistem Gzerinden
talep edilebilmekte, degerlendirme anketleri doldurulabilmekte ve ders sunumlarina
ulasilabilmektedir.

Kavacik Giiney Yerleskesi ve Bagcilar Yerleskesindeki Fakiilte Sekreteryasi, Fakiilte Yénetimi, Ogrenci
isleri Biirosu ve Ogrenci Temsilcileri araciligi ile 6grencilerle siirekli iletisim saglanmaktadir.
Fakiltemize yeni baslayan 6grencilere ders yilinin ilk haftasinda oryantasyon programi gergevesinde

egitim programi, kitiiphane, yénetmelik ve yonergeler, sosyal ve kiltiirel olanaklar tanitilmaktadir.

Soru 4. Ogrencilere saglanan danismanlik hizmetleri neler? Nasil uygulaniyor? Danismanlik sisteminin

gelistirilmesi icin planlariniz var mi?

Cevap 4.

Fakiiltemizde akademik Ogrenci Danismanligi Sistemi bulunmaktadir.

o Fakiltemize yeni baslayan her 6grenciye bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanmaktadir.
Oryantasyon toplantisinda danismanlik sistemi ve sistemden nasil yararlanilacagi ile ilgili
bilgiler paylasiimaktadir.

o Ogrencilerin danismanlarina kolay ulasabilmeleri amaciyla danisman atamalari dénemlere
gore yapilmaktadir. Dénem | ve II'de Kavacik Kuzey ve Gliney Yerleskelerde gorevli 6gretim
Gyeleri, Dénem lll'den itibaren ise 6grenciler hastanede egitimlerine devam ettiklerinden
hastanede gorevli 6gretim Gyeleri danisman olarak atanmaktadir.

o Ogretim lyeleri, danismani olduklari 6grencilerin listesine, égrenciler de kendilerine atanmis
danismanlarina MEBIS lizerinden ulasabilmektedir.

o Akademik takvim baslangicinda danisman 6gretim Uyelerinden, kendilerine atanan
ogrencilerle toplu gérisme yaparak bu gortismeyi formlar ile kayit altina almalari ve gériisme
sirasinda Universite tarafindan hazirlanan ortak oryantasyon sunumunu &grencilerle
paylasmalari beklenmektedir.

o Her Egitim-Ogretim yili icinde danisman 6gretim lyelerinden en az iki kez kendilerine atanan
ogrencileri ile birebir goriisme yapmalari beklenmektedir.

Psikolojik Danismanlik hizmetleri Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin Mediko-Sosyal Birimi
blinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan tim o0grencilere Ucretsiz olarak

sunulmaktadir.
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o Birimin amaci, genclerin gerek lniversite gerek liniversite disindaki hayatlarinda karsilastiklari
psikolojik, sosyal, kiltlirel ve akademik problemlere erken midahale etmek, 6grencilere
destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini kesfetmelerine, kendi i¢ diinyalarina
bakmalarina yardimci olmak ve bunun Ustesinden gelebilmek icin beceriler kazandirmak ve
gerekli gorildigiinde psikiyatriste yonlendirmektir.

o Ogrencilere ydénelik danismanlik ve rehberlik hizmeti birey ve grup danismanligi seklinde

sunulmaktadir.

Soru 5. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklariniz neler, 6grencilerin yararlanma durumlari nasil?

Cevap 5. Fakiiltemizde uluslararasi degisim firsatlari Universitemizdeki Uluslararasi Ofis tarafindan
ylritilmektedir.

e Degisim programlariyla Universitemizin isbirligi icinde bulundugu yurt disindaki Gniversiteler ve dil
programlarinda 6grenim gorecek 6grencilerin glivenli ulasimi, barinmasi ve her tirli destek hizmetleri
bu ofis tarafindan yurutilmektedir.

o Her yil YKS ile Fakiiltemize yerlesen 6grencilerin tamami Hazirlik Doneminde dil egitimi
amaciyla ingiltere veya Amerika’ya génderilmektedir.

o 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan baslayarak, Dénem III’ii en az 80 GANO ile tamamlamis
tiim 6grenciler Donem 1V’ten itibaren ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilma
tesvikinden yararlanmaya hak kazanmaktadir. 2022’de 23 6grenci, 2023’te ise 14 6grenci yurt
disi stajiile bilimsel toplantilara katilim desteginden yararlanmistir.

o Donem Vi basari ile tamamlayan 6grenciler, intdrnliik stajlarinin bir kismini Arkansas Collage
of Osteophatic Medicine, ABD’de ikili degisim anlasmamiz cergevesinde yapabilmektedir.
2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 2 6grenci Arkansas’ta intdrnlik stajlarini
gerceklestirmislerdir.

e Erasmus degisim programlarinin yiritilmesi amaciyla ayni ofise bagh Erasmus Koordinatorligi de
bulunmaktadir. Su ana kadar Erasmus degisim programini kullanan 6grenci bulunmamaktadir.

e Medipol TOB'lin {iye oldugu TurkMSIC araciligi ile uluslararasi staj degisim imkani bulunmaktadir.
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Soru 6. Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklari tanimlandi mi?

Cevap 6.
Ogrencilerin rol ve sorumluluklarini tanimlayan belgeler:
e Ogrencilerin klinik ve klinik dncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklari, “istanbul Medipol
Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” ile tanimlanmustir.
e Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, “istanbul Medipol Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi” ile
tanimlanmustir.
o Klinik egitim alanlarinda, stajyer ve intorn 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili Hastane
surecleri kalite belgelerinde tanimlanmistir:
o Stajyer Tip Ogrencisi Gérev Yetki ve Sorumluluklari
o Uluslararasi Tip Fakiiltesi intérn Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Ayrica Tip Egitimi ve Bilisim AD tarafindan “IMU Ogrenci Gorev, Hak ve Sorumluluklari” belgesi hazirlanmis ve
Rektorliige sunulmustur. Universite Hukuk Birimi tarafindan belgeye nihai halinin verilerek web sitesinde

paylasilmasi beklenmektedir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi
Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Duizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim
Temel
elemani geribildirimlerini igermis,
Standartlar .
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,
Standartlan
GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.
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5.2.Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
Temel
duzenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

Standartlar

TS.5.2.2. Egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmalidir.

Soru 1. Programinizi nasil degerlendiriyorsunuz? (kimden, hangi verilerin, hangi siklikla toplandigi, verilerin

kimler tarafindan analiz edildigi, rapora donustirilip donustirilmedigi)

Cevap 1. Program degerlendirme sistemi egitim programinin icerigi, isleyisi, beklenen kazanimlarin elde
edilmesi ve 6grenci basarisi acgisindan verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, dizeltici ve gelistirici dnlemlerin
alinmasi stireglerini kapsar.
Veri kaynaklari,
e Ogrenciler:
o Her kurul/staj sonrasi degerlendirme anketini yanitlarlar.
o Dekanlik, egitim-koordinasyon birimi, dénem ve kurul/staj koordinatorleri ve 6gretim
Uyelerine sozli ve yazili olarak gorislerini dogrudan veya donem temsilcileri araciligi ile
iletirler.
o Ogretim lyeleri:
o Dekanlik, egitim-koordinasyon birimi, donem ve kurul/staj koordinatorleri sozli ve yazili
olarak goruslerini iletirler.
e Mezunlar:
o Mezunlari izleme Komisyonu toplantilarinda gériis ve énerilerini iletirler.
o Mezunlarin temsil edildigi Fakillte kurul ve komisyon toplantilarinda goriis ve onerilerini

iletirler.

Veriler, egitim-koordinasyon birimi tarafindan toplanmakta, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Koordinatorler Kurulu
tarafindan degerlendirilip Program Degerlendirme ve Gelistirme Kuruluna (PDGK) raporlanmaktadir. Egitim
programinda yapilmasi istenen/beklenen degisiklikler tartisilarak yillik PDGK raporu 6nerileriyle birlikte

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kuruluna (MOMGUK) sunulmaktadir.
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Soru 2. Degerlendirme sonuglarini kimlerle paylasiyorsunuz?

Cevap 2.
Program degerlendirme rapor haline getirildikten sonra Dekanlik ve MOMGUK’e sunulur, bu raporlamalarin
sonunda programda degisiklikler yapilabilmektedir. Program Degerlendirme Raporu Fakiilte internet sayfasi

Gzerinden 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile paylasilir.

Soru 3. Degerlendirme sonuglarini programinizi iyilestirmede nasil kullaniyorsunuz? Aldiginiz kararlara ya da

yaptiginiz iyilestirmelere 6rnek verir misiniz?

Cevap 3.
Program Degerlendirme sonuglarina goére iyilestirme ve gelistirmeye yonelik kararlar alinmakta ve
uygulanmaktadir. Bu degisikliklere ilgili bazi 6rnekler asagida sunulmustur:
o Donem |, ll ve llI'te 4’er haftalik tek kurul halinde verilen Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Kurulu 2020-2021 egtim 6gretim doneminden itibaren donemlik ders haline getirildi.
e Donem Il ve lll'teki programin yogunlugu nedeniyle 2019-2020 yilinda, Dénem Il “Klinige Giris” kurulu
Dénem IlI'ye, Dénem Il “Kas iskelet Sistemi” kurulu Dénem I’e kaydirildi.
e Donem lll'te Bulasici Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurul dersleri kurul yapisindan cikarilarak
yatay entegrasyonu saglamak lzere diger kurullar icerisine yayildi.
e Donem IV'te
o Donem IV'te Kardiyoloji ve Kardiyovaskiiler Cerrahi (KVC), Gogus Hastaliklari ve Go6gis
Cerrahisi staj slreleri uzatildi, Kadin Hastaliklari ve Dogum ve Genel Cerrahi staj siireleri
azaltildi.
o UGCEP uyum galismalari sonrasinda KVC dersleri stajdan gikarilarak se¢meli staj haline getirildi.
o 2021-2022 egitim 6gretim doneminden itibaren G6glis Hastaliklari ve Kardiyoloji stajlari
birlestirilerek Solunum Dolasim Blogu olusturuldu.
o Ogrencilerin recete yazma becerilerini Rasyonel Farmakoterapi staji programa eklendi.
e DoOnem V'te UCEP uyum calismalari sonrasinda
o Beyin ve Sinir Cerrahisi staji kaldirilarak segmeli staj haline getirildi.
o Mistakil Radyoloji ve Niikleer Tip staji kaldirilarak, secmeli hale getirildi. ilgili dersler entegre
olarak diger stajlar icinde verilmeye baslandi.
o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ile Ortopedi ve Travmatoloji Stajlari birlestirilerek Kas-iskelet

blogu olusturuldu.
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o Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi staji secmeli hale getirildi.
o Blok haline getirilen stajlar ayrica segmeli olarak da 6grencilerin segimine sunuldu.
o Acil Tip Staji ve 2. bir se¢meli staj eklendi.
e Olgme-degerlendirme ydntemlerinin cesitliliginin artirilmasi ve 6grenim ydéntemlerine uygun
yontemlerin tercih edilmesi amaciyla klinik akil yirtitme sinavlari (CORE), olguya dayali yapilandiriimis
sozll sinavlar, nesnel yapilandiriimis klinik sinavlar (OSCE) gibi yeni sinav tirleri eklendi. Uzun kurul ve

stajlar icine formatif sinavlar (quiz, ara sinav) yerlestirildi.

Soru 4. Degerlendirme siireci ve sonuglarin kullaniminda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

Cevap 4. Zaman zaman anket katilimlarinin distik olmasi disinda herhangi bir sorunla karsilasilmamaktadir.

6. AKADEMiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiltesi, mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma Ozelliklerine gore farkl dénem, siireg ve
etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu
Temel analitik olarak gosterebilmis,
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini
calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,
TS.6.1.3. Secim, atama ve ylkseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama ve ylikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani
Standartlan
sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.
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6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

Temel
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

Standartlar

etkinlikleri dizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1.5iirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katiimi icin idari ve ekonomik
Gelisim destedi kurumsal bir gergevede sunuyor,
Standartlan GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel

gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

Soru 1. Fakiltenizdeki akademik kadro yapilanmasinin egitim programina uygunlugu konusunda ne
distniyorsunuz? Akademik kadro yapilanmasinin gelisimine yonelik planlariniz var mi? Bu konuda yasadiginiz

sorunlar var mi? Varsa nasil asiyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

Cevap 1.
e Akademik kadro yapilanmamiz egitim programina uygundur.
o Temel tip egitimlerini temel tip bolimi 6gretim Ulyeleri (Anatomi, Fizyoloji, Biyokimya,
Mikrobiyoloji, vb.),
o Klinik egitimler, ilgili anadal ve yandal uzmani 6gretim Gyeleri tarafindan verilmektedir.
e Planlarimiz:
o Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisini artirmak,
o Ingilizce dil yeterliligi olan 6gretim Uyesi sayisini artirmak.
e Riskler:
o Ulkemizde yeterli sayida iyi diizeyde ingilizce yeterliligi saglayan dgretim tyesi bulma zorlugu.
o Yabanci uyruklu klinisyen 6gretim Uyesi istihdamina iliskin mevzuattaki zorluklar ile slrecin
karmasik ve uzun siireli olmasi ve Tiirkce dil yeterliligi sartinin bulunmasi (Bu nedenle, yabanci

uyruklu 6gretim Gyeleri ekseriyetle temel tip bilimleri bolimiinde istihdam edilmektedir).
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Soru 2. Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla ne gibi ¢alismalar
yaplyorsunuz? Fakiiltenizde egitim, arastirma hizmet yikinl 6gretim lGyelerine paylastirmada nasil bir yontem

izliyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

Cevap 2.
“Yiiksekdgretim Kanunu” ve “istanbul Medipol Universitesi UTF Akademik-idari Organizasyon ve Gorev
Suregleri El kitabl” kapsaminda Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, AD
Baskanlari, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Goérevlisi gorev, yetki ve sorumluluklari (GYS)
tanimlanmistir. (ODR EK B6.040)

e Ogretim Uyesinin atanmasini takiben imza karsiligi GYS el kitabi kendisine resmi yazi ile teblig

edilmektedir.

Bitiin bélimlerde egitim is yiiki (teorik ders, uygulama, PDO, OTO, sinav gdzetmenligi, danismanlik, dénem

ve staj koordinatorliigi vb.) esit olarak dagitilmaktadir.

Soru 3. Fakiiltenizde uygulanan akademik atama yikseltme kriterleri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Cevap 3.

Fakiltemizde 6gretim Uyelerinin atama ve ylkseltilmeleri 2547 sayili Yiksekogretim ve Yiiksekogretim
Personel Kanunlari ile ilgili yonetmelikler cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim (yesi disindaki 6gretim
elemanlarinin (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi vb.) atamalari “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlari Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemani atama ve

ylkseltme kriterlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Soru 4. Ogretim Uyeleri icin egitici gelisimine ydnelik egitici egitimi programlarina katilim durumu nasil?

Programlarin niteligini gelistirmek ve katilimi 6zendirmek igin neler yapiyorsunuz?

Cevap 4.

Fakiltemiz 6gretim lyelerinin egitici niteliklerinin gelisiminin slirekli olarak desteklenmesi 6nemsenmektedir.
2017-2018 egitim yilindan itibaren yapilmakta olan egitici egitimleri ile 6gretim Uyelerimizin bu konuda
yetkinliklerinin arttinlmasi amacglanmaktadir. Egitici egitimleri “Egitici Egitimi Temel Kursu”, “Olgme

Degerlendirme Egitimi”, “PDO Senaryo Yazimi ve Yénlendiricilik Kursu”, “iletisim Becerileri ve Grup Dinamikleri
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Egitimi” ve “Sunum Teknikleri Egitimi”, “Tip Egitiminde Ogrenim Yontemleri” gibi tekrarlayan modiiller olarak
diizenlenmis ve alaninda yetkin Tip Egitimi hocalari tarafindan verilmektedir. 2019-2020 yillarinda Fakdlte
disindan tip egitiminde vyetkin 6gretim Uyelerinin liderliginde egitici egitimleri planlanmis ve
gerceklestirilmistir. Egitici egitim modiilleri cevrim igi olarak Universite sistemi tizerinden paylasilmaktadir ve

ogretim Uyelerinin katiim durumlari izlenmektedir.

Soru 5. Ogretim Uyeleri icin siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmek icin neler yapiyorsunuz? (Dekana 6zel

soru)

Cevap 5.
Universitemiz, Fakiiltemizde yapilan mesleksel gelisim etkinliklerini tesvik etmekte, lojistik ve maddi destek
saglamaktadir.

o Afiliye hastanemizde oOgretim Uyelerine siirekli ve planl bir sekilde mesleksel gelisim egitimleri
dizenlenmektedir. Yenidogan canlandirmasi, eriskin canlandirmasi ve temel yasam destegi gibi
sertifikali egitimler yaninda tehlikeli madde, atik yonetimi ve yangin gibi hastane egitim birimi
tarafindan diizenlenen ve katilimin zorunlu oldugu egitimler de verilmektedir.

o Ogretim Uyeleri bilimsel aktivitelere katiimak igin bir akademik yil icerisinde iicret kesintisi olmaksizin
yillik izinlerine ilaveten, toplam on giin izin kullanabilmektedir.

e istanbul Medipol Universitesi TTO birimi proje hazirlama, fonlayici yurt ici ve yurt disi kaynaklara
basvuru, projenin yiritilmesi ve sonlandirilmasi asamalarinda Ogretim (yelerimize destek
olmaktadir.

e Akademik tesvik ve édiillendirmede “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans
Degerlendirme YoOnergesi” esas alinmakta, puanlama ile tesvik ve odul miktarinin belirlenmesi

Miutevelli Heyeti kararlari dogrultusunda yapilmaktadir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1.Alt yapi ve egitsel ola

Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlari

naklar

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Bliyuk ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik,
seminer odasli, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan
ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kutiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lizerinden bilgiye
erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,
ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin
ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli o6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda (iglincii basamak disindaki saghk kurumlari ve
toplum iginde égrenme firsatlari saglamak igcin kurumsal isbirligi protokollerini
hayata gegiriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari
sunuyor,

GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirmalar

i¢in altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Uluslararasi Tip Fakdiltesi - Akreditasyon Soru ve Cevaplar



$% MEDIPOL
~ UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

7.2.Mali olanaklar

Tip fakiltesi mutlaka;
Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdirilmesi,
Standartlar degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmaldir.

Soru 1. Egitim araclari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-stirdiirilmesine iliskin goriisleriniz nelerdir? Sorunlar

ortaya cikiyor mu? Nasil ¢coziimllyorsunuz?

Cevap 1.
Fakiltemizin farkli yerleskelerde, afiliye hastane ve uygulama merkezlerinde olmak Uizere ¢ok cesitli alt yapi ve
egitsel olanaklari bulunmaktadir.

e Universitemizin Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskelerinde akilli siniflarda ve her tiirli donanima sahip
laboratuvarlarda egitim verilmektedir.

o Klinik egitim Gglinch siniftan itibaren Bagcilar yerleskesinde siirdirilmekte olup, hastane icinde
ogrenciler icin ayrilmis genis egitim alanlari ve kitiphane olanaklari mevcuttur.

e Tum yerleskelerde kiitliphane olanaklari olup, 6grencilere kendi sifreleri ile ulastiklari e-kltliphane ile
olduk¢a kapsamli kitap ve bilimsel yayina erisme ve bircok veri tabanini kullanma olanagi
saglanmaktadir.

o Yerleskeler, sosyal ve sportif olanaklari, internet erisimi, yurtlari, restoran ve kafeleri, saglk merkezi,
psikolojik danismanlik merkezi, otoparklar gibi 6grencilerin her tiirli gereksinimlerini karsilayacak,
glvenligin en (st diizeyde saglandigi alt yapiya sahiptir.

e Engelli 6grencilerin gereksinimlerine ayri bir 6nem atfedilmekte ve gereksinimlerinin karsilanabilmesi
icin her tlrli ¢alisma yapilmaktadir.

e Afiliye hastanesi ve SUAM Hastaneleri 6grencilerin ¢ok cesitli hasta gorebilecekleri klinik egitim
olanaklari sunmaktadir. Ayrica, belli protokoller ¢ercevesinde 6grencilerin birinci ve ikinci basmak
saglik kuruluslarinda deneyim kazanmasina olanaklar saglamaktadir.

Kiguk grup tartismalari, temel hekimlik uygulamalari ve OSCE uygulama alanlarini igeren biyilk bir merkezin
olusturulmasi ve boylelikle bu egitimlerin daha yogun ve entegre bir sekilde verilmesi planlanmaktadir. Bunun
gibi iyilestirme &nerileri ya da talepleri olustugunda Fakiilte ve Universite yonetimi ile birlikte Tip Egitimi AD,

doénem koordinatdleri isbirligi ve iletisimi ile ¢6zim aranmaktadir.
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Soru 2. Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta bulunamadigl durumlarda ne

yaplyorsunuz?

Cevap 2.

e Afiliye hastanemizde ve SUAM hastanelerinde tiim ana ve yan dallarda, yurt ici ve yurt disindan ¢ok
sayida ve ¢ok cesitli hasta grubuna saglik hizmeti verilmektedir.

o Ulkemizin saglik sisteminin isleyisinin gézlemlenmesi, sik goériilen hastaliklar ve toplumun saglik
sorunlari hakkinda fikir sahibi olunmasi ve toplum yonelimli hekimlik kavraminin benimsetilmesi
amaciyla 06grencilerimiz belli bir protokol cercevesinde birinci basamak saghk kurumlarina
gonderilmektedir.

e Ogrenciler, dogum ve dogum ile ilgili girisimleri izlemek amaciyla il Saglik Mudirliigi ile yapilan
protokol geregince Esenler Dogumevi’'ne gonderilmektedir.

e Vaka Tartismalari oturumlarinda hastanemizde tedavisi yapilmis hastalarin kayitlar lzerinden

Ogrencilerin vakayi tartismasi saglanmaktadir.

Soru 3. Kurum disi birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim gereksiniminizi karsilarken herhangi bir

sorunla karsilasiyor musunuz? Nasil ¢oziimlUyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

Cevap 3.

Birinci basamak saglik kuruluslarina yapilan ziyaretler il Saghk Mudirligi ile yapilmis bir protokol ve Halk
Saghg ile Aile Hekimligi Stajlari kapsaminda yapilmakta ve herhangi bir sorun yasanmamaktadir. ikinci
basamak saglk kurumu olarak 6grencilerimiz, Universitemize bagli SUAM Hastanelerine gdnderilmektedir ve

su ana kadar 6nemli bir sorun ile karsilasilmamustir.

Soru 4. Egitim araglari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-sirdirilmesinde sorun yasiyor musunuz? (dekana

Ozel soru)

Cevap 4.
Laboratuvar ve dersliklerdeki her tirli demirbas ve sarf malzemesi taleplerimiz zamaninda tedarik
edilmektedir. Ayrica 6grenme kaynaklari (kitap, e-kitap vb.) her yil 6gretim lyesi ve 6grenci kullanimina gore

glincellenmektedir.
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Soru 5. Egitimle ilgili finansman planinda ana kalemler nelerdir? Egitim kaynaklarinin finansmanini nasil

karsiliyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

Cevap 5.
Finansman islemleri kurumsal olarak Universitemiz Rektorliigiince yapilmaktadir. Fakiiltelerin ihtiyaclari

Rektorlikege karsilanmaktadir.

Soru 6. Ogrenciler, hastalar ve yakinlari, personel agisindan 6grenme ortamlarinin giivenligi, engelli

ogrencilerin gereksinimleri konusunda neler yapiyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

Cevap 6.

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca Universitemizdeki isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi her
turlh koruyucu, Onleyici ve dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde rehberlik yapmaktadir. Bu birimimizde bir
isyeri Hekimi ve bir is Givenligi Uzmani gorevlidir. Laboratuvar uygulamalari ve galismalari uygun kisisel
koruyucu malzemeler kullanilarak yapilmaktadir. Laboratuvarlarin aydinlatma, iklimlendirme, havalandirma
sistemleri ve duman sensorleri calisir vaziyette olup, herhangi bir teknik sorun yasandiginda Universitemiz
Teknik Servis Hizmetleri yetkililerince gerekli miidahaleler yapilmaktadir. Ogrencilerimize ve calisanlarimiza is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi, egitim-6gretim yili baginda Universitemizin is Saghgi ve Giivenligi Birimi Uzmanlari

tarafindan verilmektedir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1.0rgiitlenme

Temel

Standartlar

8.2.YOnetim

Tip fakilltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus,
yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi
saglanmis,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdtrildigu diger birimlerle,
yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri
tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak Uzere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler

bulunuyor olmalidir.

LG EN Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar

Gelisim

Standartlari

8.3.Yiriitme

Temel

Standartlar

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yénetici kadrolarin gogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim
deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim yénetimi ile ilgili g6revler icin egitici gelisim programlarina katilim

kriter olmasi saglanmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda
ozerklige sahip,
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurmus,
TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin sirdiridlmesini saglayacak stratejiler

belirlemis olmalidir.
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Tip fakiiltesi;

Gelisim

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli
Standartlar
bir gercevede yapilandiriimis olmalidir.

Soru 1. Dekan olarak hangi deneyimleriniz size avantaj sagliyor? Yonetim siireclerinde en sik yasadiginiz

sorunlar? (Dekana 6zel soru)

Cevap 1.

Ogretim Uyeligim boyunca tip egitimi faaliyetlerinin icinde géndillii ve aktif olarak yer almam yaninda segildigim
kurul ve komisyonlardaki idari gérevler (Dénem IV ve VI Koordinatérliigii, Mezuniyet Oncesi Miifredat
Gelistirme Ust Kurul Baskanhgi, Etik Kurul Uyeligi, Bilim Dali Baskanligi, Anabilim Dali Baskanligi, Dekan
Yardimciligi vb.) sirasinda siireglerin isleyisi ve yiritilmesi hakkinda tecriibe kazanmam ve diger birimlerdeki
O0gretim Uyeleri ile yakin iliski kurmam Dekanlik gérevimi yliritmemde avantaj saglamistir.

Yonetim sireglerinde karsilagtigimiz en 6nemli sorunlar:

e Ogretim Uyelerinin temel bilimlerde egitim-6gretim faaliyetleri nedeniyle bilimsel arastirmalara ve
klinik bilimlerde saghk hizmeti sunumu nedeniyle egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel
arastirmalara mesai saatleri icerisinde yeterince zaman ayramamasidir.

e Ulkemizde yabanci dil yeterliligi olan 6gretim elemanlarinin azhgl nedeniyle 6gretim Uyesi

kadrosunun genisletilmesinde gliclik cekilmektedir.

Soru 2. Fakiiltenizde egitimden sorumlu kurullara gérevlendirmeler nasil yapiliyor? Gérev tanimlari, sireleri,

yetki ve sorumluluklarina iliskin tanimlamalar/yonerge/y6netmelik var midir?

Cevap 2.
Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugunda olan gérevler igin kurul, komisyon ve gegici
calisma gruplari kurulmaktadir. Bu kurullarda deneyimi ve birikimi olan 6gretim Uyelerinin yer almasina 6nem

verilmektedir. Her kurul ve komisyonun ¢alisma, usul ve esaslari belirlenmistir.

Soru 3. Egitimden sorumlu kurullarin isleyisine iliskin gorisleriniz nedir? Bu kurullarin yonetim ve esgiidiimleri

nasil saglanmaktadir? Yasanan sorunlar varsa nasil ¢éziimlenmektedir?

Cevap 3.
Kurul ve komisyonlar ¢alisma usul ve esaslarinda belirlenmis takvime goére ve gerektiginde farkli glindem

konularini gériismek lGzere toplanmaktadir. Her kurul ve komisyonun gorevlendirilmis sekreteryasi aracilig ile
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toplanti giindemi ve tarihi lyelere duyurularak gerceklestiriimektedir. Kurul ve komisyonlarin hazirladig
raporlar, goris ve Oneriler Dekanlga iletilerek ilgili diger kurul ve komisyonlarda gorisilmek Uzere

sunulmaktadir.

Soru 4. Fakiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 6gretim Uyelerine ve 6grencilere sagladiginiz teknik ve
sekreteryal yapi ile ilgili gérisleriniz nedir? Bu konuda sorunlariniz varsa ¢éziimlenmesi konusunda neler

yaplyorsunuz?

Cevap 4.
Her kurul ve komisyonun kendine ait bir sekreteryasi bulunmaktadir. Ayrica Donem I'den Dénem VlI'ya kadar

her dénemden sorumlu egitim koordinasyon uzman ve yardimcilari bulunmaktadir.

Soru 5. Egitimle ilgili karar sireclerinin belgelenmesi, kayit ve arsiv sisteminiz nasil? Yetkililerin basili veya

elektronik ortamdaki belgelere ulasimi nasil saglaniyor?

Cevap 5.

Fakiltemizde kayit ve arsiv sistemi Fakilte Sekreterinin yetki ve sorumlulugundadir. Toplanti tutanaklari
(fakulte yonetim kurulu kararlari, egitim komisyon ve kurul kararlari vb.) ve kurum igi/disi yazismalar diizenli
bir sekilde dijital ve fiziki olarak arsivlenmektedir. Dijital arsiv sistemi olarak liniversitemizin Elektronik Belge

Yoénetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.

Soru 6. Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimi ve egitimin silirdlirildigl diger birimlerin yoneticileri ile
dgretim elemanlarinin isbirligi hakkinda ne distiniyorsunuz? isbirliginin gelistirilmesi konusunda

¢alismalariniz var mi?

Cevap 6.
Egitim slireglerinde karsilasilan sorunlarin ¢6zimd icin hastane yonetimi ile diyalog ve is birligi icerisinde

talepler iletilmekte ve hastane yonetimi tarafindan ivedilikle ¢c6zimlenmektedir.

Soru 7. Tip Egitimi AD’nin/biriminin yapisi ve fakultenize katkisi konusunda dusuinceleriniz nelerdir?

Cevap 7.
Tip Egitimi AD Fakiltemizde yeni kurulmus olup, 6gretim Giyemiz kurul ve komisyonlarda hem (iye olarak yer

almakta hem de kurul ve komisyonlara egitim-6gretim ile ilgili danismanhk yapmaktadir. Tip Egitimi Anabilim
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dalinin faaliyetleri arasinda; akademik arastirmalarin planlanmasi ve yiritilmesi, UCEP Uyum Calismalari,
Bilimsel Arastirma Projeleri ve Temel Hekimlik Uygulamalari derslerinin yeniden kurgulanmasi ve entegre hale
getirilmesi, Ogretim Uyelerine egitici egitimlerinin planlanmasi ve ylratilmesi, , kurul/staj 68renme
kazanimlarinin giincellenmesi, Olgme -degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi, kurul/staj sinavlar éncesi
soru degerlendirme toplantilarina katilim, geribildirim anketlerinin raporlarinin hazirlanmasi, Egitim-Ogretim
Rehberilerinin giincellenmesi, Tip Egitimi Ogrenci Kurulu faaliyetlerine danismanlik, égrencilere yonelik tip

veritabani egitimlerinin planlanmasi ve yuritilmesi, i¢ ve dis paydas ¢alistaylarinin hazirhg, vb. sayilabilir.

Soru 8. Olagandisi durumlarda egitimin slirdliriilmesini saglamak amaciyla olusturdugunuz planlar, stratejiler

var mi?

Cevap 8.

e Yangin, sel, deprem, i¢/dis kaynakl hizmetlerin kesintiye ugratilmasi vb. olaganisti durumlarda afet ve
acil durumlara hazirlikli olmak ve iliskili riskleri 6nlemek ve azaltmak icin Universitemizin is Saghgi ve
Guvenligi Birimince hazirlanmis istanbul Medipol Universitesi Acil Eylem Plani ve Afiliye Hastanemizin 2020
Hastane Afet ve Acil Durum Plani mevcuttur.

e Pandemi déneminde uzaktan egitim ve sinav tecriibesi kazanilmistir. Bu tecriibeye ve YOK kararlarina

dayanilarak Uzaktan Ogretim ve Sinav Yonergesi giincellenme calismalari yapilmistir. (Uzaktan Ogretim

Yonergesi, Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Kilavuzu). Pandeminin tam kapanma déneminde teorik

egitimler online, uygulamalar video egitimleri seklinde verilmis, sinavlar online-gézetimli olarak
yapilmistir. Tam kapanma doneminden sonra teorik derslerin %40'l online olarak devam etmis,

uygulamalar, klinik calismalar ve sinavlar yuz-yiize yapilmistir.

Kuruma Ozel Soru 1. Fakiiltenizde mazeretsiz derse gitmeyen &gretim (yesine nasil bir yaptirnm

uygulanmaktadir? Ornekler misiniz?

Cevap 1.
Mazeretsiz olarak derse girmeyen 6gretim Uyesi i¢in tespit tutanagi tutularak, 2547 sayili kanunun 53. maddesi

uyarinca disiplin sorusturmasi agllir.
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9. SUREKLi YENILENME VE GELIiSiM

9.1.Sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Temel TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,
Standartlar TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir.

9.2.Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim oOgretim alanindaki gelismeler ve &grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

Temel
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

Standartlar

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamahdir.

Fakiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla kurumsal amag ve hedeflerle iliskili olarak tiim alanlarda
veriler izlenmekte ve ilgili analizler degerlendirilmektedir. Stratejik planlama, Universite planlamasinin bir
pargasi olarak yudratilmekte ve hedef indikatorlerin gerceklesme diizeyi Fakiilte Kalite Komisyonu ve
Universite Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bununla birlikte fakiilte olarak yenilenme

ve gelisim diizeneklerini daha sistematik olarak izlememiz gerektigi saptanmis durumdadir.

Soru 1. Egitimle ilgili ileriye donik proje ve planlariniz (altyapi, program, sinavlar, olanaklar vb.) nelerdir? Ne

asamadasiniz? Projeleriniz kurumsal amag ve hedeflerinizle uyumlu mu?

Cevap 1.
1. Plan: Ogrenci merkezli egitim yéntemlerini ve siirelerini artirmak,
a. Amag: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu &grenmeyi icerecek
yetkinlikleri kazandirmak
b. Hedef: Tip egitiminde 6grenen merkezli egitim yontemlerini 6ncelemek
2. Plan: Klinik Karar Alma sirecleri ve Dijital kaynaklarin cesitliligini artirmak acisindan bazi veri
tabanlarini fakilteye 6zgi olarak satin almak. Bu amacla yakin zamanda OSMOSIS veri tabani satin

alinmstir.
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a. Amag: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenmeyi icerecek
yetkinlikleri kazandirmak
b. Hedef: Ogrencilere saglanan egitim materyallerini cesitlendirmek, gelistirmek ve tip egitimde
teknoloji kullanimini yayginlastirmak
3. Plan: Temel Hekimlik Uygulamalarini Dénem I'den Dénem VI'ya kadar entegre bir sekilde uygulamak.
Bunun icin maket odasi, muayene odalari, kiiclik grup tartisma odalari ve sosyal alanlari iceren 500-
700 m2 blyukluglinde bir merkez olusturmak.
a. Amag: Egitim programini strekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek
b. Hedef: Giincellenen tip egitimi programinin gereksinimlerine uygun altyapiyi iyilestirmek ve
gelistirmek
4. Plan: Sorularin 6grenim hedeflerine gore hazirlanmasi, akran degerlendirmesinin yapilmasi ve soru
bankasinin olusturulmasi amaciyla soru degerlendirme sisteminin hizmete alinmasi. Akdeniz
Universitesi Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) yakin zamanda satin alinmistir ve sistem entegrasyon
calismalari baslatilmistir.
a. Amag: Egitim programini slrekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek
b. Hedef: Giincellenen tip egitimi programinin gereksinimlerine uygun altyapiyi iyilestirmek ve
gelistirmek
5. Plan: Bilgisayar programi kullanilarak yapilan sinav sayisini artirmak. Klinik sinavlarin bir kismi tablet
sistemleri lizerinden uygulanmaktadir. Elektronik sinav uygulama merkezinin kurulmasi
hedeflenmistir.
a. Amag: Egitim programini stirekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek
b. Hedef: Glincellenen tip egitimi programinin gereksinimlerine uygun altyapiyi iyilestirmek ve
gelistirmek
6. Plan: Ogrencilerin bilimsel arastirma ve etkinliklere katilimini arttirmak. Dekanlik tarafindan
desteklenmekte olan bilimsel arastirma projeleri bitgesinin yaninda bilimsel etkinliklere katilimi
tesvik etmek amaciyla katilim, konaklama ve yol masraflarinin karsilamak (izere ek bir butce
olusturulmasi (Bu uygulama 2021-2022 Bahar donemi itibariyle baslatiimistir).
a. Amag: Dilnya olceginde arastirma projeleri gerceklestirerek bilim diinyasina ve insanlga
katkida bulunan yaratici, yenilikgi, paylasimci ve 6ncii uluslararasi bir tip fakiltesi olmak
b. Hedef: Calisma sonuclarinin bilimsel toplantilarda sunulmasi ve yayinlanmasini tesvik etmek
7. Plan: Ogrencilerimizin klinik gérgii ve arastirma deneyimlerini artirmak. Bu amagcla, Dénem III’ii
basariyla tamamlayan 6grencilere mezuniyet donemine kadar istedikleri bir zamanda yurtdisinda bir
merkezde egitim almalari igin biitge tahsis edilmesi (Bu uygulama 2021-2022 Bahar dénemi itibariyle

baslatilmistir).
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a.

Amag: Diinya Olceginde arastirma projeleri gerceklestirerek bilim diinyasina ve insanliga
katkida bulunan yaratici, yenilikgi, paylasimci ve 6nci uluslararasi bir tip fakiltesi olmak
Hedef: Arastirma laboratuvarlarimizdaki olanaklarin ulusal ve uluslararasi projelerde paydaslik
yoluyla ortak kullanimini saglayarak ylksek etki diizeyine sahip ¢calismalari desteklemek,
Hedef: Ogrencilerin arastirma merkezlerimizde yiriitiilen bilimsel arastirma projelerinde aktif
olarak yer almasini saglamak

Hedef: Egitim-0gretim ile arastirma arasinda bilgi Gretmeyi amaclayan bir kopri kurulmasini

saglamak

8. Plan: Yabanci uyruklu 6gretim lyesi sayisini artirmak. Yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri genellikle temel

bilimlerde istihdam edilmektedir. Klinik bilimlerde yabanci uyrukulu 6gretim tyesi sayisinin arttiriimasi

hedeflenmistir. Yabanci uyruklu hekimlerin denkliklerinin alinmasi konusunda son vyillarda artan

tecrlibemize dayanarak 6nimizdeki donemlerde klinik bilimlerde istihdam edilen yabanci uyruklu

Ogretim Uyesi sayisinin artacagini dislinmekteyiz.

a.

Amag: Sagligin korunmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesi icin cagdas standartlarda, bitincdl
kalite anlayisi igerisinde, toplumun degerlerine saygili ve MOTE destekleyecek sekilde bir
saglk hizmeti sunmak

Hedef: Hizmet ve egitim gereksinimleri dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadro

olusturmak

Soru 3. Proje ve planlarinizin 6niinde engeller olusursa ¢6zliim icin neler yapiyorsunuz?

Cevap 3.

Karsilasilan engeller Rektorlik ve Hastane Yonetimi ile so6zIi ve yazil olarak paylasiimakta ve ¢ozime

ulastirilana kadar takip edilmektedir.
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KAYNAKCA

https://tepdad.org.tr/uploads/files/Belgeler%20ve%20formlar/TEPDAD Sosyal Guvenilirlik.PDF

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/690690

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji dairesi/stratejik-plan/2019 2023 Stratejik Plan.pdf
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