
Puan

(A)

%30 Puan
(B)

%10

YÖK

 100'lük 

Sisteme 

(C)

%30
Notu

(D)

%30

1 ÇA*** ÖZ*** ŞA*** 81,42 24,43 81,25 8,125 77,13 23,14 81 24,30 79,99
Başarılı/Asil                                                                                                              

2 HU*** KA*** 76,10 22,83 76,25 7,625 90,65 27,20 68,3 20,49 78,14 Başarılı/Yedek     

3 KA*** ÖN*** 82,01 24,60 87,50 8,75 95,33 28,60 48,3 14,49 76,44 Sıralamaya Giremedi

4 HA*** AN*** YA*** 76,34 22,90 85,00 8,5 77,8 23,34 62,6 18,78 73,52 Sıralamaya Giremedi

5 BÜ*** MU*** 77,66 23,30 81,25 8,125 81,1 24,33 58,3 17,49 73,24 Sıralamaya Giremedi

6 NE*** KA*** 71,62 21,49 70,00 7 83,43 25,03 50 15,00 68,51 Sıralamaya Giremedi

7 SU*** ME*** ÇE*** 73,66 22,10 55,00 5,5 82,26 24,68 51,6 15,48 67,76 Sıralamaya Giremedi

*Bu duyuru ilgili yönetmelik uyarınca resmi tebligat niteliğindedir. 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi/ İnsan Kaynakları 

Yönetimi Bölümü/İnsan Kaynakları Yönetimi Programı

10/07/2024 tarih ve 32598 sayılı Resmi 

Gazete İlanı 

Kadro Unvanı: Araş.Gör.

Ön Değerlendirme Tarihi :26/07/2024                     

Giriş Sınavı Tarihi :30/07/2024

Nihai Değerlendirme Tarihi :02/08/2024

Arş.Gör. 1

TC

 İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

 İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Alım İlanına Başvuran Adayların Nihai Değerlendirme Sonuçları

Duyuru Detayı 

Kadro Ünvanı

ALES Puanı Yabancı Dil Puanı

Kadro 

Sayısı

Akademik Birim

Bölüm/Anabilim Dalı/Program Adı
Sıra No

 ''Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'' hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı ile duyuru detayları belirtilen öğretim elemanı kadrosuna başvurular anılan yönetmeliğin ilgili 

maddesi uyarınca nihai  değerlendirmeye tabi tutulmuş olup aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.                                                                                                                                                                                                  

Sonuç/Atanmaya Hak Durumu

Lisans Mezuniyet Notu Giriş Sınav Notu Toplam

(A+B+C+D)

Değerlendirme 

Başarı Puanı

Kadro 

Unvanı

Adayın 

Adı-Soyadı

 


