
Puan

(A)

%30 Puan
(B)

%10

YÖK

 100'lük 

Sisteme Göre 

Not 

(C)

%30
Notu

(D)

%30

1 423******92 HA*** BE*** SA*** 74,86868 22,460604 61,250 6,125 84,83 25,449 85 25,5 79,234604 Başarılı/Asil

2 246******74 BE*** ÖZ*** AK*** 91,93419 27,580257 81,250 8,125 90,20 27,060 - - 62,765257 Sınava Girmedi

3 489******40 SE*** BA*** 80,30735 24,092205 65,000 6,500 89,50 26,850 26 7,8 65,242205 Başarılı/Yedek

1 (Bir)

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Odyoloji Bölümü

Odyoloji Programı

10 Temmuz 2024 tarih ve 32598 sayılı

 Resmi Gazete İlanı 

Kadro Unvanı: Araştırma Görevlisi

Ön Değerlendirme Tarihi    : 26/07/2024  

 Giriş Sınavı Tarihi                : 30/07/2024

 Nihai Değerlendirme Tarihi : 02/08/2024

Araştırma 

Görevlisi

*Bu duyuru ilgili yönetmelik uyarınca resmi tebligat niteliğinde olup adaylara ayrıca bildirim yapılmayacaktır.                                                                                                                  

Adaylara duyurulur.

TC
 İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

 Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Alım İlanına Başvuran Adayların Nihai Değerlendirme Sonuçları

 ''Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'' hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı ile duyuru detayları belirtilen öğretim elemanı kadrosuna başvurular anılan yönetmeliğin ilgili maddesi uyarınca nihai  değerlendirmeye tabi tutulmuş olup aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.                                                                                                                                                                                                  

Akademik Birim

Bölüm/Anabilim Dalı/Program Adı
Duyuru Detayı 

Kadro Ünvanı

Kadro 

Unvanı

Kadro 

Sayısı
Sıra No T.C Kimlik No.

Adayın 

Adı-Soyadı

ALES Puanı Yabancı Dil Puanı Lisans Mezuniyet Notu Giriş Sınav Notu
Toplam

(A+B+C+D)

Değerlendirme 

Başarı Puanı

Sonuç/Atanmaya Hak Durumu

 


