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AIDS Acquired Immune Deficiency Syndrome (Kazanilmis Bagisiklik Yetersizligi)
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi
AKUT Arama Kurtarma Dernegi
AMEE Association for Medical Education in Europe
ARDS Acute Respiratory Distress Syndrome
ASM Aile Sagligi Merkezi
BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
BiDR Birim i¢c Degerlendirme Raporu
CORE Clinically Oriented Reasoning Exam (Klinik Nedensellik Sinavr)
CEP Cekirdek Egitim Programi
DVD Digital Video Disc (Dijital Cok Y&nlii Disk)
ECFMG Educational Commission For Foreign Medical Graduates
EEG Elektroensefalografi
EKG Elektrokardiyografi
EMSWP ECFMG Medical School Web Portal
FAIMER Foundation for Advancement of International Medical Education and Research
FKK Fakulte Kurul Karar
FYKK Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
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BOLUM I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Genel Tanitim

Universite : istanbul Medipol Universitesi
Rektor : Prof. Dr. Omer CERAN
Fakiilte : Uluslararasi Tip Fakiltesi

istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No: 40/16, 34815 Beykoz, istanbul
Tel : 0216 68150 10

1. Dekan: Prof. Dr. Ayhan TASTEKIN

Telefon : 0216 68119 70

E-posta : atastekin@medipol.edu.tr

2. Dekan Yardimcisi  :Prof. Dr. Ziibeyir BAYRAKTAROGLU/ Prof.Dr. Mesut YILMAZ

Telefon : 0216 68119 70
E-posta : zbayraktaroglu@medipol.edu.tr
E-posta : myilmaz@medipol.edu.tr

3. Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii: Prof. Dr. Mehmet BAYRAM

Telefon 1444 70 44 # 11125

E-posta : mehmet.bayram@medipol.edu.tr

4. Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatér Yardimcisi: Prof. Dr. Hiilya AKAN

Telefon : 0216 68119 66

E-posta : hulya.akan@medipol.edu.tr
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istanbul Medipol Universitesi, Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi (bugtinkii adiyla Tiirkiye Egitim,
Saglk ve Arastirma (TESA) Vakfi) tarafindan Resmi Gazete ’de 07.07.2009 tarih ve 27281 sayi ile
yayimlanan 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu’nda

degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanun’a eklenen Ek 112. madde ile kurulmustur.

Amaci, toplumsal sorunlara ve dnceliklere duyarli, akl ve bilimselligi yasam tarzi haline getirmis,
cagdas bilgi ve teknolojiyi 6ziimsemis olan ve bunlar kullanan kisileri 6zgiir bir ortamda
yetistirmek ve toplumun ihtiyaci olan bilgiyi treterek tim insanligin yararina sunma hedeflerini
gerceklestirmek lizere, diinya ile rekabet edebilen, bélgesinde ve diinyada referans kabul edilen

bir Gniversite olusturmaktir.

istanbul Medipol Universitesi Rektérliigi’ne bagli olarak Uluslararasi Tip Fakiiltesinin kurulmasi;
Millf Egitim Bakanliginin 24.04.2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809
saylll Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 05.05.2014 tarihinde
kararlastinlmis ve 28995 sayili Resmi Gazetede 2014/6291 karar sayisi ile 09.05.2014 tarihinde

yaymlanmistir.

istanbul Medipol Universitesi, Uluslararasi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
(MOTEP) (ingilizce), 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve &gretime baslamis ve ilk
mezunlarini, 2020 yilinda vermistir. Bu giine dek 2 dénem mezun vermis olup toplam mezun sayisi
48’dir. Su anda toplam 90 tam zamanlh 6gretim Uyesi (33 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Dog., 35 Prof.) ve 15
kurum disindan 31. Madde ile gérevlendirme, 10 kurum disi 40. Madde goérevlendirme yapilmis

olup 350 6grenciye egitim verilmektedir.

istanbul Medipol Universitesi, Uluslararasi Tip Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinaviyla 10 tam
burslu 6grenci kabul etmektedir. Buna ek olarak, 80 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani

mevcuttur. Yarim burslu 6grenci kontenjanimiz bulunmamaktadir.

Dénem | ve |l egitimi, Kavacik Giiney Yerleskesinde (Beykoz, istanbul), Dénem I11, 1V, V ve VI egitimi
istanbul Medipol Universitesi ile afiliye Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Bagcilar
Yerleskesinde ve Universitemize bagl Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan
hastanelerde verilmektedir. Kavacik Yerleskelerinde tiim derslikler akilli sinif olarak tasarlanmistir;
temel tip bilimleri ve mesleki beceri laboratuvarlart mevcuttur. Yerleskeler, modern mimari ve
donanimlartile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gereksinimlerine cevap verecek ve bagimsiz

calismalarini destekleyecek alt yapidadir. Bagcilar yerleskesinde konferans salonu, akilli siniflarin
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ve kitiphanenin bulundugu ayr bir egitim alani ve ayrica bir mesleki beceri laboratuvari

mevcuttur.

Klinik éncesi egitimin strdirildigu Kavacik Yerleskeleri ve klinik egitimin sirdurildiga Saghk

Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli hastaneler sunlardir:

istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi (Sekil 1a)

istanbul Medipol Universitesi Kavacik Kuzey Yerleskesi (Sekil Ib)

e istanbul Medipol Universitesi Bagcilar Yerleskesi (Sekil Ic)

e istanbul Medipol Universitesi SUAM Esenler Hastanesi (Sekil Id)

e istanbul Medipol Universitesi SUAM Findikzade Hastanesi (Sekil le)
e istanbul Medipol Universitesi SUAM Camlica Hastanesi (Sekil If)

e istanbul Medipol Universitesi SUAM Pendik Hastanesi (Sekil Ig)

e istanbul Medipol Universitesi SUAM Sefakdy Hastanesi (Sekil 1h)

e istanbul Medipol Universitesi SUAM Vatan Klinikleri (Sekil Ii)

Sekil la. Kavacik Giiney Yerleskesi
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Sekil Ib. Kavacik Kuzey Yerleskesi

Sekil Ic. Bagailar Yerleskesi
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Sekil Id. istanbul Medipol Universitesi SUAM Esenler Hastanesi
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Sekil If. istanbul Medipol Universitesi SUAM Camlica Hastanesi
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Sekil Ih. istanbul Medipol Universitesi SUAM Sefakéy Hastanesi
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Fakiltemizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri tanimlanmistir.
Misyonumuz

ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglk
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her

zaman bagli, arastirma 6ncelikli bilim insani yetistirmektir.
Vizyonumuz

Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada 6ncii bir tip fakdiltesi

olmaktir.

Temel ilke ve degerlerimiz

e Arastirmaci

e Yenilikgi
e Oncii
e Katilima

e Toplum sagligina duyarli
o Etik degerlere bagli

e Cevreye duyarh

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Dinamikleri

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (MOTEP), Gilkemizin birincil saglik sorunlarini énceleyen,
bu sorunlara bilimsel bir bakis agistile yaklasimi amaglayan, yatay ve dikey entegrasyon gézetilerek
sistemler ve disiplinler temelinde diizenlenmistir. D6nem I, Il ve III’te egitici ve 6grenci merkezli,
organ ve sistem temelli, molekiilden insana, normalden patolojiye konu devamliligini esas alan
yatay entegrasyonu saglanmis ders kurullarindan olusur. Dénem IV ve V’te disiplin temelli klinik
stajlari iceren, D6nem VI’da bunlara ilave olarak saha ¢alismalarinin yer aldig1 intérnliik dénemini

kapsayan egitim modeli uygulanmaktadir.

ik Gic donem, egitim stirecimizde klinik dncesi dénemi olusturmakta ve programin ilk evrelerinden
itibaren temel bilimlerin klinik ile entegrasyonu (probleme dayali, 6grenen merkezli ve goreve
dayall) 6grenme ydntemleri ile saglanmaktadir. Donem IV ve V disiplin temelli, klinik dénemde

karsilasilan saglik sorunlarini yonetebilmek igin gerekli bilgi ve becerileri kazandiran zorunlu ve
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secmeli stajlari; Dénem VI saha calismalarinin yer aldigi (ASM, ilce Saglik Midirlagi - iSM
ziyaretleri vb.), kazanilan yeterlilik ve yetkinliklerin uygulandigi intérnliik ddnemini kapsamaktadir.
intérnliik dénemi itibariyle dgrencinin klinik ortamda ve gézetim altinda hastanin sorumlulugunu

almasi amaglanmaktadir.

Kigik grup calismalari, maket tizerinde temel hekimlik uygulamalari, proje danismanlartile birebir
calisma firsatini bulduklari ve bireysel projelerini gelistirdikleri bilimsel arastirmalar dersleri, kendi
kendilerine 6grenme firsatlarinin sunuldugu oturumlar ve bagimsiz ¢alisma saatleri, birinci-ikinci
dizey saglik sistemlerini gozlemleme olanaklari programin énemli bilesenleri olarak yillara
dagrtilmistir. Iyi hekimligin temel bileseni olarak gérdiigiimiiz iletisim, etik ve felsefe, sosyoloji ve
antropoloji, psikoloji, istatistik, bilisim derslerine ve topluma yénelik hekimlik ve kanita dayali tip
uygulamalarina programin farkli evrelerinde yer verilmektedir. Degisen toplumsal gereksinimler
ve bilimsel gelismeler egitim programinin dinamik bir sekilde izlenmesini gerektirdiginden, egitim
programimiz sirekli yenilenmekte ve gelismektedir. Egitim programimizin tarihsel gelisim sireci

Tablo |.a’da 6zetlenmistir.
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Tablo l.a. istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin Tarihsel Gelisim Siirecleri

Aciklama

Gergeklestirilen Faaliyet

Turkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

Vakif, egitim ve saglik alanlarinda, uluslararasi standartlarda bilgi ve hizmet iiretecek kurumlar olusturmak,
organizasyon ve faaliyetler gerceklestirmek ve (ilkemizin Gstiin donanimla yetismis, ufku genis, nitelikli insan
kaynaklarinin zenginlesmesine katkida bulunmak vizyonuyla 2008 tarihinde kurulmustur. Vakfin misyonu,

2008 . . oo . S o o o
kurulusu toplumsal sorun ve &nceliklere duyarli, akli ve bilimselligi yagam tarzi haline getirmis, cagdas bilgi ve teknolojiyi
6ziimsemis olan ve bunlari kullanan kisileri 6zg(irliik ve 6zerklik ortami icinde yetistirmek, toplumumuzun
ihtiyaci olan bilgiyi tireterek ve uygulayarak tiim insanhigin yararina sunmaktir.
istanbul Medipol Universitesi, giiclii kurumsal kiltir, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime acik dinamizmi ile
; NI b bilime ve topluma yén veren 8ncii bir iniversite olmak vizyonuyla kurulmustur. Universitemiz, bilim ve teknoloji
2009 Istanbul Medipol Universitesinin kurulmasi (Bo.010) L S . . - - .
tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma
ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.
istanbul Medipol Universitesi Kuzey Yerleskesinde yer alan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar Merkezinde
(REMER) Temel Bilimlerde modern, gelismis cihaz sistemleri, deneysel modeller ve arastirma ekipleri mevcuttur.
5010 REMER’in (Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Bu merkezde, Dénem I’den itibaren 6grencilere, kapasiteleri ve egilimlerine gére laboratuvar ve klinik ortaminda
Merkezi) kurulusu gerceklestirebilecekleri arastirma secenekleri verilmekte, bu ¢alismalari ulusal ve uluslararasi toplanti ve
kongrelerde sunabilmeleri ve bilimsel yayin haline getirmelerine olanak saglanmasi yaninda, 6grencilerimize
yasam boyu kendi kendine 6grenme becerisi kazandiriimasi icin ¢aligiimaktadir.
istanbul Medipol Universitesi’nin Ozel Medipol Mega
2012 Hastaneler Kompleksi ile afiliyasyon protokoli Bu afiliyasyon ile tip egitiminin, Dénem IlI’ten itibaren klinik ortama tasinmasi planlanmistir.
(B0.020)
Millf Egitim Bakanliginin 24.04.2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi (izerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil
. - ) o
. , .05. ,09.05.
Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 05.05.2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 09.05.2014
; S tarihli ve 28 Il Resmi Gazete’de ilan edilmistir (B0.030).
Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip an . Hve . 9.95.53y” eﬁml az.e .e e ilan edilmistir ( .. 30) " -
ey - Fakdiltemiz, ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik
2014 Fakdltesi’nin kurulmasi (05.05.2014 Tarih ve 2014/6291 R .9 .02 s . . M <
sorunlarinin ¢6ziimiine y6nelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagli,
no.lu Bakanlar Kurulu karariyla) T . - . . AR o e s
arastirma 6ncelikli bilim insani hekim yetistirme misyonuyla yiizde yiiz Ingilizce dilinde egitim-6gretim vermek
lizere kurulmustur. Vizyonumuz modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada
6nci bir tip fakdiltesi olmak olarak belirlenmistir.
. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL, 06.12.2014 tarihinde izmir Universitesi tarafindan izmir’de
2014 Tip Dekanlari Konseyi katilimi (B0.040) - .
diizenlenen Dekanlar Konseyine katilmistir.
istanbul Medipol Universitesi Ulusl T . . . b
2014-15 stanbul Medipo’ Vniversitest Vlusiararast Hp Fakiiltemiz 2014 yilinda Kavacik Kuzey yerleskesinde egitim-6gretime baslamistir.

Fakdiltesinin egitim-6gretime baglamasi
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Tarih ‘

Gerg¢eklestirilen Faaliyet Aciklama
istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip . e o . . e G e
2014-15 Fakiiltesinin uluslararasi 8grenci kabuliine baslamast Yurt disi kontenjaniyla bes 6grenci fakiiltemizde Dénem | 6grencisi olarak egitim-6gretim hayatina baslamistir.
i | Medipol Universitesi Ulusl Tip Fakdiltesi .
2014 ;gt?c?nlz?égr:ﬁﬁoveug:ae\:s\l(?:letjg:zisir:;aa?nllznswauslteSI 16.12.2014 tarihli ve 2014/35-06 sayil Istanbul Medipol Universitesi Senato karariyla kabul edilmistir.
2016- Uluslararasi Tip Fakiiltesi egitim-6gretiminin Kavacik 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle D6nem | ve Dénem Il 6grencileri egitim-6gretimlerine Kavacik Gliney
2017 Gliney Yerleskesine tasinmasi Yerleskesinde devam etmiglerdir.
o1 istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Abdulkadir OMER, 15.10.2017 tarihinde Erciyes Universitesi tarafindan diizenlenen
7 Dekaninin Tip Dekanlari Konsey Toplantisina katilimi Dekanlar Konseyine katilmistir (Bo.050).
i | Medipol Universitesi Ulusl Tip Fakdiltesi . o
stanbuv edlpo“Unl\/.er5|'t.e51 Uluslararasi IP @ .u tesi Fakdiltemiz 6grencilerinin yurt disinda ihtisas i¢in basvurduklarinda ilgili kuruluslarin Fakiltemizin varligini
Dekanliginin Fakiiltenin Diinya Tip Okullar Listesinde . . , " C
2017 AL s . e tanimasi icin kullandiklart merkezi Fransa ve ABD’de bulunan FAIMER ve WFME Diinya Tip Okullari listesine
adinin yer almasi i¢in YOK’e iletilmek {izere Rektorliige . S - e
Fakiltemizin adinin kaydi i¢in Rektérlige basvurulmustur (Bo.060).
basvurusu
o1 istanbul Medipol Universitesi Rektdrliigi tarafindan Diinya Tip Okullari listesinde istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesinin yer almasi amaciyla
7 Uluslararasi Tip Fakiiltesi icin YOK Basvurusu YOK’e basvuru yapilmistir (B0.070).
o1 YOK’iin istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Diinya Tip Okullari listesinde istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesinin yer almasi amaciyla YOK
/ Fakdiltesi adina ECFMG’ye basvurusu ECFMG’ye basvuru yapmistir.
5018 Program Degerlendirme Komisyonu ile Olgme 27.03.2018 tarihli ve 2018/02-01 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Program Degerlendirme Komisyonu ile
Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
) . .03. ihli - I Fakiilte Yonetim Kurulu K ile Egitim-Ogretim Rehberi Hazirl
istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakilltesi 27 03. 2018 tarihli ve 2018/08-01 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile Egitim-Ogretim Rehberi Hazirlama
2018 Egitim-Ogretim Rehberi Hazirlama Komisyonu ile Yatay Komisyonu kurulmustur.
. . 05.07.2018 tarihli ve 2018/18-02 sayil Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile Fakiiltemizin Yatay Gegis Degerlendirme
Gegis Komisyonunun kurulmasi -
Komisyonu kurulmustur.
) B kol i 6 IV ve int6rn 68 ilerimiz K Hastalikl g jl ilgi
Sanhurfa il Saglik Mdiirligii ile is birligi protokoli u plt'oto. ? gerqeve5|'|j\de Donem IV ve intdrn ogrenc! EI"IITIIZ‘ E.ldl'n asta x' arlvve Dogum stajlarini bilgi vs
2019 (B0.073) gorgilerini arttirmak (izere anne adaylarinin ve gebelik siirecinin izlenmesi, dogum sonrasi anne ve bebegin
073 bakiminin saglanmasi amaciyla Sanliurfa Egitim Arastirma Hastanesinde gerceklestirmistir.
So1 MOMGUK (Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust 29.01.2019 tarihli ve 2019/01-01 sayili Fakdilte Kurulu Karari ile Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu-
? Kurulu) kurulmasi MOMGUK kurulmustur.
istanbul Medipol Universitesi Ulusl Tip Fakdiltesi P -
2019 I-ngiat?mrj(")gfetli[r):ve 2:;?\’/52(2;Iergl:ess?;adreasdlegl?gkal‘iku es! ligili degisiklik Universitemizin 03.07.2019 tarihli ve 2019/07-02 sayili Senato Karariyla kabul edilmistir.
2019-20 | Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip 75850160-301.02.02-E.33708 sayili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin yazisi uyarinca yurt disi kontenjaniyla
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EKLER/B0.050.pdf
EKLER/B0.060.pdf
EKLER/B0.070.pdf
EKLER/B0.073.pdf

Tarih ‘

Gerg¢eklestirilen Faaliyet Aciklama
Fakdltesinin yurt disi 6grenci kontenjaninin artiriimasi alinan 6grenci sayisi artirilarak 60 uluslararasi 6grenci programa kabul edilmistir. Béylece Egitim Programimiz
icinde uluslararasi égrenciler icin ayr bir sube olusturulmustur (Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar)
2019-20 Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Fakiiltemizden 15 6grenci mezun olmustur
9 Fakdiltesinin ilk mezunlarini vermesi & & s y 508 3t
5020 Kurullarin koordinasyonunda gérevlendirilmek {izere Kurul baskanlari, kurul koordinasyonu ve kurul sinavlarinin gerceklestirilmesi ve ilgili sorumluluklarla
Kurul Bagkanhg sisteminin gelistirilmesi gorevlendirilmistir.
2020- | Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip e e y . e L
e . 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizden 10 6grenci mezun olmustur.
2021 Fakdiltesinin ikinci mezunlarini vermesi
oy i I Medipol Universitesi bii indeki Al Merkezleri (Rej if ve R if Tip A I
Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitisi’nin stanbu. v edlpo. U‘nlverSIteS| bt.my?smd.e. i Arastirma Mer! ezleri (Rejeneratif ve estoraFl [ip rfx§t|rm'a ari
2020 (SABITA) kurulmasi Merkezi, llag Gelistirme Merkezi, Nérobilim Aragtirma Merkezi, Kanser Arastirma Merkezi, Biyomihendislik ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi) SABITA catisi altinda birlestirilmistir (SABITA).
2021 UCEP 2020 Uyum Calismasinin yapilmasi MOMGUK altinda UGEP calisma grubu olusturulmustur (Bo.075).
2021 TEPDAD Akreditasyon Basvurusu Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon basvurusu 20.01.2021 tarihinde yapilmistir (B0.080).
- YOK Biitiinlesik Doktora ve Yiiksek Lisans Egitim Ogretimi ve Tip Egitiminde ara siniflarda diploma uygulamasi
5021 istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakaiiltesi konusunda yayinladigi giincelleme dogrultusunda ve

Egitim-Ogretim ve Sinav Y6énergesi’nin degistirilmesi

- Yurt disi 6grencilere yonelik Tlirkge Hazirlik egitimi ile ilgili degisiklik ihtiyaci dogrultusunda, 08.11.2021 tarihli ve
2021/15-03 sayili Universite Senato Karari ile Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi degistirilmistir (B0.090).
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://sabita.medipol.edu.tr/
EKLER/B0.075.pdf
EKLER/B0.080.pdf
EKLER/B0.090.pdf

BOLUM II. FAKULTE 6z DEGERLENDIRME KURULU
Fakiiltemizin “Oz Degerlendirme Kurulu (0zDK)” 2019 yilinda kurulmustur.

2021 yilinda giincellenen OzDK (iye listesi asagida gésterilmistir:

Tablo Il.a. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (0zDK)

Adi Soyadi Bolimii

Dekan

Prof. Dr. Ayhan Tastekin Cocuk Saghg ve Hastaliklart AD

Dekan Yardimaisi
Prof. Dr. Ziibeyir Bayraktaroglu |Fizyoloji AD
Uluslararasi iligkiler Komisyonu Uyesi

Gogus Hastaliklart AD
Prof. Dr. Mehmet Bayram Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Baskani
Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi AD,
Prof. Dr. Hiilya Akan Tip Egitimi AD,
Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatér Yardimcisi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD Bagkani

Prof.Dr. Nalan Karabayir Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Uyesi

Dekan Yardimcisi
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji AD

ic Hastaliklari AD
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Uyesi

Tibbi Patoloji AD Baskani
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Uyesi

Prof.Dr. Mesut Yilmaz

Prof.Dr. Aydin Unal

Prof. Dr. Bahar Miiezzinoglu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD Baskani

Prof. Dr. Aylin R i A 5 ; ;
rof. Dr. Aylin Rezvani Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Baskant

Prof.Dr. Huriye Ayse

. Kadin Hastaliklari ve Dogum AD Baskani
Parlakgimiis

Genel Cerrahi AD

Prof.Dr. M .- R - - R
rof.Dr. Murat Dayangac Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Uyesi

Prof.Dr. Omiir G6kmen

Sevindik I¢ Hastaliklart AD Bagkani

Prof.Dr. Ozgiir Ulas Ozcan Kardiyoloji AD Baskani
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Adi Soyadi Bolimi

Dog.Dr. Sultan Sibel Erdem Tibbi Biyokimya AD Baskani

Tibbi Farmakoloji AD Bagkani

Doc.Dr. Volkan Ayd = .. I - SO
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BOLUM I11. BDR HAZIRLAMA SURECI

Fakiltemizin TEPDAD Akreditasyon basvurusu, 20.01.2021 tarihinde yapilmis (B0.080) ve

TEPDAD’In 25 Subat 2021 tarihli toplantisinda bagvurumuz kabul edilmistir.

26 Nisan 2021 tarihinde Fakilte Dekan V. tarafindan OzDK Uyeleri basta olmak tizere tiim 6gretim
dyelerine “Tip Egitiminde Akreditasyon” baslikli ¢evrimici bir sunum yapilarak akreditasyonun

tanim ve gereklilikleri anlatilmis ve 6gretim Gyeleri ile tartisilmistir.

Fakdiltemizin talebi ile TEPDAD tarafindan 28-29 Nisan 2021 tarihinde, “Kurum Egitimi” ¢evrimigi
olarak yapilmistir. Bundan sonra istanbul Medipol Universitesi UTF MOTEP ODR yazilmasi icin
hazirliklara hemen baslanmistir. Bu amagla 6nce OzDK (iyeleri, durum saptamasi yapmak (izere
04.05.2021 — 02.07.2021 tarihleri arasinda haftada 2-3 gin ve giinde 1-2 kez bir araya gelerek
“TEPDAD - MOTE Ulusal Standartlari-2021”i gézden gecirmistir. TEPDAD - Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu - 2021 ve TEPDAD - Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu - 2021
rehberleri kaynak olarak kullaniimis ve standartlarin karsilanma durumu tartisilarak raporda
sunulmasi gereken kanitlar saptanmistir. Bu asamada Rektorligiimiziin Kalite Akreditasyon

Ofisinden destek alinmistir (Tablo I11.2).

Bundan sonraki asamada her standart igin 2-4 kisilik yazar ekibi kurulmus ve bu ekipler kanitlara
dayali olarak ODR standartlarinin degerlendirilmesi ve yazilmasi ile gérevlendirilmistir. Yaz tatili
déneminden sonra Eyliil ayindan itibaren MOTEP standartlarinin okunmasina baslamistir. Haftada
iki sabah bilgilendirme toplantilari yapilarak saptanan eksiklikler ve is planlari gézden gegirilmistir.
Bu toplantilarda standartlarin karsilanma durumu ile ilgili yazim ve kanit eksikliklerinin tespit
edilerek tamamlanmasi icin yazarlara ek stre verilmistir. Ekim ayindan itibaren yazilan metinlerin
degerlendiriimesine baslanmis ve Kasim ayi sonu itibar ile rapor buylk 6lcide tamamlanmistir.
Teknik diizeltmeler Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan gézden gecirilmistir. Bu asamadan sonra
OzDK tarafindan son diizeltmeler yapilmis ve rapora son hali verilmistir. OzDK toplanti takvimi ve

toplantilarin giindemleri Tablo Ill.a’da sunulmustur.
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Tablo lil.a. Oz Degerlendirme Kurulu Toplanti Takvimi

Sayr Tarih ve Saat Giindem ‘ Katilimcilar Yer
26.04.2021 Tim Ogreti
1 6.04.20 Akreditasyon ve Bilgilendirme Toplantisi u Ogre.tlm
16:00 Uyeleri
2 29-04-2021 | 5 Hazirlama Egitimi OzDK Kurulu
09:00
3 04.05.2021 | ODR Hazirlama-Genel Tanitim 0zDK Kurulu
05.05.2021 | ODR - Egitim Programinin Yapisi ve icerigi, Temel | . . .
4 13:00 Standartlar ve Gelisim Standartlan llgili Goreviiler
ODR Hazirlama
06.05.2021 | Egitim Programinin icerigi oo
> 13:00 Temel Standartlar TS.2.2 llgili Goreviiler
Gelisim Standartlari GS.2.2
ODR Hazirlama
6 21.05.2021 1. Amag ve Hedefler lgili Goreviiler
15:00 1.1. Kurumsal Amaglar
1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri
ODR Hazirlama
; 24.05.2021 9. Sur“ekll Yenllgnme ve Gel|§|m ) 3 lgili Goreviiler
14:00 9.1. Suirekli yenilenme ve gelisim dlizenegi
9.2. Suirekli yenilenme ve gelisim alanlan
25.05.2021 | ODR Hazirlama oo
8 N o ligili Gorevliler
14:00 Gorev Dagilimi-1
28.05.2021 | ODR Hazirlama Co
9 N o ligili Gorevliler
14:00 Gorev Dagiimi-2
1052091 ODR Hazirlama
10 31:05. 2.1. Egitim programinin yapisi ilgili Gorevliler
10:00 MS Teams
Temel Standart 2.1.6. Cevrim ici
ODR Hazirlama ¢
31.05.2021 2.1. Egitim Programinin Yapisi B
R 14:00 Temel Standart 2.1.2. llgili Gorevliler
Temel Standart 2.2.4.
ODR Hazirlama
01.06.2021 N N P
12 13:20 Gorev Dagihmi-3 ligili Gorevliler
33 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
02.06.2021 | ODR Hazirlama Lo
13 N . llgili Gorevliler
10:00 Gorev Dagiimi-4
ODR Hazirlama
02.06.2021 2.1. Egitim programinin yapisi o
14 14:00 Temel Standart 2.1.4., 2.2.2. ve 2.2.5. llgili Gorevliler
Gelisim Standardi 2.1.4. ile 2.1.6.
03.06.2021 | ODR Hazirlama oo
15 N o ligili Gorevliler
10:00 Gorev Dagihmi-5
ODR Hazirlama
03.06.2021 . P
16 13:20 2.1. Egitim programinin yapisi ligili Gorevliler
33 Temel Standart 2.1.5, Gelisim Standardi 2.1.2 ile 2.1.3.
; 07.06.2021 | ODR Hazirlama ileili Corevliler
7 14:00 Temel Standart 2.2.1. ve 3.1.3. ile Gelisim Standardi 2.2.1. &
00.06.2021 ODR Hazirlama
18 9'10‘(')0 3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari ilgili Gorevliler
) Temel standart 3.1.2.
ODR Hazirlama
09.06.2021 s L PR .
19 12:00 2.2. Egitim programinin icerigi ligili Gorevliler
& Temel standart 2.2.6. ile gelisim standardi 2.2.3.
Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 26 [ 251




Sayr Tarih ve Saat Giindem Katilimcilar
ODR Hazirlama
10.06.2021 N . Co
20 10:00 5.Program Degerlendirme llgili Gorevliler
’ Temel standart 5.1.1. ve 5.2.3. ile Gelisim standardi 5.1.1.
ODR Hazirlama
14.06.2021 1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri B
21 14:00 Temel standart 1.2.1-2-3-4-5. ve Gelisim standardi 1.2.1. ve llgili Goreviiler
1.2.2.
15062021 ODR Hazirlama
22 5'1 ';)o 1.1. Kurumsal Amaglar ilgili Gorevliler
& Temel Standart 1.1.1-2-3.
ODR Hazirlama
16.06.2021 . . - B
23 12:00 9.2.Surekli yenilenme ve gelisim alanlari llgili Gorevliler
& Temel standart 9.2.1-2-3-4.
ODR Hazirlama
02.07.2021 o S . B
24 10:00 4.1.08renci se¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim | Ilgili Gorevliler
’ Temel standart 4.1.1.
ODR Hazirlama
2.1. Egitim programinin yapisi
25 02'10?;)20021 Gelisim standardi 2.1.1. ilgili Gorevliler
& 2.2.E8itim programinin icerigi MS Teams
Temel standart 2.2.3. Cevrim igi
26 17;;';%22 TEPDAD Geri Bildirim Toplantisi AZDK Kurulu
27 28112022 | ODR Hazirlama ilgili Gorevliler
15:00
28 02:01:2023 | & §pR Hazirlama ilgili Gorevliler
15:00
29 09:01.2923 | £\ 5DR Hazirlama ilgili Gorevliler
15:00
30 16.01.2023 Ek ODR Hazirlama ilgili Gorevliler
15:00
31 29'101?(')2023 Ek ODR Hazirlama ilgili Gorevliler
32 06.04.2023 | o ODR Hazirlama ilgili Gorevliler
14:30
33 07:04:2023 | & YR Hazirlama ilgili Gorevliler
09:30
34 11:04-2023 | £\ 5DR Hazirlama ilgili Gorevliler
09:30
35 12:04-2023 | b\ 5DR Hazirlama ilgili Gorevliler
09:30
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi
1. Amag ve hedefler

istanbul Medipol Universitesi UTF, misyonunu “ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel
yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik sorunlarinin ¢6ziimiine yénelik koruyucu ve tedavi
edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagl, arastirma oncelikli bilim insani
yetistirmek” olarak tanimlamaktadir. Kurumsal amag-hedeflerini i¢c paydaslarinin genis katiimr ile
sosyal yukimliliklerini dikkate alarak egitim, arastirma ve hizmet bilesenlerini ayri ayri icerecek
sekilde belirlemistir. Fakiltemizin misyon-vizyon ve kurumsal amac-hedefleri web sitesinde tim

paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Fakiltemiz mezunlarindan beklenen rol ve sorumluluklarin yerine getirilmesine ydnelik
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar ve Program Yeterlilikleri (PY) TYYC ve
UCEP g6z 6niine alinarak ve “Saglik Hizmeti Sunucusu, Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen, Saglik Savunucusu, Lider-Yénetici, iletisimci, Bilimsel ve Analitik Yaklagim
Gosteren, Yasam Boyu Ogrenen” temel rolleri ile iliskilendirilerek tanimlanmistir. UCEP 2014’0
tam kapsayacak sekilde, uyum ve kapsama calismalari yapilarak istanbul Medipol Universitesi
UTF CEP olusturulmus ve UCEP 2020’nin yayinlanmasindan sonra program tekrar gdzden
gecirilmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, evrelere ve yillara gére belirlenmis ve ders

tanitimlari ile paylasiimaktadir.

Giiclii Yonler: Kurumsal amag-hedeflerinin istanbul Medipol Universitesi’nin amaclari ile
uyumlu olarak belirlenmis olmasi, programin olusturulmasinda TYYC’ nin g6z 6niine alinmis
olmasi, egitim programinin amacg-hedeflerinin evrelere ve yillara goére belirlenmis ve

paylasiliyor olmasi, UCEP uyum ve kapsama ¢alismalarinin yapiliyor olmasi gtiglii yonlerimizdir.

Gelistirilmesi gereken yénler: Egitim programinin amag ve hedeflerini diizenli araliklarla ve
sistematik olarak gézden gecirecek diizeneklerin net olarak tanimlanmasi ve i¢-dis paydaslarin

dazenli ve genis katiminin saglanmasi gelistirmemiz gereken ydnlerdir.

Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 28 [ 251



2. Egitim programininyapisiveicerigi

istanbul Medipol Universitesi UTF MOTEP, Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel ilke, ama¢ ve
degerleri dogrultusunda ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak giincel yeterliliklerle donanmis
ve toplumun saglik sorunlarinin ¢6ziimiine yénelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan,
etik degerlere her zaman bagli, arastirma dncelikli bilim insani hekim yetistirmeye ydnelik bir

egitim ve 6gretim icerigi hedeflenerek yapilandiriimistir.

Egitimi programimiz her déneme 6zgul yapilandinlmistir. Dénem |, 11 ve Il egitici ve 6grenen
merkezli, organ ve sistem temelli, molekiilden insana, normalden patolojiye konu devamhhgin
esas alan ders kurullarindan olusmus ve entegre; Dénem IV ve V disiplin temelli klinik stajlar
iceren, Donem VI’da bunlara ek olarak saha ¢alismalarinin yer aldigi intérnliik dénemini kapsayan
egitim modeli uygulanmaktadir. Programda egitici merkezli oldugu kadar, 6grenen merkezli
6grenim yontemlerine de yer verilmistir. Klinik 6ncesi dénem olarak kabul edilen Dénem I, Il ve 11l
ile klinik dénem arasindaki dikey entegrasyon probleme dayali ve goéreve dayali 6grenim
oturumlari ile saglanmaktadir. Ogrenen merkezli uygulamalarin artinlmasi ilke olarak
benimsenmistir. Fakiilte’nin kendine 6zgii misyonu olan bilim adami yetistirme baglaminda 6nceki
yillarda Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirmalar adiyla birlesik olan program, 2021-22 Egitim-
Ogretim yili itibari ile ayrilarak iki ayr dikey ve yatay entegre koridor olarak tanimlanmis ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koridoru olarak yeniden yapilandinilmistir. Bunun yani sira, iyi hekimligin temel
bileseni olarak gérdigiimiiz iletisim, etik ve felsefe, sosyoloji ve antropoloji, psikoloji derslerine ve

topluma ydnelik hekimlik uygulamalarina programin farkli evrelerinde yer verilmektedir.

Giiclii Yonler: Gii¢li akademik kadro ile desteklenen, siirekli yenilenme ve gelisime agik, yatay ve
dikey entegrasyonu saglanmis, egitici ve 6grenen temelli 6grenim ydntemlerini harmanlayan,
kanita dayali ve topluma dayali uygulamalara yer vermis, 6grencilerin bilimsel calismalariicin cesitli
firsatlar sunan, hiimanist yaklasimla temel hekimlik uygulamalarini maket ve simiile ortamdan
gercek klinik ortama evrilecek sekilde yapilandirmis, tipta insan bilimleri ile iliskili cesitli dersleri
iceren, 6grencilere alanla iliskili ve alan disi se¢meli derslerin sunuldugu bir egitim programinin

olmasidir.

Gelistirilmesi gereken yénler: Dénem | ve II’de dikey entegrasyonu giiclendirecek sekilde PDO
oturumlarinin artirilmasi, erken klinik temas uygulamalarinin programa alinmasi, klinik dénemde

disiplinler arasi entegrasyonun arttiriimasi ve multidisipliner egitimlere programda yer verilmesi,
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tibbin sosyal bilesenlerini ve tipta insan bilimleri derslerinin evrelere ve yillara dagitilarak ana

program ile entegrasyonunun saglanmasi, gelistirilmesi gereken yénlerdir.

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

istanbul Medipol Universitesi UTF’de 6lcme-degerlendirme y6éntemleri, program yeterlilikleri ile
iliskilendirilmis olup her evre ve dénemde yeterliliklere uygun 6lcme-degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. ilk Gi¢ dénemde, 6grenciler agirlikli olarak coktan se¢meli sinavlar, kisa yanitli
sorular, laboratuvar uygulamalari ve maket lzerinde beceri uygulamalari ile degerlendirilirken
Donem llI'ten itibaren Kklinik nedensellik, olguya dayali yapilandirimis s6zli sinavlar ile
degerlendirme ydntemleri ve stajlarda, staj karneleri, hasta basi uygulamalar tzerinden
degerlendirme yontemleri eklenerek 6grencilerin bilgi, beceri, tutum gibi farkh alanlarda 6l¢me-
degerlendirmeleri ve 6grenim siireclerinin desteklenmesi gézetilmektedir. Olgme-degerlendirme
yontemleri ders tanitimlari ve staj rehberleri ile 6grencilerle paylasiimaktadir. Uygulamada olan
yontemlerin kapsam ve yapi gecerliligi, uygulanabilirligi, gtvenirliligi ve program uzerindeki etkisi
ODK tarafindan izlenerek Egitim-Ogretim yili sonunda egitim organizasyonunda tanimlanan
kurul/komisyonlarda degerlendiriimektedir. Ayrica tiim ¢oktan se¢meli sinavlarin soru analizleri
yapilarak kurul/staj sonu degerlendirme toplantilarinda incelenmekte ve Ogrencilerle

paylasimaktadir.

Giiclii Yonler: Program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis, farkli alanlara yénelik ve ¢oklu 6lgme-
degerlendirme yéntemlerinin uygulamada olmasi, Olgme-Degerlendirme Komisyonunun varligi ve

6lcme-degerlendirme ydntemlerinin izleniyor olmasi,

Gelistirilmesi gereken yoénler: Klinik 6ncesi dénemlerde 6lcme-degerlendirme ydntemlerinin
cesitliliginin  arttinlmasi, bilimsel ve sistematik olarak 6l¢me-degerlendirme ydntemlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi, tim stajlarda benzer yéntemlerin kullanilmasi i¢in disiplinler arasi ortak
calismalarin yapilmasi, 6grencilerin kurul sonu sinav degerlendirme toplantilarina ve 6l¢me-

degerlendirme siireclerine daha aktif katimlarinin saglanmasi, soru bankasi olusturulmasi
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4. Ogrenciler

istanbul Medipol Universitesi UTF, her yil kabul edecegi égrenci sayisini belirlerken misyon ve
vizyonuna uygun arastirma oncelikli egitim programini, 6grenim amag ve hedeflerini, akademik ve

idari personel sayisini ve fiziki altyapisini g6z 6niine almaktadir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklart egitim ve sinav yénergesi, disiplin usul ve esaslari, Hastane
kalite sirecleri cercevesinde klinik ortamdaki gérev ve sorumluluklarini tanimlayan belgeler,
“Intérn Doktorlarin Calisma Usul ve Esaslar” belgeleri ile tanimlanmistir ve 6grencilerle
oryantasyon sunumlari, kurul/staj tanitim dersleri, staj rehberleri/intorn karneleri ve web sitesi yolu

ile paylasiimaktadir.

Ogrenciler, dénem temsilcilerini kendileri se¢mekte ve “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” ile MOTE
organizasyonunda yer alan kurul/komisyonlarda kendi temsilcilerini belirleyerek tip egitimi
siireglerine katilabilmekte ve ayni zamanda Universite “Ogrenci Konseyinde” temsil

edilmektedirler.

Fakiiltemizde Ogrenci Danismanligi Sistemi bulunmakta ve ayni zamanda Akran Danismanhg
Sistemi de gelistirilmeye calisiimaktadir. Psikolojik damismanlik Universitede tim &égrencilere

Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Ogrencilere, spor, kiiltiir, sanat ve bilimsel calisma alanlarinda alt yapi olanaklari sunulmakta ve

mali destek saglanmaktadir.

Giiclii Yénler: Ogrenci temsilciligi sisteminin aktif ve bagimsiz olarak calismasi, giiclii bir
danismanlik sisteminin var olmasi ve izlenmesi, psikolojik danismanlik hizmetinin sunulmasi,
dgrencilere {cretsiz saglk hizmetleri sunuluyor olmasi, Universitenin sportif, kiiltiirel baglamda

cesitli olanaklar sunuyor olmasi, 6grenci kullplerinin aktif olmasi

Gelistirilmesi gereken yénler: Yeni kurulan “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu”nun aktif calismasinin
saglanmasi, Ogrenci Danismanlik Sisteminin kariyer danismanligini da kapsayacak sekilde izlem
verilerinde saptanan eksiklikler dogrultusunda daha da gelistirilmesi, Akran Danismanlig
Sisteminin kurumsal olarak benimsenmesi, yabanci 6grencilerin gereksinimlerine 6zgi olanaklarin

artiriimasi
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5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme siireci, diizenli olarak yapilan kurul/staj sonu anketleri, 6gretim Uyesi geri
bildirimleri, kurul/staj sonu degerlendirmeleri ve dis paydas geri bildirimleri ile tiim verilerin
Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenerek raporlanmasi yoluyla yiritiilmektedir.
Rapor sonuglari, Dekanlik makami ve MOMGUK tarafindan programin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi streclerinde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci baglam, girdi, stirec ve
ciktr bilesenlerini icermekle beraber heniiz sistematik bir model lzerinden yiritilememektedir.
Dis paydas geri bildirimleri de pandemi nedeni ile daha 6nceden belirlenen program cercevesinde
alinamamistir. 2023 Mart ayinda planlanan Dis Paydas Calistay! ise deprem felaketi nedeniyle

ertelenmistir.

Giiclii Yonler: Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun kurulmus olmasi, hem
Universite hem de Fakiilte bazinda diizenli égrenci, 6gretim liyesi ve diger paydaslarin geri
bildirimlerini alabilecek anket ve diger yontem, altyapi ve mekanizmalarin varlig, dis paydaslarin
saptanmis olmasi ve Universitenin dis paydas prosediiriiniin olmasi, program degerlendirme

sonuglarini programin iyilestiriimesinde ve gelistiriimesinde kullanilacak stireclerin varhgi

Gelistirilmesi gereken yonler: Program degerlendirme siirecinin i¢c paydaslar tarafindan uzlasiimis
ve literatirde kabul edilen bir yontem benimsenerek yiritilmesi, program degerlendirme
sureclerinin programin iyilestirme ve gelistiriimesinde nasil kullanilacaginin  net olarak
tanimlanmasi, anket disinda veri toplama araglarinin kullanilmasi ve niteliksel veri toplanma ve
analiz siireci gibi ydontemlerin dahil edilmesi, dis paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak alinacagi

diizeneklerin kurulmasi

6. Akademik Kadro

Fakultemizin kadro planlamasi, 6gretim uyesi ihtiyaclari, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri
Universitemizin ve Miitevelli Heyetinin onayi ile gerceklesmektedir. Bu siireclerde her bir 6gretim
tyesi is yUku (idari, egitim ve saglik hizmetleri, arastirma vb. bilimsel faaliyetler) ile danismani
oldugu 6grenci sayisi g6z éniinde bulundurulmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle 90
tam zamanli (33 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Doc., 35 Prof.) ve 15 kurum disindan 31. madde ile gérevlendirme,
10 kurum disi 40. madde gorevlendirme yapilmis olup 350 6grenciye egitim verilmektedir. Atama

ve gorevlendirmelerde akademik liyakat gozetilmektedir. Akademik kadronun egitici gelisimi
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programi cercevesinde her yil dizenli olarak egitici-egitimleri diizenlenmekte ve izlenmektedir. Ek
olarak, cevrim-ici egitim olanaklari da sunulmaktadir. Ogretim (yelerinin bilimsel ve mesleki
gelisimleri icin tesvik kosullar belirlenmis ve paylasilmistir. Ayni zamanda sirekli mesleksel

gelisimleri desteklenmektedir.

Giiclii Yonler: Guglu bir akademik kadronun varligl, 6gretim Gyesi is yiki analizlerinin yapilmasi,
her bir 6gretim Uyesi danismani oldugu 6grenci sayisinin takip edilmesi, bilimsel arastirmalar ve
mesleki gelisim acisindan akademik kadronun desteklenmesi, dizenli egitici-egitimlerinin

yapilmasi, diizenli kurum ici mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi

Gelistirilmesi gereken yonler: Egitici gelisiminin sistematik olarak izlenmesi ve program {izerindeki
etkisini 8lcecek olcttler gelistirilmesi, idari siirec ve egitim ile iliskili gérevlendirilmelerde akademik

kadronun daha fazla tesvik edilmesi

7. Alt Yapi ve Olanaklar

UTF, istanbul Medipol Universitesi Kavacik yerleskelerinde akilli siniflarda ve her tiirlii donanima
sahip laboratuvarlarda egitim vermektedir. Klinik egitim Gglnci siniftan itibaren Bagcilar
yerleskesinde sirdurilmekte olup, hastane icinde 6grenciler icin ayrilmig genis egitim alanlari ve
kitiphane olanaklari mevcuttur. Tim yerleskelerde kiitiphane olanaklari olup, 6grencilerin kendi
sifreleri ile ulasabilecekleri e-kiitiphane ile, olduk¢a kapsamli kitap ve bilimsel yayina ulasma ve
bircok veri tabanini kullanma olanag saglanmaktadir. Yerleskeler, sosyal ve sportif olanaklari,
internet erisimi, yurtlari, restoran ve kafeleri, saglk merkezi, psikolojik danismanlk merkezi,
otoparklar gibi 6grencilerin her tirli gereksinimlerini karsilayacak, giivenligin en {st diizeyde
saglandig alt yapiya sahiptir. Engelli 6grencilerin gereksinimlerine ayri bir 6nem atfedilmekte ve
gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin her tiirli ¢calisma yapilmaktadir. Afiliye hastanesi ve SUAM’a
bagli hastaneler 6grencilerin cok cesitli hasta gorebilecekleri klinik egitim olanaklari sunmaktadir.
Ayrica, belli protokoller cercevesinde dgrencilerin birinci ve ikinci basmak saglik kuruluglarinda
deneyim kazanmasina olanaklar saglamaktadir. Mali kaynaklar 6grencilerin gereksinimlerini

gozetecek sekilde kullanilmaktadir.

Giiclii Yonler: Modern yerleske binalari, akilli donanimli siniflar, 6grencilerin sosyal, sportif ve
kilturel gereksinimlerine cevap verecek alt yapi ve donanim, engelli 6grencilere yonelik calismalar,

genis veri tabani ve bilimsel yayin-kitap listesine sahip kiitiiphane, 6grencilerin kendilerini
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gelistirebilecekleri yeterli hasta cesitliligine sahip klinik ortamlar, klinik ortamlarda 6grencilere

ayrilmis alanlar

Gelistirilmesi gereken yénler: Kiiciik grup calismalari ve PDO icin alanlar, mesleki beceri

laboratuvarlarinin alanlarinin simiilasyon egitimlerini arttiracak sekilde genisletilmesi

8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Fakilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve “124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname”de tanimlandig sekilde Dekan, Dekan
Yardimaisi, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanlarindan olusan yapidadir.
Fakulte Dekani tip fakiltesi mezunudur. Dekan yardimcisi ve yonetici kadrolarda gérevlendirilen
akademik kadronun da biyik cogunlugu tip fakiiltesi mezunudur. Ayrica, MOTE
organizasyonunda MOMGUK, PDGK ve ODK calisma usul ve esaslari tanimlanmistir. Akademik ve
idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar “istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip
Fakiiltesi Akademik-idari Organizasyon ve Gérev Siirecleri El Kitabi”’nda (B6.040) tanimlanmis olup

dizenli olarak yayinlanmakta ve paylasiimaktadir.

Giiclii Yonler: Dekan ve yonetici kadronun tip fakiiltesi mezunu olmasi, iyi tanimlanmis akademik
ve idari siirecler, MOTE organizasyonu, olagan disi durumlarda egitimi siirdiirecek mekanizmalarin
tanimlanmis olmasi, atama ve yikseltmelerde akademik personel icin egitici-egitimi kriterinin

olmasi

Gelistirilmesi gereken yénler: MOTE organizasyonunda tanmimlanan kurul ve komisyonlarin

calismalarinin izlenmesi ve karar siireclerine daha fazla katimlarinin saglanmasi

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakdiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla kurumsal amac-hedeflerle iliskili olarak tim
alanlarda veriler izlenmekte ve ilgili analizler degerlendirilmektedir. Stratejik planlama, Universite
planlamasinin bir parcasi olarak yiratiilmekte ve hedef indikatorlerin gerceklesme diizeyi Fakiilte
Kalite Komisyonu ve Universite Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Amag-
hedefler, egitim programi, 6lgme-degerlendirme, alt yapi ve olanaklar ve akademik ve idari

personelin surekli yenilenme ve gelisimi ile iliskili diizenekler mevcuttur. Bu baglamda bu bélim ile
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iliskili olarak, Fakilte bazinda yenilenme ve gelisim diizeneklerini daha sistematik olarak izlememiz
gerektigini saptamis olmakla birlikte, temel standartlari biyiik Odlgliide karsiladigimizi

distnmekteyiz.

Giiclii Yonler: Fakiilte amag-hedeflerinde siirekli yenilenme ve gelisimin diizenlenmesinin
tanimlanmis olmasi, Universitenin kalite siireglerinin iyi tanimlanmis olmasi, her yil Birim i¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi, Universite stratejik planinda tanmimlanan hedef

indikatdrlerin izleniyor olmasi, siirekli gelisime agik bir yapmin varlig

Gelistirilmesi gereken yénler: Sirekli iyilesme dizenekleri var olmakla birlikte bdtlinsel ve

iliskilendirilmis bir diizenin kurulmasi
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMi ULUSAL STANDARTLARIN KARSILANMA
DURUMUNA iLISKIN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER
1.1. Kurumsal amaglar

Fakiiltemiz misyonunu “ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle
donanmis ve toplumun saglk sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi
uygulayan, etik degerlere her zaman bagli, arastirma dncelikli bilim insani yetistirmek” olarak
tanimlamaktadir.  Fakiltemiz kurumsal amaclarini, toplum yararini ve gereksinimlerini
Onceliklendirerek; akademik bilgi Gretme, Udrettigi bu bilgiyi topluma ulastirma gibi sosyal
yikamliliklerinin, toplumun saglik hizmetlerini karsilama rollntin bilincinde egitim, arastirma ve
hizmet bilesenlerini g6z 6niinde bulundurarak i¢ paydaslarinin katiimiyla belirlemektedir. Bu
amaglar belirlenirken Universitemizin stratejik hedefleri de dikkate alinmistir. Fakiltemizin
kurumsal amaglari ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.1.1.1. (fakiltenin sosyal yiikimliliklerini
dikkate alarak belirlenmis olmalidir), TS.1.1.2. (egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayr
icerecek sekilde diizenlenmis, olmalidir) ve TS.1.1.3. (genis katiim ile tanimlanmis, fakilte ve
toplumla paylasiimis olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig

daslincesindeyiz.

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Temel TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

Standartlar

olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi, TESA tarafindan toplumsal sorunlara ve énceliklere duyarl, akli ve
bilimselligi yasam tarzi haline getirmis, ¢agdas bilgi ve teknolojiyi 6ziimsemis olan ve bunlan

kullanan kisileri 6zgiir bir ortamda yetistirmek ve toplumun ihtiyaci olan bilgiyi treterek tim
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insanligin yararina sunma hedeflerini gerceklestirmek Uzere, diinya ile rekabet edebilen,
bélgesinde ve diinyada referans kabul edilen bir tniversite olusturmak amaciyla kurulmustur.
Resmi Gazete’de 07.07.2009 tarih ve 27281 sayi ile yayimlanan 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanun’a

eklenen Ek 112. madde ile vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligine kavusmustur.

Universitemizde, 09.11.2010 tarihli Senato Toplantisinda istanbul Medipol Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun olusturulmasiyla baslayan stratejik planlama siireci
katiimar bir anlayisla siirdiiriilerek “Stratejik Plan 2012-2016” Senato ve Universite Yonetim
Kurulunun 05.06.2012 tarihli ortak toplantisinda géristlerek ydrirlige girmistir (Stratejik Plan).
Universitenin temel amaglar arasinda sosyal yiikiimliiliikleri de icine alan ileri diizeyde arastirma
faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni
bilgileri Gretmek, bilgi ve hizmet lretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina ydnelik
alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak bu stratejik plan icinde yer

almaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Rektérliigiine bagh olarak UTF’nin kurulmasi; Milli Egitim
Bakanhginin 24.04.2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi tzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 05.05.2014 tarihinde kararlastiriimis olup,

09.05.2014 tarihli ve 28995 sayill Resmi Gazete’de ilan edilmistir (Bo.030).

istanbul Medipol Universitesi UTF Yénetim Kurulunun 19.07.2018 tarihli toplantisinda 2018/19-02
nolu karari ile “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” kurulmasina karar verilmis
(B1.010) ve (yeleri belirlenerek calismalarina baslamis ve Universite Senatosunun yirirlige
koydugu istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi uyarinca 27.08.2019 tarihli
toplantida 2019/15-05 nolu karar ile “Birim Kalite Komisyonu” olarak yeniden olusturulmustur
(B1.020). Komisyon kuruldugu tarihten itibaren calismalarini diizenli olarak devam ettirmektedir.
Fakdilte stratejik hedeflerinin olusturulmasi i¢in AD baskanliklarindan ve 6gretim lyelerinden
goriis istenmis ve bu gérisler degerlendirilerek Universitenin bes yillik stratejik plan ve
hedeflerine paralel Fakiiltenin stratejik amac ve hedefleri ve faaliyet plani Dekanlik makaminin

onayina sunulmustur (B1.030).

Birim Kalite Komisyonu tarafindan, Universitemizin 2017-2021 dénem Stratejik Hedeflerinde

belirtilen dort stratejik amacin yerine getirilmesine yonelik olarak Fakiiltemizin sorumlulugunda
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olan 32 (otuz iki) faaliyet ile destek verilmesi gereken 14 (on dort) faaliyetin yerine getirilip
getiriimedigi ile ilgili eylem planlari her yil diizenlenerek “BIDR” ile Rektérliige sunulmaktadir
(B1.040, B1.050, B1.060, B1.070). Web sitesi yolu ile tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
(Raporlar). Giincellenen stratejik plan icinde Universitenin planiile paralel olarak Fakiiltenin sosyal
yukdmliliklerini iceren, toplumun mevcut saglk sorunlar ve toplumun saglk egitimine katki
yapacak 6grenci yetistirmek amaclarina yonelik olarak 6grencilerin bireysel ve sosyal iletisimine
ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki yapacak sosyal faaliyetler yiritmek hedefleri yer
almaktadir. Fakdltenin kurumsal amac-hedeflerinin belirlenmesinde, hesap verebilirlik, saydamlik,
katihmailik, sosyal duyarlilik ve toplumun gereksinimlerinin 6n plana c¢ikanlmasi gibi sosyal

yukimlilikler g6z 6niine alinmistir.

TEPDAD tarafindan belirlenen Tip Fakdiltelerinin akreditasyon standartlari dogrultusunda
Fakiiltemizde “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu- OzDK” 10.12.2019 tarih ve
2019/07 nolu FKK ile kurulmustur (B1.080). Bu komisyon 13.12.2019 tarihli toplantisinda 16.03.2015
tarihinde olusturulan (B1.090) misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerini giincellemis ve Fakiilte
Kurulunun 17.12.2019 tarih ve 2019/08 sayil toplantisinda goristlerek kabul edilmistir (B1.100,
B1.110). Ayni toplantida kurumsal amag ve hedefler bir taslak olarak hazirlanmis, ek goris ve

Oneriler alinmak Gzere ana bilim dallari vasitasiile tim 6gretim lyelerine gonderilmistir.

Bu ¢ercevede Fakiltemiz, toplumun giincel ve olasi saglik sorunlarini 6nceleyen ve bu sorunlara
diger paydaslarla is birligi icinde ¢6zim UGretmeyi hedefleyen, hesap verebilir sosyal

yUkumldliklere sahip hekimler yetistirmeyi hedeflemektedir (Misyon ve Vizyon).

Misyonumuz

ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglk
sorunlarinin ¢é6zimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her

zaman bagli, arastirma 6ncelikli bilim insani yetistirmektir.

Vizyonumuz

Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada 6nci bir tip fakiiltesi

olmaktir.
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Temel ilke ve degerlerimiz

e Arastirmaci

e Yenilikci
e Onci
e Katilimai

e Toplum saghgina duyarh
e Etik degerlere bagli

e (Cevreye duyarl

Fakiltemizin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri dogrultusunda kurumsal amaglan

belirlenmistir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.1.1.1. standardini (Fakdltenin kurumsal amaglari mutlaka; fakiiltenin sosyal yiikiimliliiklerini

dikkate alarak belirlenmis olmalidir) karsiladigi distincesindeyiz.

Fakultenin kurumsal amaglari mutlaka;

Temel TS.1.1.2. EGitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayn icerecek sekilde

Standartlar

diizenlenmis, olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal amaclar egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayr icerecek sekilde

dizenlenmis ve asagida agiklanmistir.

Egitime Y6nelik Amaclar
Amag 1: Egitim programini siirekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek

Hedef 1.1: Fakiltenin mezuniyet hedeflerinde tanimlanan temel rol ve yetkinlikleri kazandiran bir

egitim programi yiritmek

Hedef 1.2: E8itim programinin tasariminda toplumun sik goriilen saglik sorunlarini gézetmek ve

Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumlulugunu saglamak
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Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi giincel tip egitimi paradigmalarina, bilimsel ve teknolojik
gelismelere ve degisen toplum saghigr gereksinimlerine uygun olarak egitim programini siirekli

yenilemek ve giincellemek

Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan akredite edilmis ve siirekli izlenen bir

MOTEP’e sahip olmak
Hedef 1.5: Giincellenen MOTEP’in gereksinimlerine uygun altyapiy iyilestirmek ve gelistirmek

Hedef 1.6: Alaninda uluslararasi yetkinligi kabul edilmis 6gretim Gyelerinin kurumun egitim

kadrosunda yer almasini saglamak

Amac 2: Ogretim uyelerini egitici niteliklerini stirekli gelistirecek sekilde desteklemek

Hedef 2.1: Ogretim (Uyelerinin gincel egitim-6gretim yoéntem ve teknolojilerini etkin

kullanabilecekleri sekilde egitici gelisim programlari diizenlemek
Hedef 2.2: Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerini izleyecek bir sistem kurmak

Hedef 2.3: Ogretim iiyelerinin kurum disi egitici gelisimi programlarina katilimini desteklemek

Amac 3: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenmeyi icerecek

yetkinlikleri kazandirmak
Hedef 3.1: Tip egitiminde 6grenen merkezli egitim yontemlerini 6ncelemek

Hedef 3.2: Ogrencilere bilgi ve hizmet (ireterek toplumun mevcut saglik sorunlarini ¢ézecek ve

toplumun saglik egitimine katki saglayacak nitelikleri kazandirmak

Hedef 3.3: Sivil toplum kuruluslar ve ¢esitli devlet kurumlart ile is birligi icinde 6grencilerin aktif

rol aldigi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve desteklemek
Hedef 3.4: Ogrencilerin bireysel ve sosyal iletisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek

Hedef 3.5: Ogrencilere saglanan egitim materyallerini cesitlendirmek, gelistirmek ve tip

egitiminde teknoloji kullanimini yayginlastirmak

Hedef 3.6: Ogrencileri ¢ift ana dal ve doktora programlari icin tesvik etmek ve onlara olanak

saglamak
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Hedef 3.7: Akademik ve kariyer danigmanlik sistemini ulusal ve uluslararasi 6lcekte gilincelleyerek

gelistirmek

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla iliskiler kurmak, 6grenci hareketliligini tesvik

etmek ve 6grencilere yurt ici ve yurt disinda egitim olanagi saglamak

Arastirmaya Yonelik Amaglar

Amacg 1: Diinya 6l¢eginde arastirma projeleri gerceklestirerek bilim diinyasina ve insanhga katkida

bulunan yaratici, yenilik¢i, paylasimci ve 6ncii uluslararasi bir tip fakiiltesi olmak

Hedef 1.1: Etik ilkelere uygun 6zgiin arastirmalarin planlanmasi ve gelistiriimesine olanak

saglamak

Hedef 1.2: Toplumun o6ncelikli saglik sorunlarina ¢6zim gelistirmeyi hedefleyen arastirma

projelerine destek vermek

Hedef 1.3: Arastirma laboratuvarlarimizdaki olanaklarin ulusal ve uluslararasi projelerde
paydaslik yoluyla ortak kullanimini saglayarak yiliksek etki diizeyine sahip calismalan

desteklemek
Hedef 1.4: Calisma sonuglarinin bilimsel toplantilarda sunulmasi ve yayinlanmasini tesvik etmek

Hedef 1.5: Yiiksek lisans, doktora ve ¢ift ana dal program ¢esitliligini arttirarak bilim diinyasina

nitelikli geng bilim insanlari kazandirmak

Hedef 1.6: Ogrencilerin arastirma merkezlerimizde yriitilen bilimsel arastirma projelerinde

aktif olarak yer almasini saglamak

Hedef 1.7: Egitim-Ggretim ile arastirma arasinda bilgi tiretmeyi amaclayan bir képri kurulmasini

saglamak

Hedef 1.8: Yurt disindaki arastirmacilar i¢in misafir gretim Gyeligi uygulamasini desteklemek
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Hizmete Yénelik Amaclar

Amag 1: Sagligin korunmasi, sirdirilmesi ve gelistiriimesi icin cagdas standartlarda, bitincil
kalite anlayisi icerisinde, toplumun degerlerine saygili ve MOTE’yi destekleyecek sekilde bir saglik

hizmeti sunmak

Hedef 1.1: Hizmet verdigi toplumun saglik sorunlarini ve ihtiyaglarini 6nceleyen nitelikli saghk

hizmeti sunmak

Hedef 1.2: Calisan ve hasta memnuniyetini birlestiren bittincil kalite sistemleri standartlarinda

surekli saglik hizmeti saglamak
Hedef 1.3: Saglik hizmet sunumunda seffaf ve hesap verebilir olmak

Hedef 1.4: Hizmet ve egitim gereksinimleri dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadro

olusturmak

Hedef 1.5: Kurum c¢alisanlarinin hizmet ici ve bireysel, sosyal, mesleki ve akademik gelisimini

saglayacak firsatlari yaratmak ve desteklemek

Hedef 1.6: Tip fakdiltesi basta olmak lizere hastanemizde egitim alan &grencilerin guvenli,

nitelikli egitim almasi icin uygun mekansal ve klinik altyapiy olusturmak ve strdiirmek

Hedef 1.7: Saglik hizmet sunumunda tiim birimlerde egitimi 6ncelemek ve egitim sorumlulariile

koordinasyon icinde ¢alismak

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.1.1.2. standardini (fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka; egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini

ayri ayri icerecek sekilde diizenlenmis olmalidir) karsiladigr disiincesindeyiz.

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Temel TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasiimis

Standartlar

olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal amag ve hedefleri OzDK’nin 13.12.2019’da yaptig1 misyon-vizyon temel ilke

ve degerler glincelleme toplantisinda bir taslak olarak hazirlanmis, anabilim dallari vasitasiile tim
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dgretim lyelerinden ek goriis ve éneriler istenmistir. i¢ paydas geri bildirimleri alindiktan sonra
akreditasyon calismalan sirasinda yeniden yapilandirilan OzDK tarafindan kurumsal amag ve
hedefler TEPDAD MOTEP Standartlari-2020 dogrultusunda egitim, arastirma ve hizmet gelerini
ayri ayn icerecek sekilde yeniden 13.05.2021 tarihinde gilincellenmis ve web sitesinde tim

paydaslarin erisimine sunulmustur (B1.120, Kurumsal Amac ve Hedefler).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdlte egitim programimizin
TS.1.1.3. standardini (Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka; genis katilim ile tanimlanmis, fakdlte

ve toplumla paylasilmis olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Fakiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri, mezunlarindan beklenen rol ve sorumluluklarin
yerine getirilmesine yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlari ve Program
Yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal CEP gbz oniine
alinarak ve “Saglik Hizmeti Sunucusu, Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen, Saglik
Savunucusu, Lider-Yonetici, iletigimci, Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren, Yasam Boyu
Ogrenen” temel rolleri ile iliskilendirilerek tanimlanmistir. UCEP 2014’ tam kapsayacak sekilde,
uyum ve kapsama calismalari yapilarak Medipol CEP olusturulmus ve UCEP 2020’nin
yayinlanmasindan sonra program tekrar gozden gecirilmistir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, evrelere ve yillara gore belirlenmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri
ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.1.2.1. (hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine ydnelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, TYYC
uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi géz 6niine alinarak tanimlanmis, olmalidir),
TS.1.2.2. (yillara/program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis olmalidir), TS.1.2.3. (i¢ bilesenlerin
genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmis olmalidir), TS.1.2.4. (diizenli olarak giincellenmis
olmalidir) ve TS.1.2.5. (6grenim ve &gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir) altinda

sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine

yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar

Temel

Standartlar seklinde, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu
bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi goéz O6nlne alinarak

tanimlanmig, olmalidir.

Fakiltemiz mezunlarindan beklenen rol ve sorumluluklarin yerine getirilmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar ve PY, TYYC dogrultusunda hazirlanp UTF web

sayfasinda paylasilmistir (Ders-Program Yeterlilikleri iliskileri, Program Yeterliligi).

BiLGI - Kuramsal, Olgusal

PY1. insana ait (tibbi) yapisal (morfolojik) ve islevsel (fonksiyonel) normal yapiyr ve bozukluk

(hastalik) durumlarini bilir.
PY2. Bozukluk (hastalik) durumlarinin tanisi ve tedavisi icin gerekli yontemleri bilir.

PY3. Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum saghginin tesviki

ve gelistiriimesi yontemlerini bilir.

PY4. Saglikla ilgili bilgilerini ileri dlizeyde gelistirebilme ve uygulayabilme ydntemlerini bilir.

BECERILER - Bilissel, Uygulamali
PYs5. Saglikla ilgili disiplinler arasi ileri diizeyde bilgiye ulasir, bilgiyi yorumlar ve uygular.

PY6. insan bedeninde yapisal ve fonksiyonel olarak tam bir klinik muayene yapar, sorunlari

tanimlar.
PY7. Teshis icin tetkik verilerini yorumlar ve klinik verilerle karsilastirir ve ¢6ziim énerileri gelistirir.

PY8. Birey ve toplum saghiginin tesviki ve gelistirilmesi icin uygun araclari secip uygular.
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YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
PY9. Saglikla ilgiliileri diizeydeki bir ¢calismayi bagimsiz olarak planlar ve ydrutir.

PY10. Birey ve toplum saghginin tesviki ve gelistiriimesinde karsilasilan sorunlari ¢6zmek igin yeni

stratejik yaklasimlar gelistirerek ve sorumluluk alarak ¢6zim retir.
PY11. Teshis ve tedavi i¢in insan bedenine yapacagi her tirli uygulamanin sorumlulugunu alir.

PY12. Alant ile ilgili sorunlarin ¢6zimlenmesini gerektiren ortamlarda gerektiginde ekip ¢alisani,

gerektiginde lider olarak rol alir.

Ogrenme Yetkinligi

PY13. Saglik alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirir ve yasam boyu 6grenmeye iligskin olumlu tutum gelistirir.
iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY14. Hastayy, ilgili kisi ve kurumlari ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir, ¢c6zim 6nerilerini

etkili iletisim yollarini kullanarak yazili, s6zli ve gorsel olarak aktarir.

PY15. Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilir,

gelistirebilir ve gerektiginde degistirmek lizere harekete gecer.

PY16. ingilizceyi en az Avrupa Dil Portféyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak, alanindaki bilgileri izler

ve iletisim kurar.

PY17. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri

diizeyde kullanir.
Alana Ozgii Yetkinlik

PY18. Saglik alani ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun hareket eder ve bu degerleri
Ogretir.

PY19. Saglik alaniile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen

sonuglari, kalite sirecleri cercevesinde degerlendirir.
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PY20. Sagligin tegviki ve gelistirilmesi ile ilgili calismalarini nicel ve nitel verilerle destekleyerek

disiplinler arasi uzmanlarla sistematik olarak paylasir.
PY21. is saghigi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Tip Fakiiltesi mezunu icin belirlenen PY ile istanbul Medipol Universitesi mezunu hekimler icin
belirlenen rollere ulasiimasi hedeflenmis ve yeterlilikler ve temel rollerin iliskilendirilmesi Tablo

1.2.1.a’da sunulmustur.

Tablo 1.2.1.a. Program Yeterlilikleri ve Temel Rollerin iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

Tip Hekimi
Ekip Calisani
lletisimci
Saghk
Savunucusu
Bilim insani
Profesyonel

BiLGi-KURAMSAL, OLGUSAL

insana ait (tibbi) yapisal (morfolojik) ve islevsel (fonksiyonel) normal yapiyi ve
bozukluk (hastalik) durumlarini bilir.
Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerinin temel bilimsel yaklagimlarla v v
arastinlmasi, tanisi ve tedavisi icin gerekli ydntemleri bilir.
Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum v v
saghiginin tesviki ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.
Saglikla ilgili bilgilerini ileri diizeyde gelistirebilme ve uygulayabilme v v
yontemlerini bilir.
BECERILER-BILISSEL, UYGULAMALI

Saglikla ilgili disiplinler arast ileri diizeyde bilgiye ulasir, bilgiyi yorumlar ve v v v
uygular.
insan bedeninde yapisal ve fonksiyonel olarak tam bir klinik muayene yapar, v v
sorunlari tanimlar.

eshis icin tetkik verilerini yorumlar ve klinik verilerle karsilastirir ve ¢6ziim v vl

BOnerileri gelistirir.
Birey ve toplum saghginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglari secip v v
uygular.
YETKINLIKLER
CWSagliklailgili ileri dlizeydeki bir ¢alismay! bagimsiz olarak planlar ve yiriitr. '

Birey ve toplum saghginin tesviki ve gelistiriimesinde karsilasilan sorunlart

. C A VIV |V v
c6zmek icin bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk alir.

eshis ve tedavi icin insan bedenine yapacagi her tiirli uygulamanin J v
sorumlulugunu alir.

Ki§isel 6grenme gereksinimlerini belirler ve yagsam boyu 6grenmeye iligkin v v
olumlu tutum gelistirir.
OGRENME YETKINLIGI
(EWSaglik alaninda edindigi bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir. v v v
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Program Yeterlilikleri

Tip Hekimi

Ekip Calisani
lletisimci
Savunucusu
Bilim insani
Profesyonel

ILETiSIM VE SOSYAL YETKINLIK

Hastayy, ilgili kisi ve kurumlar ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir,
c6zim Onerilerini yazili, s6zIi ve gorsel olarak aktarir.

Sagligin tesviki ve gelistiriimesi ile ilgili 6nerilerini verilerle destekleyerek

Kl ilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
ALANA 0zGU YETKINLIK

Saglik alantile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
{EW;duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun| v
hareket eder.

15 [ V|V
disiplinler arasi uzmanlarla paylasir.
ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfdyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak, alanindaki v
bilgileri izler ve iletisim kurar.
En az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile v

Saglik alantile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir
ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri cercevesinde degerlendirebilir.

Sagligin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili calismalarini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek disiplinler arasi uzmanlarla sistemli bir bigimde paylasir.

1l saglig ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. v

UTF mezunu igin belirlenen PY, TYYC kapsayacak sekilde belirlenmistir. TYYC- PY eslestirmesi Tablo

1.2.1.b’de sunulmustur.

Tablo 1.2.1.b. TYCC ve Program Yeterlilik Eslestirilmesi

TYYC Yiiksek Lisans Mesleki Yetkinlikleri

istanbul Medipol
Universitesi
Program
Yeterlilikleri

Beceri

Bagimsiz
Calisabilme ve

Lisans duzeiyl ye'terhllkle.rlr.]e dgyall olarak', aynl.vey'a farkli bir alanda bilgilerini PY1PY2 PY3 PY4 PY11
uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme
Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme PY3 PY14
Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
) PY5 PY6

kullanabilme
Alaninda edindigi bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle Py
biitlinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme 7
Alani ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak Y8
¢ozlimleyebilme
Alantile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay1 bagimsiz olarak yr(itebilme. PY9
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istanbul Medipol
Universitesi

TYYC Yiiksek Lisans Mesleki Yetkinlikleri Program

Yeterlilikleri

Sorumluluk Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngériilemeyen karmasik
Alabilme sorunlarin ¢6ziimii igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk PY10
alarak ¢6ziim Uretebilme.

Alaniile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik

yapabilme. PY12
C')grenme Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir Y1
Yetkinligi yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. 3

Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sézIii ve gorsel PY14
olarak sistemli bicimde aktarabilme

Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla

. inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek {izere harekete PY15 PY21
lletisim ve gecebilme
Sosyal Yetkinlik Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyti B2 Genel Diizeyinde kullanarak sézli PY16
ve yazili iletisim kurabilme
Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimu ile bilisim ve iletisim PY17

teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.

Alantile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltlrel ve etik degerleri gbzeterek PY18 PY21
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme

\ELE Ozgii Alaniile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlan gelistirebilme ve

Yetkinlik elde edilen sonuglary, kalite siirecleri cercevesinde degerlendirebilme PY19

Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini,

disiplinler arasi calismalarda kullanabilme PY3 PY10 PY20 PY21

istanbul Medipol Universitesi UTF MOTEP hazirlanirken UCEP g6z 6niine alinmis ve her egitim
dénemi icin egitim programinin UCEP 2020 ile uyum c¢alismalarina baslanmistir. MOMGUK
koordinasyonunda akademik kadro UCEP 2020 uyumu konusunda bilgilendirilmis, 04.11.2021
tarihinde AD baskanlariyla UCEP 2020 uyum ve kapsam listesi paylasiimis ve ders iceriklerini UCEP

dahilinde degerlendirmeleri, ek gériis ve nerilerini bildirmeleri istenmistir (B1.130, B1.140).

Bu calismalar kapsaminda tip egitimi siireci, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik yetkinlikleri, mezundan beklenen yeterlilikler ve egitim programlari, ulusal ve
uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri g6z 6niine alinmustir. PY belirlenirken asagidaki kaynaklar

temel alinmistir:

a. TYYC
b. UCEP-2020

c. TEPDAD’in Tip Fakiiltesi Mezunlari i¢in Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
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d. TEPDAD’In Tirkiye Sosyal Glvenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakdltesi Belirleyicileri Ulusal
Belgesi
e. CanMEDS 2015 Physician Competency Framework

f. LCME

Bu kaynaklar dogrultusunda belirlenen istanbul Medipol Universitesi UTF mezunlarindan

beklenen 7 temel rol asagida sunulmustur.

1. Tip Doktoru: Tip uzmanhg) rold; tibbi bilgilerin, klinik becerilerin ve hasta merkezli, glivenli ve
yuksek kaliteli bakimi esas alan profesyonel davranis modellerinin uygulamaya konulmasi ve diger
rollerin entegrasyonunu hedefler. Tip uzmani istanbul Medipol Universitesi UTF tip egitimi
yapilanmasinda merkezi roldedir ve bir hekimin klinik pratikteki faaliyet alanlarinin timanu

tanimlar.

2. Ekip Calisani: Hasta merkezli, giivenli, yliksek kalitede bakimi saglamak icin is birligi yapan

hekimler diger boliimlerin uzmanlaryla birlikte ¢alisir.

3. iletisimci: iletisimci olan hekimler, etkin saglk bakimi icin temel olan bilgiyi kazanmak ve

paylasmak icin hastalari ve yakinlariile iligki kurarlar.

4. Lider: Lider olarak hekim; diger saglik personeli liderleriyle beraber yiiksek kalitede saglik
hizmeti sistemi icin vizyon gelistirir ve bu vizyonun elde edilmesine ydnelik, sistemde degisiklik

yapmak tizere sorumluluk alir.

5.Saghk Savunucusu: Bir saglik koruyucusu olarak hekim, saghg gelistirmek icin, hasta gruplariyla
calisirken kendi bilgi ve tecriibelerinden yararlanir. ihtiyaclari anlamak ve ihtiyaclarin ne olduguna
karar vermek icin hizmet verdigi insanlarla ¢alisir, gerektiginde onlar adina konusur ve yapilacak

degisiklikler icin gerekli kaynaklarin diizenlenmesine yardimci olur.

6. Bilim insani: Bilim insani olarak hekimin, devamli 6grenme, digerlerine 6gretme, kanitlarin
degerlendirilmesi ve bilime katki anlaminda hekimlikte en iyiye ulagsmak icin mesleki yasamlari

boyunca bir kararlilik gésterip s6z vermesi gerekmektedir.

7. Profesyonel: Profesyonel olan hekimler hastalarin ve toplumun sagligina kendilerini
adamuglardir. Bunu yaparken de etik davranis, davranissal acidan yliksek standartlar, meslegine

adanmislik, mesleki diizenlemeler ve kisisel saghgi temel alirlar.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.1.2.1. standardini (Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine ydnelik
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z 6niine alinarak

tanimlanmis, olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.2. Yillara/program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve mezuniyet

Standartlar

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi (UTF) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi (MOTEP) tasariminda, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYY()
tanimlanan roller temel alinmaktadir. UTF MOTEP bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak ii¢ ana alanda
tanimlanan program yeterliliklerine ulasmak lzere, her evrede ve dénemde, basitten karmasiga
dogru evrilecek sekilde yapilandiriimistir. Ders programlarinin yillik revizyonlarinda, her kurul/staj
ve ders icin 6grenim hedefleri bilgi, beceri ve tutum baglaminda gézden geciriimekte ve bu
hedeflerin Fakiiltemizin program yeterlilikleri (PY) le iliskisi tamimlanmaktadir (Program Yeterliligi,

Ders Plani-AKTS Kredileri , Ders Tanimi).

2020 yilinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesinin
(UYYB) yayinlanmasindan sonra UTF MOTEP yetkinlik ve yeterlikleri UYYB esas alinarak, Tip
Egitimi Ana Bilim Dali (TEAD) tarafindan giincellenmistir. Bu én calisma Mezuniyet Oncesi
Miifredat Gelistirme Ust Kuruluna (MOMGUK) sunulmustur. MOMGUK, giincelleme ¢alismalarina
devam edilmesini, bu baglamda 6n calismanin geri bildirim alinmak lzere 6gretim Uyeleri ile
paylasilmasini ve bir i¢ paydas calismasi yapilarak giincel program yeterliliklerinin olusturulmasini
kararlastirmistir (B1.145). Bunun zerine 2021-2022 Egitim-Ogretim dénemi sonunda planlanmis
Akademik Kurul toplantisindan énce Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi konferans salonunda
ic Paydas Calistayr yapilmuis ve alinan geri bildirimler sonrasinda program yeterlilikleri giincellemesi

tamamlanmistir (B1.146, B1.147).
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Bu giincellemeler dogrultusunda 6gretim uyeleri ve dénem koordinatérleri ile toplantilar

diizenlenerek, PY’ler dénem ve kurul/staj hedefleri ile eslestirilmistir (B1.148, B1.149).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.1.2.2. standardini (Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; Yillara/program evrelerine
gore ayrintilandinlmis  ve  mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis olmalidir.) karsiladigi diislincesindeyiz.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

Standartlar

olmaldir.

Fakiltemizde egitim ve 06gretimin sirekliliginin glvence altina alinmasi, egitim-6gretim
programinin TYCC ile uyumlandirmasiyla saglanmaktadir. PY, temel alan yeterliliklerini karsilayan

bir cercevede yapilandiriimistir.

Fakiltemiz mezunlarindan beklenen rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar ile iliskili calismalarda i¢ bilesenlerin katihmi, ic
bilesenlerin ilgili komisyon ve kurullarda temsiliyle saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim tiyeleri ve
ogrenciler karar siireglerine katilim gostermektedir (B1.220). Tip egitiminin amag ve hedefleri,
egitim programinin yapisi ve entegrasyon diizeyi ile ilgili olarak Ekim 2018’de Tip Egitimi Calistayi
dizenlenmis ve bu calistayda 6gretim Uyelerinin birebir gérisleri alinarak egitim programinin

amag ve hedefleri yeniden gézden gegirilmistir (B1.230).

Egitim amag ve hedeflerinin 6nemli bir bileseni olan UCEP uyum ¢alismalari igin, 2017-2018 egitim
Ogretim yili icerisinde UCEP degerlendirme, 6grenim hedefi hazirlama ve gézden gecirme
toplantilar yapilarak, tim 6gretim Uyelerinin stirece dahil olmasi saglanmistir. Bu cercevede her
bir ders basghg! icin 6grenim hedefleri, ilgili 6gretim Ulyeleri tarafindan goézden gegirilerek
giincellenmistir. Ayrica kurul/staj sorumlulari ile kurul/staj 6grenim hedefleri gbzden gecirilerek

giincellenmis ve web sitesi Gizerinden paylasilmistir (Ders Tanimi).
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Bu ¢alismalar sonucunda olusturulan UTF CEP, her akademik yilin sonlanmasinin ardindan
giincellenmektedir. Anabilim Dallarindan kurul/staj ve ders 6grenim hedeflerini ve ders iceriklerini
glincellemeleri istenmektedir. Programi etkileyecek diizeyde degisiklikler MOMGUK tarafindan
degerlendirilmektedir. Amag ve hedefler dahil ders kurulu/staj degisiklikleri ile ilgili glincellemeler
MEBIS araciligi ile otomatik olarak web sitesindeki ders tanitimlarina aktariimaktadir (Program
Yeterliligi). MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) yiiksek 6gretim otomasyonu yazilimidir. Ogretim
Dénemi-Akademik Birim-Program-Ders-Ogretim Uyesi-Ogrenci veri iliskileri cercevesinde, farkl
egitim sistemi tanimlariyla 6grencinin kendi programindaki basari durumunu ve mali durumunu
kayitla baslayip mezun oluncaya kadarki siire¢ icerisinde takip eder. Ayrica senkron-asenkron

uzaktan egitim ve otomatik ders programi hazirlama modiilleri ile uyumlu bir sekilde ¢alisir.

UCEP 2020 yayinlanmasiyla birlikte MOMGUK alt komisyonu olusturulmus, komisyon tarafindan
programda yapilmasi gereken degisiklikler tespit edilmis ve bu 6n ¢alisma 6gretim Uyeleri ile
paylasilarak gerekli giincellemelerin yapilmasi istenmistir (B1.130, B1.140). Bu baglamda 2022 Mart
ayinda egitim programimizin yeterliliklerinin ve ¢iktilarinin, 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin genis

katilimi ile tekrar degerlendirilecegi bir calistay planlanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.1.2.3. standardini (egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; i¢ bilesenlerin genis katilimi

ile tanimlanmis ve yayinlanmis olmalidir) karsiladigi diisincesindeyiz.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel

Standartlar TS.1.2.4. Diizenli olarak glincellenmis, olmahdir.

Egitim program amag ve hedefleri, ulusal saglk orgiitlenmesi ve saglk hizmeti sunumundaki
gelismeler, tip bilimindeki gelismeler ve dis degerlendirme kurumlarinin standartlan
dogrultusunda gilincellenmektedir. Faklltemizin kurulusunda belirlenmis olan egitim programi
amag ve hedefleri Ekim 2018 tarihinde yapilan Tip Egitimi Calistayinda giincellenmistir. Bunun
disinda, egitim organizasyon semasinda tanimlanan kurul ve komisyonlarda egitim programi

izlenmekte ve toplanan veriler degerlendirilerek akademik yil sonunda ders ve kurul/staj 6grenim
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hedeflerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, halen devam etmekte olan UCEP 2020

uyum c¢alismalarinin da giincellemeye katkida bulunacag diistintilmektedir (B1.140).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.1.2.4. standardini (egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; diizenli olarak

giincellenmis, olmalidir) karsiladig distincesindeyiz.

= a8 Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi UTF egitim programinin ders/staj 6grenim kazanimlari ile program
yeterliklerinin eslestirilmesi yapilmis ve PY ders/staj programlarinda goriinir ve kullanilir hale
gelmesi saglanmistir. Program icerigi ve 6l¢me-degerlendirme ydntemleri egitim programinin
amag ve hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Programin ders amag ve hedeflerine, yillara ve
program asamalarina gére detaylandiriimis olarak Universitenin web sitesi ve staj rehberlerinde
yer verilmekte ve bu amag ve hedefleri egitim programinda aktif bir sekilde kullanilmaktadir (Ders

Tanimi, Dersin Program Yeterliliklerine Katkis).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.1.2.5. standardini (egitim programinin ama¢ ve hedefleri mutlaka; 6grenim ve Ggretim

stireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir) karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, amacg ve hedeflerini tanimlama stirecinde;

Standartlari

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gértislerini almis olmalidir.

Fakiltemizin egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda, meslek orgiitleri, toplum
ve saglik bakanhginin katki ve goérislerini alacak sistematik bir gériisme yapilamamistir; ancak
egitim programimizin diizenlenmesinde dis paydas gérislerini almak amaciyla istanbul Tabip
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Odasi ve il Saglik Miidirliigii’ne Dekan diizeyinde ziyaret yapilmistir (B1.240, B1.250). Birim Kalite
Komisyonu tarafindan dis paydaslar belirlenmis ve paylasilmistir (B1.260). istanbul Tabip Odasi
Temsilcisi, il Saghk Midirlagi Temsilcisi, Ozel Hastaneler Dernegi Baskani ve Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Fakiltesi Dekaninin katilimi ile 14.08.2018 tarihinde Dis Paydas Calistayr yapilmistir
(B1.270). Bu toplantida katilimcilar hekim yeterlilikleri ve mesleki uygulamalarda gorilen
eksiklikler gibi basliklardaki degerlendirmelerini paylasmislardir. Bu toplantida eksiklikleri
vurgulanan ortak basliklar, “Hekimin Etik ve Hukuki Sorumluluklari, iletisim, Acil Tip uygulamalari”
seklinde olup, 6niimuzdeki yillarda bu basliklarla ilgili dizenlemelerin program degerlendirmede

g6z oninde bulundurulmasina karar verilmistir.

Bu dis paydas toplantisi ile ilgili olarak 04.10.2019 tarihli MOMGUK toplantisinda Dénem V egitim
programinda yer almak {izere teorik ve uygulamali olarak “Etkili iletisim” teorik ve uygulama
dersleri eklenmesine karar verilmistir (B1.280). Bu toplantinin diger bir yansimasi olarak Ocak ve
Subat 2019’da isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi insan Kaynaklari Yénetimi Béliimii tarafindan
Dénem VI 6grencilerine yonelik olarak iki ginlik “Mentoérlik ve Ekip Calismasi” egitimi

gerceklestirilmistir (B1.290).

Marmara Universitesi Tip Fakdltesi Tip Egitimi AD dgretim lyesi Prof. Dr. Mehmet Ali Giilpinar
danismanhiginda 31.10.2018 tarihinde Tip Egitimi Calistayr yapilmistir. Bu ¢alistayda Dr. Giilpinar,
diinyada tip egitimi konusunda bilgi vermis ve ODR hazirlama ve ilerleme siirecleri hakkinda
istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri 6gretim tyelerinin aktif olarak katildigi bir oturum

gerceklesmistir (B1.230, B1.300).

Universitemiz tarafindan 2021 yili icerisinde “Paydas iliskileri Yénetim Prosediirii” yayinlanmis ve
Fakiltemizde “Birim Kalite Komisyonu” tarafindan yonetim prosediiriine uygun olarak paydas

analizi yapilmistir (B1.310).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.1.2.1. standardini (tip fakiiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde; dis bilesenlerin katki ve

gorislerini almis olmalidir) karsiladigr distincesindeyiz.
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Tip fakiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

Standartlar GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

UTF, temel hekimlik yetkinliklerini kazanmis ve arastirma odakl, farkh bilim dallariile tiim diinyada
ortak ¢alismalar yiritebilecek bilim insani yeterlilig§inde mezun etmek hedefine sahiptir. Bu
hedefe ulasmak i¢in UCEP yaninda uluslararasi kurumlar ve organizasyonlar tarafindan gelistirilen

tip egitimi amag ve hedefleri de incelenmistir. Bu kaynaklar asagida listelenmektedir:

e LCME - Functions and Structure of a Medical School (2021)

e WFME - Global Standards For Quality Improvement: Basic Medical Education (2020)

e UK General Medical Council - Outcomes for Graduates (2018)

e CanMEDS 2015 Physician Competency Framework

e The Tuning Project for Medicine - Learning outcomes for undergraduate medical
education in Europe (2009)

e AMEE (Association for Medical Education in Europe) Guides

Ayrica Fakiltemiz 6grencilerinin staj yapabildigi diinyanin 6nde gelen egitim kurumlarindan olan
Harvard Medical School egitim programi ve egitim c¢iktilari da fakiiltemiz amag ve hedefleri

olusturulurken kaynak olusturmustur.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.1.2.2. standardini (tip fakiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde; uluslararasi tip egitimi

amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi
2.1 Egitim Programinin Yapisi

Egitim programi, fakiiltemizin misyon, vizyon, temel ilke, amag ve degerleri dogrultusunda ileri
teknolojiler gelistirerek ve kullanarak giincel yeterliklerle donanmis ve toplumun saghk
sorunlarinin ¢6ziimiine y6nelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her
zaman bagli, arastirma éncelikli bilim insani hekim yetistirmeye ydnelik bir egitim ve 6gretim icerigi
hedeflenerek yapilandiriimistir. Dénem |, Il ve llI’te egitici ve 6grenen merkezli, organ ve sistem
temelli, molekiilden insana, normalden patolojiye konu devamliligini esas alan ders kurullarindan
olusmus ve entegre; Donem IV ve V’te disiplin temelli klinik stajlari iceren, D6nem VI’da bunlara ek
olarak saha ¢alismalarinin yer aldigi intérnliik dénemini kapsayan egitim modeli uygulanmaktadir.
Programda egitici merkezli oldugu kadar, 6grenen merkezli 6grenim ydntemlerine de yer
verilmistir. Klinik 6ncesi dénem olarak kabul edilen Dénem |, Il ve Ill ile klinik dénem arasindaki
dikey entegrasyon probleme dayali ve goreve dayali 6grenim oturumlan ile saglanmaktadir.
Ogrenen merkezli uygulamalarin artiriimasi ilke olarak benimsenmistir. Fakiiltenin kendine 6zgii
misyonu olan bilim adami yetistirme baglaminda onceki yillarda Mesleki Beceri ve Bilimsel
Arastirmalar adiyla birlesik olan program, 2021-22 Egitim-Ogretim yili itibar ile aynilarak iki ayri
dikey ve yatay entegre koridor olarak tanimlanmis ve Bilimsel Arastirma Projeleri yeniden
yapilandinlmistir. Egitim programimizda se¢meli derslere ve stajlara da yer verilmistir. Her
dénemden &grencilerimiz Universitemizin Se¢meli EZitim Merkezi tarafindan olusturulmus
secmeli ders havuzundan ders alabilmektedir. Bunun yaninda egitim programimiz yapilandirilirken
Ogrencilerimiz icin her déneme 6zgiu bagimsiz calisma saatleri hesaplanmis ve programda
belirtilmistir. Egitimi programimizda Gglnci basamak disindaki saglik kurumlarinda gerceklesen
egitim etkinliklerine de yer verilmistir. Ogrencilerimiz, ASM ve TSM gibi birinci basamak saglik
kurumlarinda Dénem VI Halk Sagligi stajinda Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli ikinci
basamak saglik merkezlerinde egitim almakta, Dénem VI Adli Tip stajinda Adli Tip Kurumu
ziyaretleri yapmaktadirlar. Egitim programimizda uzaktan egitim uygulamalarina da yer verilmistir.
Universitemizde uzaktan egitim uygulamalar “Yiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yapilandiriimistir (Yiiksekgretim Kurumlarinda Uzaktan

Ogretime iliskin Usul ve Esaslar).

Fakiiltemiz egitim programinin yapisi ile ilgili gerekli belge ve kanit érnekleri TS.2.1.1. (yapisi ve
kullanilan 6gretim ydntemleri, programin geneli ve evrelerine gore aciklanmis ve tim bilesenlerle
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paylasilmis olmalidir), TS.2.1.2. (6grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis
olmalidir), TS.2.1.3. (Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir), TS.2.1.4. (segmeli programlar
ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede yer vermis olmalidir), TS.2.1.5. (l¢linci basamak
disindaki saglk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir)
ve TS.2..6. (programda vyer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge cercevesinde
tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicli destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir) altinda

sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.

B Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim ydntemleri, programin geneli ve
evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi UTF MOTEP, Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel ilke, ama¢ ve
degerleri dogrultusunda ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak giincel yeterliklerle donanmis
ve toplumun saglik sorunlarinin ¢6ziimiine yoénelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan,
etik degerlere her zaman bagl, arastirma 6ncelikli bilim insani hekim yetistirmeye yoénelik bir

egitim ve 6gretim icerigi hedeflenerek yapilandiriimistir.

istanbul Medipol Universitesi UTF MOTEP hazirlanirken Universitemiz catisi  altinda,
Fakiiltemizden 6nce 2009 yilinda kurulan ve TEPDAD tarafindan akredite edilmis istanbul Medipol
Universitesi Tip Fakiltesi MOTEP yapi ve icerik bakimindan 6érnek alinmistir. Egitim programimiz,
tlkemizin birincil saglk sorunlarini 6nceleyen, bu sorunlara bilimsel bir bakis acisi ile yaklagimi
amaglayan, yatay ve dikey entegrasyon gozetilerek sistemler ve disiplinler temelinde
dizenlenmistir. Klasik egitici merkezli egitim yontemleri yaninda problem ¢6zmeye ve akil
yiriitmeye yonelik 6grenen merkezli egitim yéntemleri de yogun olarak kullanilmaktadir.

Egitim programimiz her déneme 6zgl yapilandirimistir. Dénem |, 1l ve IlI’te egitici ve 6grenci

merkezli, organ ve sistem temelli, molekiilden insana, normalden patolojiye konu devamliligini
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esas alan ders kurullarindan olusmus ve entegre; Doénem IV ve V’te disiplin temelli klinik stajlari
iceren, Dénem VI’da bunlara ilave olarak saha ¢alismalarinin yer aldigi intérnlik dénemini
kapsayan egitim modeli uygulanmaktadir. ilk tic dénem, egitim siirecimizde klinik 6ncesi dénemi
olusturmakta ve programin ilk evrelerinden itibaren temel bilimlerin klinik ile entegrasyonu
saglanmaktadir. Dénem IV ve V disiplin temelli, klinik dénemde karsilasilan saglik sorunlarini
yonetebilmek icin gerekli bilgi ve becerileri kazandiran zorunlu ve se¢meli stajlari;; Dénem VI saha
calismalarinin yer aldigi (ASM, ilce Saglhk Miidirliigi - iSM ziyaretleri vb.), kazanilan yeterlilik ve
yetkinliklerin uygulandigi intérnlilk dénemini kapsamaktadir (Tablo 2.1.1.a). intérnlik dénemi
itibariyle 6grencinin klinik ortamda ve go6zetim altinda hastanin sorumlulugunu almasi
amaglanmaktadir. Dogru hasta-hekim iletisiminin ve hekimlik mesleginin gerektirdigi yeterliliklerin
ve yetkinliklerin egitici-6grenen etkilesimi ve geribildirimleriyle kazanilmasi hedeflenmektedir
(intérn Karnesi).

Fakiltemizde tip egitimi entegre sistem temelinde yillik degerlendirmeye dayali dénem ge¢me

esasina goére yapilir (Bo.090).

istanbul Medipol Universitesi UTF’de egitim dili %100 ingilizce’dir. Hazirlik sinifi 6grencileri 2017-
2018 yilindan itibaren ingilizce hazirlik egitimlerini giiz déneminde Universitemizin yabanci diller
okulunda anadili ingilizce olan yabanci egitmenler ile tamamladiktan sonra bahar yariyilinda
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)Y'nde 20 hafta siireyle Ingilizce egitimi almaktadir.
Ogrencilerimizin yurtdisindaki egitimleri Universitemizin Kaplan Egitim Kurumlari (ABD) ile yapmis
oldugu anlasma ile gerceklestiriimektedir. ABD’de dil okulunda &grenciler ayrica tibbi

ingilizcelerini gelistirmeye yénelik dersler de almaktadir (B2.010).

Yabanci uyruklu 6grencilerin Dénem 1V, V ve VI’da hastalarla saglikli iletisim kurabilmeleri igin B2
seviyesinde Tirkge bilgisine sahip olmalar gerekmektedir. Bu kapsamda, 2021-2022 yili itibariyle
Dénem llI'te okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkge dil yeterliliklerini gosteren belgeleri

Donem IV’e baslamadan 6nce ibraz etmeleri kararlastiriimistir (B0.090).

Fakiiltemizin “Egitim Ogretim Rehberi” web sitesinde yayinlanarak paylasilmistir (TR: UTF 2019-
2020 Egitim-Ogretim Rehberi, EN: ISM 2019-2020 Academic Year Handbook). Egitim programi
hakkinda ayrintil bilgi, Fakiilte web sayfasindaki “Program Bilgileri” sekmesinde yer almaktadir

(TR: Amac, EN: Aim).
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Doénem | ve Il’de egitim 6gretim faaliyetleri Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskeleri derslik ve
laboratuvarlarinda gerceklestiriimektedir. D6nem |llI’ten itibaren O6grenciler egitimlerine
Universitemizin afiliye hastanesi olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Bagcilar
Yerleskesinde klinik ve dersliklerinde devam etmektedirler. Ayrica, 6grenciler klinik becerilerin
gelistiriimesi, dogrudan klinik temasin saglanmasi ve goriilen vaka cesitliliginin arttiriimasi
amaciyla Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli hastanelerde egitmenleri ile birebir poliklinik

calismalarina katilmaktadirlar.

Fakultemizin 6ncelikli hedeflerinden biri bilim insani hekim yetistirmektir. Bu amaca y6nelik olarak
Fakiltemiz egitim programinda Dénem I’de baslayip Dénem Ill sonuna kadar devam eden dikey
bir Bilimsel Arastirma Koridoru olusturulmustur. Bu ders koridoru sonunda 6grencilerin

projelendirdikleri arastirma fikirlerini bilimsel bir ¢iktiya donistirmeleri beklenmektedir.

Fakiltemizde uygulanan entegre egitim sisteminde, kuramsal bilgilerin edinilmesi, uygulamali
calismalarla bilgilerin pekistirilmesi, bagimsiz 6grenme becerilerinin gelistiriimesi, meslegin
gerektirdigi beceri ve yeterliliklerin kazaniimasi, bagimsiz c¢alisma ve bilimsel disinme
becerilerinin gelistiriimesi ve hizmet verilecek toplumun 6zelliklerinin taninmasini saglamak
amaciyla farkl egitim yontemleri kullanilmaktadir. Ders kurullari ve stajlarda teorik egitim, mesleki
beceri egitimi, laboratuvar ve grup calismasi, saha ¢alismasi, hasta basi egitim, OTO gibi yéntemler

her donemde kullaniimaktadir (Tablo 2.1.1.b).
Kullanilan egitim ve 6grenme ydntemleri asagida agiklanmustir:

Teorik Egitimler: Teorik egitimler; Donem I, Il ve I1I’te amfi, Donem IV ve V’te ise hastane icindeki
kigik derslik ve seminer salonlarinda verilmektedir. Bilgisayar destekli sunum ve soru-cevap
yontemleri kullaniimaktadir. Uzaktan egitimde o6gretim platformu olarak Microsoft Teams
kullaniimakta olup, derslere 6zgi icerikler (sunum, video, egitim materyalleri vb.) bu ortamda

paylasiimaktadir.

Laboratuvar/Uygulama Egitimleri: Donem |, Il ve III’te Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Tibbi Patoloji ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dallarinin laboratuvarlarinda
gerceklestirilen pratik uygulamalar deneysel calismalar, demonstrasyon, islevsel ve yapisal
similasyon, mikroskopta preparat egitimi gibi yontemler kullanilarak yapilmaktadir. Anatomi

Laboratuvarinda anatomik maketler ve kadavra tizerinde egitim verilmektedir. Pandemi sirasinda

Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 59 / 251



tam kapanma déneminde laboratuvar ve pratik uygulamalar yiiz yiize yapilamadigindan, dijital
mikroskop ve sanal gerceklik uygulamalari, video-animasyon gdsterimleri ve demonstrasyon

kullanilarak uzaktan egitim yontemiyle yapilmistir (B2.020).

Mesleki Beceri Egitimleri: Dénem [, Il ve IlI’te 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek Uzere,
Ogretim Uyesi esliginde ve kiicik gruplar halinde, video ve maket kullanilarak Mesleki Beceri
Kilavuzuna uygun olarak yaptiklart uygulamalardir (B2.025, B2.026, B2.027, B2.028). Kardiyoloji ve
Gogus Hastaliklar Stajlarindan fizyolojik ve patolojik seslerin uygun anatomik odaklardan
dinlenebilecegi maketler; Kadin Hastaliklari ve Dogum Stajinda otomatik dogum simiilatérleri ve
jinekolojik muayene maketleri; G6z Hastaliklari Stajinda g6z dibi inceleme maketi; Kulak Burun ve
Bogaz Hastaliklari Stajinda kulak muayenesi ve burun tamponu yerlestirme maketi; Uroloji
Stajinda kadin ve erkek driner kateter uygulama ve prostat muayene maketleri vb.

kullanilmaktadir.

Ekip Calismasi: Ogrenciler BAP 1, Il ve Il kapsaminda Dénem |, 11 ve IlI'te laboratuvar ekibi ile

bilimsel calismalarini yaritmektedir.

Birebir Calisma: Ogrenciler, Dénem |, I ve l1I’te Bilimsel Arastirma Koridorunda proje danismanlari

ile, D6nem IV, V ve VI’da klinik stajlarda sorumlu egitmen ile birebir ¢alisma imkani bulmaktadir.

Hasta Basi Egitim: Hasta basi egitim uygulamalari; Dénem [V, V ve VI'daki staj egitim
programlarinda yer almaktadir. Ogrenci, 6gretim uyeleri esliginde servis, poliklinik, yogun bakim

veya ameliyathanelerde g6zlem yapmakta ve uygulamalara katiimaktadir.

PDO: Bilgiye erisme, klinik akil yiiriitme ve problem ¢6zmeye déniik, ekip calismasi tizerine kurulu
bir 6grenim ydntemidir. Problemin iceriginden bagimsiz olarak sunulan problemin ¢6ziimiine
odaklidir. Tek bir oturumda tamamlanan siireg icerisinde 6nceden ayrintili bilgiye erisim gerekli
degildir, gerektiginde oturum sirasinda bilgi kaynaklarina ulasilir. Egiticinin siirece miidahale
etmeden grubu gézlemlemesi beklenir. Ogrencinin bilgi edinme ve kritik diisiinme siirecine

katilmasi temel hedeftir.

TDO: Ogrencilerin sinif disinda hazirlanmasini ve bilgiyi sinifta kullanmasini éne cikaran
yapilandirlmis bir kiiciik grup 6grenme yontemidir. Ogrenciler 5-7 kisilik takimlara ayrilir.

Baslangicta hazir bulunusluk testi yapilir. Ogrenciler bu testi 6nce kendi baslarina, sonra takim
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uyeleriyle birlikte tamamlarlar. Soru itirazlan kisaca tartisildiktan sonra egitmen, 6grencilerin en
cok zorlandiklar kavramlara odaklanan kisa bir ders verir. Daha sonra verilen problem Gzerinde
tim ekipler calisir ve kararlarini es zamanl olarak aciklarlar. Bu siirecte 6grenciler hem takim
arkadaglarina karsi sorumluluk hissederler, hem de baska takimlarin farkh fikirlerine karsi kendi

fikirlerini yeniden gézden gecirme olanagi bulurlar.

OTO: Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde ¢alisarak klinik vakalarin tani ve yénetimini 6grenmesi
amacina yoneliktir. CEP’te yer alan TT yeterlilik diizeyindeki konulardan secilerek hazirlanir.
Hekimlik meslegine 6zgili problemlerin ve hastaliklarin taninmasi ve yonetilmesi bu egitimin temel
hedefidir. Oturum 6ncesi bilgi sahibi olmayi ve 6n ¢alisma yapmayi gerektirir. Egitici vakay verir,
tartismayr ydnetir ve belirlenmis 6grenme hedeflerinin karsilanmasini ve dogru yanitlarin

6grenilmesini garanti altina alir.

Pros-Cons: Tartismali klinik bir konu hakkinda égrencilerin iki gruba ayrilarak kendi savlarini giincel
literatir bilgileri esliginde diger gruba karsi savunmalar seklinde yapilan oturumlardan olusan bir
egitim yontemdir. Ogrencilerin literatiir bilgisine ulasmalari, literatiirii yorumlamalari ve iddialarini
kanitlar sunarak savunmalari beklenir. Tim dinleyiciler de konu ile ilgili lehte ve aleyhte en glincel
bilgilere ulagma imkani bulurlar. Bu egitim yonteminin bir faydasi da tip mesleginde tek bir dogru
olmadigini ve bazen birbirine zit iki se¢enegin de gecerli ve dogru olabilecegini, bu gibi durumlarda

hastanin durumuna gére hekimin bireysel kararinin belirleyici olabilecegini géstermesidir.

Saha Calismalari: Ogrenciler birinci basamak saglk kurumlarinda gézlem yapmakta ve
uygulamalara katiimaktadir. Bu ¢alismalar Dénem VI Halk Saghgi stajinda ve Adli Tip stajinda

yapiimaktadir.

Ogrenci Sunumu: Ogrencilerin dgretim (yesi rehberliginde belirli bir konuyu kaynaklardan
derleyerek hazirladiklari ve akranlari ve dersin 6gretim Uyesi 6niinde sundugu ve tartistigi egitim

etkinlikleridir.

Ters yiiz sinif egitimi: Bu 6grenme tiriinde, 6grenme grup ortamindan bireysel ortama tasinir.
Ogrencilere egitim materyalinin ders éncesinde calismalari icin verildigi ve 6grencilerin derse
hazirlanarak sorulari ile geldigi 6grenme bicimidir. Egitici ve 6grenen etkilesimli bir sekilde

anlasiimayan ve agiklanmasina ihtiyag duyulan konularin tartisilmasina odaklanir.
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Fakiltemizde egitim programinin modeline gére her dénemde uygulanan 6grenme ydntemleri ve

bu yontemlerin dénem icindeki agirliklarn Tablo 2.1.1.a ve Tablo 2.1.1.b’de gdsterilmistir.

Tablo 2.1.1.a. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin Modelleri ve Modele Uygun Yéntemler

Donem 1

Donem 2

D6énem 5

Model

Egitici ve 6grenen merkezli, hiicre-doku-
organ-sistem temelli ders kurullarindan
olusan yatay entegrasyon

Yontem

Sunumlar (Teorik Dersler)
Kigik Gruplar ile Laboratuvar Calismasi
Mesleki Beceri Egitimi

Egitici ve 6grenen merkezli, hiicre-doku-
organ-sistem temelli ders kurullarindan
olusan yatay entegrasyon

Sunumlar (Teorik Dersler)

Kiglk Gruplar ile Laboratuvar Calismasi
Mesleki Beceri Egitimi

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
Ters-yliz sinif

Egitici ve Ogrenen merkezli, dikey
entegrasyon ile desteklenen, patolojik
stireclerin  sistemler temelinde ele
alindigr klinik bilimlerle entegre ders
kurullan

Sunumlar (Teorik Dersler)

Kiigiik Gruplar ile Laboratuvar Calismasi
Mesleki Beceri Egitimi

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

Takim calismasina dayali 6grenim (TDO)
Ters-yliz sinif

Egitici ve Ogrenen merkezli disiplin
temelli klinik stajlari

Sunumlar (Teorik Dersler)

Ogrenci Sunumlari

Olgu Temelli Ogrenme (OTO)

Mesleki Beceri Egitimi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi lizerinden Gergek
Vaka Tartismasi

Hasta Basi Egitimleri

Egitici ve Ogrenen merkezli disiplin
temelli klinik stajlari

Sunumlar (Teorik Dersler)

Ogrenci Sunumu

Olgu Temelli Ogrenme (OTO)

Mesleki Beceri Egitimi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi lizerinden Gergek
Vaka Tartismasi

Hasta Basi Egitimleri

intornliik

Sunumlar (Seminer, Soru-Cevap)

Pros-Cons Oturumlari

Hasta Basi Egitimleri

Denetimli Sorumluluk ile Klinik Uygulamalar
Saha Calismasi (Halk Saghgr Staji, Adli Tip Staji)
Servis, Poliklinik ve Acil Nobetleri
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Tablo 2.1.1.b. Egitim programinda kullanilan egitim yontemleri (%)

EGIiTiM YONTEMLERI

] — -g Y ‘= - g n
5 & s~ € g s ] & 8
DONEMLER § ~ 3 Wt 4 g £ 2 G &
S ZE S 5 g O T N S
5° 3 2% A 5 £ 3
c = S [ = H] o ] = £
a - @ - s o v 0 5
I o
1 45:6 8’6 0,2 - - 2,9 2,0 5,4 8;1 B 27,2 B
2 33,1 10,1 1,7 B - 10,4 0,7 9,0 674 B 28’6 B
3 4818 7;6 4:6 - B 9,1 0,7 8)6 4:6 B 16:0 B
4 23,8 - 22,2 7 - 4 - - 5 38 -
5 23,2 - - 32:8 872 - 2,7 - 4,1 29
6 10 - - 69 - - - - - 4 - 17

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.1.1. standardini (egitim programi mutlaka; yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri, programin
geneli ve evrelerine goére agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis olmalidir) karsiladig

distncesindeyiz.

Egitim programi mutlaka;

Temel TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

Standartlar

olmalidir.

Fakdiltemiz 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine yasam boyu
6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak 6grenen merkezli egitim uygulamalarina her

doénemde ve agirlikli olarak yer vermektedir.

Dénem I’den D6nem VI'ya kadar her déneme yayilan laboratuvar uygulamalari, mesleki beceri
egitimleri, PDO ve TDO, OTO, ters-yiiz sinif (flip-class), karsit goriis (pros-cons) tartismalari,
O0grenci sunumlart ve bagmsiz calisma saatleri 6grenen merkezli egitimin temelini
olusturmaktadir. Tablo 2.1.1.a ve Tablo 2.1.1.b’de dénemlere gore kullanilan 6grenim yontemleri ve

egitim modelleri sunulmustur.
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Doénem | ve Dénem II’de yapilan laboratuvar calismalari, mesleki beceri uygulamalar 6grenen
merkezli egitim etkinlikleridir (B2.025, B2.026). Dénem II’de 6grencilerin kiiclik gruplar halinde
yapilan PDO oturumlarinda, oturum baslangicinda kendilerine verilen vaka ile ilgili fizyopatolojiye
yonelik sorulari hep birlikte tartisarak yanitlamalari, bilmedikleri kavramlar oturum icerisinde
cevrimici kitliphane kaynaklarindan arastirip 6grenmeleri beklenmektedir (B2.030, B2.040).
Bdylece 6grencilerin glivenilir veri kaynaklarindan bilgiye erismesi ve kritik diisinme yetenegini
gelistirmesi hedeflenmektedir. PDO oturumlar ¢evrim i¢i Microsoft Teams platformunda ve her

grupta bir 6gretim uyesinin gézetiminde gerceklestiriimektedir.

Dénem IlI’te mesleki beceri egitimleri, 6grenci sunumlari, PDO ve TDO gibi 6grenen merkezli
egitim uygulamalari yapiimaktadir (B2.027, B2.050, B2.060). Her kurulda 6grenim hedeflerinin bir
kismina PDO yoluyla ulagiimaktadir. UCEP’de TT-K-i-A olarak siniflandirilan ¢ekirdek hastalik, klinik
durum ve semptomlar temel alinarak hazirlanan senaryolar yoluyla 6grencilerin kendi aralarinda
tartisarak 6grenmeleri saglanmaktadir. Dénem Il kurullarinda PDO oturumlarina 2019-2020
Egitim-Ogretim yiliyla birlikte baslanmistir. TDO y6ntemi Patoloji AD tarafindan yogun sekilde
uygulanmaktadir (B2.070).

Mesleki Beceri dersleri Dénem |, Il ve llI’te, déneme 6zgi hazirlanmis ve 6grencilerle paylasilan

“Mesleki Beceri Kilavuzu” kullanilarak uygulanmaktadir (B2.025, B2.026, B2.027, B2.028).

Egitim programinda Fakiltemizin misyonuna uygun olarak bilimsel proje planlama, uygulama ve
sunma gibi 6grenen merkezli egitim uygulamalari 6nemli bir yer tutmaktadir. Dénem I’den
baslayarak 6grencilerin 6ncelikle arastirmalarinda kullanacaklar temel laboratuvar yéntemlerini
O0grenip uygulayabilmeleri, D6énem II’de bilimsel hipotez olusturmalan ve fikirlerini
projelendirmeleri, TUBITAK’a proje basvurusunda bulunmalari ve Dénem 1II’iin sonuna kadar
projelerini tamamlamalari, projelerinin sonuclarini bilimsel dergilerde yayinlamalari ve/veya
bilimsel toplantilarda sunmalari beklenmektedir (Tablo 2.2.5.d, 2.2.5.e ve 2.2.5.f). Ogrenen
merkezli bu siregte, 6grencilerin bilimsel diistinme becerisi ve ¢alisma disiplini kazanmasi ve
bilimsel arastirma potansiyellerini kesfetmeleri hedeflenmektedir. BAP II ve Il dersinde yil
sonunda 6grenciler projelerini, yaptiklari deneyleri, uygulamalari ve elde ettikleri sonuglari Dénem
Il ve IlI’te ders veren 6gretim lyelerinden olusan bilimsel bir jiirinin karsisinda sunmaktadirlar

(B2.080, B2.090). 2021-22 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullanilimak dzere yeni formlar
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hazirlanarak Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan numaralandinlmis ve ilgili paydaslarla

paylasilmistir (B2.100, B2.110, B2.120, B2.130).

Dénem IV ve V’te tim stajlarda ¢ok sayida yapilan OTO oturumlari baslica 6grenen merkezli egitim
yontemidir. Bunun disinda, bireysel veya grup halinde yapilan 6grenci sunumlari, hasta bilgi
sistemi lizerinden yapilan gercek vaka tartismalari ve hasta basi egitimler bu dénemlerde yapilan

6grenen merkezli egitim etkinlikleri icinde yer almaktadir.

istanbul Medipol Universitesi UTF Dénem VI egitim programinda &grencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesi
amacini taslyan karsit goris toplantilari (Pros-Cons), denetimli sorumluluk ile klinik uygulamalar,
saha calismasi, servis, poliklinik ve acil nébetleri gibi egitim etkinlikleri uygulanmaktadir. Dénem
VI gézetim altinda bizzat hekimlik uygulamalarinin yiritildigi dénemdir. Ogrencilerin afiliye
dglincl basamak egitim hastanemizde, birinci basamak saglik hizmetlerinin ylratildGga ASM ve
TSM’ lerde, Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli ikinci basamak hastanelerde hasta bakim,
tedavi ve izlemine aktif olarak katilmalari ve gézetim altinda sorumluluk almalari saglanmaktadir
(intérn Karnesi). intérn gorevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye basvurusundan cikisina
kadar tim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yénetimine sorumlu asistan, uzman hekim
veya 6gretim Uyesi esliginde ve denetiminde katilmaktadir. Bu siirecte hekim adaylarina mesleki
yasamlarinda karsilasacaklari hastalara nasil yaklasacaklari, karsilastiklari sorunlari nasil
cOzecekleri konusunda bilgi, beceri, tutum kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica tim
intoérnlerin devam ettikleri her staj doneminde bilimsel makale ve/veya seminer sunmalari
saglanarak bilimsel bir makaleye nasil ulasacaklari, ulastiklar kaynaklari akademik bakis agisi ile

nasil degerlendirecekleri konularinda beceri ve tutum kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.2.1.2. standardini (egitim programi mutlaka; 6grenen merkezli egitim uygulamalarini her

evrede icermis olmalidir) karsiladigi diislincesindeyiz.
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Egitim programi mutlaka;

Temel

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Yatay ve dikey entegrasyon egitim programimizin temel esaslarindan biridir. Egitim programi,
program yeterlilik ve c¢iktilari gbz 6nlne alinarak yapilandiriimistir. Entegre egitim sistemi,
Ogrencilerin kuramsal bilgileri uygulamali ¢alismalarla pekistirmelerini, mesleklerinin gerektirdigi
tutum, beceri ve klinik yeterlilikleri kazanmalarini, bagimsiz calisma ve bilimsel diisiinme
becerilerini gelistirmelerini ve hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalarini saglayacak
sekilde gerekli altyapr ile desteklenmistir. ilk (ic dénem temel bilimler agirlikli olup Dénem VI'ya
dogru program icindeki agirlig gittikce azalmaktadir. Klinik bilimlerin agirligi ise Dénem I’den az

olup her dénemde gittikce artmaktadir. Kurullarin ve stajlarin dénemlere gore dagihmlarini da

iceren Mufredat Haritasi Tablo 2.1.3.a.’da gdésterilmistir.

Tablo 2.1.3.a. Miifredat Haritasi

YARIYIL DONEMI  DONEMII DONEMIII DONEMIV DONEMV  DONEMVI
Genel Cerrahi Uroloii Stair Genel Cerrahi
1.Kurul: IZ'Ku“fI: Staji ol Staji
Hekimlige . Neoplazi ve )
. 7-Kurul: Sinir | Hemopoetik Kadin Enfeksiyon
Girig Sistemi Sistem Hastaliklari ve | Hastaliklarive | Adli Tip Staji
5 Dogum Staji | Klin. Mik. Staji
> m A @
o 2.Kurul: 13.Kurul: Programa Ndroloji Stajt
§ Molekiilden Endokrin ve Bagh Se¢meli | kanita Dayali Acil Tip Staj
Bl Hiicreye Beslenme Staj Tip Staji
() : - Kalp-
8 g::;rlf,aelp | Acil Tip Staji
14.Kurul: T v
3. Kurul: Solunum Dolasim ve Cocuk Saghgr | gkylak, Burun | Gocuk Saghg
Hiicre Yapisi Sistemi Solunum ve Hasta.llklarl ve Bogaz ve Hasta.llklarl
Sistemi Staji Hastaliklari Staji
Staji
= Deri ve
= Ziihrevi
o . Hastaliklari
< 4. Kurul: 9. Kurul: 15-Kurul: Programa Stail -
> o Gastro- . . I i¢ Hastaliklari
o Biyolojik Beslenme ve intestinal Bagh Se¢meli . . Stail
< Diizenleme Metabolizma . Staj Anesteziyoloji )
I Sistem o
g Reanimasyon
Staji
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i¢ Hastaliklari et
10. Kurul: Stail Secmeli Staj
5.Kurul: . 16.Kurul: J o
Hiicreden Endokrin ve Urogenital Halk Saghg
L Urogenital 8 Programa G6z Staji
Insana Sistem Sistem Bagh Secmeli | Hastaliklari
Staj Staji
17Kurul: Solunum : Kadin
Dolasim ve Kas-Iskelet
Solunum Dolasim Blogu Hastaliklari ve
6. Kurul: Kas 11. Kurul: . . Blogu 5 Dogum Staji
Iskelet B Fm (1] =l
. . Klinige Giris
Sistemi 18.Kurul: Kas- Rasyonel Ruh Sagligi ve
iskelet Farmakoterap | Hastaliklari Secmeli Staj
Sistemi i Staji Staji

Doénem I’de normal yapi ve islev ile baslayip Dénem III’te doku ve sistemlerin patolojisi ile devam
eden sistem temelli kurullar ve Dénem IV ve V’teki disiplin temelli stajlar ile yatay ve dikey

entegrasyon bulunmaktadir.

Klinik 6ncesi dénemde kurul dersleri, Fakdilte kurulusundan itibaren yatay entegre olarak

islenmektedir. Klinik dénemde de vyatay entegrasyonu saglamak (zere staj bloklan
olusturulmustur: Dénem IV’te G6gls Hastaliklari ve G6gls Cerrahisi Staji ile Kardiyoloji Staji
entegre edilerek Solunum Dolasim Blogu; D6nem V’te Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staji ile
Ortopedi ve Travmatoloji Staji entegre edilerek Kas-iskelet Blogu olusturulmus ve 2021-2022

Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur (B2.160, B0.075).

Egitim programimizda sistem temelli kurullar dénemler arasinda dikey olarak da entegre
edilmistir. Ornegin, solunum ve dolasim sistemlerinin islev ve patolojilerine ait konular hem klinik
oncesi (D6nem 11 ve 11I1) hem de klinik donemde (Dénem IV) dikey entegrasyona uygun olarak
islenmektedir. Buna gore; klinik dncesi donemde Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji,
Biyofizik, Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji ve Fizyopatoloji konularindan olusan Kalp-Damar ve
Solunum Sistemi Kurulunu (Dénem I, 8. Kurul), G6glis Hastaliklari, Kardiyoloji, Farmakoloji, Tibbi
Patoloji, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi Mikrobiyoloji, Halk Saghgi ve
Radyoloji derslerini kapsayan Dolasim ve Solunum Sistemi Kurulu (Dénem llI, 14. Kurul) takip
etmekte ve ardindan klinik donemde go6gus hastaliklari ve kardiyoloji stajlarini iceren Solunum

Dolasim Blogu Staji (D6nem 1V) ile stirdurilmektedir.
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Buna benzer sekilde Kas-iskelet, Sinir, Endokrin-Urogenital ve Gastrointestinal Sistem konulari

hem sistem diizeyinde yatay olarak hem de Dénem I’den VI’ya kadar donemler arasinda dikey

olarak entegre edilmektedir (Tablo 2.1.3.b.).

Egitim yapilanmamiz icinde Dénem Il kurullari, klinik 6ncesi donemden (Dénem | ve II) klinik

déneme (Dénem 1V, V ve VI) gecis siirecinde dénemler arasinda entegrasyonun saglanmasi

acisindan énemli bir paya sahiptir. Bu yoniyle Dénem Ill, klinik 6ncesi ddnemde normal yapi ve

islevlere dair edinilen bilgilerin klinik ddnem dncesinde doku ve sistem patolojileri ile birlestirildigi,

fizyopatoloji temelinde olusturulmus bir gecis ve entegrasyon dénemidir.

Tablo 2.1.3.b. Yatay ve Dikey Entegrasyon

DONEMLER

KAS VE iSKELET SiSTEMi

6. DERS KURULU
(Kas-iskelet Sistemi)

SISTEMLER

SiNiR SISTEMi

SOLUNUM VE DOLASIM

S

GASTROINTESTINAL

SISTEM

ENDOKRIN VE

UROGENITAL SiSTEM

Histoloji-Embriyoloji
Biyofizik

Fizyoloji

Anatomi
Fizyopatoloji

7. DERS KURULU

(Sinir Sistemi)

8. DERS KURULU
(Kalp-Damar ve Solunum

Sistemi)

9. DERS KURULU
(Beslenme ve

Metabolizma)

10. DERS KURULU
(Endokrin ve

Urogenital Sistem)

e  Histoloji ve
Embriyoloji
Biyofizik
Fizyoloji
Anatomi
Fizyopatoloji

. Histoloji ve
Embriyoloji
Biyofizik

Fizyoloji

Anatomi
Fizyopatoloji
Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Histoloji ve
Embriyoloji
Biyofizik
Fizyoloji
Anatomi
Fizyopatoloji

Histoloji ve
Embriyoloji
Biyofizik
Fizyoloji
Anatomi
Fizyopatoloji

18.DERS KURULU

(Kas-iskelet Sistemi)

17. DERS KURULU

(Norolojik Bilimler ve

14. DERS KURULU

(Dolasim ve Solunum

15. DERS KURULU

(Gastrointestinal

13. DERS KURULU
(Endokrin ve

Beslenme)

Psikiyatri) Sistemi) Sistem) 16. DERS KURULU
(Urogenital Sistem)

e Tibbi Patoloji e Tibbi Patoloji e  Tibbi Patoloji *  Tibbi Patol?ji e  Tibbi Patoloji
e Farmakoloji e Farmakoloji e Farmakoloji ° Farmakol?uv e Farmakoloji
*  GocukSaglgive e Cocuk Saglgive e Cocuk Saghgive *  GocukSaghgive e Cocuk Saghgive

Hastallklarl Hastaliklar Hastaliklari !-{astallklarl Hastaliklari
*  lIgHastaliklan e ¢ Hastaliklari e ¢ Hastaliklan * _Irg;-lba}stallklarl e ¢ Hastaliklari
TibbiMikrobiyoloji | o  Tibbi Mikrobiyoloji | ®  Tibbi Mikrobiyoloji | © o> e Tibbi Mikrobiyoloji
® Radyoloji e  Radyoloji . Radyoloji ’F\{Aa”;rc:jg?lo“ . Radyoloji

[ L]
Halk Saglig e Halk Saghig e HalkSaghg X HalkySaghQ e HalkSaghg
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Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Ortopedi ve
Travmatoloji

Enfeksiyon
Hastaliklari
Noroloji
Psikiyatri

Enfeksiyon
Hastaliklari
Gogiis Hastaliklar
Kardiyoloji

Enfeksiyon
Hastaliklari
Genel Cerrahi

Enfeksiyon
Hastaliklari
Genel Cerrahi

SOLUNUM-DOLASIM
BLOGU

Gocuk Sagligive
Hastaliklari Staji
i¢c Hastaliklari Staji

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Staj

Kardiyoloji
Gogiis Hastaliklar

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar Staji
ic Hastaliklari Staji

Gocuk Sagligive
Hastaliklar Staji
i¢c Hastaliklari Staji

KAS-iSKELET BLOGU

. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

. Ortopedi ve
Travmatoloji

. Noroloji Staji
e RuhSaghgive e Uroloji Staji
Hastaliklari Staji

UCEP 2020 esas alinarak, Mesleki Beceri I, Il, Il dersleri Temel Hekimlik Uygulamalari (THU)
dersleri olarak ve ilk G¢ donemde kurullar ile yatay, donemler arasinda dikey entegrasyon
saglanacak sekilde yeniden planlanmistir. Ogrencilerin maket laboratuvari ve standart hastalari
iceren simile ortamlarda temel hekimlik uygulamalarini giivenli bir sekilde yapmalari ve saglk
hizmeti sunucusu, mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, saglik savunucusu, lider-
y6netici, iletisimci, bilimsel ve analitik yaklasim gosteren, yasam boyu 6grenen gibi temel rolleri,
gercek klinik ortama gecmeden 6nce kazanmalari hedeflenmistir. Bu uygulama 2022-2023 Egitim-

Ogretim yilindan itibaren Dénem I’”de THU-I dersi ile baglatilmistir (B2.161).

Klinik 6ncesi dénemde dikey entegrasyonu saglamak amaciyla PDO oturumlari Dénem Il ve llI’'te
tim kurullarda yer alacak sekilde egitim programina dahil edilmistir. Bu baglamda gerceklestirilen

egitim etkinlikleri ilgili tablolarda sunulmustur (B2.162, B2.163).

Klinik donemde temel bilimler ile dikey entegrasyonu saglamak {izere stajlarin ders programinda
bagimsiz olarak temel bilim dersleri (fizyoloji, anatomi, histoloji ve biyokimya, mikrobiyoloji vb.)
bulunmaktadir. Ornegin, Kadin Hastaliklari ve Dogum Stajinda “Pelvik Anatomi”, “Ureme ve
Menstriiasyon Fizyolojisi”’, “Anormal Cinsel Gelisim”, “Maternal Fizyoloji ve Normal Gebelik”;
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Stajinda “Parazitozlar”, “Salmonella ve Sigella infeksiyonlar”,

“Stafilokok infeksiyonlari”, “Antibiyotikler”, “Akilci ila¢ Kullanimi”’; i¢ Hastaliklar Stajinda “idrar
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Analizi”, “Asit-Baz Dengesi”’; Solunum-Dolasim Blogunda “Arteryal Kan Gazlari ve Asit-Baz
Dengesi”, “Pulmoner Fonksiyon Testleri ve Spirometre”, “Temel EKG ve Ritm Bozukluklar’; Genel
Cerrahi Stajinda “Yara lyilesmesi”; Géz Hastaliklari Stajinda “Géz Anatomisi ve Gérmenin
Fizyolojisi”’; Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Stajinda ‘“Mikrobiyolojiyi Hatirlama”,
“Antisepsi ve Sterilizasyon” baslkl dersler Donem IV ve V ders programimizda yer almaktadir.
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji ders programi érnek kanit olarak sunulmustur

(B2.164).

Dikey entegrasyona konu bagimsiz dersler disinda teorik derslerde dersin gerektirdigi dl¢lide
klinik 6ncesi dénem bilgileri 6gretim Gyeleri tarafindan hatirlatiimaktadir. Ornegin, yenidogan
sariigl dersinde ©nce bilirubin metabolizmasi, anemiler dersinde 6nce hematopoez, omuz

hastaliklari dersinde omuz anatomisi vb. ders basinda hatirlatiimaktadir (B2.165, B2.166, B2.167).

Dénem IV’te 20212022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren programa eklenen Rasyonel
Farmakoterapi Staji, Donem IIl Farmakoloji dersleri ile dikey entegrasyon saglamakta ve Dénem

IV’te klinikte ilag kullanim becerilerini kazandirmaktadir (B2.168).

Program entegrasyonunun arttirnlmasi icin yapilan calismalara 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Dénem IIl programinda yer alan Bulasici Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu
kaldirilarak kurul derslerinin diger kurullar i¢ine yerlestiriimesi ile programin yatay entegrasyona

uygun hale getirilmesi 6rnek olarak gosterilebilir (B2.169).

Dénem I’de sadece bir kurulda yurittlen Tibbi Mikrobiyoloji derslerinin 2022-2023 egitim-6gretim

yilindan itibaren kurullar arasinda dagitilarak yatay entegrasyonu saglanmistir (B2.170).

Dénem V’te ayri (bagimsiz) bir staj olarak yiiriitilen Radyoloji Staji 2021-2022 Egitim-Ogretim

déneminde Dénem IV ve V’te stajlara yayilarak yatay entegrasyon saglanmistir (B2.171).

Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri I, Il ve Il ders kurullari, D6nem I’de yilin sonunda,
Dénem II’de yilin ortasinda ve Dénem llI’te yilin basinda dérder haftalik toplam (g kurul seklinde
yer alirken, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kurul yapisindan cikarilarak Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) 1, Il ve Ill dersleri olarak Dénem I’den Dénem Ill sonuna kadar devam
eden bir koridor seklinde yeniden yapilandirilmis ve dikey entegrasyon saglanmistir (B2.172,

B2.173, Tablo 2.1.3.c.).
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Tablo 2.1.3.c. Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru Ders Programi

UGEP- 2020 "
Tablo VI. sitim | SSreni Olgme
Ekl(enen Temel D6nem Kategori ilgili Ders | Ders icerigi Eg't'\r;:jL toeg::.mm Siire | Degerlendirme
Hekimlik Yontemi
Uygulamalarr)
-Bir arastirmayi Kurul (2.) |Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim [ -Amfi dersi 10 saat - Sunum
bilimsel ilke ve Bu ders; teorik - Kurul sonu
yontemleri - Bilimsel arastirmaya giris, -Bilgisayar Laboratuvari |2 saat Sinavi
kullanarak - Kanita dayali veri, Uygulamasi pratik
planlayabilme - Enformasyon ve bilgi, Bilimsel
arastirma cesitleri ve evreleri,
-Bilimsel verileri - Literatir tarama ve kaynak
derleyebilme, gosterme yontemleri ve
tablo ve cesitleri,
grafiklerle - Laboratuvar programi
Ozetleyebilme, (Kattphane is birliginde),
- Sunum Programlari,
- Bilimsel konularini icermektedir.
verileri uygun Bilimsel Arastirma Projeleri | -Temel Laboratuvar 64 saat | Uygulama
yontemlerle Programa |Bu ders; yontemleri egitimi sinavi-pratik
analiz edebilme Bagli Arastirma merkezi REMER' de (Teorik, ilgili uzman) - Teorik sinav
ve sonuglar Secmeli erceklestirilecek arastirma projesi iin Py
yorumlayabilme ﬁtefatUrSI ve deneyse§l calismalarin : “Laboratuvar tekniginin
konularini icermektedir. uygulanmasi
G
-Laboratuvar Giivenligi
Egitimi
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UCEP- 2020
(Tablo VI.
Eklenen Temel
Hekimlik
ELEIE))
- Gincel
literatdir
bilgisine
ulasabilme ve
elestirel gozle
okuyabilme

- Klinik
karar verme
slirecinde,
kanita dayali tip
ilkelerini
uygulayabilme

- Saglik ile
ilgili konularda
veri toplama,
analizi ve
yorumlayabilme

Dénem Kategori

Kurul (3.)

ilgili Ders | Ders icerigi

Bilimsel Arastirma Yéntem Bilimi
Bu ders;

-Bilimsel Arastirmaya giris,

-kanita dayal veri,

-enformasyon ve bilgi, Arastirma
Tasarimlari,

-GOzlemsel Arastirmalar,

-Kesitsel Aragtirmalar,

-Deneysel Arastirmalar,

-Bilimsel Arastirmalarda Hatalar ve
Yanhhk,

-Anket Tasarimi,

-Kalitatif Arastirma

-Arastirma Protokollerinin
Hazirlanmasi,

konularini icermektedir.

Egitim / Ogrenim

Yontemi

12 saat
teorik

Olcme
Degerlendirme
Yontemi

-Kurul sonu
sinavi

Kurul (4.)

Temel istatistik

Bu ders;

-istatistige giris,

-Tip ile iliskisi,

-Veri, enformasyon, bilgi, degisken
kavramlari ve tiirleri,

-Verileri 6zetleme yontemleri:

-Dagilimlarin merkez ve yayginlk

14 saat
teorik
2 saat
pratik
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UGEP- 2020

Tablo VI. P S Ol¢cme
Ekl(enen Temel D6nem Kategori iigili Ders | Ders icerigi Eglt'\r(r(_'sll_I toe%’:l ?mm Degerl‘éndirme
Hekimlik Yontemi

ELEIE))
Olcitleri,
-Verileri sunum yéntemleri: Tablo ve
grafikler,

-Olasilik kavrami, olasilik kurallari,
olasilik dagilimlari,
-Ornekleme ve 6rnekleme
yontemleri, 6rnek buyukligu hesabi,
-Korelasyon ve Regresyon analizi,
-Onemlilik testlerine giris,
konularini igermektedir.

Programa |Bilimsel Arastirma Projeleri Il -Uygulamali Arastirma |64 saat  -Proje sunumu
Bagl Metodolojisi dersi (Ogretim Uyesi
Se¢meli -Kigtik grup ve Akran
tartismalari (Proje Degerlendirmesi
fikirlerinin paylasilmasi) )
-TTO" ile proje
M fikirlerinin gézden

gecirilmesi
-Biyoistatistik AD™" ile - Kisa sinav

projeye 6zgu
metodolojinin gbzden
gecirilmesi

-Proje Danismanit ile -Performans
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UCEP- 2020
(Tablo V. Egitim / Ogrenim

Olcme
Eklenen Temel DOnem Kategori iigili Ders | Ders icerigi e Degerlendirme
Hekimlik Yontemi

ELEIE))

proje fikrinin gorevi
olgunlastiriimasi
-Proje laboratuvar
sdrecinin yaratilmesi

Kurul  |Halk Saghgi

Bu ders;

-Halk Saghgina Giris,

-Halk saglig stajinda; birinci basamak
saglik kurulusundaki olanaklarla
(uygun teknoloji kullanimiyla) tani ve
tedavi hizmeti verebilmeli,

-Gerektiginde ikinci basamak saglik
kuruluslari ile isbirligi yapabilmeli,

-Saglik sorunlarinin ¢6ziimiinde halk
saghgr yaklasimiyla, saghgin
korunmasinin dnemi ve yéntemlerini
bilerek hizmet verdigi toplumun
saglik sorunlarini bir
degerlendirebilmelidir.

-Ogrenci, en az 2 hafta (10 is giinii)
Aile Saghgr Merkezinde ve en az 1
hafta (6 giin) Toplum (ilce) Saglig:
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UCEP- 2020
(Tablo V. Egitim / Ogrenim

Olcme
Eklenen Temel DOnem Kategori iigili Ders | Ders icerigi e Degerlendirme
Hekimlik Yontemi

ELEIE))

Merkezinde olmak lizere saha

deneyimi kazanmalidir,

- Epidemiyoloji,

-Arastirma Yéntemleri,

-Ogrenciler epidemiyolojik bir

arastirmayi planlayip,

- Uygulayabilmeli,

-Analiz ve degerlendirmesini yaparak
rapor edip sonuglarini sunabilmelidir.

-Cevre ve Is Sagligy,

-Saglik Hizmet Sistemleri,

-Temel Saglk Hizmetleri,

-Saghk Hukuku,

-Halk Saghigr ve Etik; konularini
icermektedir.

Programa |Bilimsel Arastirma Projeleri lll S ABITA icinde 128 saat
Bagl Ogrencilerin proje
Secmeli stireclerini paylastigi

kigiik grup seminerleri

]|
Kurul (13- |Bilimsel Arastirma

18. Kurul)
Kurul  |Halk Saghgi
(13.) Bu ders;
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UGEP- 2020 "
(Tablo VI. were A Olgme
Egitim / Ogrenim Degerlendirme

Yontemi

Eklenen Temel DOnem Kategori iigili Ders | Ders icerigi
Hekimlik Yontemi

ELEIE))
-Halk Saglhigr Kanser Epidemiyolojisi,
-Halk Saglig Yasam Kalitesi,
-Halk Saghgi — Genetik Epidemiyoloji,
-Halk Saghgi Vektorlerle Bulasan
Hastaliklar;
konularini icermektedir.

Staj Kanita Dayali tip Staiji

Bu ders;

- Kanita Dayali Tibba Giris:

-Veri, Enformasyon, Bilgi,

- Kanit Hiyerarsisi ve Gozlemsel
Arastirmalar,

- Deneysel Arastirmalar: Randomize
Kontrolll Deneyler,

\' - Meta-Analiz ve Sistematik
Derlemeler,

- Kanit Bulma: Uluslararasi Veri
Tabanlari,

- Cochrane Kittiphanesi,

- Risk Hesaplari,

-NNT (Number Needed to Treat),

-NNH (Number Needed to Harm)

- Normali Anormalden Ayirabilmek:
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UCEP- 2020 )
(Tablo V1. ) ) were R Ol¢me
Eklenen Temel DOnem Kategori ligili Ders [ Ders Icerigi S0 (e

e . Degerlendirme
Yontemi > -
Hekimlik Yontemi
ELEIE))

Prediktif Deger Yontemi,
- Ogrenci Sunumlari,
konularini icermektedir.

Secmeli | Se¢meli Onkolojide Klinik Arastirma

Staj

Secmeli | Se¢meli Biyoistatistik
Staj

Secmeli | Se¢meli Nérolojide Klinik Arastirma
Staj

TTO": Teknoloji Transfer Ofisi, **AD: Anabilim Dali
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BAP dersini secmeyen &grenciler her dénem integratif Tip Bilimleri derslerinden birini
secebilmektedir. Bu dersler Dénem I’den Dénem lII’e kadar programda dikey bir koridor

olusturacak sekilde yapilandiriimistir (integratif Tip Bilimleri Ders Detayi).

Entegrasyon calismalari kapsaminda 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren bugitine kadar
egitim programinda yapilan degisikliklerin kurul sayilari ve AKTS degerlerine yansimalari Tablo

2.1.3.d.de gosterilmistir. Degisikliklere ait ayrintilar tablo alti agiklamalarda verilmistir.

Tablo 2.1.3.d. Yillara gére Program Yapisindaki Degisiklikler - Kurul Sayilari/AKTS Degerleri

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kurul Sayisi 6 7° 6 6 6

! AKTS 46 47 43 46 41
Kurul Sayisi 7 7° 5 5 5

! AKTS 60 60 50 50 50
Kurul Sayisi 98 8 8P 7 7

. AKTS 60 60 60 58 62
Staj Sayisi 6 6 6 6¢ 6

W AKTS 60 60 60 60 60
Staj Sayisi 13+1 13+1 13+1 10+2¢ 1141

Y AKTS 57+3 57+3 57+3 54+6 56+4
Staj Sayisi -h 7+1 7+1 7+1 7+1

v AKTS - 56+4 56+4 56+4 56+4

2 Kas ve iskelet Sistemi (9 AKTS), Dénem II’”den Dénem I’e aktarilmistir.

b Mesleki Beceri ve BAP Kurulu Dénem | ve II’den kaldirilarak senelik ders olarak programa
eklenmistir. Onceki yillarda bu kurulu alan 6grencilerin kurula devami iin 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda da bu kurul korunmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ise Mesleki

Beceriler ve BAP olarak ayri ders haline getirilmistir.
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=441775

¢ Secmeli Klinik Farmakoloji Staji kaldirilarak yerine Rasyonel Farmakoterapi staji programa

zorunlu olarak eklenmistir. G6glis Hastaliklari ve G6gtis Cerrahisi Staji ile Kardiyoloji Staiji

birlestirilerek Solunum Dolasim Blogu olusturulmustur.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staji ile Ortopedi ve Travmatoloji Staji birlestirilerek Kas-

iskelet blogu olusturulmustur. Néroloji Staji, Beyin Cerrahisi Staji ile G6z Hastaliklari Staji

birlestirilerek Norolojik Bilimler Blogu olusturulmustur. Radyoloji ve Plastik, Rekonstriiktif

ve Estetik Cerrahi Stajlari se¢meli stajlar haline getirilmistir. Blok haline getirilen stajlar

ayrica se¢meli stajlara eklenmistir. Programa Acil Tip Staji ilk defa eklenmis ve se¢meli staj

sayisi ikiye ¢ikarlmuistir.

& Klinige Giris Kurulu Dénem I[II’ten Dénem II’ye aktarlmistir.

Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Patoloji giris dersleri Klinige Giris Kurulu icerisine alinarak

Donem III’ten Dénem II’ye aktariimistir.

& Bulasict Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu dersleri yatay entegrasyonu saglamak
Uzere diger kurullar icerisine yerlestirilmistir.

h-lgili Egitim-Ogretim yilinda heniiz Dénem VI’da 6grenim gdéren &grencimiz
bulunmamaktaydi.

i Doénem V'te Norolojik Bilimler Blogu seklinde yer alan Néroloji Staji ile G6z Hastaliklari

Stajlari 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibari ile uygulanmak tizere ayrilmistir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.1.3. standardini (egitim programi mutlaka; yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir)

karsiladig diistincesindeyiz.

B Egitim Programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede

yer vermis, olmalidir.

Universitemizin Se¢meli Egitim Merkezi tarafindan olusturulmus se¢meli ders havuzundan her

dénemden 6grenci ders alabilmektedir. Secmeli dersler, istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve
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Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirtildigi tzere &grencinin kayith oldugu &égretim
programinda yer almayan ve mezun olmak igin gerekli olan krediyi tamamlamak tizere bilgi, gorgu
ve genel kiiltirini artirmak amaciyla kendi istegi ve danismaninin onayi ile aldigr dersler olarak
tanimlanmaktadir. Universitemizde se¢cmeli dersler Programa Bagli ve istege Bagl secmeli dersler
olarak siniflandiriimistir (istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi).

Programa bagli secmeli dersler bagimsiz ve dikey entegrasyonu saglanmis koridorlar halinde
Fakiiltemiz tarafindan sunulmaktadir. BAP ve integratif Tip Bilimleri iki ayri koridor olarak Dénem
I’den lll’e kadar devam etmektedir. D6nem I’de not ortalamasina gére en basarili 6grenciler BAP
koridorundan ders secebilmektedir. Bunun disinda kalan &égrenciler integratif Tip Bilimleri
Koridorundaki se¢meli dersleri, Karsilastirmali Saglik Yonetimi, Saglik Antropolojisi ve Saghgin
Sosyal Bilesenleri gibi diger secmeli dersleri Dénem I, 11 ve I1I’te alabilmektedir. (istanbul Medipol
Universitesi UTF Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi ingilizce versiyonu, ISM 2019-2020

Academic Year Handbook).

Zorunlu stajlar, belirli bir alanda klinik bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen 6grencilere firsat
olusturmak uzere ayni zamanda se¢meli staj olarak da sunulmustur. Zorunlu staj kapsaminda
olmayan anabilim dallarina ait stajlar da secmeli staj havuzunda yer almaktadir (Tablo 2.1.4.b,

2.1.4.C, 2.1.4.d, 2.1.4.e, 2.1.4.f ve 2.1.4.8).

Ogrencilere Dénem 1V’de 2, Dénem V’te 23, Dénem VI'da ise toplam 26 se¢meli staj olanag;
sunulmustur. Dénem VI’da Ogrencilerin dénemlik 60 AKTS sayisina ulagmalari icin toplam 7
zorunlu stajin yaninda bir segmeli staj almalari zorunludur. Ogrenciler ayrica kendi olanaklari veya

Fakiltemizin sundugu desteklerle yurtici ve yurtdisi kurumlarda staj olanagina da sahiptir.

istege bagl secmeli dersler haftada iki ders saati olarak belirlenmektedir. istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirtildigi izere 6grencilerin bu
derslerden aldiklart not 6grencinin basari durumunun ve genel not ortalamasinin

hesaplanmasinda dikkate alinmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi UTF 6grencilerinin segmeli dersler havuzundan alabilecekleri ve son
iki Egitim Ogretim yilinda agilan ingilizce ve diger yabanci dillerdeki istege bagh se¢cmeli dersler

Tablo 2.1.4.a’da gosterilmektedir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-06/2019-2020%20Academic%20Year%20Handbook-bcb8c906-3563-496a-a906-ea40ed04c348.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-06/2019-2020%20Academic%20Year%20Handbook-bcb8c906-3563-496a-a906-ea40ed04c348.pdf

Tablo 2.1.4.a. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Siirekli Egitim Merkezinin Se¢cmeli Dersleri

2019-2020 2020-2021
ingilizce Dersleri Yabanci Dil Dersleri ingilizce Dersleri Yabana Dil Dersleri
. . Algorithmic Approach To
Diseases and lllnesses in & : bproad
. . - Patient with Pain, .
Fiction Novels, Movies in Almanca Dili o . Italyanca
. Interdisciplinary Pain
Stories
Treatment
; Basic Cell Culture i
Detox Italyanca ST Pratik Italyanca
Techniques
Geriatrics Pratik italyanca Detox Rusca
istanbul: City, History And Colours of The World,
Rusca : Osmanlica
People Reflections
Win with Medical Tourism Giinlik Yasamda Media Literacy
Almanca
- Occupational Health and
Communication and s
. . Safety Practices in Health
Persuasion Strategies
Sector

Research Methodologies
and Presentation Skills

Win with Medical
Tourism

Communication and
Public Relations

Colours of the World,
Reflections
istanbul: City, History and
People

Universite Se¢meli Egitim Merkezinin sundugu tiim derslere birim web sayfasi (izerinden
ulasilabilir:
- 2020-2021 Bahar Dénemi Secmeli Egitim Merkezi

- 2020-2021 Giiz Dénemi: Istege Bagli Secmeli Dersler

- 2019-2020 Egitim Yili Rehberi: Secmeli Egitim Merkezi

Tablo 2.1.4.b. Dénem I - Se¢meli Dersler Tablosu

Dersin Adi
Tibbi ingilizce | 64 0 4
Programa Bagl Se¢meli Bilimsel Arastirma Projeleri | 0 64 3
integratif Tip Bilimlerine Girig 32 0 2
istege Bagli Secmeli* istege Bagli Secmeli Ders 32 0 2
* stege bagli secmeli dersler, Universitemizin Secmeli Egitim Merkezi tarafindan yiriitilmektedir ve yabanci dilde
yuritdlen derslerin listesi Tablo 2.1.4.a’da verilmektedir.
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https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-10053.vsf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-11614.vsf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-5784.vsf

Tablo 2.1.4.c. D6nem Il - Se¢meli Dersler Tablosu

Tira Dersin Adi T U AKTS

Bilimsel Arastirma Projeleri Il 0 128 5
integratif Tip Bilimleri | 32 0 2
Programa Bagl Secmeli | integratif Tip Bilimleri Il 32 0 2
Karsilastirmali Saglik Yénetimi 32 0 2
Saglik Antropolojisi ve Saghgin Sosyal Bilesenleri 64 0 4
istege Bagli Se¢meli* istege Bagli Secmeli 28 0 2
* stege Bagli Se¢meli Dersler Universitemizin Secmeli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir ve yabanci dilde
yuritilen derslerin listesi Tablo 2.1.4.a’da verilmektedir.

Tablo 2.1.4.d. Dénem Il - Se¢meli Dersler Tablosu

Dersin Adi
Bilimsel Arastirma Projeleri [ll 0 128 5
o . Mesleki Beceri lll 2 10 1
Programa Bagli Se¢meli : : o :
Integratif Tip Bilimleri IlI 32 0 2
integratif Tip Bilimleri IV 32 0 2

Tablo 2.1.4.e. D6nem IV - Se¢meli Stajlar Tablosu

Tiirii \ Stajin Adi T U AKTS
Staj (Se¢meli) Secmeli Klinik Mikrobiyoloji Staji 40 0 2
Staj (Se¢meli) Secmeli Kardiyovaskiiler Cerrahi Staji 0 40 2

Tablo 2.1.4.f. D6nem V - Se¢meli Stajlar Tablosu

Tiirii | Stajin Adi T U AKTS
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Antimikrobiyal Direnc 10 | 30 3
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Yetiskin Kalp Hastaliklari Perkiitan Tedavisi ve Aritmoloji 60

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Yetiskin Yogun Bakim

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Pediatrik Yapisal Kalp Hastaliklar Perkiitan Tedavisi ve Aritmoloji
Staj (Seg¢meli) | Se¢meli Epilepsi Yonetimi

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Nikleer Tip

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Diyabet Yonetimi

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Rejeneratif Ortopedi

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Radyasyon Onkolojisi

Staj (Se¢meli) | Secmeli Aile Hekimligi

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Yenidogan Yogun Bakim
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Biyoistatistik

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Tibbi Patoloji

Staj (Se¢meli) | Se¢meli N6rolojide Klinik Arastirma
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Pediatrik Yogun Bakim

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Beyin ve Sinir Cerrahisi

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Klinik Biyokimya

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Cocuk Cerrahisi

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Onkolojide Klinik Arastirma
Staj (Se¢meli) | Secmeli integratif Tip Bilimleri

oO|0o|0o|j0oj0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
[eal e
o |Oo
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Tiirii | Stajin Ad T U AKTS
Staj (Se¢meli) | Secmeli G6z Hastaliklari Staji 0
Staj (Se¢meli) | Secmeli Radyoloji Staj 0 | 60 3
Staj (Se¢meli) | Secmeli Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Staj 0

Tablo 2.1.4.g. D6nem VI - Se¢meli Stajlar Tablosu

Tiirii Stajin Adi V) AKTS

—

Staj (Se¢meli) | Se¢meli Acil Tip 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Secmeli Aile Hekimligi 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | Secmeli Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢cmeli Gogls Hastaliklar 0 80 4
Staj (Se¢meli) Secmeli Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Secmeli ic Hastaliklari 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Kardiyoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Noroloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Nikleer Tip 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Radyoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Radyasyon Onkolojisi 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Ruh Saghigi ve Hastaliklari 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Anesteziyoloji ve Reanimasyon 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Sec¢meli Beyin ve Sinir Cerrahisi 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Cocuk Cerrahisi 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | Sec¢meli Genel Cerrahi 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | Sec¢meli G6z Hastaliklari 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Kadin Hastaliklari ve Dogum 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Kalp ve Damar Cerrahisi 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Secmeli Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Ortopedi ve Travmatoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Se¢meli Tibbi Patoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Secmeli Uroloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | Secmeli GogUs Cerrahisi 0 80 4

Egitim programimizda bagimsiz ¢alisma saatlerine her dénemde yer verilmektedir. Her bir kurul
icindeki bagimsiz ¢alisma saatlerine ek olarak her kurul sonunda bir hafta olarak planlanan
bagimsiz calisma saatleri Dénem |, Il ve IlI’te 2021-2022 Egitim Ogretim yil itibari ile kurullara
yayilarak yeniden yapilandiriimistir. D6nem 1V, V ve VI stajlarinda giin icerisindeki bagimsiz ¢calisma
saatlerine ek olarak staj sonunda bagimsiz ¢alisma zamanlarina yer verilmistir. ilgili bilgiler Tablo

2.1.4.h’de sunulmustur.

Tablo 2.1.4.h. Dénem I, Il ve 11l Ogrenci Ders Yiikii ve Bagimsiz Calisma Saatleri

Kurullar Toplam Ortalama Ders/Giin
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1 Toplam Ders Saati 96 12 94 13 101 | 100 Ders 616 4,2

Toplam Giin 22 28 23 28 23 24 - Giin 148
Ders Saati/Giin 4,4 | 40 | 41 | 40 | 44 | 42
Hafta Sayisi 5 6 5 6 5 6
1l Toplam Ders Saati | 155 | 181 98 131 115 - Ders 680 4,1
Toplam Giin 37 43 23 33 29 - - Giin 165
Ders Saati/Giin 4,2 | 42 | 43 | 4,0 | 4,0
Hafta Sayisi 8 9 5 7 7
1] Toplam Ders Saati 101 70 13 96 95 101 75 Ders 576 4,2
Toplam Giin 23 17 28 23 23 23 19 Giin 137

Ders Saati/Giin 44 | 41 | 40 | 42 | 41 | 44 | 3,9
Hafta Sayisi 5 4 6 5 5 5 5

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.1.4. standardini (egitim programi mutlaka; se¢meli programlar ve bagimsiz calisma

saatlerine her evrede yer vermis olmalidir) karsiladigi dislincesindeyiz.

B Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis, olmalidir.

Ogrencilerimiz, Dénem VI Halk Sagligi stajnda ASM ve TSM gibi birinci basamak saglik
kurumlarinda ve Dénem 1V, V, VI’da Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli ikinci basamak
saglik merkezlerinde egitim almaktadir. Dénem VI Adli Tip stajinda Adli Tip Kurumu ziyaretleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili haziran ayinda égrencilerimizin Kadin Hastaliklari ve Dogum
uygulamalartile ilgi klinik bilgi ve gérgiilerini artirmak, gebelik siirecini izlemek ve destek vermek,
dogum eylemini izlemek ve ydnetmek, dogum sonrasi anne ve bebek bakimina katimlarini
saglamak amaciyla Fakiiltemiz ile Sanhurfa il Saghk Mdirligi arasinda protokol imzalanmistir.
Protokol uyarinca istanbul Medipol Universitesi UTF 6grencileri Sanliurfa Egitim ve Arastirma

Hastanesine génderilmistir (Bo.073). Pandemi déneminde bu uygulama siirdirilememistir.
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EKLER/B0.073.pdf

Kasim 2021’de gerceklestirilen bir etkinlikte Diyabet Haftasi kapsaminda Cekmekdy Girne
Kolejinde Dénem IV 6grencilerimiz tarafindan diyabet semineri verilmis ve okul personelinin

parmak ucundan kan glukozu 6l¢timiiyle diyabet taramasi yapilmistir (B2.180).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.1.5. standardini (egitim programi mutlaka; ticlincli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve

toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir) karsiladig diistincesindeyiz.

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin

Temel yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve

Standartlar

isleyisi ydnerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve

insan gucl destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

Universitemizde uzaktan egitim uygulamalar “Yiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yapilandiriimistir (Yilksekgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime lliskin Usul ve Esaslar). Uzaktan egitim icin gerekli olan teknik alt yapiyr kurup destegi
saglamak ve egitim araclarini zenginlestirmek, Universitenin tiim birimlerinin uzaktan egitim
stireclerini yiiriitmek ve gelistirmek (izere 2015 yilinda istanbul Medipol Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Uzaktan Egitim UAM), 2547 sayill Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli Yiksekégretim Kurulu karariyla
kurulmustur (Uzaktan Egitim UAM). Universitemizin bilisim alt yapisi hem uzaktan hem hibrit
egitime uygun hale getirilmistir. Bu amacla Universitemizin genelinde biitiin dersliklerin fiziki alt
yapist hibrit (amfi veya derslikte katilim saglayan 6grencilerle birlikte ayni anda ¢evrimici senkron)
egitime uygun teknolojik araclarla (kamera, mikrofon, akilli tahta vb.) donatiimistir. Universite
genelinde oldugu lizere Fakiltemizdeki uzaktan egitim uygulamalari, Eylll 2019’da Senato karari
ile yayinlanan “istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi”’ne gére Uzaktan Egitim

UAM koordinatorltigiinde yiratilmektedir (B2.190, B2.200).
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EKLER/B2.180.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam
EKLER/B2.190.pdf
EKLER/B2.200.pdf

Universitemizin Uzaktan Egitim UAM koordinatérliginiin 6gretim lyeleri ve égrenciler icin
hazirlamisg oldugu uzaktan egitim rehberleri mevcut olup uzaktan egitim konusunda her tiirli
destek koordinatorliik tarafindan saglanmaktadir (Uzaktan Egitim UAM Yonetim, Uzaktan Egitim-

Egitimci Rehberi, Uzaktan Egitim Ogrenci Rehberi).

Fakiltemizin Program Yeterliliklerine bakildiginda uzaktan 6gretim sirecinin 6zellikle PY 12
(Ogrenme yetkinligi: Kisisel 6grenme gereksinimlerini belirler ve yasam boyu égrenmeye iliskin
olumlu tutum gelistirir) ve PY 17 (iletisim ve Sosyal Yetkinlik: En az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir) yetkinliklerine

de katkida bulundugu distinilmektedir (Program Yeterlilig).

Fakultemizdeki teorik dersler agirlikli olarak yiz yize yiratilmektedir. Uygulama dersleri ise
tamamen yliz ylize yuritilmekte olup, uzaktan egitimler sadece uygulamaya 6zgi 6n hazirlik
amaciyla kullanilmaktadir. Uygulama oncesi ilgili video ve diger materyaller 6grencilerle

paylasiimaktadir.

Fakiltemizde hangi derslerin uzaktan ydritiilecegi anabilim dallan tarafindan belirlenmekte ve
MEBIS (Medipol Egitim ve Bilgi Sistemi) (izerinden 6gretim (iyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir

(Ders Programi, B2.210).

UTF-MOTEP’te yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Buna goére bire bir egitici ve dgrenci etkilesimi gerektiren
temel bilimler derslerine ait laboratuvar uygulamalari, temel hekimlik uygulamalari ve poliklinik/
servis/ameliyathane/yogun bakim gibi ortamlarda yiritiilen gercek hastalara yonelik klinik
uygulamalar yalniz ylz ylize yapilmakta, sadece teorik egitimlerin ve kiiciik grup tartismalarinin
belirli bir kismi uzaktan egitim yoluyla gerceklestiriimektedir. D6nem I’den V’e kadar teorik dersler
YOK mevzuatinin izin verdigi sinirlar icerisinde uzaktan senkron veya asenkron olarak Microsoft
Teams platformunda sunum, video, vaka tartismasi ve ters-ytiz sinif (flip-class) egitimi seklinde

gerceklestiriimektedir (B2.270). Mekan ve zaman yodnetimini kolaylastirmasi nedeniyle grup
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam/yonetim
https://muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/
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sayisinin fazla oldugu Dénem Il ve I1I’te yapilan kiiciik grup tartismalarinin (PDO, vaka tartismalar

vb.) uzaktan yapilmasi tercih edilmektedir (B2.280, B2.285).

Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tibbi ingilizce gibi ortak zorunlu dersler ve SEM (Se¢meli
Egitim Merkezi) programindaki bazi se¢meli dersler Uzaktan Egitim UAM koordinasyonunda

uzaktan egitim ile sirdirilmektedir.

Fakiltemizde tiim sinavlar, COVID-19 pandemi siirecinde oldugu gibi olaganiistii ve siiresi
kestirilemeyen tam kapanma durumlan haric, yliz ylize uygulanmaktadir. Sinavlarin yiz yize
yapilamadigl durumlarda sinavlar ertelenmekte veya yapilmasi gerekiyorsa yonergeye uygun
olarak goézetimli uzaktan sinav seklinde uygulanabilmektedir. Uzaktan egitim ile iliskili 6l¢me-
degerlendirme esaslari, Universitemizin Uzaktan Ogretim Y6nergesi madde-6’da tanimlanmistir:
“Uzaktan 6gretim programlan ile uzaktan &6gretim yoluyla verilen derslere iliskin 6lgme
degerlendirme faaliyetleri, yliz ylize veya elektronik ortamda gézetimli veya gozetimsiz olarak,
istanbul Medipol Universitesi senatosunca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen
6lcme degerlendirme yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, s6zli vb.) kullanilarak veya

merkezi bir sinav seklinde gerceklestirilebilir.”

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.1.6. standardini (egitim programi mutlaka; programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari,
programin yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicti destegiyle gerceklestiriliyor

olmalidir) karsiladigr dustincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile

sosyal bilimleri dahil etmis, olmalidir.
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Ders programimizda davranis, insan bilimleri ve sosyal bilimlere yer verilmektedir. Bu konular
Donem | Hekimlige Giris (Kurul 1) Kurulunda icinde entegre edilmistir. Diger evrelerde de yer
almasina ragmen ana program bilesenleri ile tam entegrasyonu yapilmamistir. Bu konuda

calismalar devam etmektedir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.2.1.1. standardini (egitim programi; egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan

bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis, olmalidir) kismen karsiladig1 diistincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis, olmalidir.

Fakiiltemiz Doénem |IIl 6grencileri afiliye hastanelerde klinik ortamda bulunmakla birlikte,

yapilandirilmis erken klinik temas uygulamamiz heniiz bulunmamaktadir.

Gelisim Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitlin evrelerinde yer

vermis, olmalidir.

Topluma dayali egitim etkinlikleri Dénem 1V, V’de Universitemiz biinyesindeki SUAM’a bagli ikinci

basamak saglik merkezlerinde ve Dénem VI’da ASM ve TSM’lerde yer verilmistir (B2.290).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.2.1.3. standardini (egitim programi; topluma dayali egitim etkinliklerine biitlin evrelerinde yer

vermis, olmalidir) kismen karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Gelisim Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis, olmalidir.

Fakiltemiz programinda se¢meli ders ve stajlara her egitim yilinda yer vermektedir. Se¢meli ders

ve stajlarailiskin egitim yillarina gére detaylandirnlmis tablolar TS.2.1.4. béliminde bulunmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.2.1.4. standardini (egitim programi; se¢cmeli derslere her egitim yilinda yer vermis, olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.

IR E5itim programi;
LR GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme
tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

olmalidir.

Ogrencilerin Dénem |, Il ve IlI’te katildiklari BAP dersinde proje gelistirme ve gerceklestirme
calismalari (konu hakkinda ayrintih bilgi TS.2.1.2 ve TS.2.1.3’te verilmektedir), Donem Il ve
sonrasinda yapilan PDO, TDO ve OTO uygulamalari, Kanita Dayal Tip Stajinda ve Halk Saghg:
Stajinda proje calismalari ve arastirma sonugclarini sinif ortaminda akranlar ve 6gretim tyeleri
karsisinda savunmalari, seminer ve ders sunumlari, gruplar halinde yapilan karsit gorts tartismalar
gibi etkinliklerin tamami 6grencilerin kendi baslarina veya bir ekip halinde bilgiye ulasma, akil
ylriitme, analiz ve sentez siireclerini deneyimlemelerini saglayarak mesleksel gelisim ve yasam
boyu 6grenme tutumu kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Meslekle ilgili 6grenci kuliplerine
ve kongrelerine 6grencilerin katilmasi ve sunum yapmalan tesvik edilmektedir. Fakiltemiz

dgrencilerinin de icinde yer aldigi Medipol TOB mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu
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kazanmaya katki sunacak bircok etkinlik diizenlemektedir. Ogrencilerimizin 2020 yilinda

gerceklestirdigi etkinliklerle ilgili detayl rapor ekte sunulmustur (B2.300).

Ogrencilerimizin anabilim dallarimiz tarafindan diizenlenen mezuniyet sonrasi egitimlere ve

SABITA’da gerceklestirilen bilimsel toplanti ve seminerlere katilimlar tesvik edilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
GS.2.1.5. standardini (egitim programi; 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
6grenme tutumu kazandirmay hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidir) karsiladig

distncesindeyiz.

Egitim programi;

Gelisim

(N3 lsrisdr a8 GS.2.1.6. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Universitemizin Secmeli Egitim Merkezi tim 6grenciler icin farkli alanlarda ingilizce, Tirkce ve
diger yabanc dillerde alan disi se¢meli derslere yer vermektedir. Fakiiltemizin ders programinda

secmeli dersler icin uygun zaman dilimleri tanimlanmistir (B2.310).

- 2020-2021 Bahar Dénemi - Se¢cmeli Egitim Merkezi
- 2020-2021 Gliz D6nemi - Istege Bagl Se¢cmeli Dersler

- 2019-2020 Egitim Yili Rehberi - Se¢cmeli Egitim Merkezi

istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yénergesinde tanimlanan
basari kriterlerini karsilayan 6grencilerin Dénem II’den itibaren Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdiltesi biinyesindeki Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ve Biyomedikal
Miihendisligi Bélimlerinden, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Bélimiinden ve Saglk
Bilimleri Fakdltesi Saglik Yénetimi Boliminden ders secerek ¢ift anadal programini
tamamlamalart ve ikinci bir lisans diplomasi almalarina imkan saglanmaktadir. Ders
programlarinda bagimsiz ¢alisma saatleri arttirilarak 6grencilerin ¢ift anadal programina katilimlari

tesvik edilmektedir (B2.320).
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Ogrencilerimiz 2019-2020 Egitim Ogretim yilina kadar Fakiiltemizde Biitiinlesik Doktora ve Yiiksek
Lisans Egitim programlarina katilmistir. Bu program kapsaminda lisans dersleri yaninda lisansiistii

programlardan dersler almislardir; ancak, bu uygulama YOK tarafindan yrirliikten kaldinlmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.2.1.6. standardini (egitim programi; alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir) karsiladig

disuncesindeyiz.

2.2. Egitim programinin icerigi

Egitim programinin icerigi Fakilltemizin kendine 6zgi olan “bilim adam yetistirme” misyonu
dikkate alinarak olusuturulmustur. Onceki yillarda Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirmalar adiyla
birlesik olan program, 2021-22 Egitim-Ogretim yili itibar ile ayrilarak iki ayri dikey ve yatay entegre
koridor seklinde tanimlanmis ve Bilimsel Arastirma Koridoru olarak yeniden yapilandirilmistir.
2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle Temel Hekimlik Uygulamalari | dersi D6nem I’de pilot olarak
baglatilmistir. Bunun yani sira iyi hekimligin temel bileseni olarak goérdigimiiz iletisim, etik ve
felsefe, sosyoloji ve antropoloji, psikoloji derslerine ve topluma y6nelik hekimlik uygulamalarina
egitim programimizin farkl evrelerinde yer verilmistir. Fakiltemizin egitim programi, amaci tip ve
hekimligi insani, tarihi, felsefi, kiiltiirel ve sosyal yonleri ile tanitmak olan Dénem | “Hekimlige Giris
Kurulu” ile baslamaktadir. Bu kurulda Psikoloji Bolimu ile Tip Tarihi ve Etik AD tarafindan
yiriitilen “Tipta insan Bilimleri”, “Bilim Felsefesi ve Tip”, “Tip Tarihi ve Etik” ve “Davranis
Bilimleri” dersleri yer almaktadir. Egitim programimiz, 6grencilerimizin ekip ¢alismasi anlayis ve
becerilerini kazanmalarini tesvik edecek sekilde gelistirilmistir. Analitik distinme, problem ¢6zme
ve karar verme becerilerini gelistirmek tizere PDO ve OTO gibi egitim yontemlerine her dsnemde
yer verilmektedir. ilk tic yildaki Bilimsel Arastirmalar dersleri, D6nem V’teki Kanita Dayal Tip ve
Dénem VI’daki Halk Saghg stajlarindaki proje calismalari yine ekip calismasini zorunlu kilan egitim
faaliyetlerindendir. D6nem VI’da ASM ve TSM ziyaretleri sirasinda 6grenciler, hekim ve diger saghk
personelinin ekip ¢alismasini ve hekimin saglik merkezindeki ekip tyesi ile lider-y6netici roliini de

sahada g6zlemleme imkani bulmaktadirlar.

Fakiltemiz egitim programinin icerigi ile ilgili gerekli belge ve kanit érnekleri TS.2.2.1. (program
yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine

gore dizenlenmis olmalidir), TS.2.2.2. (gilincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)
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uygunlugu saglamaya yoénelik calismalar yapilmis olmalidir), TS.2.2.3. (davranis ve sosyal bilimler
ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis olmalidir), TS.2.2.4. (bilimsel ilke ve
yontemleri kullanarak analitik, elestirel disinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme
gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar saglamis olmalidir), TS.2.2.5. (6grencilerin bilimsel
arastirmalara katihmini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlari sunmus olmalidir), TS.2.2.6. (ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya ydnelik
firsatlar saglamis olmalidir), TS.2.2.7. (6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir) ve TS.2.2.8. (sosyal sorumluluk alabilecekleri proje

ya da egitim etkinlikleri planlamis olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.

g B Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi ierigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

olmalidir.

Programimizin yapisi klinik éncesi donemde molekiilden insana, normalden patolojiye konu
devamliligini esas alan sistem temelli entegre ders kurullarindan ve klinik ddnemde disiplin temelli
stajlardan olusmaktadir. Bu yapiya uygun olarak klinik 6ncesi dénemde kurul hedefleri ve klinik
donemlerde staj hedefleri tanimlanarak Fakiiltemize 6zgii egitim programi olusturulmustur.
Kurul/staj ders icerikleri olusturulurken program yeterlilikleri, temel roller ve UCEP 6grenim
diizeyleri g6z Oniine alinmaktadir. Egitim programi genel olarak hekimligi profesyonellik
baglaminda kavratmayr amaclayan ‘“Hekimlige Giris” kurulu ile baslayip, normal yapinin
anlasilmasina temel olusturacak Molekiilden Hiicreye, Biyolojik Diizenleme ve Hiicreden insana
kurullar ile devam etmektedir. Normal yapidan patolojiye dogru evrilen program sistemler
temelinde sirdiriilmektedir (Tablo 2.2.1.a). Dénem IV ve V’te toplumda sik karsilasilan saglk

sorunlarina éncelik verilmekte ve karsilasilan saglik sorunlarinin yénetilebilmesi icin gerekli bilgi ve
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becerilerin kazandiriimasi hedeflenmektedir. D6nem VI saha ¢alismalarinin yer aldigi, kazanilan
yeterlilik ve yetkinliklerin uygulandigi intérnlik dénemini kapsamaktadir. intérn doktorlarin
supervizyon altinda hasta sorumlulugu almalari ve ayni zamanda saglik sistemi ve toplumun saghk
sorunlarr hakkindaki farkindaliklarinin artiriimasi hedeflenmektedir. Program Bilgilerinin yer aldigi

web sayfasi ve 6rnek ders tanimlari ile agiklamalarinin bulundugu baglantilar asagida verilmistir:

e Program Bilgileri - Ders Plani-AKTS Kredileri
Ornek 1: Dénem I, Kurul | Tanimi - Hekimlige Giris Ders Tasarimi
Ornek 2: Dénem I, Kurul |, Histoloji Embriyoloji Ders Tanimi - Ders Tanimi

Ornek 3: Dénem IV ve V Staj Rehberleri — Staj Rehberleri

Fakdiiltemizin egitim programinin dénemlere gore bilesenleri Tablo 2.2.1.a’da sunulmustur.
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Tablo 2.2.1.a. Egitim Programinin D6nemlere Gére Bilesenleri

Kurul / Staj Adi

D--n m . . i . . . . H
one . Kurul Hekimlige Giris ! . Kurul - Molekdilden [I. Kurul Hiicre Yapisi IV.. Kurul Biyolojik V. Kurul Hiicreden Insana V.l Kl.JrUI Kas Iskelet
I Hicreye Diizenlenme Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri |
integratif Tip Bilimleri Giris
Kuruldisi se¢meli ve Zorunlu Dersler
Dénem . - . . i sl
one VII. Kurul Sinir Sistemi Vil Kurul Kal.p Damar X Ku.rul Beslenme  ve X Kuru.l Endokrin ve XI. Kurul Klinige Giris Kurul Disi Zorunlu Dersler
1l ve Solunum Sistemi Metabolizma Urogenital
Bilimsel Arastirma Projeleri Il
integratif Tip Bilimleri I, 11
Kuruldisi se¢meli ve Zorunlu Dersler
Dénem XVII. Kurul
XV. Kurul XVI. Kurul .
1} Xll.  Kurul Neoplazi ve X, Kurul Endokrin ve XIV. Kurul Dolasim ve . . uru . uru Norolojik | XVIII. Kurul Kas Iskelet
o : . Gastrointestinal Urogenital . . .
Hemopoetik Sistem Beslenme Solunum Sistemi . . Bilimler ve | Sistemi
Sistem Sistem - .
Psikiyatri
Bilimsel Arastirma Projeleri 11
integratif Tip Bilimleri Il1, VI
Kuruldisi se¢meli ve Zorunlu Dersler
DIl Cocuk ic
v Saghgr ve Secmeli Staj Hastalklar Segmeh Kac:hn Has‘tallklarl ve Ger?el Cerrahi Sec;.mell Sollfnum - Dolagim Rasyonel Farmakoterapi Staji
Hastaliklar Stail Staj Dogum Staji Staji Staj Blogu
Staji )
Donem Enfeksiyon | Kulak Deri  ve . Ruh Saghg
Vv Hastaliklari ve . | Norolojik | Burun ve | _.. . . | Anestezi ve .
- . - i o Acil | .. . Ziihrevi Secgmeli . Se¢meli | Kanita Dayal | ve
Uroloji Klinik Kas-Iskelet Blogu Bilimler Bogaz . Reanimasyon . .
. . . Tip . Hastaliklari | Staj . Staj Tip Staiji Hastaliklari
Mikrobiyoloji Blogu Hastaliklari . Stajl .
; . Staj Stajl
Stajl Staji
Dénem . Kadin .
\Y/| Genel Cerrahi Adli Tip Acil Tip Gocuk Saglg ve ig Hastaliklar Halk Ny Hastaliklar Seg‘mell
Hastaliklari Saghg o Staj
ve Dogum
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Donemlere gore kurullar ile stajlar ve icerdikleri teorik/pratik ders sayilari ve AKTS kredileri Tablo
2.2.1.b, 2.2.1.¢, 2.2.1.d, 2.2.1.e, 2.2.1.f, 2.2.1.g, 2.2.1.h, 2.2.1.i, 2.2.1., 2.2.1.k, 2.2.1.] ve 2.2.1.m arasinda

verilmistir.

Tablo 2.2.1.b. UTF Tip Programi (ingilizce) 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili - Dénem I Ders Listesi

Tiirii Kodu Adi T U AKTS
Senelik 64 0 47
Zorunlu ISM1065770 Tibbi ingilizce | 64 0 4
Genel Kurul ISM1012702 Temel Tip Bilimleri | 46
_— T U AKTS
Tiirii Kodu Adi 258 66 25
Zorunlu ISM1112703 Mesleki Beceri | 24
Ortak Zorunlu ATA1110300 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 0
Ortak Zorunlu TDL1110400 Tark Dili | 0
Kodu Kurul Dersleri 88 8 AKTS
ISM1013854 Tibbi Biyoloji ve Genetik 4 0
1. Ders Kurulu: ISM2013843 Histoloji ve Embriyoloji 4 2
Hekimlige Giris ISM1013853 Organik Kimya 18 6
ISM1083840 Tip Tarihi ve Etik 18 0 6
ISM1011233 Bilim Felsefesi ve Tip 10 0
ISM1020390 Davranis Bilimleri 24 0
ISM1012709 Tip ve insan Bilimleri 10 0
Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
90 16
ISM1013854 Tibbi Biyoloji ve Genetik 12 6
2. Ders Kurulu: ISM1013853 Organik Kimya 20 4
Molekiilden Hiicreye ISM1013851 Biyokimya 18 6
ISM1011234 Biyofizik 18 0 /
ISM1013868 Fizyoloji 12 0
ISM1013849 Bilimsel Arastirma Yéntem Bilimi 10 0
Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
76 18
3. Ders Kurulu: ISM1013854 TIPbi Biyoloji ve C..enet‘i.k 16 2
Hiicre Yapisi ISM2013843 Hnlstol.ou ve Embriyoloji 10 2
ISM1082950 Biyokimya 14 2 8
ISM2013844 Tibbi Mikrobiyoloji 24 12
ISM1013849 Bilimsel Arastirma Yontem Bilimi 12 0
Tiiri Kodu Ad T | U | AKIS
290 124 33
. . ISM1212704 Bilimsel Arastirma Projeleri I* 0 64 3
Programa Bagl Segmeli*** ISM1213855 integratif Tip Bilimlerine Giris 32 0 2
ortak Zorunlu ATA1210500 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2
TDL1210600 Tirk Dili 1l 2 0 2
*Bilimsel Arastirma Projeleri- I, Bilimsel Arastirma Projeleri- II' Nin On Kosuludur. Ayrica Giiz Déneminde Kurullar ile
Mesleki Beceri-l Dersinden (A) Ve (B) Subelerinden Basari Siralamasinda ilk 10’a Giren Toplam 20 Ogrenci Dersi
Secebilir. ik 20’ye Giremeyen Ancak Daha Once Arastirma Projelerine Katildigini Belgelendiren Ogrenciler icin ilave
5 (Bes) Kontenjan Acilacaktir.

***Programa Bagl Se¢meli Derslerden en az 2 AKTS’yi tamamlayacak sekilde ders secilmelidir.
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Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
85 28
4. Ders Kurulu: ISM1013854 Tl.bbi Bi.)./oloji ve C..enet.i.k 12 2
. o ISM2013843 Histoloji ve Embriyoloji 20 12
Biyolojik Diizenleme —
ISM1082950 Biyokimya 24 0 8
ISM1013867 Anatomi 15 12
ISM1020470 Temel istatistik 14 2
Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
85 16
ISM1013854 Tibbi Biyoloji ve Genetik 12 0
5. Ders Kurulu: - ” - "
.. . ISM2013843 Histoloji ve Embriyoloji 18 0
Hiicreden Insana —
ISM1013851 Biyokimya 18 2 8
ISM1013867 Anatomi 19 14
ISM1020490 ilk yardim ve Temel Yasam Destegi 18 0
Kodu Kurul Dersleri T y AKTS
84 16
T S— T
Kas-Iskelet Sistemi - "
ISM1011235 Fizyoloji 22 4 8
ISM1012707 Anatomi 28 12
ISM1011241 Fizyopatoloji 10 0
Toplam 644 190
Tablo2.2.1.c. D6nem - | Genel AKTS Tablosu
Tiirii ' DersNo | Dersin Adi AKTS T U
1 Anatomi 7 62 38
2 Bilimsel Arastirma Yéntem Bilimi 1 12 0
3 Bilim Felsefesi ve Tip 1 10 0
4 Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim 1 10 0
5 Biyofizik 1 26 0
6 Biyokimya 7 74 10
7 Davranis Bilimleri 2 24 0
8 Fizyoloji 2 34 4
Kurul 9 Fizyopatoloji 1 10 0
10 Histoloji ve Embriyoloji 6 68 16
1 ilk Yardim ve Temel Yasam Destegi 1 18 0
12 Organik Kimya 4 38 10
13 Temel istatistik 1 14 2
14 Tibbi Biyoloji ve Genetik 5 56 10
15 Tibbi Mikrobiyoloji 3 24 12
16 Tip Tarihi ve Etik 2 18 0
17 Tip ve insan Bilimleri 1 10 0
Programa Bagh Zorunlu 18 Mesleki Beceri-l 2 0 24
19 Tibbi ingilizce-| 4 64 0
Programa Bagh Segmeli*** 21 Bilimsel Arastirma Projeleri-1* 3 0 64
22 Integratif Tip Bilimlerine Giris 2 32 0
23 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I 2 32 0
Ortak Zorunlu 24 Atatiirk ilkeleri ve inkﬂaSTarihi—ll 2 32 0
istege Bagh Secmeli**** 25 istege Bagli Secmeli Ders 2 32 0
26 Tirk Dili-1 2 32 0
Ortak Zorunlu 27 Trk Dili-11 2 32 0
Toplam 66 796 190

****[stege bagl secmeli dersler, Universitemizin Secmeli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 2.2.1.d. UTF Tip Programi (ingilizce) 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili-Dénem Il Ders Listesi
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Donem Il

i | _Kodu | __Ad_____________ | T | U | AKTS |

Senelik 128\ 59

Zorunlu ISM2065780 Tibbi ingilizce 11 64 0 4
Programa Bagli Se¢meli | 1ISM2012696 Bilimsel Arastirma Projeleri II* o | 128 5
Genel Kurul ISM2013841 Temel Tip Bilimleri Il 50

*Bilimsel Arastirma Projeleri- | dersini basariyla tamamlayanlar tarafindan secilebilir, ayrca; bu dersi almayan ancak
telafi programlariyla esdegerlik alan ve sinifinda basarili 6grenciler icin ilave 5 (bes) kontenjanda yer alan 6grenciler

secebilir.
Tiri Kodu Adi T u AKTS
372 | 62 31
. - . Saglik Antropolojisi Ve Saghgin Sosyal
Istege Bagl Se¢meli ISM2113872 Bilesenleri** 32 0 2
Programa Bagli ISM2113847 integratif Tip Bilimleri | 32 0
Segmeli*** ISM2112698 Karsilastirmali Saglik Yénetimi 32 0

**Saglik Antropolojisi ve Saghgin Sosyal Bilesenleri kontenjani 25 kisi ile sinirlidir.

***pPrograma Bagli Se¢meli Derslerden her dénem en az 2 (iki) AKTS, yillik en az 4 (dort) AKTS ders se¢meleri

gerekir.
Kodu Kurul Dersleri 133 | 22 AKTS
7. Ders Kurulu:
Sinir Sistemi ISM2012711 Biyofizik 16 |0
ISM2013843 Histoloji ve Embriyoloji 20 | 6
ISM2013869 Anatomi 44 | 12 1
ISM2012713 Fizyopatoloji 12 0
ISM2013871 Fizyoloji 41 | 4
Kodu Kurul Dersleri 143 | 40 AKTS
ISM2012711 Biyofizik 8 0
ISM20138 Histoloji ve Embriyoloji 22 |8
8. Ders Kurulu: Kalp- 3°43 ]. ¥eol
ISM2013869 Anatomi 21 14
Damar ve Solunum - "
Sistemi ISM2012713 Fizyopatoloji 14 0 14
ISM2013871 Fizyoloji 44 | 12
ISM2083870 Biyokimya 8 4
ISM2013844 Tibbi Mikrobiyoloji 26 |2
Tiird Kodu Adi T v AKTS
347 | 82 30
Zorunlu ISM2212695 Mesleki Beceri Il 0 10 1
Programa Bagh ; . - .
Secmeli#* ISM2213848 Integratif Tip Bilimleri-II 32 |0 2
P - : Saglik Antropolojisi Ve Sagligin
Istege Bagli Se¢meli ISM2213872 Sosyal Bilesenleri* 32 |0 2
. T U
Kodu Kurul Dersleri AKTS
78 | 24
9. Ders Kurulu: | ISM2013843 Histoloji ve Embriyoloji 18 |8
Beslenme ve | ISM2012691 Anatomi 19 |10
Metabolizma ISM2012713 Fizyopatoloji 8 0 7
ISM2012712 Fizyoloji 19 |4
ISM2083870 Biyokimya 14 |2
Kodu Kurul Dersleri T AKTS
11 | 26
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ISM2013843 Histoloji ve Embriyoloji 22 |8
10. Ders Kurulu: | ISM2013869 Anatomi 19 8
Endokrin ve Urogenital | ISM2012713 Fizyopatoloji 10 |0 10
Sistem ISM2012712 Fizyoloji 44 | 4
ISM2083870 Biyokimya 16 |6
Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
94 | 22
ISM2013844 Tibbi Mikrobiyoloji 15 18
1. Ders Kurulu: | ISM2013842 Farmakoloji 24 |0
Klinige Giris ISM2013845 Tibbi Patoloji 27 | 4 8
ISM2083890 Enfeksiyon Hastaliklari 1 0
ISM2012692 Cocuk Saghgr ve Hastaliklar 10 |0
ISM2011229 Halk Saghgi 7 0
Toplam 847 272

Tablo 2.2.1.e. Donem - Il Genel AKTS Tablosu

Dersin Adi

1 | Anatomi 103 44 12

2 | Biyofizik 24 o] 2

3 | Biyokimya 38 12 3

4 | Cocuk Saghg ve Hastaliklan 10 0 1

5 | Enfeksiyon Hastaliklari 11 0 1

Kurul 6 Ffarmakf)loji 24 0 1

7 | Fizyoloji 148 24 13

8 | Fizyopatoloji 44 0 3

9 | Halk Saghg 7 0 1

10 | Histoloji ve Embriyoloji 82 30 7

11 | Tibbi Mikrobiyoloji 39 20 4

12 | Tibbi Patoloji 27 4 2

Ortak Zorunlu 13 | Tibbiingilizce Il 64 0 4
Zorunlu 14 | Mesleki Beceri-Il 0 10 1

15 | Bilimsel Arastirma Projeleri-II* 0 128 5

Programa Bagli 16 | Integratif Tip Bilimleri | 32 0 2
Secmeli Ders 17 | Integratif Tip Bilimleri Il 32 0 2

19 | Karsilastirmali Saglik Yonetimi 32 0 2

istege Bagh Secmeli 20 | Saglk Antropolojisi ve Sagligin Sosyal Bilesenleri** 64 0 4
istege Bagh Secmeli*** | 21 | istege Bagli Secmeli*** 28 0 2
Toplam 779 272 70

***|stege Bagl Se¢meli Dersler Universitemizin Se¢meli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir.
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Tablo 2.2.1.f. UTF Tip Programu (ingilizce) 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili Dénem Ill Ders Listesi

Tird Kodu Adi T V) AKTS
Genel Kurul ISM3013839 Temel Tip Bilimleri-III 806 262 66
Senelik
Programa Bagli Se¢cmeli ISM3013834 Bilimsel Arastirma Projeleri-Il| 0 128 5
Programa Bagli Se¢cmeli ISM3013835 Mesleki Beceri-lll 2 10 1
Giiz Donemi
Tiirii Kodu Adi T V) AKTS
Donemlik
Programa Bagli Se¢meli ISM3113836 integratif Tip Bilimleri-II 32 0 2
Kurul Kodu Kurul Dersleri T u AKTS
113 40
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 2 0
ISM3013833 Tibbi Patoloji 23 24
ISM3012653 Farmakoloji 24 0
12. DERS KURULU: ISM3012651 gocuk Saghgi ve Hastaliklar 5 0
NEOPLAZI VE ISM3012658 I Hast.allklarl 11 12 (4 Grup) 8
HEMOPOETIK SISTEM ISM3012652 Enfe.ksn./on H‘astal.l.klarl 6 0
ISM3012665 Tibbi Mikrobiyoloji 24 4
ISM3012664 Radyoloji 10 0
ISM3012657 Halk Saghgi 5 0
ISM3012423 Biyokimya 3 0
Kurul Kodu Kurul Dersleri T u AKTS
94 16
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 2 0
ISM3013833 Tibbi Patoloji 11 8
ISM3012653 Farmakoloji 12 0
13. DERS KURULU: ISM3012651 Cocuk Saghgr ve Hastaliklan 9 0
ENDOKRIN VE BESLENME | ISM3012658 ic Hastaliklari 26 8 (4 Grup) /
ISM3012665 Tibbi Mikrobiyoloji 28 0
ISM3012664 Radyoloji 2 0
ISM3012657 Halk Saglhig 4 0
Kurul Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
109 32
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 2 0
ISM3013833 Tibbi Patoloji 22 16
ISM3013823 Farmakoloji 20 0
ISM3012651 Cocuk Saghgr ve Hastaliklar 8 0
14. DERS KURULU: ISM3013822 Enfeksiyon Hastaliklari 14 0
DOLASIM VE SOLUNUM R - " 8
SISTEMi ISM3013832 Tibbi Mikrobiyoloji 4 0
ISM3012664 Radyoloji 5 0
ISM3012657 Halk Saghgi 5 0
ISM3011224 Gogis Hastaliklar 14 6 (4 Grup)
ISM3012659 Kardiyoloji 15 10 (4 Grup)
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Bahar Donemi

Tiirii Kodu Adi T U AKTS
Doénemlik
Programa Bagh Se¢meli ISM3213837 integratif Tip Bilimleri-IV 32 0 2
Kurul Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
110 28
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 2 0
ISM3013833 Tibbi Patoloji 20 16
ISM3013823 Farmakoloji 5 0
ISM3012651 Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 3 0
15. DERS KURULU: GASTRO- | ISM3013826 i¢c Hastaliklari 30 8 (4 Grup) 6
iNTESTINAL SiSTEM ISM3013822 Enfeksiyon Hastaliklari 6 0
ISM3013832 Tibbi Mikrobiyoloji 28 4
ISM3012664 Radyoloji 7 0
ISM3012657 Halk Saghgi 7 0
ISM3012655 Genel Cerrahi 2 0
Kurul Kodu Kurul Dersleri T u AKTS
98 24
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 2 0
ISM3013833 Tibbi Patoloji 23 16
ISM3012653 Farmakoloji 6 0
ISM3012652 Enfeksiyon Hastaliklari 6 0
16. DEF.{S KUBULU: ISM3013832 Tibbi Mikrobiyoloji 4 0 8
UROGENITAL SISTEM v ISM3012664 Radyoloji 3 0
ISM3012657 Halk Sagligi 5 0
ISM3012655 Genel Cerrahi 2 0
ISM3011226 Kadin Hastaliklari ve Dogum 18 4 (4 Grup)
ISM3045780 Uroloji 6 0
Kurul Kodu Kurul Dersleri T v AKTS
111 16
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 2 0
ISM3013833 Tibbi Patoloji 10 8
ISM3013823 Farmakoloji 17 0
ISM3012651 Cocuk Sagligr ve Hastaliklari 6 0
N7 DEBS K.UBULU: ISM3013822 Enfeksiyon Hastaliklari 8 0
NOROLOJIK BILIMLERVE = o 13832 Tibbi Mikrobiyoloji 4 0 8
PSiKiYATRI =
ISM3012664 Radyoloji 5 0
ISM3012657 Halk Saghgi 7 0
ISM3013828 Noroloji 28 4 (4 Grup)
ISM3013831 Psikiyatri 24 4 (4 Grup)
Kurul Kodu Kurul Dersleri T y AKTS
97 16
ISM3013833 Tibbi Patoloji 1 8
ISM3013823 Farmakoloji 12 0
ISM3012651 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 2 0
ISM3013826 i¢c Hastaliklari 7 0
ISM3013822 Enfeksiyon Hastaliklari 6 0
18 DERS KURULU:Kas. |-y gua8e——— i ! s : :
ISKELET SISTEMI o
ISM3012657 Halk Saghgi 4 0
ISM3013824 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1 4 (4 Grup)
ISM3013829 Ortopedi ve Travmatoloji 9 4 (4 Grup)
ISM3012656 Bilimsel Arastirma 4 0
ISM3013821 Adli Tip 1 0
ISM3045890 Saglhk Hukuku 8 0
Toplam 790 310
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Tablo 2.2.1.g. Dénem Il - Genel AKTS Tablosu

Dersin Adi U
1 Adli Tip 1 0 1
2 | Bilimsel Arastirma 16 0 1
3 | Biyokimya 3 0 1
4 | Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 41 0 4
5 | Enfeksiyon Hastaliklari 46 0 1
6 | Farmakoloji 96 0 8
7 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1 4 1
8 | Genel Cerrahi 4 0 1
9 | GOgis Hastaliklari 14 6 1
Kurul 10 !—|alk Saghg 37 0 2
11| I¢ Hastaliklari 89 32 7
12 | Kadin Hastaliklari ve Dogum 18 4 1
13 | Kardiyoloji 15 10 2
14 | Noroloji 28 4 1
15 | Ortopedi ve Travmatoloji 9 4 1
16 | Psikiyatri 24 4 1
17 | Radyoloji 40 0 2
18 | Tibbi Mikrobiyoloji 96 16 3
19 | Tibbi Patoloji 120 96 15
20 | Uroloji 6 0 1
21 | Bilimsel Arastirma Projeleri-ll| 0 128 5
Programa Bagh Secmeli 22 Mesleki Beceri-lll 2 10 1
23 | Integratif Tip Bilimleri-lll 32 0 2
24 | integratif Tip Bilimleri-IV 32 0 2
Toplam | 798 310 68

Tablo 2.2.1.h. UTF Tip Programu (ingilizce) 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili - Dénem IV Ders Listesi

Dénem IV
Gliz D6nemi
Tiirii Kodu Staj Adi T U AKTS
Staj (Zorunlu) ISM4178520 Cocuk Saghgi ve Hastaliklar Staji 180 80 15
Staj (Zorunlu) ISM4113816 ic Hastaliklari Staji 110 46 15
Bahar Dénemi

Tiirdi Kodu Stajin Adi T U AKTS
Staj (Zorunlu) ISM4212645 Kadin Hastaliklari ve Dogum Staj 40 60 9
Staj (Zorunlu) ISM4213817 Genel Cerrahi Staj 50 110 9
Staj (Zorunlu) ISM4213818 Solunum Dolasim Blogu 95 90 10
Staj (Zorunlu) ISM4213819 Rasyonel Farmakoterapi Stajl 18 28 2
Staj (Se¢meli) ISM4212646 Sec¢meli Klinik Mikrobiyoloji Staji 40 0 2
Staj (Se¢meli) ISM4213865 Secmeli Kardiyovaskiiler Cerrahi Staiji 0 40 2

Toplam | 533 454 64
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Tablo 2.2.1.i. Dénem IV - Genel AKTS Tablosu

Stajin Adi

1 Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Staj 180 80 15
2 ic Hastaliklari Staji 110 46 15
Staj (Zorunlu) 3 Kadin Hastal!klar! ve Dogum Staji 40 60 9
4 Genel Cerrahi Staji 50 110 9
5 Solunum Dolagim Blogu 95 90 10
6 Rasyonel Farmakoterapi Staji 18 28 2
. . 7 Secmeli Klinik Mikrobiyoloji Staji 40 0 2

Staj (S I
aj (Segmeli) 8 Secmeli Kardiyovaskiiler Cerrahi Staji 0 40 2
TOPLAM 533 454 64

Tablo 2.2.1.j. UTF Tip Programu (ingilizce) 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili - D6nem V Ders Listesi

Dénem V
Giiz Donemi
Tiirii Kodu Stajin Adi T U Akts
Staj (Zorunlu) | ISM5178680 | Uroloji Staji 23 39 5
Staj (Zorunlu) | ISM5212352 | Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Staji 62 40 6
Staj (Zorunlu) | ISM5113807 | Kas-iskelet Blogu 65 80 7
Staj (Zorunlu) | 1ISM5113808 | Acil Tip Staji 45 45 5
Staj (Zorunlu) | 1ISM5113809 | Noérolojik Bilimler Blogu 60 70 7
Bahar Dénemi
Tiirii Kodu Adi T Y] AKTS
Staj (Zorunlu) | ISM5278660 | Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari Staji 27 42 5
Staj (Zorunlu) | ISM5213811 Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Staj 32 70 5
Staj (Zorunlu) | ISM5211208 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji 30 36 4
Staj (Zorunlu) | ISM5278650 | Kanita Dayal Tip Staj 28 42 4
Staj (Zorunlu) | ISM5211212 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Staji 80 50 6
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213873 | Se¢cmeli Antimikrobiyal Direnc 10 30 3
Staj (Secmeli) | 1SM521389> i‘iiinn:zlllo;i(etlgkm Kalp Hastaliklart Perkiitan Tedavisi ve o 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213893 | Se¢meli Yetiskin Yogun Bakim 0 60 3
Staj (Secmeli) | ISM5213885 ?zz?veilsli Vze::?c:;o;i(aplsal Kalp Hastaliklari Perkiitan o 60 3
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213878 | Se¢meli Epilepsi Yonetimi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213882 | Secmeli Nikleer Tip 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213883 | Sec¢meli Diyabet Yénetimi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213888 | Secmeli Rejeneratif Ortopedi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213886 | Se¢meli Radyasyon Onkolojisi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213874 | Sec¢meli Aile Hekimligi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213891 | Se¢meli Yenidogan Yogun Bakim 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5112679 | Secmeli Biyoistatistik 0 60 3
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213889 | Se¢meli Tibbi Patoloji 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213881 | Secmeli Norolojide Klinik Arastirma 0 60 3
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213887 | Secmeli Pediatrik Yogun Bakim 0 60 3
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213875 | Secmeli Beyin ve Sinir Cerrahisi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | 1ISM5213879 | Sec¢meli Klinik Biyokimya 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213877 | Se¢meli Cocuk Cerrahisi 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213884 | Se¢meli Onkolojide Klinik Aragtirma 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213812 | Secmeli integratif Tip Bilimleri 0 60 3
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Staj (Se¢meli) | ISM5213813 | Secmeli G6z Hastaliklari Staji 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213814 | Secmeli Radyoloji Staji 0 60 3
Staj (Se¢meli) | ISM5213815 | Secmeli Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Staji 0 60 3

Toplam | 462 | 1864 123

Tablo 2.2.1.k. Donem V - Genel AKTS Tablosu

Dersin Adi
1 | Uroloiji Staiji 23 39 5
2 | infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Staji 62 40 6
3 | Kas-iskelet Blogu 65 80 7
4 | Acil Tip Staji 45 45 5
. 5 | Norolojik Bilimler Blogu 60 70 7
Staj (Zorunlu) 6 | Kulak, I]3urun ve Bogagz Hastaliklar Staji 27 42 5
7 | Derive Zihrevi Hasttaliklar Staji 32 70 5
8 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staiji 30 36 4
9 | Kanita Dayali Tip Staiji 28 42 4
10 | Ruh Saghg ve Hastaliklari Staji 80 50 6
11_| Se¢meli Antimikrobiyal Direnc Staji 10 30 3
Se¢meli Yetiskin Kalp Hastaliklari Perkiitan Tedavisi ve Aritmoloji
12 . o] 60 3
Staji
13 | Sec¢meli Yetiskin Yogun Bakim Staji 0 60 3
Secmeli Pediatrik Yapisal Kalp Hastaliklari Perkiitan Tedavisi ve
14 . s o] 60 3
Aritmoloji Staji
15 | Secmeli Epilepsi Yonetimi Stajl 0 60 3
16 | Secmeli Niikleer Tip Staiji 0 60 3
17 | Secmeli Diyabet YOnetimi Staji 0 60 3
18 | Secmeli Rejeneratif Ortopedi Staji 0 60 3
19 | Se¢meli Radyasyon Onkolojisi Staji 0 60 3
20 | Segmeli Aile Hekimligi Staij 0 60 3
Staj (Se¢meli) | 21 | Se¢meli Yenidogan Yogun Bakim Staji 0 60 3
22 | Secmeli Biyoistatistik Staji 0 60 3
23 | Secmeli Tibbi Patoloji Staji 0 60 3
24 | Se¢meli Nérolojide Klinik Arastirma Staji 0 60 3
25 | Se¢meli Pediatrik Yogun Bakim Staij 0 60 3
26 | Secmeli Beyin ve Sinir Cerrahisi Stajt 0 60 3
27 | Sec¢meli Klinik Biyokimya Staji 0 60 3
28 | Sec¢meli Cocuk Cerrahisi Staji 0 60 3
29 | Se¢meli Onkolojide Klinik Arastirma Staiji 0 60 3
30 | Secmeli integratif Tip Bilimleri Staji 0 60 3
31 | Secmeli G6z Hastaliklari Staij 0 60 3
32 | Se¢meli Radyoloji Staji 0 60 3
33 | Secmeli Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Staji 0 60 3
Toplam | 462 1864 123
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Tablo 2.2.1.I. UTF Tip Programu (ingilizce) 2021 - 2022 Egitim Ogretim Yili - Dé6nem VI Ders Listesi

Dénem VI
Stajin Adi

Staj (Zorunlu) | ISM6010868 | Halk Saghgi 80 280 10
Staj (Zorunlu) | ISM6011171 ic Hastaliklari 45 315 10
Staj (Zorunlu) | ISM6011173 | Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 45 345 10
Staj (Zorunlu) | ISM6011174 | Acil Tip 20 340 10
Staj (Zorunlu) | ISM6011175 | Genel Cerrahi 10 230 6
Staj (Zorunlu) | ISM6011176 | Kadin Hastaliklari ve Dogum 10 230 6
Staj (Zorunlu) | ISM6011177 | Adli Tip 10 70 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011178 | Secmeli Acil Tip 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011179 | Secmeli Aile Hekimligi 0 8o 4
Staj (Seg¢meli) | ISM6011181 | Se¢cmeli Cocuk Saghg ve Hastaliklar 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011182 | Secmeli Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 0 8o 4
Staj (Seg¢meli) | ISM6011183 | Se¢meli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011184 | Secmeli Goglis Hastaliklari 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011185 | Se¢cmeli Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011186 | Secmeli i¢ Hastaliklari 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011187 | Se¢meli Kardiyoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011188 | Se¢cmeli Noroloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011189 | Se¢cmeli Niikleer Tip 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011191 | Se¢meli Radyoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011192 | Se¢meli Radyasyon Onkolojisi 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011193 | Se¢meli Ruh Sagligi ve Hastaliklar 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011194 | Se¢cmeli Anesteziyoloji ve Reanimasyon 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011206 | Secmeli Beyin ve Sinir Cerrahisi 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011207 | Se¢cmeli Cocuk Cerrahisi 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011195 | Se¢cmeli Genel Cerrahi 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011196 | Secmeli G6z Hastaliklar 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011197 | Secmeli Kadin Hastaliklari ve Dogum 0 80 4
Staj (Seg¢meli) | ISM6011198 | Secmeli Kalp ve Damar Cerrahisi 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011199 | Secmeli Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011201 | Se¢meli Ortopedi ve Travmatoloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011203 | Se¢cmeli Tibbi Patoloji 0 8o 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011204 | Secmeli Uroloji 0 80 4
Staj (Se¢meli) | ISM6011205 | Secmeli Gogis Cerrahisi 0 80 4

Toplam | 190 3890 160
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Tablo 2.2.1.m Dénem VI - Genel AKTS Tablosu

Dersin Adi
1 | Halk Sagligi 80 280 10
2 | ic Hastaliklari 45 315 10
3 | Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 45 34 10
Staj (Zorunlu) 4 | Acil Tip 20 34 10
5 | Genel Cerrahi 10 23 6
6 | Kadin Hastaliklari ve Dogum 10 23 6
7 | AdliTip 10 70 4
8 | Seg¢meli Acil Tip 0 80 4
9 | Secmeli Aile Hekimligi 0 80 4
10 | Seg¢meli Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 0 80 4
11| Se¢meli Deri ve Ziihrevi Hasttaliklar 0 80 4
12| Secmeli Fizk Tedavi ve Rehabilitasyon 0 80 4
13 | Secmeli G6giis Hataliklar 0 80 4
14 | Secmeli infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 0 80 4
15 | Secmeli i¢c Hastaliklari 0 80 4
16 | Secmeli Kardiyoloji 0 80 4
17 | Se¢meli Noroloji 0 80 4
18 | Se¢meli Niikleer Tip 0 80 4
19 | Se¢meli Radyoloji 0 80 4
. . 20 | Secmeli Radyasyon Onkolojisi 0 80 4
Staj (Secmeli) 21 Sezmeli RuhySagllgl ve Hastjallklarl 0 80 4
22 | Se¢meli Anesteziyoloji ve Reanimasyon 0 80 4
23 | Secmeli Beyin ve Sinir Cerrahisi 0 80 4
24 | Se¢meli Cocuk Cerrahisi 0 80 4
25 | Seg¢meli Genel Cerrahi 0 80 4
26 | Sec¢meli G6z Hastaliklan 0 80 4
27 | Se¢meli Kadin Hastaliklari ve Dogum 0 80 4
28 | Se¢meli Kalp ve Damar Cerrahisi 0 80 4
29 | Se¢meli Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklan 0 80 4
30 | Se¢meli Ortopedi ve Travmatoloji 0 80 4
31 | Sec¢meli Tibbi Patoloji 0 80 4
32 | Secmeli Uroloji 0 80 4
33 | Se¢meli Gogiis Cerrahisi 0 80 4
Toplam | 190 | 3890 160

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.2.1. standardini (bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére dizenlenmis olmalidir) karsiladig

distncesindeyiz.
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Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
e sid egitim programiicerigi mutlaka;

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik calismalar yapilmis olmalidir.

UCEP 2014 ile uyumluluk calismalari, 2018 yilinda istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi ve
istanbul Medipol Universitesi UTF 6gretim tiyelerinin ortak katilimi ile yapilmistir. Bu dogrultuda
2018 yili Nisan-Mayis aylarinda tiim klinik ve temel bilim dallari ile her bir kurul ve staja 6zgu ayn
ayr toplantilar yapilarak entegre UCEP matris tablosu olusturulmus ve Medipol CEP (2018)
hazirlanmistir (B2.330, B2.340, B2.350). UCEP 2020’nin yaymilanmasinin ardindan egitim
programini 2020 UCEP’e gore giincellemek lizere Cekirdek Egitim Programi ortak ¢alisma grubu
kurulmasina karar verilmistir. (B1.140, B2.354). Komisyon tarafindan egitim programinda UCEP
2020’ye gore yapilmasi gereken degisiklikler saptanmis ve bu 6n ¢alisma 6gretim Uyeleri ile

paylasilarak gerekli glincellemelerin yapilmasi istenmistir (B1.130).

Giincelleme calismalarini tamamlamak lzere, dénem/staj koordinatorleri ve 6gretim Uyelerinin
katihmi ile TEAD’in 6nderliginde her bir anabilim dali ile Mart 2022’den itibaren ayri ayri toplantilar
diizenlenmistir (Tablo 2.2.2.a, Tablo 2.2.2.b, B2.355). Medipol CEP (2018), UCEP 2020’de yer alan

cekirdek hastaliklar, semptomlar ve temel hekimlik uygulamalarina uygun olarak gtincellenmistir

(B2.356, B2.357, B2.358).
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Tablo 2.2.2.a. UCEP Klinik Dénem Calisma Takvimi

No Klinik Anabilim Dal Toplanti Tiirii

24.03.2022
1 | Acil Tip 24.05.2022
09.06.2022
Yiz-Yiize
24.03.2022
Cevrim ici
. 16.08.2022
2 | I¢ Hastaliklar
24.08.2022
29.09.2022
3 | G6gus Hastaliklan 04.04.2022
4 | Uroloji 04.04.2022 Yiiz-Yiize
5 | Kardiyoloji 04.04.2022
04.04.2022
6 | Ruh Saghgi ve Hastaliklar 18.08.2022
06.10.2022
04.04.2022 Gevrim ici
26.08.2022
7 | Kadin Hastaliklari ve Dogum
16.09.2022
21.09.2022
8 | Gogus Cerrahisi 04.04.2022
9 | Noroloji 07.04.2022
10 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon 07.04.2022 Yuz-Yuze
11 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 08.04.2022
12 | GOz Hastaliklar 24.05.2022
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13 | Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar 24.05.2022
14 | Tibbi Farmakoloji 13.06.2022
03.08.2022
04.08.2022 )
15 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Cevrim Igi
11.08.2022
24.08.2022
05.08.2022 Yiz-Yize
16 | Radyoloji
08.08.2022 Cevrim ici
17 | Tibbi Patoloji 08.08.2022
Yuz-Yuze
18 | Halk Sagligi 09.08.2022
09.08.2022
29.03.2023
Yuz-Yuze
19 | Cocuk Saghg ve Hastaliklar 18.04.2023
Cevrim ici
28.04.2023
15.05.2023
20 | Ortopedi ve Travmatoloji 22.08.2022
21 | Genel Cerrahi 23.08.2022
22 | Beyin ve Sinir Cerrahisi 23.09.2022 Cevrim ici
23 | Kalp ve Damar Cerrahisi 23.09.2022
24 | Radyasyon Onkolojisi 04.10.2022
25 | Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 04.10.2022
Yuz-Yize
26 | Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 02.11.2022
27 | Cocuk Cerrahisi 26.12.2022
Cevrim ici
28 | Nukleer Tip 09.01.2023
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23.01.2023
29 | AdliTip

24.01.2023
30 | Tibbi Genetik 12.05.2023

Tablo 2.2.2.b. UCEP Klinik Oncesi Dénem Calisma Takvimi

No Temel Bilimler Anabilim Dali

Toplanti Tiirii

1 | Tip Tarihi ve Etik 25.05.2022
25.05.2022
2 | Anatomi
26.05.2022
25.05.2022
3 | Histoloji ve Embriyoloji
07.06.2022 Yiiz-Yiize
14.06.2022
4 | Tibbi Biyokimya 17.06.2022
23.09.2022
5 | Tibbi Mikrobiyoloji 17.06.2022
6 | Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 03.08.2022 Cevrim ici
10.08.2022
18.08.2022
7 | Fizyoloji 19.08.2022 Yuz-Yize
24.11.2022
28.12.2022
11.08.2022 Yiz-Yize
8 | Biyofizik
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19.08.2022 )
9 | Tibbi Biyoloji ve Genetik Cevrim Ici
25.08.2022

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da devam eden UCEP 2020 uyum calismalari Mayis 2023 itibariyle

tamamlanmistir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.2.2. standardini (bilimsel yéntem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik calismalar yapilmis olmalidir) karsiladigr distincesindeyiz.

3 B Bilimsel yontem kullanilarak dretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistiriimis
egitim programi ierigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis, olmalidir.

Egitim programimizin temel unsurlart belirlenirken hekimin sadece tip doktoru degil, ayni
zamanda toplum icinde etkin bir role sahip, 6rnek ve yol gosterici bir birey olmasi da
hedeflenmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin program yeterliliklerinden asagida listelenen 8 tanesi

bu amaca hizmet etmektedir.

e PY3. Bozukluk (hastalik) durumlariin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum saghginin
tesviki ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.

o PY8. Birey ve toplum saghginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglan secip
uygulayabilir.

» PY10. Birey ve toplum saghginin tesviki ve gelistiriimesinde karsilasilan sorunlari ¢6zmek

icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
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e PY11. Teshis ve tedavi icin insan bedenine yapacagi her tirlii uygulamanin sorumlulugunu
alir.

e PY12. Kisisel 6grenme gereksinimlerini belirler ve yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirir.

e PY14. Hastayy, ilgili kisi ve kurumlar ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir, ¢6zim
Onerilerini yazili ve/veya sozli olarak aktarir.

e PY15. Saghgin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili dnerilerini verilerle destekleyerek disiplinler
arasi uzmanlarla paylasir.

o PY18. Saglk alani ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket

eder ve bu degerleri 6gretir.

Davranis, sosyal bilimler ve tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara UTF MOTEP’te farkls

evrelerde yer verilmistir:

DONEM I: “Hekimlige Giris Kurulu” ile baslamaktadir (Ders Plan-AKTS Kredileri). Bu kurulun
amaci, tip egitiminin baslangicinda hekim adayina molekiiler biyoloji, genetik, histoloji, embriyoloji
ve organik kimya alaninda temel tibbi kavram ve bilgilerin kazandirilmasi ve tip etigi, tip tarihi ve
bilim felsefesi alanlarinda mesleki farkindalik ve sorumluluk bilincinin olugturulmasidir. Kurulda yer

alan dersler ve icerikleri asagida siralanmustir.

a. Tip ve insan Bilimleri: Tipta insan Bilimlerine Giris, Saglk, Hastalk, Rahatsizlik,
Biyopsikososyokaltiirel  Yaklasim, Saghk ve Hastaliklarin Psikososyal Belirleyicileri,
Medikalizasyon ve Stigmatizasyon, Tibbi Cogulculuk, Yaslanan Toplum, Stres, Kiilttr ve Saglik,
Kiresellesme ve Saglik Hizmetleri konularini icermektedir.

b. Bilim Felsefesi ve Tip: Bilim ve Tip Felsefesinin Temel Sorunlari, Antik Cagda Bilim ve Felsefe
iliskisi, Modern Doga Goriisii ve Tip Felsefesi Arasindaki iliski, Ontoloji ve Tip iliskisi,
Epistemoloji ve Tip iliskisi, Etik ve Tip iliskisi konularini icermektedir.

c. Tip Tarihi ve Etik: Tip Tarihi, Sosyal Tip ve Hijyen, Tarihte Tip Uygulamalari, Tibbin Felsefi
Temelleri, Tibba Cagdas Bakis ve Amaci, Tarihsel Siirecte insan Anatomisi Ve Cizimleri, Tarihsel
Bakis Acisi ile Organlarin Fonksiyonlari, Bilimsel Dénemlerden Once Hastaliklarin Teshisi,
Tedavide Ampirik Metotlar, Tarihte Salgin Hastaliklarla Miicadele, Cerrahinin ve Cerrahi

Aletlerin Gelisimi, Tibbi Aletler ve Olcmenin Tanitimi, Kanita Dayali Tibbin Gelisimi, Tip Alaninda
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Enstitiilesme, Tipta Mahremiyet, Hasta Haklari, islam Tip Tarihi ve Etigi, Alternatif ve Bitkisel
Tibbin Tarihi, Tarihte Etik Degerler ve Tip Pratigi konularini icermektedir.

d. Davranis Bilimleri: Duyular, Algi & Dikkat, Bellek Ogrenme ve Bilginin Temsili, Dil ve Yapisi,
Dirtdler, Giddler, Duygular, Zihinsel imgelem, Uyku, Riyalar ve Hayaller, Bilissel Gelisim
Kuramlari, Genetik ve Cevrenin Davranis Gelisimine Etkileri, Psikosekstiel ve Psikososyal
Gelisim, Savunma Mekanizmalari, Kisilik Kavram ve Tipleri, Davranig Bozukluklari ve Ruhsal
Hastalik Kavrami, Hastanin Ruhsal Durumu ve Hasta Hekim iliskisi, Temel iletisim Teknikleri,
Oliim, Oliimciil Hasta, Kayip ve Yas, Tutum ve Onyargilar ve Davranis Uzerinde Sosyal Etkiler

konularini igermektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde Temel Hekimlik Uygulamalari koridoru ile birlestirilen
iletisim becerileri dersleri 10 saat teorik 6 saat uygulama seklinde planlanmistir. Dersin temel
O6grenim hedefleri kendini tanimak, temel iletisim becerileri ve hasta-hekim iletisimi olarak

belirlenmistir.
DONEM II: “Klinige Giris Kurulu" icinde yer alan ilgili ders ve icerigi asagida belirtilmistir.

a. Halk Saghg:: Saglik-Hastalik Kavramlari, Saghgin Belirleyicileri, Halk Saghgi Kavrami ve
Yaklasimlar, Temel Saglk Hizmetleri, Saghgin Korunmasi, Saglik Gostergeleri, Demografi
konularini icermektedir.

b. Saglik Antropolojisi (Programa Bagh Se¢cmeli): Antropoloji Nedir?, Uygulamali Antropoloji
Nedir?, Saglik Sistemi Yaklasimlar, Temel Medikal Antropoloji Teorileri, Saghgin Farkl
Perspektifleri, Hastaliklarin Nedenselligi, Saglk ve Kdltir, Saghgin Sosyal Boyutlar ve Sagliga
Biyopsikososyokiiltirel Yaklasim, Tibbi Sistemler ve Tibbi Cogulculuk, Cevre Ve Saglik,
Kiiresellesme ve Saglik, Hareket Halindeki insan, Yeni Ortaya Cikan - Yeniden Ortaya Cikan
Enfeksiyonlar, Antropolojik Perspektifle Ruh Saghgi, Yaslanan Ndifus, Stigmatizasyon ve
Medikalizasyon, Genomlarin Antropolojisi, Yasal Bagimliliklar ve Yasadisi ilaglar, Saglikta Esitlik:
Muimkiin ma? konularinricermektedir.

C. Karsilastirmali Saglik Sistemleri (Programa Bagh Se¢meli): Saglik ve Sistem Kavramlari,
Saglig Etkileyen Faktorler (Blum Modeli), Saglik Hizmetlerinin Kullanimini Etkileyen Faktorler,
Saglik Sistemi Kavrami, Amaglari ve Fonksiyonlari, Saglik Sisteminde insan Giicii, Saglik Sisteminin
Finansman Boyutu ve Finansman Yéntemleri, Saglk Hizmeti Sunumu Boyutu ve Saglik Hizmeti

Sunum Modelleri, Ulusal Saglik Sistemlerinin Siniflandiriimasi, Girisimci/Serbest Piyasa Tipi Saghk
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Sistemleri Ornekleri, Refah Yénelimli Tip Saglik Sistemleri (Bismark Modeli), Kapsayici Tip Saglik
Saglik Sistemleri (Beveridge Modeli), Sosyalist/Kolektivist Tip Saglik Sistemi (Semashko Modeli),

Turk Saglik Sistemi konularini igermektedir.

DONEM III:

a. Halk Saghg:: Halk Saghgi dersleri ddnem boyunca kurullar icinde yer almaktadir. Kanser
Epidemiyolojisi, Halk Saghgi - Yasam Kalitesi, Halk Saghig - Genetik Epidemiyoloji, Halk Saghgr -
Vektdrlerle Bulasan Hastaliklar, Bulasici Hastaliklar ve Salginlarin Epidemiyolojisi, Bulasici Kontrol,
Bagisiklama, Seyahat ve Saglik, Su ve Gida Kaynakli Hastaliklar, Toplum Beslenmesi, Beslenme
Epidemiyoloji, Tip 2 Diyabet Epidemiyolojisi, Okul Saghgi, Bulasict Olmayan Hastaliklarin
Epidemiyolojisi, Hava Kirliligi ve Sagliga Etkileri, Havadan Bulasan Hastaliklar, iklim Degisikligi ve
Sagliga Etkileri, Norolojik ve Psikiyatrik Sorunlarin Epidemiyolojisi, Toplum Ruh Saghgi, Bir Saghk
Sorunu Olarak Siddet, Cevresel Saglik, Hassas Gruplarin Saghgi, Yash Saghg, is Saghgi ve Givenligi,
Meslek Hastaliklari ve Kazalari, Kazalar ve Yaralanmalar konularini icermektedir.

b. Saghk Hukuku: Saglik Hukukunun Temel Kavramlari, Hasta-Hekim ve Saglik Kurulusu
Arasindaki ili§kinin Hukuki Niteligi, Hasta Haklari ve Sorumluluklarn, Hekim Haklari, Hekimlerin
Hukuki Sorumlulugu, Hekimlerin Ceza Sorumlulugu, Hekimlerin Disiplin Sorumlulugu, Kamu

Y6netimi ve Saglik Orgiitlenmesi konularini icermektedir.
DONEM V:

a. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle iki giinliik Saglikta iletisim kurslar diizenlenmistir.

Bu kurslardan birincisi 17-18.02.2020 tarihinde gerceklestirilmistir (B2.360, B2.370).
DONEM VI:

a. Halk Saghig Staji: Topluma yonelik calismalar kapsaminda, iki hafta Aile Saghgi Merkezinde
ve bir hafta Toplum (il¢e) Saghgi Merkezinde calisarak, 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢ziimiinde
saghgin korunmasinin édnemi ve yéntemlerini bilerek, hizmet verdigi toplumun saglik sorunlarini
degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir. Bunun yani sira, 6grenciler grup calismasi ile topluma
yonelik bir arastirma konusu belirler, arastirmayi planlar ve yiritir, arastirma sonug¢ raporunu

hazirlar ve sunar (B2.390, B2.400). Yine Halk Saghg Staji icinde, Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim Dali
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tarafindan “Saglik Mevzuati” konusunu iceren “Mevzuat” ve “Tip Etigi-1I” dersleri verilmektedir

(B2.405).

Egitim programiz UCEP 2020’de tanimlanan davranissal, sosyal ve beseri bilimler listesine gére
gozden gegirilmis ve gerekli konularin programin uygun evrelerine entegre edilmesi planlanmistir

(B2.406).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.2.3. standardini (bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.
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3 B Bilimsel yontem kullanilarak dretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi ierigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek

6grenme firsatlari saglamis, olmaldir.

Egitim programinda 6grencilerin elestirel diisiinme ve analiz yeteneklerinin gelisimine yardimca
olacak sekilde “BAP I, IlI, IlI” dersleri dikey bir koridor olarak yapilandiriimistir. Bu dersler,
6grencilerin damsman ve akranlariyla birlikte bilgiye erisim, 6grenme ve problem ¢6zme
becerilerinin gelismesini saglayacak sekilde arastirma laboratuvarlarinda birebir ve ekip ¢alismalari
ile yuratilmektedir. BAP dersleri ile ilgili bilgi ve ¢alisma drnekleri TS.2.2.5’te ayrintili olarak
verilmistir (B2.410, B2.420).

Bilimsel arastirma o©nceligimiz yaninda &grencilerimizin analitik, elestirel distinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme ve karar vermenin yani sira yasam boyu ve kendi kendine
dgrenme becerilerini artirmak amaciyla klinik bilimlere yénelik PDO, TDO, OTO ve Karsit Goriis
(prod-cons) Tartisma oturumlart Donem Il, I1l, IV ve V’de tiim kurul ve stajlarda yer alacak sekilde
egitim programina dahil edilmistir. Bu baglamda gerceklestirilen egitim etkinlikleri Tablo 2.2.4.a,

2.2.4.b, 2.2.4.c ve 2.2.4.d’de gosterilmistir.
Tablo 2.2.4.a. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dé6nem Il PDO Programi (B2.430, B2.030, B2.440).

Kurul Adi Konu Bashigi Siire (saat)
Spinal Cord Lesions 3
Increase in Intracranial Pressure
Heart Failure
Hemopneumothorax
Cholecystitis

Coeliac Disease

Nervous System

Cardiovascular and Pulmonary System

Nutrition and Metabolism

W (W W (W W

Tablo 2.2.4.b. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem 111 PDO ve TDO Programi (B2.050, B2.060)

Kurul Adi | Konu Bashgi Siire (saat)
Neoplasm
Neoplasm and Hemopoietic System pras 3
Hematopathology 2
Case Based Di io 2
Endocrine System and Nutrition as ?s ,[SCl,JSSI n
Case Discussion in Pharmacology 2
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Cardiovascular and Pulmonary System

Chronic Obstructive Pulmonary Disease — Session 1

Chronic Obstructive Pulmonary Disease — Session 2

Pneumonia — Session 1

Pneumonia - Session 2

Cardiovascular System Pathology

Respiratory System Pathology

Pneumonia

Gastrointestinal System

Celiac Disease — Session 1

Celiac Disease — Session 2

Cirrhosis — Session 1

Cirrhosis — Session 2

Intestinal system diseases

Liver and biliary tract diseases

Urogenital System

Hematuria — Session 1

Hematuria — Session 2

Preeclampsia — Session 1

Preeclampsia - Session 2

Pathology of Gynecologic Diseases

Pathology of Urologic Diseases

Neurology and Psychiatry

Stroke — Session 1

Stroke — Session 2

Depression — Session 1

Depression — Session 2

Musculoskeletal System

Pathology of bone, joint and soft tissue diseases

Osteoporosis — Session 1

Osteoporosis — Session 2

Back pain — Session 1

Back pain — Session 2

N (W ([N (WWINWIN|WIN[NNWINWINININWIIN W IWINNN W N W

Tablo 2.2.4.c. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem IV OTO Programi (B2.450, B2.460, B2.470)

Staj

Obstetrics and Gynecology

Konu Basliklari
Pelvic Infections

Infertility

Ovarian Tumors

High Risk Pregnancy

Perinatal Infections

Labor And Delivery

Maternal Physiology and Normal Pregnancy

Pediatrics

Cough

Neonatal Jaundice

Wheezing

Fever

Anemia

Short Stature

Nasal Bleeding

Puberty Disorders

Sore Throat

Vomiting

Abdominal Ache
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Staj

Konu Basliklari
Joint Swelling

Failure To Thrive

Unconsciousness

Excessive Crying

Seizure

Encopresis

Acute Abdomen

ORT (Oral Replacement Therapy) In Diarrhea

Frequent Voiding

Gynecomastia

Enuresis

Muscle Weakness

Chest Pain

Lymphadenopathy

Headache

Ataxia

Palpitation

Hirsutism

Neck Mass

Hematuria

Jaundice In Children

Pertussis-Mumps

Brucellosis

Anemia

Hemoglobinopathy

Bleeding Diathesis

Frequently Asked Questions About Vaccination

Leukemia

Lymphoma

Approach To Elevated Liver Enzymes

Hyperthyroidism

Hypothyroidism

Gastrointestinal Bleeding

Gastrointestinal Bleeding

Chronic Diarrhea

Constipation

Rachitism

Short Stature

Nephrotic Syndrome

Nephritic Syndrome

Diabetes Mellitus

Acute Rheumatic Fever

Seizure

A Patient with Murmur

Cyanotic Heart Disease

Syncope

Obesity

A Case with Acidosis

Internal Medicine

Vasculitis

Gout

Raynaud Syndrome and Scleroderma

Anemias

Leukemias
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Staj \

Konu Basliklari
Lymphomas

Acid-Base Balance

Urine Analysis

Fluid And Electrolyte Disturbances

Glomerular Disorders

Pneumonia

Asthma

Tuberculosis

Pulmonary Embolism

Pulmonary Hypertension

Chest Disease

Respiratory Insufficiency

Bronchiectasis

Sarcoidosis

Chronic Obstructive Lung Diseases

Pulmonary Embolism

ARDS

Jaundice/Abdominal Mass

Biliary Colic

General Surgery

Hepatomegaly

Abdomen and Appendicitis

Heart Failure

Acute Coronary Syndrome

Cardiology

Valvular Heart Diseases

Acute Pulmonary Edema

Heart Rhythm Disorders

Tablo 2.2.4.d. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem V OTO Programi (B2.480, B2.490)

Staj ‘

Konu Basliklari
Sepsis

Circulatory Shock

Acid-Base Disturbance

Anesthesiology and Reanimation

Crush Syndrome

Fluids and Electrolytes

Anaphylaxis

Dementias and Alzheimer's Disease

Neurology

Motor Neuron and Peripheral System Diseases

Neuromuscular Compounding and Muscle Diseases

Chronic Pain and Neuropathic Pain

Physiotherapy and Rehabilitation

Neck and Back Pain

Lens

Cornea/Conjunctiva

Uveitis

Ophthalmology

Pediatric/ROP

Neuro-Ophthalmology

Orbital/Lacrimal

Emergency/Injury

Flap, Graft and Hand Surgery

Plastic, Reconstructive and Esthetic Surgery

Burns, Benign and Malign Skin Tumors

Larynx Cancer

Hoarseness

Ear — Nose - Throat

Congenital Neck Masses

Epistaxis

Otitis Media
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Staj ‘ Konu Basliklari

Adenotonsillitis

Oral Cavity Lesions

Wheezing Child

Cholesteatoma

Congenital Urological Abnormalities, Emergencies in Urology and
Urogenital Trauma, Obstructive Uropathy

Urinary Tract Infections (Specific and Non-Specific), Neurogenic Bladder
and Pelvic Pain

Urothelial Cancer (Bladder and Upper Urinary Tract)

Urology Prostate Cancer

Renal Cell Cancer and Renal Masses, Testicular Cancer and Scrotal Masses
Benign Prostatic Hyperplasia (BPH)

Urinary Stones and Endourology

Common Urological Symptoms in Primary Care

Infections and Oncology

Lower Respiratory Tract Infections

Sexually Transmitted Infections

Infectious Diseases Urinary Tract Infections

Upper Respiratory Tract Infections

Skin And Soft Tissue Infections

Dénem VI i¢ Hastaliklari Stajinda her giin 6gle saatinde intérn 6grenciler ve ic Hastaliklar arastirma
gorevlilerinin katildigl vaka takdimleri ve seminer sunumlar seklinde egitim etkinlikleri
yapilmaktadir. Ogrenciler serviste yatan ve sorumlu olduklari bir vaka dosyasini hazirlayarak staj
grubundaki diger 6grencilere ve 6gretim liyelerine sunmaktadirlar. Vakaile ilgili veriler soru-cevap
seklinde tartisilmakta, sonrasinda hastalik ile ilgili kisa bir sunum yapilmaktadir. Bunun disinda,
Ogrenciler bir hastalik konusunda derledikleri giincel bilgileri sunduklari bir seminer sunumu
yapmaktadirlar. Bu toplantilarda 6grenciler, arastirma gorevlilerinin hazirladiklari vaka ve seminer
sunumlarina da aktif olarak katilmaktadirlar. Dénem VI i¢c Hastaliklari Staji drnek seminer ve vaka
sunum programi Tablo 2.2.4.e ve Tablo 2.2.4.f’de gosterilmistir. Bu etkinliklerin, intérnlerin
kendilerini mezuniyet sonrasi doneme hazirlamalarn agisindan oldukc¢a yararli oldugunu

distnmekteyiz.

Tablo 2.2.4.e. Dénem VI i¢ Hastaliklar Staji 2021 Ocak Ay1 Vaka Sunumu ve Seminer Programi

Tarih \ Konu
04.01.2021 Ailevi Akdeniz atesi
05.01.2021 Behcet hastalig
06.01.2021 Gut artriti
07.01.2021 Akut atesle basvuran bir olgu
08.01.2021 Hemogramin yorumlanmasi
11.01.2021 inflamatuvar barsak hastaliklari
12.01.2021 irritabl barsak sendromu
13.01.2021 Romatoid artrit
14.01.2021 Toplum koékenli akut bakteriyal enfeksiyonlar: Akilci antibiyotik kullanimi
15.01.2021 KOAH’l1 bir olgu
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18.01.2021 Hipertansiyon
19.01.2021 Dislipidemiler
20.01.2021 Diyabet
21.01.2021 Akut ishalle basvuran bir olgu
22.01.2021 Asitle basvuran bir olgu
25.01.2021 Anemi
26.01.2021 Dispepsi
27.01.2021 Gastrogsofageal reflii hastalig
28.01.2021 Sepsis tarama kriterleri (hizli SOFA)
29.01.2021 Akut hepatitler / Ciddi akut hepatitler | Akut karaciger yetmezligi
Kanser taramasi
Toplumda edinilmis pnémoni olgusu

Tablo 2.2.4.f. Dénem VI i¢ Hastaliklari Staji 2021 Subat Ayi Vaka Sunumu ve Seminer Programi

01.02.2021 Akut bobrek hasart

02.02.2021 Kronik bébrek yetmezIigi

03.02.2021 Akut ishal

04.02.2021 Bogaz agrisi ve atesle basvuran bir olgu

05.02.2021 Yeni tanili bir hipertansiyon olgusunun yénetimi
08.02.2021 Kalp yetmezIigi

09.02.2021 Koroner arter hastaligi: Risk belirlemesi ve korunma
10.02.2021 Kalp kapak hastaliklari

11.02.2021 Yeni tanili bir diyabet olgusunun yénetimi
12.02.2021 Uzamis atesle basvuran bir olgunun yénetimi
15.02.2021 Osteoporoz ve korunma

16.02.2021 Kronik obstriiktif akciger hastaligi ve korunma
17.02.2021 Yaralanmalarda profilaksi

18.02.2021 Képek isiriklaryla basvuran bir olgunun yénetimi
19.02.2021 Akut gogis agristyla basvuran bir olgunun yonetimi
22.02.2021 Uriner sistem enfeksiyonlari

23.02.2021 Toplumdan edinilmis pnémoni

24.02.2021 Erigkin asilamasi

25.02.2021 Sistit klinigi ile basvuran bir olgu

26.02.2021 Sistit klinigi ile basvuran bir olgu

Donem VI Cocuk Saghgl ve Hastaliklart Stajinda yapilan Karsit Goriis (pros-cons) tartismalari
programimizdaki 6grenen merkezli ve kanita dayal tip uygulamalan arasinda yer almaktadir.

Bugtine kadar yapilan karsit goris tartismalarina ait bazi konu bashklart sunlardir:

Prematirelerin dogum sekli nasil olsun: normal / sezeryan

- Immiinopatik trombositopenik purpurada hangi tedavi daha iyi: IVIG / steroid

Bronsiyolit tedavisinde salbutamol: kullanalim / kullanmayalim (B2.500, B2.510)

Talasemide Kemik iligi nakli: yapalim / yapmayalim
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- Atesli cocuklarda ates diistiriicii: verelim / vermeyelim
- Doénem VI Halk Saghg: Stajinda 6grenciler yaptiklar topluma ydnelik arastirma projelerinin

ciktilarini staj gruplari icerisinde sunmaktadir (B2.390, B2.400).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.2.2.4. standardini (bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlan

saglamis olmalidir) karsiladigr diisiincesindeyiz.

s B Bilimsel yontem kullanilarak dretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

Standartlar

egitim programi ierigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

olmalidir.

Dénem |, Il ve III’G kapsayan g yillik Bilimsel Arastirma Koridoru bilimsel arastirma deneyimi
kazanmalari agisindan 6grencilerimize essiz bir firsat sunmaktadir.
BAP siireci D6nem | i¢in 2020-2021, Dénem Il ve Il i¢in 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren

Tablo 2.2.5.a’da sunuldugu sekilde yeniden yapilandiriimistir (B2.100, B2.110, B2.120, B2.130).

Tablo 2.2.5.a. Bilimsel Arastirma Projeleri Dersi |, Il ve lll Siireci

DONEM AGIKLAMA

BAP? dersi, Dénem |1, Il ve IllI'te 6grencilerin bilimsel arastirma tecriibesi kazanmasi amaciyla
Fakiiltemizin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak yer almaktadir.

Dénem | Giiz yariyilinda ders kurullari ve Mesleki Beceri | dersinin not ortalamasina gére subelerinde®
ilk 10'da yer alan égrenciler, YKS®’de ilk 100'e girerek Universitemiz Tip Fakiiltelerine kayit yaptiran
Ogrenciler ve 1400 ve lzerinde SAT® puanina sahip 6grenciler BAP | dersine kayit yaptirabilir. Bu
kosullari saglamayan 8grenciler programa bagli secmeli derslerden birini her dénem secerler.

| Dénem | Bahar yartyilinda 6grenciler BAP | dersi kapsaminda yasam bilimleri arastirmalarinda kullanilan
molekiler ve hiicresel temel laboratuvar teknikleri ve goriintileme yéntemleri konusunda egitim
alirlar. Ogrencilerin ders basarisi; laboratuvar calismalarindaki yetkinlikleri, laboratuvar teknikleri
konusundaki teorik bilgi ve pratik becerileri ve yariyil sonunda yapilan sinavdaki basarilarinin bir arada
degerlendirilmesiyle belirlenir.

BAP | dersinde basarili olan 6grenciler BAP Il ve BAP 111 derslerini alabilirler. BAP | dersinin basariimasi
BAP Il ve BAP Ill dersleri icin 6n kosuldur.

* YKS kontenjani ile tam burslu olarak kayit yaptiran 6grenciler subesi ve yurtdisi kontenjani ile kayit yaptiran
yabanci uyruklu 6grenciler subesi olarak her ddnemde iki subemiz mevcuttur.
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Donem Il Giiz yariyihnda BAP Il ve BAP Il derslerinde 6grenci danismanhgi yapacak 6gretim Uyeleri,
istanbul Medipol Universitesi SABITA? aragtirmacilari arasindan géniilliiliik esasina gore belirlenir.
Danismanlik yapmayi kabul eden 6gretim liyelerinden 6grencilerle paylasilmak lizere giincel arastirma
alanlarini ve laboratuvarlarina kabul edebilecekleri 6grenci kontenjanlarini bildirmeleri istenir.
Ogretim Uyeleri tarafindan bildirilen arastirma alanlari 6grenciler ile paylasilarak égrencilerin ilgilerine
gore li¢ konu tercihi yapmalari istenir.

Dénem Koordinatorliigli 6grencilerin tercih siralarina ve laboratuvar kontenjanlarina gére proje
danismanlarini belirler.

Dénem Il Giiz yaniyilinda 6grenciler danismanlari ile proje konularini belirler ve danismanlari
gozetiminde projelerini yazmaya baglarlar. Es zamanli olarak 6grenciler, Tip Egitimi ve Biyoistatistik
Anabilim Dallartile TTO® tarafindan ortak hazirlanmis programa uygun sekilde arastirma yéntemleri ve
proje yazimi vb. konularda teorik ve pratik dersleri alirlar. Ogrenciler proje yazim asamasinda, TTO ve
Biyoistatistik AD 6gretim Uyelerinin katildig1 grup calismalarinda projelerini sunarak geribildirim alirlar.
Ogrenciler projelerinin yazimini Dénem Il Bahar yariyilinin baslangicina kadar tamamlayarak Dénem
] Koordinatorliigiine teslim ederler.

Projeler, TTO’nun olusturdugu kurum ici panelde degerlendirilerek belirlenen kriterlere gére puanlanir
ve 6grencilere geri bildirim verilir.

Proje puani 6grencinin Donem Il ders ge¢cme notuna %35 oraninda etki eder.

Ogrenciler Dénem Il Bahar yariyiinda projelerine uygun olarak caligmalarini danismanlari ile
strdirdrler.

Dénem Il Bahar yariyili sonunda égrenciler Dénem Koordinatérleri ve istanbul Medipol Universitesi
SABITA arastirmacilarindan olusan degerlendirme komisyonu éniinde projelerini ve dénem sonuna
kadar gerceklestirdikleri calismalari sunarlar.

Ogrencilerin proje sunumlari komisyon ve akranlari tarafindan ilgili formlara gére degerlendirilir. Bu
degerlendirmelerin ortalamasi ders gecme notuna %40 oraninda etki eder.

Ogrencinin proje danismaninin proje siirecini ve dgrencinin ¢alismalarini ilgili forma goére
degerlendirmesi 6grencinin ders gecme notunu %25 oraninda etkiler.

Her 6grencinin projesiyle Dénem Il sonuna kadar TUBITAK"a basvurmasi beklenir. Bu
degerlendirmelerin ortalamasi D6nem Il ders ge¢me notuna %40 oraninda etki eder.

Ogrenciler Dénem II’deki projelerine Dénem I1I'te de devam ederler.

Dénem Ill sonuna kadar 6grencilerin projelerini tamamlayarak bilimsel bir kongrede sunulmak veya bir

dergiye yayinlanmak Gzere gondermis olmalari beklenir. Bilimsel bir yayin hazirlayarak géndermis

olmak ders ge¢cme notuna %35 oraninda etki eder.

Dénem Il sonunda 6grenciler Dénem Koordinatérleri ve Istanbul Medipol Universitesi SABITA
i arastirmacilarindan olusan degerlendirme komisyonu 6niinde projelerini ve dénem sonuna kadar

gerceklestirdikleri calismalari sunarlar.

Ogrencilerin proje sunumlari komisyon ve akranlar tarafindan ilgili formlara gére degerlendirilir. Bu

degerlendirmelerin ortalamasi ders ge¢me notuna %40 oraninda etki eder.

Ogrencinin proje damismaninin ilgili forma gére degerlendirmesi %25 oraninda égrencinin ders gecme

notunu etkiler.

2BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri, ®YKS: Yiksek6gretim Kurumlari Sinavi, < SAT: Scholastic Aptitude Test (Egitsel Yetenek Testi)

distanbul Medipol Universitesi SABITA: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii, ¢ TTO: Teknoloji Transfer

Ofisi, FTUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

UCEP 2020 Yetkinlik Alanlarina y6nelik donemlere 6zgi Bilimsel Arastirmalar ile ilgili egitim

programimizdaki uygulamalar Tablo2.2.5.b’de tabloda gdsterilmistir.
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Tablo 2.2.5.b. UCEP 2020 Yetkinliklerini Karsilayan Dénemlere Ozgii Uygulamalar

UCEP 2020 Yetkinlik

YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim Dénem ve Déneme Ozgii Uygulama
YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve Andlitik Yaklagim Gésteren

Dénem |
- Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim
- Bilimsel Arastirma Projeleri |

Yeterlik 3.1.1. - Bilimsel Aragtirma Yéntem Bilimi
Hizmet sundugu niifusa yénelik, gerekli durumlarda bilimsel | Temel istatistik
arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska | Donem Il
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir. - Bilimsel Arastirma Projeleri Il
Dénem

- Bilimsel Arastirma Projeleri 1l
- Bilimsel Arastirma

Yeterlik 3.1.2.
Meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel |
degerlendirir.

Dénem |
Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim

Yeterlik 3.1.3. D6énemV
Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. |  Kanita Dayal Tip Staji
Yeterlik 3.1.4. Dénem IV, V, VI
Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik - Ogrencinin birebir ¢alistigi klinik ve poliklinik
calismalarinin etkinligini artirmak igin bilisim teknolojilerini uzmani esliginde Hastane Bilgi Sistemi ile ilgili
kullanir. uygulamali egitim verilmektedir.

BAP dersi kapsaminda gerceklestirilen 6rnek &grenci proje sunum listesi Tablo 2.2.5.c’de

gosterilmistir.

Tablo 2.2.5.c 2020-2021 Egitim Ogretim Yil Bilimsel Arastirma Projesi Ogrenci Sunumlari

Konu Bashigi Danisman Ogrenci Adi
Okan Eren KUGUOGLU
Role of Osteocalcin of Blood Stream Infection and Sepsis Mesut YILMAZ Tuba Seren SOZ

Aus Raed ABDULHAMED

Effect of Social isolation on the Brain injury Following Focal

: Muh Furk
Cerebral Ischemia in Mice and Proteomic Approach for| Ertugrul Kilig uhammet Furian

DASDELEN
identifying Possible Cellular Pathways 3
Effects of MerTK on Traumatic Brain injury Taha Stileyman gELiK
Kelestemur
The Discovery of Novel Heterocyclic Anticancer Agents for the . Furkan ALMAS
. . Mustafa Glzel -
Treatment of Glioblastoma Multiforme Afranur MiRAT

Neural Correlates of Belief Bias and the Relation with Need for
Cognition Scale: An fNIRS Study

Inducing a Savant Like Numerosity Skill by TDCS and Recording
EEG to See Differences

Drug Delivery and Tumor Targeting via Folate and Verteporfin

Esra ACAR

Latfit HANOGLU

Selinay GUNAY

Alperen DEMRIR

Conjugated Gold Nanoparticles Sibel ERDEM Beyza GURBUZ
Effect of Adding Gallic Acid to Cryoprotectant Solutions on Sperm Seda Cemre Hilal KAPLAN
Freezing Results KARABULUT Selcan Beyza KOCABIYIK
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Konu Bashigi Danisman Ogrenci Adi
Nese Aysit ..
Cell Cytoplasm Transfer between Mouse and Axolotl ALTUNCU Zlleyha SEYHAN
h i Time P tion Oscillations Due to Sleep Debrivati Bahar Alperen OZTURK
anges in Time Perception Oscillations Due to Sleep Deprivation - ;
g P pep GUNTEKIN Zehra Betiil KUZU

BAP koridoru, danisman ve 6grenci eslesmesine dayanan ve proje temelli nitelikli arastirma

ciktilarin hedeflemektedir. Ogrencilerin yillar icerisinde gerceklestirdikleri projeler ve projelere ait

bilimsel ¢iktilar Tablo 2.2.5.d, 2.2.5.e, 2.2.5.f ve 2.2.5.g’de 6zetlenmistir.

Tablo 2.2.5.d. Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri

Ulusal ve
Ogrenci Ad- . Uluslararasi Proje Proje
Soyadi Proje Adi Destek Donemi Danigsmani
Programi
CRISPR-Cast2a ile SARS-CoV-2 Tespit Etme | TUBITAK-2209- | 2020- or-Ogr.Uy.
Seyda Altunal . Stileyman
Yeteneginin Arastirilmasi A 2022 N o
Uctinciioglu
Sezgin Er Peritoneal M2 Makrofajlarin Néral Hiicreler 50212092 Dog.Dr. Bilal
& Uzerindeki Etkisinin Arastiriimasi Ersen Kerman
‘ TUBITAK-2209-
Zehra Bettl Zaman Algisina lligkin Osilasyonlarin Uyku v A 09 2020- Prof.Dr. Bahar
KUzZuU Deprivasyonuna Bagli Degisimi 2022 GUNTEKIN
Mustafa Yusuf
KOL Video Oyunlarinin Vizyospasyal Dikkat, isitsel
Omer Faruk | Hafiza ve Gorsel Hafizaya Etkisinin EEG Olaya | TUBITAK-2209- | 2021-2022 | Prof.Dr. Bahar
DOGRU iliskin Beyin Osilasyonlari Metodu ile A GUNTEKIN
Mehmet Fatih Arastirilmasi
OZKAN
Poster - Kabergoline cevapsiz ve kanamaiile 5018- Prof.Dr.
Ece Yilmaz seyreden makroprolaktinoma-hipofiz 501 Abdiilkadir
adenomu 9 Omer
Development of different s'Frattagles to . Horizon 2020 - 2020- Dr.Ogr.Uy.
Mona Habra | target Ambystoma gene function in a spatio- e 2021 o
Avrupa Birligi Sven Vilain
temporal manner 2021-2022
. Development of different S’Frat.egles to . Horizon 2020 - 2020- Dr.Ogr.Uy.
Maisam Savaf | target Ambystoma gene function in a spatio- e 2021 o
Avrupa Birligi Sven Vilain
temporal manner 2021-2022
Birnur Sinem Nuclear Distribution C proteininin glioma TUBITAK-2209- Dr.Ogr.Uy.
o . C o 2021-2022 .
Karaoglan prognozu Uzerindeki etkisinin arastiriimasi A Nihal Karakas
S — T - =
Enes Késtek TNF alfa bloklayicilarin TNBC’ye etkisinin TUBITAK-2209 50212023 Pr.Ogr.Uy.
arastiriimasi A Nihal Karakas
Caffeic Acid Phenetyl Ester (CAPE)
‘ Iren? Oztiirk molekulunun ve gzgun anaI(.ng?rln.l'n ) TUBITAK-2200- 2019- Dr.Ogr.Uy.
Ibrahim Serkut glioblastoma multiforme beyin timéri .
N . . L A 2020 Nihal Karakas
Tosyall hiicrelerinde apoptotik etkisinin in vitro

incelenmesi
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Ulusal ve
Uluslararasi
Destek

Programi

Ogrenci Ad-

Proje
Donemi

Proje

Proje A
roje Adi Danigsmani

Soyadi

ol | 0 s e RS Tomicaog | 2020 | s
ESIRGUN ) y 138 . A 2022 CACAVI
Kalpleriile Karsilastirmali Incelenmesi
insan Uyarilmis Pluripotent K&k Hiicre
. Lo .. Mart -
Sevval Kaynakli Kardiyomiyosit ve Duyu N6ron 5247-C STAR Eviil Dog.Dr. Esra
ESIRGUN Etkilesiminin Mikroelektrot Dizili 47 22)/20 CACAVI
Mikroakiskan Sistemde In Vitro incelenmesi
Konjenital Tasikardi Hastalarindan Uretilen .
: TUBITAK-2209- 2018- Doc¢.Dr. E
Melis AYASGIL | UPK Hiicre K&kenli Kardiyomiyositlerin v 9 018 O6.Ur. £ara
. p X : . A 2019 CACGAVI
Biyoenerji Metabolizmalarinin Incelenmesi
Muhammed Asirt Demir Yuklgmesmm .Sagllklll. ve Diyabetik TUBITAK-2209- 2019- Doc.Dr. Esra
. Fare Modellerinde Kardiyak Hiicre ve Kalp .
Musab GUZEL . o S . A 2020 CAGAVI
Fonksiyonu Uzerine Etkilerinin Incelenmesi

Tablo 2.2.5.e. Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Bildirileri

Bildiri/Makale

Ogrenci

Proje

Adi Soyadi

Bilimsel Toplanti

Danismani

irem OZTURK Anti-cancer Effects of Novel Multidisioliner Kanser Dr.
ibrahim Serkut Caffeic Acid Phenthyl Ester 7.Ara tlrmapve1 Temel 11-14 EKim Ogr.Uyesi
TOSYALI (CAPE) Analogues on Ozkolo'i Kon. resi 2018, Nihal
Melike Aybala Glioblastome Multiforme Cell ] & izmir/Tirkiye Karakag
; . (MOKAD 2018)
GUZEL Lines
e taocaitimar e | postans - peseana
Muhammed ’ ry . g FEBS Open Bio Volume 11 Prof. Dr.
cerebral ischemia in mice and 1 Temmuz o
Furkan roteomic approach for Supplement 2021 Ertugrul
DASDELEN . P A pp. P-03.1-34 Kilig
identifying possible cellular
Page 209
pathways
POSTERS - RESEARCH
Prognostic significance of FEBS Open Bio Volume 11 1 Temmuz Dr. Ogr.
B. S. KARAOGLAN & gniticance Supplement Uyesi Nihal
SERPINB1 expression in gliomas 2021
P-08.2-74 Karakas
Page 438
Stileyman CELIK Farelerde Lityumun Omurilik Prof. Dr.
Muhammed Hasari Sonrasi Uzun Dénem 46. Ulusal Fizyoloji , Ertugrul
. < . : Ekim 2021
Furkan Noéronal Sag Kalimdaki ve Kongresi KILIG
DASDELEN Rejenerasyondaki Etkisi
Stileyman GELIK Evaluation of effects of . . Prof. Dr.
Muhammed . 46. Ulusal Fizyoloji , g
UNC2025 on the traumatic : Ekim 2021 Ertugrul
Furkan brain iniur Kongresi KILIC
DASDELEN ury
Muhammed Effects of a Novel Magnesium- 46. Ulusal Fizyoloji Prof.Dr.
Furkan L-Theanine Compound on Brain ’ K y J Ekim 2021 Ertugrul
DASDELEN Electrical Activity in Mice ongresl KILIC
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Tablo 2.2.5.f. Ogrencilerin Bilimsel Yayinlari

Ogrenci S Makalenin yayinlandig yer, Proje

Dr.
Antioxidant activity and cytotoxic effects . . Moo
irem OZTURK of Blackthorn (Prunus Spinosa L). fruit Medeniyet Medical Journal Ogr._Uye5|
. . 34:297-304, 2019 Nihal
extracts on various cell lines
Karakas
irem OZTURK . Ogr.
: rem.O u Nanobodies: Diagnostic and Therapeutic Acta Oncologica Turcica, br Ogr
Ibrahim Serkut Antibody Fragments 1(2):240-250, 2018 Uyesi Nihal
TOSYALI yrrag o1(2):240-250, Karakas
Evaluation of in vitro anti-cancer effects of Or. O8r
ibrahim Serkut Styphnolobium japonicum root extractin | istanbul Journal of Pharmacy, 0 e:si l\%h'al
TOSYALI human colon (HT-9), brain (U-87), and 50(2):103-110, 2020 yKaraka
prostate (PC-3) cancer cell lines 3
NTS Catecholamine Neurons Mediate Cell Metabolism Dr. Ogr.
Utku CEBECIOGLU Hypoglycemic Hunger via Medial 1(2):313-326.5, 2020 Uyesi Deniz
Hypothalamic Feeding Pathways 312):313320.€5, Atasoy
o - . Dr. Ogr.
Utku CEBECIOGLU MCH Neuron ACtIYIty Is Sufﬁcuellwt for Neuroendocrinology 100 (3 (yesi Deniz
Reward and Reinforces Feeding 4):258-270, 2020
Atasoy
istanbul University Press Prof. Dr.
Giilgin CANBEYLI Bloody Nipple Discharge in Infants Cocuk Dergisi - Journal of Nalan
Child 2020;20(1):40-42 Karabayir
) istanbul University Press Prof. Dr.
Gillcin CANBEYL] | | Adopted, | Wanééooiieaﬂfeed' A Case Cocuk Dergisi - Journal of Nalan
P Child 2020; 20(3):120-123 Karabayir

Tablo 2.2.5.g. Ogrenci Patentleri

Aglg;::::h Patent No Patent Proje Danismani
_irem OzTURK Kanser ilag Aday1 Ozgiin Kafeik Asit Fenetil Ester Dr. Or.Uyesi
Ibrahim Serkut 2018/15127 Molekdillerinin Gelistirilmesi ve Biyolojik Aktivitelerinin Niﬁal Kz;rakag

TOSYALI Belirlenmesi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.2.2.5. standardini (bilimsel yontem kullanilarak retilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus olmalidir) karsiladig

distncesindeyiz.
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a5 B Bilimsel yontem kullanilarak dretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglamis, olmalidir.

Saglik hizmeti sunumunun basarisi hemen her zaman ekip ¢alismasina baghdir. Hekimler, hem
meslektaslar hem de diger saglik personeli, hasta ve hasta yakinlari ile iyi bir ekip olusturmalidir.
Programimizda ilk yillardan itibaren ve tim dénemlerde yer alan kiiclik gruplarda laboratuvar,
PDO, TDO calismalari, 2-3 6grenci tarafindan hazirlanip sinif éniinde yapilan 6grenci sunumlari ve
iki 6grenci ekibinin kendi savlarini literatiir esliginde savunduklari karsit gorts tartismalart gibi
Ogrencilerin fikir alig-verisi ve yardimlasma ile problem ¢6zme, ekip iginde sorumluluk alma ve
akranlar ile bir ekip ruhu icerisinde birlikte hareket etme tutumu kazanmalarina yardimc
olmaktadir. Bu kii¢lk grup c¢alismalarinda hekimlik mesleginin vazgecilmez bir pargasi olan

konsiltasyon uygulamalarinin da temelleri atiimaktadir.

ilk G¢ yldaki BAP koridoru, Dénem V’teki Kanita Dayali Tip ve Dénem VI’daki Halk Saghgi
stajlarindaki proje calismalari yine ekip calismasini zorunlu kilan egitim faaliyetlerindendir. D6nem
VI’lda ASM ve TSM ziyaretleri sirasinda 6grenciler, hekim ve diger saglk personelinin ekip
calismasini ve hekimin saglik merkezindeki ekip lideri roliini de sahada gézlemleme imkani

bulmaktadirlar.

Dénem I’den baslayarak programda yer alan teorik iletisim egitimleri, Donem VI’daki ASM ve TSM
ziyaretlerinde pekistiriimekte ve doktor-yardimc saglk personeli ve doktor-hasta uyumunun

saglanmasina katkida bulunmaktadir.

Fakiltemiz 6grencilerinin organizasyonu ile gerceklestirdikleri toplantilar ve sosyal sorumluluk
aktiviteleri ekip anlayisinin kazandirilmasinda ve beraber calisma becerilerinin gelistiriimesinde
énemli bir role sahiptir. Ozellikle TurkMSIC ve diger Tip Fakiiltelerinin Ogrenci Birlikleri ile
gerceklestirdikleri tip 6grencilerine ve topluma yonelik bir¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ekip ¢alismasi 6rnekleri arasinda yer almaktadir. Medipol TOB 2020 yili etkinlikleri Tablo 2.2.6.2’da

verilmistir.

Tablo 2.2.6.a. Medipol TOB 2020 Yili Etkinlikleri
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Etkinlik
. Medipol TOB’tGin TurkMISC (Tiirk Tip Ogrencileri Birligi) ile is birligi cercevesinde 6grencilerin yurtdisi staj
" | ve arastirmalara katilimini kolaylastiran Turk MSIC degisim sinavi organize edilmesi
5 Yeni Yiizyll Universitesi Tip Fakiiltesi ve Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci birlikleri ile ortaklasa
| diizenlenen “Gelisim Giinleri” adi altinda yapilan akran egitimleri ve calistaylar
Diinya AIDS glni kapsaminda Fakiltemiz &gretim Gyesi Prof. Dr. Mesut Yilmaz ve Pozitif Yasam
3 Dernegi'nden Hazal Hartavi'nin katiimiyla “Ogren, Korun, Kolla” etkinligi
Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Seda Yesilyurt ve Tekerlekli Sandalye Basketbol 1. Lig oyuncusu Serkan
% | Demircan ile Zoom iizerinden sohbet etkinligi
5. | AKUT ile deprem farkindalik etkinligi
Bir¢ok tilkede uzmanlik/doktorluk yapan Tiirk hekimler ile sohbet edip tecriibelerinden faydalanilmasinin
6. | hedeflendigi sohbet serisi kapsaminda Dr. Biisra Acar Sevim ile “Diinyaya Yayilan Tiirk Hekimleri Serisi”’nin
ilk toplantist (Youtube {izerinden canli yayin ile 750, toplamda 3000 tip 6grencisine ulasti)
Medipol Tip Fakiiltesinde asistan doktor olarak gérev yapan ayni zamanda TurkMSIC eski baskanlarindan
| olanDr. Tugba Akcaoglu ile mezun sohbeti
8. | “insan Haklari Sarmali Serisi” toplantilari
Fakiiltemiz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Recep Oztiirk ile Covid-19 ve Asi hakkinda bilinmeyenleri Youtube canli
9 yayini
10. | SMA Hastaligi ile Miicadele Dernegi'nden Ece Soyer Demir'in katilimiyla SMA etkinligi
11. | “Diinyaya Yayilan Tiirk Hekimleri Serisi” toplantilari
12. | Plastik Cerrahi hakkinda Dr. Mert Ersan ile soylesi
13. | Dr. Miijdegiil Karaca ile jinekolojik muayene etkinligi
14. | Prof. Dr. Secil Ozkan ile “Tiirkiye’de Saglik Okur Yazarligi ve Pandemi” etkinligi
15. | Prof. Dr. Hakan Kar ile “Sosyal Medya ve Online Siddet” etkinligi
Medipol Eczacilik Ogrencileri Birligi (MEDUPSA) ile Prof. Dr. Ahmet Rasim Kii¢iikusta ve Diyetisyen Zeynep
16. | . ; e o
Irem Kartal'in katilimiyla “Saglkh Yasam Onerileri” etkinligi
17. | “Siddet Sonrasi Sessizlik Duvarint Asmak” etkinligi
18. | Prof. Dr. Emel Yilmaz ile “Antibiyotik Direnci” etkinligi
. Prof. Dr. Dilek Ozcengiz ve Dog. Dr. Mustafa Said Yildiz'in katiimiyla “Saglikta Siddet ve Saglik Hukuku”
> | etkinligi
20. | Diinya Parkinson Giinii Kapsaminda Dog. Dr. Ali Zirh ile “Beyin Pili ve Neuralink” teknolojisi (izerine oturum
21. | Dog. Dr. Emrah Aydinile “Tipta Yapay Zeka Uygulamalan” etkinligi
- Nisan ve Mayis ayi boyunca Medipol TOB ve AKUT is birligi ile planlanan “Deprem, Sel ve Yangin
" | Bilinglendirme Egitimleri” kapsaminda 400’den fazla kisiye egitim verilmesi
, Prof. Dr. Coskun Yorulmaz ve Prof. Dr. Mehmet Sevki S6zen katilimiyla “Adli Tipta Kullanilan Metotlar”
3 | etkinligi
. Prof. Dr. Miibeccel Akdis, Prof. Dr. Cezmi Akdis, Prof. Dr. Akif Turna, Dr. Og. Uy. Deniz Durali, Prof. Dr.
4 Recep Oztiirk ile “immunoloji Zirvesi”
25. | Yoga calistay
26. | “Deney Hayvanlari Kullanimi” konusunda miinazara
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.2.2.6. standardini (bilimsel yontem kullanilarak dretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yénelik firsatlar

saglamis olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.

Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka;

Temel

Standartlar TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiltemizde intornlik dénemi uygulamalari, mezuniyet sonrasina hazirhgin en yogun sekilde
yapildigi doénemdir ve O&grencilerin uygulamalara katiimlarina ve mesleki becerilerini
gelistirmelerine 6nem verilmistir. Bu amacla D6nem VI stajlarinda “Képriiden Once Son Cikis” adi
verilen teorik ve uygulamali egitim programlari olusturulmustur (Tablo 2.2.7.a). Bu uygulamalarla
6grencilerin mezuniyet sonrasi déneme hazirliklari iin tip egitimleri boyunca elde ettikleri temel
bilgi ve becerilerin birinci basamak hekimligi perspektifiyle yeniden gézden gecirilmesi ve
pekistirilmesi hedeflenmistir. Konu basliklari secilirken sik gértilen, acil tedavi gerektiren, ayirici
tanida mutlaka bilinmesi gereken ve yonetimi dogru yapilamadigl taktirde malpraktis sayilabilecek

durumlarin secimine 6zen gdsterilmistir.

Tablo 2.2.7.a. Képriiden Once Son Cikis - intérn Egitimi Konu Basliklar

Migren Eksitasyon Tablolan
Hemoptiziye Yaklasim Akut Karin
Akut [ Kronik Bobrek Yetmezligi Masif Plevral Efiizyon
Akut Glomerulonefrit Masif Pulmoner Emboli
Crush Yaralanmasi Uriner Sistem Tag Hastalig
Asit - Baz Denge Bozukluklari Genito Uriner Sistem Travmasi
Yenidoganda Solunum GiiclGgl — Resiisitasyon inme
Gastrointestinal Kanama Konversiyon Bozukluklari
Dispneye Yaklasim ve Kalp Yetmezligi Senkop (Kardiyojenik, Refleks, Ortostatik)
Anafilaksi — Urtiker — Anjiddem Yanmalar
Febril Konviilsiyon Kardiyopulmoner Arrest - Yetiskin
Gogls Agrisina Yaklasim ve Kardiyak Nedenler Asi — Cocuklarda Solunum Acilleri
Sicak Carpmasi Meningokoksemi
Obstetrik Aciller Sepsis
Pediatrik Aritmiler ve Acil Yaklasim Jinekololejik Aciller
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Hepatik Koma

Sok

Ortopedi ve Travmatolojide Acil Yaklagim
(Cikik ve Ekstremite Kiriklarr)

Ortopedi ve Travmatolojide Acil Yaklagim
(Kompartman Sendromu)

Aritmiler Kafa Travmasi
Karaciger Fonksiyon $§i§;§|$Uklugu Olan Hastaya Toksik inhalasyonlar - Karbonmonoksit Zehirlenmesi

Esansiyel Hipertansiyon

Myastenia Gravis ve Kolinerjik Kriz

Acilde Sik Rastlanan Malpraktis Olgulari

Adrenokortikal Yetmezlik

Koma

Diyabetin Akut Komplikasyonlari

Kardiyopulmoner Arrest - Pediatrik

Akut ve Travma Sonrasi Stres Bozukluklari

Ortopedi ve Travmatolojide Acil Yaklagim
(Omurga Yaralanmalari ve Genel Prensipler)

Kafa ici Basing Artmasi Sendromu
(KIBAS; Akut Serebrovaskiiler Olaylar)

Covid 19 Hastasina Yaklasim (Olgu Temelli)

Gastrointestinal Kanama

Deliryum

Astim [ KOAH Akut Atak

Panik Bozukluk

ARDS* ve Akciger Odemi

intihar intrakranial Enfeksiyonlar

ARDS*: Acute Respiratory Distress Syndrome

Dénem VI i¢ Hastaliklari Stajinda égrenciler serviste yatan ve sorumlu olduklari bir vaka dosyasini
hazirlayarak staj grubundaki diger 6grencilere ve 6gretim lyelerine sunmaktadirlar. Vaka ile ilgili
veriler soru-cevap seklinde tartisilmakta, sonrasinda hastalik ile ilgili kisa bir sunum yapiimaktadir.
Ogrencilerin akranlari ve égretim lyelerinden olusan bir gruba yaptiklari sunum ve tartismalarin

intérnlerin mezuniyet sonrasi déneme hazirlanmalari agisindan yararl oldugunu distinmekteyiz.

Mezuniyet sonrasina hazirlik i¢in en 6nemli egitim faaliyetlerinden biri D6nem VI’daki Halk Saghgi
stajidir. Bu stajda 6grenciler birinci basamakta goérev yapan farkli saglik kurumlarini gérme ve bu
kurumlarda verilen hizmetlere katilma olanagini bulmaktadirlar. intérnler ASM’de yiiriitiilen
hizmetlerde aktif olarak calismakta, TSM’de yiritilen etkinliklere katiimaktadir. TSM’ye bagl
hizmet veren kurumlarda (Verem Savas Dispanseri, Cocuk Ergen Kadin Ureme Saghg! Birimi,
Bulasici Hastalik Kontrol Birimi, Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi, Gé¢men poliklinigi,
ACSAP idari gorevleri ve uygulamalar gozlemleyip intérn karnelerine islemektedirler. Staj
kapsaminda ASM ve TSM’de sunulan birinci basamak saglik hizmetlerini yerinde gortp
degerlendirebilecekleri alan gezileri ve uygulamalar diizenlenmektedir. Bu sayede 6grenciler
mezuniyet sonrasi Aile Hekimligi kosullarina hazirlanmaktadirlar; birinci basamak hekimlerinin asli
gorevlerinden olan gebe muayenesi ve takibi, saglam cocuk izlemi ve ¢ocuk asilamasi, kronik
hastaliklarla ilgili takip programlar gibi bircok uygulamay! gérme imkani bulmaktadirlar. D6nem
VI’daki Adli Tip stajinda 6grenciler hekimin adli gérevi ve yasal sorumluluklarini hatirlamakta, adli
rapor yazma, otopsiizleme, darp muayenesi, cinsel istismar gibi birinci basamak ve sonraki mesleki
uygulamalarn icerisinde karsilasabilecekleri adli vakalarin muayenelerine aktif olarak
katilmaktadirlar.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdlte egitim programimizin
TS.2.2.7. standardini (bilimsel ydntem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir) karsiladig diisiincesindeyiz.

i B Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Fakiltemiz 6grencileri, TOB catisi altinda TurkMSIC ve diger Tip Fakdltelerinin Ogrenci Birlikleri ile
tip 6grencilerine ve topluma yonelik bircok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirmistir.

Medipol TOB liyesi 6grencilerin 2020 yili etkinlikleri TS.2.2.6’da ayrintili olarak listelenmistir.

Kasim 2021’de gerceklestirilen bir baska etkinlikte Diyabet Haftasi kapsaminda Cekmekdy Girne
Kolejinde Donem IV 6grencilerimiz tarafindan diyabet semineri verilmis ve okul personelinin

parmak ucundan kan glikozu 6l¢timtiyle diyabet taramasi yapilmistir (B2.180).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.2.8. standardini (bilimsel ydntem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka; sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir) karsiladigl diisiincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi icerigi;
Standartlari GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme, saglik sorunlari ile ilgili karar verme siireclerinde tibbi

kanitlara ulagma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dénem V’te Kanita Dayali Tip
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EKLER/B2.180.pdf

Staji, Dénem VI pros-cons tartismalari, seminer hazirlama, sunum teknikleri ve arastirma
planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu, makale cevirileri yapilmaktadir (B2.390, B2.400, B2.500,

B2.510).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.2.1. standardini (egitim programi icerigi; kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi icerigi;
Standartlari GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis olmalidir.

Dénem VI stajlarinda poliklinik ve servislerde calistiklar siire icerisinde, arastirma gorevlileri
gdzetiminde intdrnlerin hastane otomasyon sistemini kullanarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik
isteme, sonuclarin degerlendirilmesi, konsiltasyon istemi, danismanlik, tedavi 6nerileri ve recete
yazma gibi uygulamalarla elektronik hasta bilgi yénetimini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari

saglanmaktadir.

Dénem IV ve VI Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ile i¢ Hastaliklari stajlarinda, Dénem VI’da Acil Tip
stajinda &6grenciler hastanelerimizde kullaniimakta olan hasta bilgi sistemini sorumlu hekim
gozetiminde aktif olarak kullanmaktadirlar. D6nem VI 6grencileri hastalarin tibbi ge¢mislerini
incelemek i¢in Saghk Bakanlig’min E-Nabiz sistemini sorumlu doktor gozetiminde

kullanmaktadirlar (intérn Karnesi).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.2.2. standardini (egitim programi icerigi; kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.
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EKLER/B2.390.pdf
EKLER/B2.400.pdf
EKLER/B2.500.pdf
EKLER/B2.510.pdf
https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/ogrenci/kilavuz-ve-rehberler/staj-rehberleri

(e[ N Egitim programi icerigi;
Standartlari GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agls
kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Saglik hizmeti sunumunda gorev alan saglik personelinin ekip icindeki rollerinin kavranmasi ve
meslekler arasi esglidimiin saglanmasina katki sunmasi agisindan égrencilerin hemsire, anestezi
teknisyeni, fizyoterapist, diyetisyen gibi farkli saglik meslek grubu temsilcileri ile ortak uygulamalar
yapilmasini Gnemsemekteyiz. Bu amacla icin 2021 Haziran ayinda ilgili birimlerin sorumlulari ile bir

durum tespit toplantisi yapilmis ve ortak uygulamalar planlanmasi icin karar alinmistir (B2.515)

Bu baglamda ilk ortak uygulama 2021 Haziran ayinda Universitemizin Saglik Bilimleri fakiiltesi
Hemsirelik boéliminin dizenledigi Medipol Yogun Bakim Hemsireligi Gunleri-ll: Covid
Pandemisinde Kriz Yonetimi adli 1 glinliik toplantiya Dénem VI 6grencimiz konusmaci olarak katki

vermistir (B2.520).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.2.2.3. standardini (Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agis

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi
3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Fakiltemizde 6l¢me-degerlendirme uygulamalari Program Yeterlilikleri ile iliskilendirilmis olup her
evre ve dénemde yeterliliklere uygun élcme-degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir. ilk g
doénemde, 6grenciler agirlikli olarak coktan se¢cmeli sinavlar, kisa yanith sorular, laboratuvar
uygulamalar ve maket (zerinde beceri uygulamalari ile degerlendirilirken Dénem III’ten
baslayarak Dénem IV ve V’te klinik nedensellik, olguya dayali yapilandirilmig s6zlii sinavlar ve hasta
basi uygulamalan gibi degerlendirme ydntemleriyle 6grencilerin bilgi, beceri, tutum gibi farkl
alanlarda o6l¢me-degerlendirmeleri ve 06grenim sireclerinin desteklenmesi gozetilmektedir.
Olgme-degerlendirme ydntemleri ders tanitimlart ve staj rehberleri ile &grencilerle
paylasilmaktadir. Uygulamada olan ydntemlerin kapsam ve yapi gegerliligi, uygulanabilirligi,
givenirliligi ve program (zerindeki etkisi ODK tarafindan izlenerek Egitim-Ogretim yili sonunda
egitim organizasyonunda tanimlanan kurul/komisyonlarda degerlendirilmektedir. Ayrica tiim
coktan se¢cmeli sinavlarin soru analizleri yapilarak kurul/staj sonu degerlendirme toplantilarinda

incelenmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Fakiltemiz 6lgme degerlendirme uygulamalari ile ilgili gerekli belge ve kanit érnekleri TS.3.1.1.
(yillara/evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimis
olmalidir), TS.3.1.2. (amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gdsterilmis ve gecerligi saglanmis
olmalidir) ve TS.3.1.3. (6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir)

altinda sunulmustur.

Bu haliile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.1. Yillara/evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve
Ogretim uyeleri ile paylasiimis olmalidir.

Fakiltemizde kullanilan 6lcme ve degerlendirme ydntem ve 6lciitleri, istanbul Medipol
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak hazirlanmis, istanbul Medipol
Universitesi UTF Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénergesinde belirlenmis ve Fakiltemizin web

sayfasinda yayinlanmistir (B3.010, B3.020, B0.090, UTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi)
Fakiltemizde yapilan sinav cesitleri (B0.090);

a. Butlnleme Sinavi: Yaryil/yil sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olunan dersler ile basaril
olundugu halde, not yiikseltme amaciyla istege bagl olarak genel sinav notundan feragat
edilerek girilen sinavdir. Not yiikseltme amaciyla sinava girmek isteyen bir 6grenci sadece bir
dersten biitiinleme sinavina girebilir ve o dersin sinavindan en az bir hafta 6nce ilgili birime
dilekge ile bagvurmak zorundadir.

b. Diagnostik (On Degerlendirme) Sinav: Bir ders kurulu/staja baglamadan énce égrencilerin
sahip olduklari bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla yapilan sinavlari,

c. Formatif (Bigimlendirici) Sinav: Bir ders kurulu/staji siiresinde 6grencinin 6grenim siireclerini
izlemek ve geri bildirim vermek suretiyle 6grencinin gelisimini desteklemeye yonelik yapilan
sinavlari,

d. Genel Sinav: Bir dersin tamamlandigi yariyil veya yil sonunda yapilan sinavi;

=  Kurul Genel Siavi, Dénem |, Il ve I’ te yil boyunca alinan ders kurullar
konularini kapsayan ve yil sonunda yapilan sinavi;
= Staj Sinavi, staj konularini kapsayan ve staj bitiminde yapilan sinavi,

e. Kuramsal (Teorik) Sinavlar: Farkl diizeylerdeki bilgiyi 6lcmek icin yapilan yazili, szl veya
elektronik sinavlari,

f.  Kurul Sinavi: Kurul sonunda yapilan sinavi,

g. Mazeret Sinavi: Mazeret sinavi, ara sinav/kurul sinavi yerine yapilan sinavdir. Hakli ve gegerli
mazeretleri sebebiyle ara sinava/kurul sinavina giremeyen 6grencilerden, mazeretleri ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav/kurul sinav haklarini ayni yaryil icerisinde
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belirlenecek takvime gore kullanirlar. Genel sinavlarin mazeret smnavi yoktur. Yonetim
kurulunca aksine bir karar verilmedikge staj sinavi ve biitiinleme sinavi icin mazeret sinavi
yapilmaz (B3.030).

h. Muafiyet Sinavi: Muafiyet sinavlar, ilgili kurullarin 6nerisi (zerine, Senato tarafindan
belirlenen dersler icin yariyil basinda yapilir.

i. Summatif (Son Degerlendirme) Sinav: Verilen egitimin hedefe ulagma derecesini 6lgmek icin
ders kurulu ve staj sonunda yapilan kuramsal ve/veya uygulamali sinavlari,

j. Uygulamali Smavlar: Temel mesleki beceriler, iyi hekimlik becerileri, bilgiyi kullanma ve
uygulama, tutum, iletisim, profesyonellik gibi yeterlilik ve yetkinlikleri tek tek veya bir biitiin
halinde degerlendirmek icin yapilan sinavlari,

k. Yapilandirilmig Sézli Sinav: Cevaplarn 6nceden hazirlanmis ve puanlanmig s6zli sinavi

tanimlar.

Sinav giivenligi ile ilgili kurallar Universitemiz “Sinav Uygulamalari Yénergesi” ile tanimlanmistir.
(B3.040, B3.050).

Doénem |, Il ve IlI’te uygulanan kurul basarisinin degerlendirilmesi, her kurul sonunda yapilan
“Kurul Genel Smavi” ile gergeklestiriimektedir. Kurullarin tamamlanmasindan sonra o yilin
akademik takviminde belirtilen tarihlerde “Genel Sinav” ve “Biitiinleme Sinavi” yapilmaktadir

(B3.060).

Doénem IV ve V’te, her staj donemi sonunda teorik, uygulama ve/veya s6zli olarak yapilan sinava
“Staj Sinavi” adi verilmektedir. D6nem IV ve V’te staj sinavindan basarisiz olan dgrenciler yil
sonunda bitiinleme sinavina girmektedirler. Biitiinleme sinavindan basarisiz olanlar ve stajda

devamsiz olanlar staji tekrar ederler.

Dénem VI, intérnliik déneminde yazili veya sézlii sinav bulunmamaktadir. intérn égrencilerin
calisma usul ve esaslari yonerge ile belirlenmistir (intérn Karnesi). Ogrencilerin basarisi, klinik,
poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, tutulan nébetler, hazirlanan hasta dosyalari, hastalar,
hasta sahipleri, hekim ve diger meslek gruplarindaki 6grenciler ile iliskileri ve katildiklari egitim
toplantilan géz 6niine alinarak ilgili AD baskanliginca gérevlendirilen 6gretim lyesi tarafindan

intdrn Karnesiyle degerlendirilmekte ve staj basari notu verilmektedir (B3.070).

Tuim doénemlerde kurul ve stajlarda égrencinin basarili olmasi icin 100 Gzerinden en az 60 not

almasi gerekmektedir. Ogrencinin ders kurullarindan aldigi notlarin her biri o ders kurulunun AKTS
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degeriile carpilarak, kurul agirlikl notu hesaplanir. Kurul agirlikli notlar toplami, kurullarin toplam

AKTS degerine bélinerek “Ders Kurullart Agirlikli Not Ortalamasi (KANO)” elde edilir.

Ders kurullar agirlikli not ortalamasi 75 (yetmis-bes) ve lizerinde olan 6grenciler, kurul genel
sinavindan muaf kabul edilirler. 74,45 (yetmis-dort tam, yilizde kirk-bes) ve dzeri notlar
yuvarlanarak 75 (yetmis-bes)’e tamamlanir. Agirlikli not ortalamalarini yiikseltmek amaci ile kurul
genel sinavina girmek isteyen 6grenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az yedi giin 6nce, yazili
olarak Dekanliga bildirerek muafiyet haklarindan ve notundan feragat ettiklerini beyan ederler.
Kurul genel sinavi notu 100 (yiiz) tizerinden en az 50 (elli) olmalidir. Kurul genel sinav notu en az
50 (elli) olmayan 6grenciler, kurullar agirlikli not ortalamasi ile kurul genel sinav notunun katki
oranlarinin toplami 60 (altmis) olsa bile basarisiz sayilirlar. Ders kurulu genel sinavlarinda baraj
uygulamasi yapilir. Ogrenci sinav kapsamindaki derslerin bir veya birkagindan %50’nin altinda puan
alarak basarisiz olursa, o derste elde ettigi puan ile o dersin toplam puaninin %50’si arasinda kalan
puan farki sinav toplam notundan distliir. Dénem |, 1l ve 111’in dénem sonunda yapilan genel sinav

ile battinleme sinavinda baraj uygulanmaz.

Ders Kurullart Agirlikli Not Ortalamasi 75 (yetmis-bes)’in altinda olan 6grencilerde, kurul agirlikli
not ortalamasinin %60’ ve kurul genel sinavindan alinan notun %40’ inin toplami “Ders Kurul Basart

Notu” olarak kabul edilir.

Kurul disi dersler ve se¢meli derslerin basari notu, ara sinavlar veya ara sinav yerine gecen
faaliyetlerden alinan notun %40’ ile genel sinavdan alinan notun %60’inin toplami olarak

hesaplanir.

Notlar Tablo 3.1.1.a’da belirtilen not araliklarina gére harf notuna cevrilmektedir. Basari
puanlamasi ile ilgili esaslar istanbul Medipol Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde

tarif edilmistir (B3.010).

Tablo 3.1.1.a. Ogrencilerin basari kriterlerinin sayisal ve harf karsiliklari

Puanlar Harfli Basari Notu Basari Katsayisi Derecesi
95-100 A 3,77 - 4,00 Pekiyi
90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi
85-89 B+ 3,34 - 3,54 Pekiyi
80-84 B 3,13 - 3,33 yi
75-79 B- 2,91—-3,12 yi
70-74 C+ 2,70 - 2,90 yi
65-69 C 2,48 — 2,69 Orta
60-64 C- 2,27 - 2,47 Orta

0-59 F (F1-F2) Ge¢mez
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Pandemi slrecinde egitim ve 6gretim ve yazili sinavlar 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 44.
ve 46. maddelerine ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar’a
dayanilarak hazirlanan istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesine (Uzaktan
Ogretim Yonergesi) gore ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yénergeye dayanarak yayinlanan

sinav esaslarina uygun olarak yiritilmistir (Olgme Degerlendirme).

Pandemi baslangicinda olusan olagantistii sartlar nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim dénemine
mahsus olmak tizere genel sinav muafiyet baraji 75 sinirindan 60’a diistiriilmis ve tiim dénemlerde
sinavlar cevrim ici ve uzaktan denetimli olarak uygulanmistir (B3.080). Sinav givenliginin tam
olarak saglanabilmesi icin pandemi kisitlamalarinin arttirildigi Aralik 2020-Ocak 2021 dénemi

disinda 2020-2021 akademik yilindaki tiim sinavlar yiiz ylize uygulanmustir.

Sinav sorulart itiraz siireci istanbul Medipol Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 32.
maddesinde tanimlanmis olup, sinav sorusu itirazi olan 6grenciler sinavdan sonraki bes is guini
icinde sinav itiraz formunu doldurarak resmi dilekce ile Dekanliga basvururlar (Bo.090, B3.090).
Dekanlik, ilgili 6gretim dyesinin degerlendirmesini de icerecek sekilde dénem
koordinatdrligiinden gorus ister ve karari resmi dilek¢e ile basvuruda bulunan 6grenciye iletir.

Sinav sorusunda hata tespit edildigi takdirde soru iptal edilir (B3.100).

Fakiltemizde, 6lgme-degerlendirme yontemlerinin glvenirlilik ve gecerlilik de dahil tiim yénleriyle
takip edilmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi, iyilestirilip gelistirimesi amaciyla ODK

olusturulmus ve gorevlendirmeler yapilmistir (B3.110).

Komisyonun yaptigi 6énemli calismalardan bir tanesi 2019 yilinda tim dénemlerin 6l¢me-
degerlendirme yontemleri ile iliskili hazirlamis oldugu raporlardir (B3.120). Bu raporlar sonucunda
O6grenim hedefleri ile sorularin tutarliigl, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi siirecleri, sinav
guvenligi ve d&lgme-degerlendirme ydntemlerinin cesitlendirilmesi konusunda gelismeler

degerlendirilerek uygulamaya konulmustur.

Fakiltemizde 6grencilerin 6lcme degerlendirmesinde; 6grenim hedeflerini karsilayacak sekilde ve
dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini glivenilir olarak 6l¢en farkli ydntemler kullaniimakta ve
agirliklari ders, kurul ya da stajin 6zelliklerine gére degismektedir. Ogrencilerin, 6grendikleri bilgiyi

kullanabilme, klinik muhakeme, psiko-motor becerileri, tutum ve davranis degisikliklerini
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degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilmis sinavlar egitim programinin farkli dénemlerinde ve

farkh diizeylerde uygulanmaktadir.

Egitim programinda hedefler dogrultusunda kullanilan 6l¢me yéntemleri sunlardir:

a.

Ara Sinavlar: Kurul ve staj sirasinda, ¢oktan se¢cmeli veya klasik yazili sinavlar seklinde
uygulanmaktadir (B3.130, B3.140).

OTO/PDO Degerlendirmesi: OTO/PDO oturumlarindaki tartismaya katilim ve katkilarina
gore yonlendirici 6gretim lyesi 6grencilere not vermektedir (B3.150).

Hasta Takibine Ydnelik Degerlendirme: Klinik stajlarda, pratik bilgi ve becerileri artirma
amach bir 6grenim faaliyeti olarak stajyerlerin takip etmekte olduklar hastalarla ilgili
calismalarinin degerlendirildigi yontemdir (B3.160).

Sunum Performansi: Ogrencilerin bir semptom ya da hastalik hakkinda staj oturumlarinda
yaptiklari sunumlar ile grencinin performansinin degerlendirildigi yontemdir.

Coktan Secmeli Yazili Sinav: Ders kurulu ve stajlar sonunda uygulanan, soru sayisi sinavin
kapsamina gore belirlendigi, coktan se¢meli, eslestirmeli, dogru/yanlis ve ¢oklu se¢meli
sorularin yer aldigi yazili sinavlardir (B3.170, B3.180). Bu sinavlarin bir kismi Moodle sistemi
ile coktan se¢meli sorularin yaninda eslestirmeli, dogru/yanlis, ¢oklu secmeli, bosluk
doldurma sorularin yazili veya gorsel/isitsel medya ile desteklendigi dijital sinavlar seklinde
hazirlanmaktadir.

Acik Uclu Klasik Sorular: Kurul ve staj sinavlarinda 6grencilerin cevabi yazili olarak ifade
etmesinin beklendigi sorulardir.

Yapilandirlmig S8zl Sinav: Sinavi uygulayan o6gretim Uyesinin 6grenim hedefleri
gozetilerek 6nceden hazirlanmis soru ve yanitlarini izleyerek gerceklestirdigi so6zli
sinavlardir (B3.190).

Klinik Nedensellik (CORE - Clinically Oriented Reasoning Examination) Sinavlari: Olgu
Uzerinden gercek klinik ortamdakine benzer sekilde semptomdan taniya klinik akil yiritme
stireclerini 6lcen yazili sinavlardir (B3.200).

Hasta Bas! Fizik Muayene Sinavi (HBS): Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini ve becerisini
6l¢mek amaciyla uygulanan, sorulari 6grenim hedeflerini gézeterek hazirlanmis, sozIi
degerlendirme yaninda uygulama becerilerinin de sinava eklenebildigi, yapilandiriimig

klinik sinavlardir.
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j.  Mesleki Beceri Sinavi: Ogrencilerden yapilandirilmis kontrol listesine uygun mesleki beceri
prosediiriini tarif etmesi ve/veya hasta/maket/gonilli Ustiinde gostermesi istenir

(B2.028).

k. Fizik Muayene Sinavi: Sistem muayenesi hasta lizerine yaptirilarak 6grenci degerlendirilir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ders kurullarindaki ve stajlardaki soru dagilimlan ve

degerlendirme yontemlerinin dagilimi Tablo 3.1.1.b, 3.1.1.c ve 3.1.1.d’de sunulmustur.
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Tablo 3.1.1.b. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Dé6nem I, Il ve lll Kurullarinda Derslere Uygulanan Olcme-Degerlendirme Yéntemleri

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili D6nem I’de Uygulanan Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Kurul | Kurul 11 Kurul 111 Kurul IV Kurul V Kurul VI Bilimsel Arastirma Projeleri | Dersi (Yillik)

" Sinav Seki Test Test, Kisa Slnav, . Test Test Test Test Arastirma Laboratuvar Oryantasyonu/Laboratuvar Faaliyetlerini
Dénem | Laboratuvarda Degerlendirme Raporlama/ Sinav (Test - Acik uglu - Bosluk doldurma)
Yazil %91 %89 %83 %78 %15 %6 Labaratuvar Oryantasyonu / Raporlama (%40) / Sinav (%60)
Uygulama %9 %11 %17 %22 %85 %94
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

21 Egitim-Ogretim Yili Dnem 1I’de Uygulanan Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri
Kurul VII ‘ Kurul VIII Kurul IX Kurul X ‘ Kurul XI Bilimsel Arastirma Projeleri Il Dersi (Yillik)

Dénem II Sinav Sekli Test, Bosluk doldurma, Eslestirmeli Sunum Teslimi/Sunum/ Laboratuvar Degerlendirmesi
Yazih %87 %79 %100 %100 %100 Sunum Teslimi %35
Uygulama %13 %21 0 0 0 Sunum: %40 - Laboratuvar Degerlendirmesi: %25
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100

2020-2021 Egitim-Ogretim Yil D6nem |1’de Uygulanan Olcme-Degerlendirme Yéntemleri
‘ Kurul XII ‘ Kurul X111 Kurul XIV Kurul XV Kurul XVI Kurul XVII Kurul XVIII Kurul XIX

Sinav Sekli Test Test ve Klasik Test Test Test Test %96 %88
Dénem IlI Yazih %96 %8 %90 %92 %92
Sunum %75
Uygulama %25 %4 %2 %10 %8 %8 %4 %12
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Tablo 3.1.1.c. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem IV Stajlarinda Uygulanan Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

2020-2021 Egitim-Ogretim Yil D6nem IV Stajlarina Uygulanan Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri

Dénem IV

Tablo 3.1.1.d. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem V Stajlarinda Uygulanan Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Pediatri Dahiliye Kadin Hastaliklari ve Dogum | Genel Cerrahi GOglis Hastaliklari ve Gogiis Cerrahisi Kardiyoloji Rasyonel Farmakoterapi
Sinav Sekli Sinav Agirhigi
Yazil %35 %35 %90 %60 %50 %50 %45
Ara sinav %10 %10 - - - -
Sozli %40 %25 - %40 %50 %50
Ogrenci Sunum %5 - - - - - %30
Hasta Takibi - %5 - - - -
CORE %10 - - - - -
Fizik Muayene - %25 - - - -
Recete Yazma - - - - - %25
Maket sinavi - - %10 -

. Plastik . " Enfeksiyon L
Kanita .. | Fizik Tedavive Goz Kulak - " .. " D"erl ve. Ortopedi ve Rekonstriiktif Anesteziyoloji Hastaliklar ve Ruh Saglg|
Radyoloji . Burun Uroloji ~ Noroloji Ziihrevi " ) ve . ve
Dayal Tip Rehabilitasyon  Hastaliklari 9 Travmatoloji ve Estetik . Klinik
Bogaz Hastaliklar . Reanimasyon . . " Hastaliklari
Cerrahi Mikrobiyoloji
. SmaY Test/SozIU Test Test Test/Sozli | Test/Sozli Test Test Test/Makale Test Test Klasik/Test Test
Dénem Sekli
Y, Yazili %50 %50 %25 %7 %60 %40 %40 %35 %20 %60 %40 + %30 %60
Sozlu %50 %50 %75 - %40 %40 %60 %50 %80 %40
CORE %20
o010 %10
Beceri %20 %40
Makale - %15 - - - -
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Egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda Dénem |, 1l ve IlI’e baslayan 6grencilerle yapilan oryantasyon
toplantisinda “Egitim Ogretim ve Sinav Yoénergesi” bashgi altinda sunum yapilmakta ve sinavlar,
sinav tirleri, sinif ge¢cme, sinavlarin 6lgme degerlendirilmesi gibi konularda bilgilendirme
yapiimaktadir (B3.210, B3.220, B3.230, Akademik Takvim). Her kurul ve staj baslangicinda yapilan
oryantasyon ve tanitim derslerinde de dlgme-degerlendirme yontemleri paylasilir ve 6grencilerin

sorulari cevaplandirilir.

Bu bilgiler ayni zamanda her Egitim-Ogretim akademik yili icin hazirlanan akademik el kitabi
aracihgr ile 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile web lizerinden elektronik ortamda paylasiimaktadir.
Egitim, 6gretim ve dl¢me-degerlendirme ile ilgili yonetmelik ve ydénergeler Egitim-Ogretim
Rehberinde mevcuttur (B3.060).

Staj rehberlerinde stajla ilgili genel bilgiler, PY, staj ve ders 6grenim hedefleri yani sira élgme

degerlendirme yontemleri de yer almakta ve web sitesinde 6grenci ve 6gretim UGyeleri ile

paylasiimaktadir (Staj Rehberleri).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.3.1.1. standardini (6lcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve Olciitler mutlaka;
yillara/evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve O6gretim Uyeleri ile paylasimis

olmalidir) karsiladigr disiincesindeyiz.

Temel JreIFs degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lciitler mutlaka;
Standartlar

TS.3.1.2. Amac ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis olmalidir.

Fakiltemizde 6lcme degerlendirmenin amag¢ ve hedefleri kapsayacak sekilde yapilmasi icin
calismalar yapilmaktadir. Bu amagla, belirtke tablolari hazirlanmis ve kurul/staj hedeflerine gére
ders ve soru dagilimlar elde edilerek sinavlarin kapsam gecerliligi saglanmistir (B3.260, Staj

Rehberleri).
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Fakiltemizde, icerik ve 6grenme alanlarinin bilissel, psiko-motor ve duyussal gibi farkli boyutlarini
degerlendirebilmek icin uygun sinav yontemleri ve farkli performans degerlendirmeleri
uygulanmakta ve arttinlmaya calisiimaktadir. Bu amagla, staj rehberlerinden gériilebilecegi gibi
Ogrenciler stajlar boyunca farkh 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile degerlendiriimekte ve basart

bu degerlendirmelerin bilesimi olarak nota déniismektedir (Staj Rehberleri).

Dénem |, Il ve IlI'te mesleki beceri uygulamalari dénemlik dersler seklinde yiritilmektedir.
Ogrenciler, mesleki beceri laboratuvarinda, kii¢iik gruplar halinde her bir beceri icin hazirlanmig
kilavuzlar izleyerek uygulama yaparlar. Uygulamalara devam zorunlulugu vardir, devamsiz
6grenciler uygulama smnavina giremez. D6nem sonunda yapilan uygulama sinavinda her bir
becerinin kilavuzdaki adimlar izlenerek yapilmasi beklenir. Kilavuzdaki adimlari dogru sekilde
izleyerek beceriyi gerceklestiren 6grenci basarili kabul edilir. Basarisiz olan 6grenci dersi tekrar

eder (B3.230, B2.027, B3.270).

2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan baslanarak Mesleki Beceri ve BAP kurulu birbirinden ayrilmis ve
BAP koridoru 6lcme-degerlendirme ydntemleri dahil olmak tzere yeniden yapilandiriimistir

(B2.160).

Donem |, Il ve llI’teki ders kurulu sinavlari i¢in soru talebi Kurul Baskanlari tarafindan yapilir. Dersi
veren Ogretim Uyelerine istenilen soru sayilari e-posta yoluyla iletilir (B3.280). Soru dagilimi
O6grenim hedefleri gz 6niinde bulundurularak ders agirliklarina gére belirlenmektedir. Kurul
genel sinavi ve bitiinleme sinavi i¢in tim ders kurullarinin kredi agirliklarina gére soru sayilarinin

belirlendigi matris D6nem Koordinatéri tarafindan hazirlanir (B3.290, B3.260).

Yazili sinavin genel ve madde analizi MEBIS (izerinden yapilmakta ve &gretim iyeleri ile
paylasiimaktadir. Kurul/staj sonu degerlendirme toplantilarinda sorular gézden gecirilmekte ve
sinav analiz sonuglarina gore iyilesme O&nerileri ilgili 6gretim Ulyelerinin de goriisi alinarak
raporlanmaktadir. Ders kurulu sinavlan yapildiktan sonra, tim sorular ve cevaplar Kurul
Koordinatori tarafindan 6grencilerle takip eden ders kurulunun baslangicinda tartisiimakta ve

boylece 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanmaktadir (B3.300, B3.310).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.3.1.2. standardini (6lgme degerlendirmede kullanilan yontem ve &l¢iitler mutlaka; amag ve
6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmis olmalidir) karsiladig

distincesindeyiz.

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmaldir.

Ders kurullari/stajlarda 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri ve motivasyonlarini arttirmaya

yonelik olarak ara yazili sinavlar yapilmaktadir (B3.130).

Kurullarda/stajlarda ara sinavlarinin yapilacagr zaman ve yontem kurul basinda ilan edilerek
sinavlar uygulanmaktadir. Uygulamanin gecerliligini izlemek icin her kurul sonunda ara sinavlar
hakkinda 6grenciler ve dgretim lyelerinden geri bildirimler alinmis ve buna gére bir sonraki
kurulda iyilestirmeler yapilarak uygulamaya devam edilmistir. Donem sonunda alinan
geribildirimlerde 6grenciler, ara sinavlarin dizenli ¢alisma aliskanhginin kazanilmasi, konularin
kavranmasi ve bilginin kalici hale gelmesi agisindan olumlu etkileri oldugunu ifade etmistirlerdir

(B3.310).

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Stajinda 6grenci basarilarini artirmak icin 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren ara sinav uygulamasi baslatilmistir. Bu uygulama ile 10 haftalik uzun siirecin
sonunda tek bir sinav yerine her hafta verilen derslerin degerlendirildigi, cok sayida sinav yapilarak
ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri, calismalarina sireklilik katmalari ve 6grenme sirecini
daha basarili sekilde tamamlamalari saglanmistir (B3.320). Bu uygulamanin égrenci basarisina
katkida bulundugu degerlendirilmis (B3.330) ve &grencilerden alinan olumlu geri bildirimler

zerine uygulamaya devam edilmistir.
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2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dénem IV i¢ Hastaliklar Staji ve Cocuk Saglgi ve
Hastaliklari staji ve Donem Il ders kurullarina formatif sinavlar eklenmistir (Tablo 3.1.1.b, 3.1.1.c ve
3.1.1.d). Olgme degerlendirme yontemlerimizde formatif 6gelerin arttinimasi desteklenmekte ve

programdaki agirliginin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Kurul ve stajlarda formatif sinavlar disinda, égrencilerin OTO/PDO oturum performansi, sunum
basarisi, hasta dosyasi hazirlama ve hasta takibi becerileri gibi ¢esitli yontemlerle sirekli

degerlendiriliyor olmasinin 6grenmeyi destekledigi diistintiilmektedir.

Sinavlardan sonra soru ve cevaplar 6grencilerle tartisilarak gézden gecirilmektedir. Tartisma
sonucu 6grencilerin ortak karariyla itiraz edilen sorular tutanak haline getirilerek soruyu hazirlayan
dgretim Uyelerine itiraz gerekcesiyle birlikte iletilmektedir. Ogretim liyesinden koordinatérliige

ulasan cevaplar rapor haline getirilip 6grencilerle paylasiimaktadir (B3.100).

Dénem Il ve lII’te 6grencilerin BAP dersinde 6gretim Uyelerinden olusan juri ve akranlart karsisinda
projelerinin amacini, yaptiklari calismalari ve proje ¢iktilarini sunmalari istenmektedir. Ogrencilerin
sunumlarinin jiri tarafindan yapilan degerlendirmesi bu dersin basari notuna etki etmektedir. Jiri
dyeleri ve akran geri bildirimleri 6grencinin 6grenmesine katkida bulunmaktadir. Benzer sekilde
Dénem V’ te Kanita Dayali Tip Staji ve Dénem VI’ da Halk Saghgr Stajlarinda 6grenciler yaptiklar
projeleri sinif 6niinde sunmakta ve bu sunumlardan aldiklari degerlendirmeler ders basari

notlarina yansimaktadir.

Dénem III’ te her kurulda yapilan PDO uygulamalariyla 6grenim hedeflerine ulasilip ulagiimadig)
klasik yazili bir sinavla dl¢iilmektedir ve bu sinav sonucu kurul basari notuna %5 oraninda
katiimaktadir. Bu katki, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren égrencilerin PDO oturumundaki
katkilarinin yénlendirici 6gretim Uyesi tarafindan 5 puan lzerinden degerlendirilmesiyle %10’a

cikarlmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakilte egitim programimizin
TS.3.1.3. standardini (6lcme degerlendirmede kullanilan yontem ve &lciitler mutlaka; 6grenmeyi

destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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SN Tp fakilltesi 8grencilerin degerlendirilmesinde;
Standartlari
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

stirekli gelistiriyor olmalidir.

Fakiltemiz ders tanimlarinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda cesitli, coklu ve giincel
degerlendirme arag ve yontemleri kullanilmaktadir. Bu baglamda 6nemli bir gelisme Fakiilte
Kurulunun 2018-09/01 no. karari ile Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde degisiklikler
yapilmasidir. Bu degisikligin amaci, tip egitimindeki 6lcme-degerlendirme yontemleri ile iliskili
gelismeleri ve yenilik¢i dl¢me-degerlendirme yéntemlerini istanbul Medipol Universitesi UTF
MOTEP’e yansitmak UGzere klinik sinav cesitliliginin artirilmasi, komisyonlarin tanimlanmasi ve
6lcme-degerlendirme sistematiginin kurulmasi olarak tanimlanmistir (B3.340). Bu degisiklik ile
yonergede, ODK kurulus amaci ve cesitli dlcme-degerlendirme sistemleri tanimlanmustir.
Yeniliklerin gelisimi ve izlenmesi MOTE organizasyonel yapisi icinde tanimlandigi sekli ile ODK
tarafindan Gstlenilmistir ve ODK calismalarini diger kurul ve komisyonlardan, Dekanlik ve
Rektorlikten gelen verileri de degerlendirerek yiiriitmektedir. ODK’nin  yaptigi 6nemli
calismalardan bir tanesi 2019 yilinda tim dénemlerin l¢me-degerlendirme yontemleri ile iliskili
hazirlamis oldugu raporlardir (B3.120). Bu raporlar sonucunda 6grenim hedefleri ile sorularin
tutarliligl, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi stirecleri, sinav giivenligi ve 6lcme-degerlendirme
yontemlerinin cesitlendirilmesi konusunda gelismeler degerlendirilerek uygulamaya konulmustur
(B3.350). Ol¢me-degerlendirme sistemimizde gelisimin sirekliligi baglaminda yapilan bazi

degisiklikler sunlardir:

e 2017-2018 egitim Ogretim déneminde Ogretim Uyelerine egitici egitimlerinin verilmesinden
ardindan klasik s6zli sinav yerine yapilandinlmis s6zIli sinav uygulamasina baglanmis ve
yayginlastinlmistir. Su anda Dénem IV ve V’te cogu Anabilim dalinda sézli sinavlar
yapilandirilmis s6zli sinav seklinde uygulanmaktadir.

e Teorik sinavlarda olgu temelli coktan se¢meli sorularin agirhgr artirilmustir.
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e PDO ve OTO oturumlarinin arttirlmasina paralel olarak Klinik Nedensellik Sinavlari (CORE -
Clinically Oriented Reasoning Exam) ve Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE - Objective
Structured Clinical Examination) uygulamalari baslatilmis ve yayginlastirma calimalart halen
devam etmektedir. Su an CORE sinavi uygulayan béliimler Cocuk Saghgr ve Hastaliklari,
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji ve Fizik tedavi ve Rehabilitasyon AD’dir. OSCE

sinavi sadece Goguis Hastaliklari AD tarafindan uygulanmaktadir.

Fakiltemiz 6gretim Gyelerinin farkh 6lcme degerlendirme yontemleri ve 6lcme degerlendirmede
gecerlik, glvenirlik ve yararliik konularinda bilgi sahibi olmalari i¢in 6gretim uyelerine y6nelik
olarak “Egitici Egitimleri” duzenlenerek 6gretim lyelerinin yetkinlesmesi saglanmistir (B3.360,

B3.370). Egitici egitimleri pandemi déneminde online olarak strdirilmistir (SEM).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.3.1.1. standardini (tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde; yenilikleri ve gelismeleri

izleyerek yeni uygulamalarla sistemini stirekli gelistiriyor olmalidir) karsiladigi dislincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlari

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhligini degerlendiriyor olmalidir.

Duizenli olarak yuritilen ve kurul baskani, koordinatdr, 6gretim uUyeleri ve 6grenciler katildigi
kurul/staj degerlendirme toplantilarinda 6lcme-degerlendirme siirecleri de gbzden gecirilmekte
ve kullanilan yéntemlerle ilgili eksiklikler tespit edilip 6nerilerle birlikte rapor halinde Dekanliga
sunulmaktadir (B3.120). Bu sekilde tiim i¢ paydaslarin katilimi ve ¢6ziim siirecine katki vermeleri

saglanmaktadir.

Yeni baslatilan uygulamalarin, 6grenci basarisi tizerine etkileri takip edilmektedir (B3.330).
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Ders kurulu ¢oktan se¢meli sinavlarinin soru analizleri optik okuyucuda otomatik olarak
degerlendiriimekte ve analiz raporlari 6gretim Uyeleri ile paylasilmaktadir. Béylece hatali soru ve

soru itirazlarinin azaltiimasi ve soru kalitesinin arttinlmasi amaglanmaktadir.

Pandemi siirecinde ortaya ¢ikan olaganiistii sartlar nedeni ile aksayan ODK calismalari, 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda yeniden baslatiimis ve ODK tarafindan daha énce planlanan sinav sorusu
analiz sirecleri tanimlanarak yazilmistir. Ayrintili soru analizi yapilabilmesi i¢in baslatilan
calismalarin tamamlanmasina ve farkli 6lcme-degerlendirme ydntemlerinin egitim Gzerindeki

etkisini degerlendirmek tzere calismalar yapilmasina karar verilmistir (B3.350).

Bolim 6’da tanimlanan “Egitici Oz Degerlendirme Anketi” (B3.380) izerinden TEAD tarafindan
cevrimigi ve yliz ylize modiiler egitici egitimlerinin farklh diizeydeki gereksinimlere gére modiiler
bir sekilde baslatiimasi da karara baglanmistir (B3.350). Bu toplantilarda, ODK ve TEAD ortak
calismasiyla, 6gretim tyeleri ve 6grencilere yonelik bir 6lgme-degerlendirme kilavuzu hazirlanmasi

karara baglanmis ve calismalara baslanmistir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.3.1.2. standardini (tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde; uygulamalarin yararliligini

degerlendiriyor olmalidir) karsiladig1 diistincesindeyiz.
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4. OGRENCILER
4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Fakiiltemizde grenci secimi, alimi ve sayisi konulari YOK tarafindan belirlenen asgari kosullar g6z
oninde bulundurularak ele alinmakta ve &6grenci sayilari Universite Senatosu tarafindan
belirlenmektedir. Bu kapsamda fakdiiltemizin egitim kadrosu ile fiziki alt yapi olanaklari da dikkate
alinmaktadir. Fakiltemiz 6grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim ile ilgili gerekli belge
ve kanit 6rnekleri TS.4.1.1. (egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.

LELER Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
gucu ve altyapisina uygun &6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmaldir.

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 45-(b) ve (f) maddeleri kapsaminda istanbul Medipol
Universitesi UTF, her yil kabul edecegi égrenci sayisini belirlerken misyon ve vizyonuna uygun
arastirma oncelikli egitim programini, 6grenim amag ve hedeflerini, akademik ve idari personel
sayisini ve fiziki altyapisini g6z dniine almaktadir. Bunun yaninda afiliyasyon protokoli yapilmis
olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’nin (Bagcilar, istanbul) yatak kapasitesi, yillik
poliklinik ve ameliyat sayisi ve hasta cesitliligi de dikkate alinmaktadir. Ayni zamanda,
Yiksekogretim Yiritme Kurulunca belirlenen 2019 tarihli “Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi

ve Egitimin Strdirilmesi icin Asgari Kosullar”in karsilanmasi da gozetilmektedir (B4.010).

Fakdiiltemiz tip egitiminde 6grenci secimi ve sayisi, 6grenci [ 6gretim lyesi oraninin planlanmasi,
tip egitiminde yeterlilik ile g6¢ ve salgin gibi toplumsal konularda ulusal gériis olusturmaya yonelik

faaliyetlerde yer almaya 6zen gostermektedir. Universitelerarasi Kurul, Tip-Saglik Bilimleri Egitim
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Konseyi ve Tip Dekanlar Konseyi toplantilarinda ve cevrimici gruplarda goriis ve 6nerilerimiz
paylasiimaktadir. Ayrica YOK tarafindan diizenlenen toplantilara da katilim saglanmaktadir
(B0.050).

istanbul Tabip Odasi ve il Saghk Mudirligi ile iletisime gecilerek kontenjanlar ve tip egitimi

konusunda bilgi alisverisinde bulunulmus ve 6nerileri alinmistir (B1.240, B1.250).

Mevcut dgretim Uyesi sayimiz ile YOK tarafindan belirlenmis asgari 6gretim lyesi sayisi Tablo

4.1.1.a’da sunulmustur.

Tablo 4.1.1.a. Tip Programlari icin Asgari Ogretim Uyesi Sayi ve Dagilimi ile Fakiiltemizdeki

Mevcut Durum

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
Kararlarindan 14.05.2015 tarihli Karar
2015.8.262 A Maddesinin 3. Fikrasinda

istanbul Medipol Universitesi
Uluslararasi Tip Fakiiltesi

istenenler
Egitim Kadrosu Egitim Kadromuz
v : we . o L. Gorevlendirme
Ogrenci Anabilim Dallari Ogretlrn Anabilim Dallar Ogretl.m ile Gelen
Sayisi Uyesi Uyesi e . .
Ogretim Uyesi
Anatomi 1 Anatomi 1
Fizyoloji 1 Fizyoloji 3 1
Histoloji- ; Histoloji- 3
Embriyoloji Embriyoloji
Tibbi Biyokimya 1 Tibbi Biyokimya 2 1
Tibbi ; Tibbi 5
Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji
‘o . . Tibbi
Tibbi BIyOlO']II(/TIbe ; Biyoloji/Tibbi 4 ]
Geneti Genetik
Patoloji 1 Patoloji 1
Farmakoloji 1 Farmakoloji
Tip Tarihi ve 1 Deontoloji 1 1
Deontoloji
6o Biyofizik 1 Biyofizik 1
Tibbi istatistik 1 Tibbi istatistik 1
Tip Egitimi 1 Tip Egitimi 0
Adli Tip 1 Adli Tip 1 2
Acil Tip 1 Acil Tip 1
Aile Hekimligi Aile Hekimligi 2
Halk Saghg 1 Halk Saglig 1 4
ic Hastaliklari 1 ic Hastaliklari 3 3
Cocuk Hastaliklari 1 Cocuk Hastaliklan 5 2
Genel Cerrahi 1 Genel Cerrahi 3
Kadin Hastaliklar Kadin Hastaliklari
8 1 L 4 2
ve Dogum ve Dogum
v Gogls
Gogiis Hastaliklar Hastahklan 2
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Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
Kararlarindan 14.05.2015 tarihli Karar
2015.8.262 A Maddesinin 3. Fikrasinda

istanbul Medipol Universitesi
Uluslararasi Tip Fakiiltesi

istenenler
Egitim Kadrosu \ Egitim Kadromuz
. X .o . e . Gorevlendirme
Ogrenci Anabilim Dallari Ogretlrn Anabilim Dallar Ogretl.m ile Gelen
Sayisi Uyesi Uyesi e . o
Ogretim Uyesi
Enfeksiyon Enfeksiyon
Hastaliklari ve Hastaliklari ve ,
Klinik Klinik
Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji
Kardiyoloji Kardiyoloji 2
Noroloji Néroloji 2
Radyoloji Radyoloji 2
Psikiyatri Psikiyatri 2
Dermatoloji Dermatoloji 2 1
Fiziksel Tip ve Fiziksel Tip ve
o I 2 1
Rehabilitasyon Rehabilitasyon
Nikleer Tip Nikleer Tip 0
Kalp ve Damar Kalp ve Damar ,
Cerrahisi Cerrahisi
Gogis Cerrahisi Gogls Cerrahisi 2
Ortopedi ve Ortopedi ve ]
Travmatoloji Travmatoloji
Beyin ve Sinir Beyin ve Sinir 5
Cerrahisi Cerrahisi
Anesteziyoloji ve Anesteziyoloji ve 3 ,
Reanimasyon Reanimasyon
Kulak Burun Kulak Burun
o o 3 1
Bogaz Bogaz
GOz Hastaliklar GOz Hastaliklari 3
Cocuk Cerrahisi Cocuk Cerrahisi 1
Plastik Plastik
Rekonstriktif Rekonstriktif 1 1
Cerrahi Cerrahi
Uroloji Uroloji 2
Toplam 19 Toplam 78 24

Bu 6lciitler gz 6niinde bulundurularak Fakiiltemizin 6grenci kontenjanlari Universitemiz

Senatosu tarafindan belirlenmektedir (B4.020). Fakiiltemizin OSYM kontenjanlari ile yerlesen ve

yatay gecis ile kabul edilen 6grenci sayilari Tablo 4.1.1.b’de sunulmustur.
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Tablo 4.1.1.b. UTF Kontenjanlari ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

: . Yerlesen Ogrenci Yal::anq EJyruklu Ayrilan Ogrenci Sayisi
Dy Ilan Edilen Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil Kontenjan m Yabanci Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek OSYM
Uyruklu
2014-2015 10 2 8 10 2 2 1 19
2015-2016 10 5 5 6 3 2 2 15
2016-2017 10 3 7 8 2 1 0 19
2017-2018 10 7 3 3 1 0 1 13
2018-2019 10 3 7 1 4 3 2 10
2019-2020 10 1 9 24 33 0 15 52
2020-2021 10 6 4 62 50 0 24 98
Toplam 70 27 43 14 95 8 45 226
Toplam 70 209 53

Fakiltemizde egitim-6gretimini sirdiirmekte olan 6grencilerimizin siniflara goére sayilart Tablo

4.1.1.c’de sunulmustur.

Tablo 4.1.1.c. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Dénem Osym Yabanci Uyruklu Ogrenci vurt ici ;{z::i’);egs? Kurum ici Toplam
Hazirhk 10 18 0 0 0 28

1 1 132 0 0 0 143

2 9 37 5 1 1 53

3 10 24 1 1 1 37

4 10 3 1 0 2 16

5 7 2 1 2 20

6 7 10 3 2 0 22
Toplam 65 231 12 5 6 319

Afiliye hastanemiz olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’nin hizmet kapasitesi Tablo

4.1.1.d’de sunulmustur.

Tablo 4.1.1.d. Yillara Gére Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Hizmet Kapasitesi

Yillar Poliklinik Sayisi ‘ Yatan Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi
2016 824586 63583 49430
2017 830795 65810 54103
2018 849641 69587 37689
2019 843255 73777 37885
2020 766476 60462 32342

OSYM ile yerlesen &grencilerin yaninda Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanindan belirlenen

esaslara gore Fakiiltemize yabanci 6grenci kabul edilmektedir (B4.020, B4.030, B4.040, B4.050).
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Fakiltemize, yatay gecis ile de 6grenci basvurabilmektedir. Yatay gecis kontenjani ile alinan
dgrenciler 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren “Yiiksekégretim Kurumlarinda On-lisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana-dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ve
“jstanbul Medipol Universitesi Yatay Gecis Yénergesi” kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki
Universitelerden kabul edilmektedir (B4.060, B4.030, B4.040, B4.050).

Fakdiiltemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilirligini artirmak amaciyla basar oranlarina
gore 6grencilere burs olanaklari saglanmakta ve OSYM Kilavuzu’nda ilan edilmektedir. Ogrenci
burslari Universitemiz tarafindan karsiliksiz olarak saglanmaktadir. Mazeretsiz devamsizlik nedeni

ile basarisizlik, disiplin suqu islenmesi ve yatay gecis yapilmasi durumunda burs kesilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin.
TS.4.1.1. standardimi (tip fakdltesi mutlaka; egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri,
kurumsal insan glicti ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Fakiltemizde &6grencilerin gérev ve sorumluluklari egitim ve sinav yonergesi, disiplin usul ve
esaslarl, Hastane Kkalite surecleri cercevesinde klinik ortamdaki goérev ve sorumluluklarini
tanimlayan belgeler, intérn doktorlarin calisma usul ve esaslari belgeleri ile tanimlanmistir ve
Ogrencilerle oryantasyon sunumlari, kurul/staj tanitim dersleri, staj rehberleri/intérn karneleri ve
web sitesi yolu ile paylasiimaktadir. Fakiltemizde 6grencilerin gérev ve sorumluluklar ile ilgili
gerekli belge ve kanmit 6rnekleri TS.4.2.1. (6grencilerin klinik ©ncesi egitim sireclerindeki
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir) ve TS. 4.2.2. (stajyer ve intérnlerin
klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir)
altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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Tip fakiltesi mutlaka;

Temel U o
TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini

Standartlar

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklan, “istanbul Medipol
Universitesi UTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi” ile tanimlanmistir ve web sayfasinda
paylasilmaktadir (B0.090). Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, “istanbul Medipol Universitesi
Sinav Uygulama Yénergesi” ile tanimlanmistir (B3.040). Universitemizde ders ve ders disi
sureclerde 6grencilerin sorumluluklar ve disiplin cezasi gerektiren durumlar tanimlanmis ve

paylasiimistir (B4.070).

Her Egitim-Ogretim yilinin ilk haftasinda yapilan oryantasyon toplantisinda, egitim programinin
yani sira 6grencilerin tabi oldugu mevzuat ve sinav kurallari paylasiimakta ve 6grencilerin sorulari
yanitlanmaktadir (B3.230). Ayrica, her kurul ve staj baslangicinda yapilan tanitim dersinde

kurul/staja 6zg bilgilendirme yapilmaktadir (B3.220).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.4.2.1. standardini (tip fakiiltesi mutlaka; 6grencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki

sorumluluklarini tamnimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir) karsiladigr diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Klinik egitim alanlarinda, stajyer ve intérn O6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir (B4.080). Bagailar yerleskesinde klinik egitime basladiklarinda 6grenciler

oryantasyon egitimi almak zorundadir. Oryantasyon egitim icerigi asagida sunulmustur:
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e Kalite iyilestirme ve hasta guvenligi
e Hasta glivenlik hedefleri

e Enfeksiyon kontrol programi

e llag glivenligi

e Yangin givenligi

Ogrencilerin klinik ortamlardaki gérev, yetki ve sorumluluklari ilgili Hastane siirecleri kalite
belgelerinde tanimlanmistir (B4.090, B4.100). Her staj baslangicinda staj tanitimi yapilmakta olup,

bu tanitim sirasinda staja 6zgti beklentiler ve sorumluluklar 6grencilerle paylasiimaktadir.

intérn doktorlarin, calisma usul ve esaslari ayrica belirlenmis olup, intérn karnelerinde 6grencilerle

paylasiimaktadir (intérn Karnesi).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.4.2.2. standardini (tip fakiltesi mutlaka; Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki

gorev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir) karsiladig diistincesindeyiz.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Fakiiltemiz egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin temsiliyetine 6nem verilmektedir. Ogrenciler,
dénem temsilcilerini kendileri se¢mekte ve “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” ile MOTE
organizasyonunda yer alan kurul/komisyonlarda kendi temsilcilerini belirleyerek tip egitimi
streglerine katilabilmekte ve ayni zamanda Universite “Ogrenci Konseyinde” temsil
edilmektedirler. Fakiiltemizde 6grenci temsiliyeti ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekler TS.4.3.1.
(nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve calistiriyor

olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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A B Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistiriyor olmalidir.

Fakiltemizde egitim-6gretimle ilgili sireclerde ve kurul/komisyonlarda 6grencilerin temsili
saglanmaktadir. Kurul/komisyonlarda 6grenci temsiliyeti, 6grencilerin egitim ile ilgili siireclere
dogrudan ve etkin bir sekilde katilmasina olanak saglamaktadir. Universite Kalite Komisyonunun
Fakilte bazinda temsili olan Birim Kalite Komisyonunda da 6grenciler temsil edilmektedir. Bylece

dgrenciler hem Fakiilte hem de Universite kalite siire¢lerine katilmaktadirlar (B1.020).

Ayrica, “tip egitimi programinin planlama, uygulama, degerlendirme ve gilincelleme siireclerine
Ogrenci katiiminin saglanmasi ve egitimin paydaslari arasinda iletisim ve goris alisverisi
olanaklarinin gelistirilmesi” amaci ile Tip Egitimi Ogrenci Kurulu kurulmustur (B4.110, B4.120). Bu
kurulun goérevleri arasinda, kurul/komisyonlarda 6grencilerin kendilerini temsil edecek lyeleri
secmeleri de bulunmaktadir. Bu sayede, 6grenciler bagimsiz olarak temsiliyetlerine karar

verebilmektedirler.

Fakiltemizde Donem |, Il ve IIl’te sinif temsilcileri, D6nem 1V, V ve VI'da grup temsilcileri
bulunmaktadir. Her bir sinif/grup temsilcisi, sinif/grup tarafindan segilir. Temsilcilerin gérevi egitim
programinin yiritilmesi sirasinda sinif/grup ile Dénem Koordinatérli arasindaki iletisimi
saglamaktir. Temsilciler ayrica egitim programin ydirutilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ve

Ogrenci taleplerini ilgili Donem Koordinatériine ulastirarak sorunlarin hizla ¢6ziimiine ve egitim

programinin eksiksiz yiriitiilmesine katkida bulunurlar (Ogrenci Temsilcileri).

Universite siireclerinde de 6égrencilerimizin temsili saglanmaktadir. Tirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarina kayith 6n lisans ve lisans 6grencilerinin egitim, saglik, spor ve kiiltirel ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini
saglamak, ytiksekdgretim kurumlarr yonetim organlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim
kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-
Ogretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekgretim Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi” 13.06.2020
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tarih ve 31154 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. Bu yonetmelik geregince
Universitemizde “Ogrenci Konseyi” kurulmustur ve Fakiiltemiz égrencileri bu konseyde temsil
edilmektedir (Ogrenci Konseyi). Ogrenci temsilcisi secilme niteliklerini tasiyan adaylarin,
Universitemiz Rektérliigiince belirlenen takvime gére secim tarihinden en az bir hafta énce
Dekanliga yazi olarak basvurmalan gerekmektedir. Konsey 6grenci temsilcileri, fakiilte
dgrencileri arasindan oy cokluguyla ve iki yil siireyle secilmektedir (B4.130, Ogrenci Konseyi Genel

Kurul).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.4.3.1. standardini (tip fakiiltesi egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve stireclerde mutlaka; nitelikli
ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.

4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrenci Danismanligi Sistemi bulunmakta ve ayni zamanda Akran Danismanlig)
Sistemi de gelistirilmeye calisilmaktadir. Psikolojik Danismanlik hizmetleri Universitemizde tim

Ogrencilere Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan Gcretsiz olarak sunulmaktadir.

Fakiltemizde 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri
TS.4.4.1. (akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini gosterebilmelidir)

altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigl

distncesindeyiz.
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i B Tip fakiltesi 6grencileri igin mutlaka;

Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Ogrenci Danismanligi Sistemi Universite Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir ve
surec yakindan izlenmektedir. 2021 yilinda Rektorlik kararina uygun olarak pandemi kosullari
nedeniyle 6grenci damisma faaliyetleri online olarak gerceklestirilmistir (B3.080). Ogrenci
Danismanhgl uygulamalarina ydnelik olarak Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan olusturulan

performans gostergeleri Sekil 4.4.1.a’da gosterilmistir.

Sekil 4.4.1.a. Performans Gostergeleri Tablosu

= v
"-’ MEDIPOX

MEDIPOL UNIVERSITESI
PERFORMANS GOSTERGESI
TABLOSU

Ogrenci Danigmanhg Wt A0
Cabh (e s Bapies AR TN e s TR 8T

Universitemizde Ogrenci Damismanhigi uygulamalan “istanbul Medipol Universitesi Onlisans

Lisans Ogrenci Danismanhigi Yonergesi” ne gore yiritilmekte ve goriismeler “Danisman

Gortisme Formu” ve “Danismanlarin 6grencileri ile toplu gériisme tespit formu” ile kayit altina

alinmaktadir (B4.140, B4.150). Ogrenci Danisma Oryantasyon Sunumu Kalite Akreditasyon Ofisi

tarafindan Tirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

sunulmak Gizere 6gretim Uyeleri ile paylasilmistir (B4.160).

Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 159 / 251


EKLER/B3.080.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308
EKLER/B4.140.pdf
EKLER/B4.150.pdf
EKLER/B4.160.pdf

Ogrenci Damismanhg Sisteminin performansini 6lcmek ve iyilestirmek amaciyla Ogrenci
Danismanligi Performans Gostergeleri tanimlanmis ve Ogrenci Danisma Memnuniyet Anketi
olusturulmustur. Ogrenci Danisma Memnuniyeti Anketi 2021 yilinda uygulanmis ve analiz
edilmistir. Analiz incelendiginde tiniversite genelinde memnuniyet orani %51,3 iken Fakiiltemizin

Ogrenci Danismanligi memnuniyet orani ise %52,6 olarak saptanmistir (B4.170, B4.180, B4.190).

Fakiltemize yeni baslayan her 6grenciye bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanmaktadir.
Oryantasyon toplantisinda danismanlik sistemi ve sistemden nasil yararlanilacagi ile ilgili bilgiler
paylasilmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina kolay ulasabilmeleri amaciyla danisman atamalari
donemlere goére yapilmaktadir. Donem | ve II’de Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskelerde gorevli
Ogretim Uyeleri, Dénem lII’den itibaren ise 6grenciler hastanede egitimlerine devam ettiklerinden
hastanede goérevli 6gretim yeleri danisman olarak atanmaktadir. Ogretim Gyeleri, danismani
olduklari 6grencilerin listesine, 6grenciler de kendilerine atanmis danismanlarina MEBIS iizerinden
ulasabilmektedir (B4.200). Akademik takvim baslangicinda danisman 6gretim dyelerinden,
kendilerine atanan 6grencilerle toplu gériisme yaparak bu gortismeyi formlar ile kayit altina
almalari ve gérisme sirasinda Universite tarafindan hazirlanan ortak oryantasyon sunumunu
dgrencilerle paylasmalari beklenmektedir. Ayrica, her Egitim-Ogretim yili icinde danisman 6gretim
dyelerinden en az iki kez kendilerine atanan &6grencileri ile birebir gériisme yapmalan

beklenmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, dzellikle pandemi siirecinde birim icinde Ogrenci Danismanhg)
Sisteminin nasil isledigini gérmek ve verilere goére gerekli iyilestirme ve gelistirmeleri yapmak
amaci ile TEAD tarafindan bir anket diizenlenmistir (B4.210). Anket sonucu, pandemi dénemine
ragmen “Ogrenci Danmismanhig Sisteminin” aktif oldugunu, danmismanlarin 6grencilere ulasma
¢abasinda oldugunu géstermistir. Danismanlik sisteminden yiiksek verim alamayanlar 6grencilerin
beste birinden azini olusturmakla birlikte, bunun nedenlerine ydnelik olarak niteliksel veri

gereksinimine ihtiyag oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Danismanligi Sistemini gelistirmek ve desteklemek amaciyla fakiiltemizde 2021-22 Egitim-
Ogretim yilinda uygulanmak (izere insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Bolimii ile
Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi is birliginde “Akran Danigsmanhgr Programi”
planlanmistir. Program pilot c¢alisma olarak baslatilacak olup, program kapsaminda Akran
Danismanlarina “Temel iletisim Becerileri, Catisma Yénetimi ve Etik Konular” basliklarinda

egitimler verilecektir (B4.220, B4.230).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.4.1. standardini (tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka; Akademik ve sosyal danismanlik sistemi

bulundurmali ve islevselligini gésterebilmelidir) karsiladigl diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdiltesi,
Standartlari GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor
olmalidir.

Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi Baskanlhiginin Mediko-Sosyal Biriminde Psikolojik Danismanlik Birimi
mevcuttur. Birimin amaci, genclerin gerek Universite gerek Universite disindaki hayatlarinda
karsilastiklari psikolojik, sosyal, kiltiirel ve akademik problemlere erken midahale etmek,
Ogrencilere destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini kesfetmelerine, kendi ig
dinyalarina bakmalarina yardima olmak ve bunun UGstesinden gelebilmek igin beceriler
kazandirmak ve gerekli gériildiigiinde onlari psikiyatriste yénlendirmektir. Ogrencilere yénelik
danismanlik ve rehberlik hizmeti ticretsiz olarak birey ve grup danismanligi seklinde sunulmaktadir

(B4.240, Psikolojik Danismanlik Birimi)

Psikolojik Danismanlik Birimine yapilan 6grenci basvurularina bakildiginda; 2020-2021, 2019-2020
ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yillarinda Fakiltemizden ilgili birime basvuran égrenci olmadig

gorilmektedir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.4.1. standardini (tip fakuiltesi, erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor

olmalidir) karsiladig diisiincesindeyiz.
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Tip fakdltesi,

Gelisim

Standartlari GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak ydntem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Universitemizin Kariyer Ofisi aktif olarak &grencilere kariyer, 6zge¢mis yazma ve miilakat
danismanligl vermektedir (Kariyer Ofisi). Tip Fakdltesi 6grencilerine yonelik kariyer danismanlig)
agirlikli olarak Ogrenci Danmismanhigi Sistemi aracii@iyla Fakiilte &gretim (yelerinin birebir

danismanligi ile yardtilmektedir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina destek olmak amaci ile Kariyer Giinii adi altinda yurt ici ve
yurt disindan hekim, saglik yoneticisi, arastirmaci, saglik bilisimcisi, saglk teknolojileri yoneticisi
gibi farkli konusmacilarin katilacagr bir cevrimici toplantt planlanmis (B4.245); ancak
yapilamamistir. Bu toplantinin en kisa zamanda yapilmasi ve bu tir toplantilarin belli araliklarla

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.4.4.2. standardini (tip fakiiltesi, kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanhgi tarafindan temin edilmektedir. Tim &6grencilerimize spor, kiiltir, sanat ve
bilimsel ¢calisma alanlarinda alt yapi olanaklari sunulmakta ve mali destek saglanmaktadir. Sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile ilgili gerekli belge ve kanit érnekleri TS.4.5.1. (sosyal,

kdlturel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati sagliyor olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigl

distncesindeyiz.
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Tip fakdltesi, grencilerine mutlaka;

Temel

Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat

sagliyor olmaldir.

Universitemizde, 6grencilerin kiiltirel, sosyal ve kisisel gelismelerine yardim etmek tizere ders disi
faaliyetleri bilincli bir sekilde olusturmak, gelistirmek ve denetlemek amaci ile kurulmus olan
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligl bulunmaktadir (Saglk Kltiir ve Spor Dairesi). Kdltirel,
sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve ilgili faaliyetlere katiim her gecen yil artarak
devam etmektedir. Ogrenci kullpleri, faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri
yuritirken etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli

davranmaktadir.

Universitemiz tarafindan 6grenci kuliiplerinin kurulmasi tesvik edilmektedir. Ogrenci Topluluklari
calismalarini istanbul Medipol Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhig biinyesinde

stirdiirmektedir (B4.250, Ogrenci Kultipleri).

Universitemizin sosyal olanaklarindan tiim &grenciler esit olarak yararlanmaktadir. Sporcu

burslarinin verilme kosullari tim paydaslarin erisimine acik olarak paylasiimaktadir (Burslar).

istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagh Etkinlik Birimi,
kongre, sempozyum, konferans, forum, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri

ile kurum icerisinde gerceklesen etkinliklerin ydnetimini saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler icin yaralanabilecegi

altyapi olanaklari sunlardir (Sanal Tur):

e Konferans Salonu
o Kavacik Yerleskesinde 319 kisi kapasiteli
o Bagailar Yerleskesinde 230 kisi kapasiteli ve bir fuaye alanina sahip

e Kavacik Kuzey Yerleske: 2 adet Acik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol)

Kavacik Gliney Yerleske (Spor Faaliyetleri)
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o 1adet Minyatur Futbol Sahasi
o 2 adet Agik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol)
o 1adet Basketbol tek pota sahasi

e Ogrenci Konukevi

e Ogrenci Kuliip Odalari

e Kafeteryalar, dinlenme alanlari

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.4.5.1. standardini (tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka; sosyal, kiiltlrel, sanatsal, sportif

olanaklar ve esit erisim firsati sagliyor olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.

Geli§im Tip fakdiltesi, 6grencilerin;

Standartlari o ) o o
GS.4.5.1. Sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Universitemiz égrenci kulliplerine 6gretim (iyelerinde danisman ve sorumlu 6gretim (yeleri

atanmaktadir. Ogrenci kuliipleri ve danisman/sorumlu égretim Uyelerinin listesi ekte verilmektedir
(B4.250).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.5.1. standardini (tip fakdltesi, 6grencilerin; sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

dgretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.

Geli§im Tip fakdiltesi, 6grencilerin;

Standartlari o ) _ 5
GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina goére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

OSYM kontenjanindan Fakiiltemize yerlesen 6grencilerimiz tam burslu olup, egitim, barinma ve

yemek gereksinimleri Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci basari burslari karsiliksiz
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olup; ancak mazeretsiz devamsizlik nedeni ile basarisizlik, disiplin sucu islenmesi ve yatay gecis
yapilmasi durumunda burslar kesilmektedir (Burs ve indirim Olanaklari Yénergesi). Bunun disinda
ihtiyact oldugu tespit edilen O6grencilerimize Kurucu Vakfimiz tarafindan egitim bursu

saglanmaktadir (TESA Burs Basvurusu).

Ogrencilerimize gesitli burs olanaklar sunulmaktadir ve tiim 6grenciler bu olanaklardan esit olarak
yararlanabilmektedirler. Bu olanaklar ve kosullari web sitesinde yayinlanmis olup tim 6grencilerin

erisimine aciktir (Burs Firsatlart).

YOK’{in 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili ve “Yiiksekégretim Kurumlarinda Kismi Zamanl Ogrenci
Calistinlabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” yazisina istinaden fakiiltelerden her yil belirlenen
kontenjan ¢ercevesinde, talep edenihtiyag sahibi 6grenciler kitliphane, tanitim ofisi, 6grenci isleri

gibi birimlerde istihdam edilmektedirler (B4.260, Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Formu).
Bu diizenleme Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gézetiminde yapilmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
GS.4.5.2. standardini (tip fakultesi, 6grencilerin; gereksinim durumlarina gére ekonomik destek

saglayan kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari Universitemizdeki Uluslararasi Ofis tarafindan
yuritilmektedir. Degisim programlariyla Gniversitemizin isbirligi icinde bulundugu yurt disindaki
Universitelerde 6grenim goérecek 6grencilerimizin glivenli ulasimi, barinmasi ve her tirli destek
hizmetleri bu ofis tarafindan yiratilmektedir. Ayrica Erasmus degisim programlarinin yiritilmesi

amaciyla ayni ofise bagl Erasmus Koordinatorltigl de bulunmaktadir.

Fakdiltemizin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlariile ilgili gerekli belge ve kanit drnekleri TS.4.6.1.
(belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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B Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde &grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Fakiiltemizde Donem IV’ten itibaren 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilimlar tesvik edilmekte ve maddi destek saglanmaktadir. Bu tegvikten yararlanmak igin
Ogrencilerin belirlenmis basari kriterlerini karsilamis olmasi gerekir. Bdylece fakiltemiz
uluslararasi genel degisim programlari yaninda bir protokol ¢ercevesinde yurt disi deneyim olanagi
da sunmaktadir. BU baglamda Joslin Diyabet Merkezi (Boston, ABD) ile Fakiltemiz arasinda
imzalanan protokol geregi siniflarinda basarili olan 6grenciler bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla merkezi bir ay siireyle ziyaret etmektedirler (B4.270). Ayrica, staj ve egitim icin yurtici ve
yurtdisi kurumlardan onay alan 6grencilerin basvurular Fakiilte Kurulunca incelenerek uygun
gorildugi takdirde stajlar 6grencilerin Tip Fakiiltesi AKTS kredilerine sayilabilmektedir (B4.280).
Bdylece dgrencilerin ulusal ve uluslararasi egitim firsatlar ve cesitliliginden yararlanmasinin éna

acilmis olmaktadir.

Universitemizin anlagmali oldugu uluslararasi Universiteler ile Erasmus degisim programi

mevcuttur. Su ana kadar Erasmus degisim programini kullanan égrenci bulunmamaktadir.
Medipol TOB’(in iiye oldugu TurkMSIC aracilii ile uluslararasi staj degisim imkani bulunmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.4.6.1. standardini (tip fakiltesi mutlaka; belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Fakiltemizde 6grencilerle stirekli ve diizenliiletisim amaciyla fakiilteye kayit désneminden itibaren

ve mezuniyet sonrasi da devam eden cesitli platformlarin kullaniimasina 6zen gosterilmektedir.
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Fakiltemizde &grencilerle sirekli ve diizenli iletisim ile ilgili gerekli belge ve kanit érnekleri
TS.4.7.1. (egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak sirekli ve dizenli

etkilesim ortami saglamalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

disuncesindeyiz.

g B Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince gtincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak

surekli ve dizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Fakiiltemiz 6grencileriyle iletisim e-posta, WhatsApp gruplari, telefon, MEBIS, yiiz yiize
gorismeler, web sitesi, siniflardaki duyuru panolari ve oryantasyon egitimleri ile saglanmaktadir.
E-posta yoluylailetisim icin fakiilteye yeni baslayan her 6grenciye “ad.soyad@std.medipol.edu.tr”
uzantili resmi e-posta adresi verilmektedir. Ayrica kayit sirasinda her 6grencinin kullandigi kisisel
e-posta adresleri ve telefon numaralan kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin toplu olarak
bilgilendirilmesini gerektiren konularda UTF 6grencilerinin her dénemine 6zgl e-posta ve

Whatsapp gruplari olusturularak kendileriyle iletisim saglanmaktadir.

Ogrenciler, MEBIS (izerinden danismanlari ile iletisim kurabilmekte, kurul/staj secimlerini
yapabilmekte, sinav takvimleri ve smav degerlendirme sonuglarini dgrenebilmektedirler.
Transkript, 6grenci belgesi, ders icerikleri, gecici mezuniyet belgesi ve kayit belgeleri sistem
lzerinden talep edilebilmekte, degerlendirme anketleri doldurulabilmekte ve ders sunumlarina

ulasilabilmektedir (B4.290).

Kavacik Giliney Yerleskesi ve Bagcilar Yerleskesindeki Fakiilte Sekreteryasi, Fakiilte Yonetimi,
Ogrenci lisleri Birosu ve Ogrenci Temsilcileri araciligi ile 6grencilerle siirekli iletisim
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bagvurularini bizzat yerleskelere gelerek, dilekce yazarak, e-posta
yoluyla veya telefonla Kavacikk Giliney Yerleskemizdeki UTF Dekanligina veya Bagcilar

Yerleskesindeki Dekanlik Ofisine yapabilmektedir.
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Dekan ve Koordinatdrlerimizin 6grencilerle bir araya geldigi geribildirim toplantilar yapiimaktadir.
Bu toplantilarda O&grencilerimizle yiliz ylize gorisilerek, iletilen sorunlar ¢6ziime
kavusturulmaktadir (B4.300). Bu toplantilar en az yilda 1 kez, gereksinim duyulursa daha fazla

yapilmaktadir.

Her yil 14 Mart Tip Bayram’nda Dénem | &grencilerinin Beyaz Onliik Giyme Téreni
gerceklestirilerek 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve &grenci yakinlarinin bir araya gelmesi

saglanmaktadir (B4.310).

istanbul Medipol Universitesi UTF’de égrencilerle, her asamada amfiler ve derslikler 6niindeki
“Duyuru Panosu”, “Duyuru Ekrani” ve Universitemiz internet sayfasi {izerinden siirekli ve diizenli
iletisim saglanmaktadir. Bunun yani sira sinif temsilcileri ve okul temsilcisi kanaliyla da 6grencilerle

iletisim strdirdlmektedir.

Universite Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yeni 6grenci kaydi, mezuniyet belgelerinin
tescil ve teslimi yapilmaktadir. Kayit yenilenmesi, ders secim islemleri, sinif, sinav ve uygulama
listelerinin olusturulmasi, transkript, 6grenci belgeleri, yatay gecis islemleri sinav programlarinin

yapilmasi ve ilan edilmesi Fakiiltemiz Ogrenci isleri Birimi tarafindan yiritiilmektedir.

Fakiltemize yeni baslayan 6grencilere ders yilinin ilk haftasinda, “Oryantasyon Haftasi” programi
uygulanmaktadir. Bu program c¢ercevesinde dgrencilere egitim programi, kitiiphane, ydnetmelik

ve yonergeler, sosyal ve kiiltlrel olanaklar tanitilmaktadir (B4.320).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.4.7.1. standardini (tip fakdltesi 6grencileriyle mutlaka; egitimleri siiresince glincel iletisim arag
ve ortamlari kullanarak sirekli ve dizenli etkilesim ortami saglamalidir) karsiladig

distncesindeyiz.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Fakdiiltemizde programin degerlendirilmesi stireci, diizenli olarak yapilan kurul/staj sonu anketleri,
Ogretim Uyesi geri bildirimleri, kurul/staj sonu degerlendirmeleri ve dis paydas geri bildirimleri ve
tim verilerin Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenerek raporlanmasini

icermektedir.

Fakiltemizin program degerlendirme yapisi ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.5.1.1.
(diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen &6grenci ve &gretim elemani
geribildirimlerini icermis olmaldir) ve TS.5.1.2. (6grenci basarisinin dizenli izlenmesi ve

degerlendirmesini kapsamis olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig

distncesindeyiz.

5l Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve

6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmaldir.

Egitim programiile ilgili geribildirimler s6zli, yazili ve informal olarak Dénem Koordinatorlerinden
ve Ogretim Uyeleri tarafindan yapilan kurul/staj degerlendirmeleri, 6gretim Gyesi geribildirim
anketleri, MEBIS 6grenci anketi, kurul/staj 6grenci degerlendirme anketi, 6grencilerle yapilan yiiz
ylize informal geri bildirimler yolu ile alinmakta ve PDGK tarafindan analiz edilerek

degerlendirilmektedir (B5.010, B4.210).
Universite tarafindan yapilan genel anketlerde fakiilteye 6zgii veriler saglanabilmektedir.

Dizenli olarak toplanan verilerin siklig, kaynagi, nasil toplandigi ve hangi kurul ve komisyonlarla

paylasildigi Tablo 5.1.1.a’da gdsterilmistir.
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Tablo 5.1.1.a. Program Degerlendirme Siirecinde Geribildirim Alinma Yéntemi ve Sikhgi

VERI ADI

VERi TOPLAMA ZAMANI

VERI
KAYNAGI

VERI TiPi

VERI
PAYLASILAN
BiRIMLER

-Ders kurulu/staj sonu

-PDO/OTO sonu - Anket
Ogrenci geri bildirimleri: | - Mesleki beceri lab sonrasi -Yiz ylze
Birim igi -Klinik Uygulama sonrasi Ssrenciler | - Elektronik

- Standart hasta uygulamasi & -Yazili

sonrasl
(?g!’enqgerl bildirimleri: Vil sonu OgrerTCI Memnuniyet
Universite anketi

- Anket TEAD
~ -, . .. . . _ Y.. .. =
O.gr.etclm uyes.l ger.l . Ders kurulu/staj sonu e uz yuze. - Dekanlik
bildirimleri: Birim igi Ogretim - Elektronik
L - PDGK
Uyesi - Yazih o .
TR TR - Ogretim Uyeleri
Ogretim Uyesi geri il sonu Ogretim Gyesi - darenciler
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D.I§ [.)fayda% genl 2 yilda bir kere D Nitel anket Dekanlik
bildirimleri Paydas

Ogretim Uyesi geri bildirimleri

Fakiltemizde her kurul/staj 6ncesi planlama ve her kurul/staj sonrasi degerlendirme toplantisi

diizenli olarak yapilmaktadir (B5.020, B5.030, B5.040). Bu toplantilar dekan, kurul baskanlari, staj

egitim sorumlulari, dénem koordinatdrleri, ilgili 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin katilmi ile

gerceklestiriimekte ve program icerigi, alt yapi ve teknik yeterlilikler, sinavlar planlanmakta ve

tartisiimaktadir. Her toplanti sonrasi alinan kararlar 6nerilerle birlikte Dekanliga raporlanmakta ve

dnemli bir ic paydas geri bildirimi kaynagi olmaktadir. Ogretim (iyesinden geri bildirim toplamada

temel aracimiz bu kurul/staj 6ncesi ve sonrasi toplantilarda diizenli olarak raporlanan sézel geri

bildirimlerdir. Bunun disinda Universitemiz tarafindan dizenli olarak yapilan 6gretim Uyesi

memnuniyet anketleri ve 2020-2021 déneminden itibaren fakiiltemiz biinyesinde baslatilan

6gretim Uyesi programa ydnelik geri bildirim anketleri yapilmaktadir (B5.050, B5.060).
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Ogrenci geri bildirimleri

Programa yonelik 6grenci geri bildirimleri kurul/staj planlama ve degerlendirme toplantilarinda
sozel olarak alinmaktadir. Bunun disinda her kurul/staj sonrasinda 6grenci geri bildirim anketi
elektronik ortamda yapilmaktadir. Universite tarafindan yapilan MEBIS &grenci anketi ve
Ogrencilerle yapilan yiiz yiize toplantilar ve informal geri bildirimlerden de yararlaniimaktadir

(Bs.070, B5.080, B4.300).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.5.1.1. standardini (program degerlendirme sistemi mutlaka; diizenli olarak alinan, analizi
yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve Ogretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.

a1l Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamig olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi, UTF’de &grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Sinav sonuclari MEBIS (izerinden akademik danisman ile paylasiimaktadir.
Basarisi dusilik olan 6grencilerin akademik danigmanlari ayrica bilgilendiriimekte ve 6grencilerle
birebir gérisme yaparak durumlan hakkinda dénem koordinatérliigiine rapor diizenlemeleri
istenmektedir (B4.140, B4.150). Program degerlendirme siirecinde kullanilan performans
gostergeleri snav notlari, gecme-kalma oranlari, basari ve okulu birakma oranlan olarak

belirlenmistir. Bu veriler Tablo 5.1.2.a, 5.1.2.b ve 5.1.2.c’de sunulmustur.
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Tablo 5.1.2.a. Egitim-Ogretim Yil ve Dénemlere Gére Not Ortalamalari

DONEM
Doénem | Doénem Il Donem Il Donem IV D6énem V Donem VI

2020-2021 (A) 81,97 64,02 84,15 66,56 83,34 95,10
2020-2021(B) 38,13 - - - - -
2019-2020 (A) 71,15 85,55 77,82 70,34 81,69 95,42
2019-2020 (B) 14,00 - - - - -

2018-2019 79,40 80,55 59,02 74,75 79,12 -

2017-2018 83,42 69,95 73,83 70,97 - -

2016-2017 70,39 77,65 71,63 - - -

2015-2016 49,73 68,45 - - - -

2014-2015 64,99 - - - - -

(A): OSYM kontenjani ile yerlesen, tam burslu; (B) yurtdisi 6grenci kontenjanindan yerlesen,

yabanci uyruklu 6grenciler.

Tablo 5.1.2.b. Egitim-Ogretim Yili ve Dénemlere Gére Kayit Sildiren Ogrenci Sayilari

DONEM
YIL \ Dénem | \ Dénem Il Dénem llI Dénem IV Dénem V Dénem VI Toplam
2020-2021 1 1 1 0 0 0 13
2019-2020 5 - 1 0 0 0 6
2018-2019 - - o] 0 0 - 0
2017-2018 1 - 1 0 - 2
2016-2017 2 - 2 - 4
2015-2016 2 o] - 2
2014-2015 0 - - - 0

Tablo 5.1.2.c. Egitim Ogretim Yili ve Dé6nemlere Gére Dénem Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

DONEM
\ Dénem | \ Dénem Il Dénem Il Dénem IV Dénem V Dénem VI Toplam
2020-2021 61 10 0] 0 0] 0 71
2019-2020 21 0 0 0 0 0 21
2018-2019 2 0] 3 0 0 - 5
2017-2018 0 0 0 0 - -
2016-2017 1 o] o] - - 1
2015-2016 7 1 - - 8
2014-2015 2 - - 2

Tudm veriler yil sonunda PDGK tarafindan degerlendirilip gerekli gortildigli durumlarda iyilestirici

onlemler alinmasi amaciyla Dekanliga rapor halinde sunulmaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.5.1.2. standardini (program degerlendirme sistemi mutlaka; Ogrenci basarisinin duizenli

izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir) karsiladigi diislincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde;

Standartlari

GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi UTF amacini “diisiince ve bilim tireten anlayisla uluslararasi diizeyde
tip egitimi vermek, 6grenciye ydnelik bilimsel arastirma imkani sunmak, toplumun saglk
gereksinimlerine duyarli ve ¢6zum lreten, arastirma kapasitesi yliksek, bilimsel literatiiri yakindan
takip eden, bilgi ve becerisi ile yetkin hekimler yetistirmek” olarak belirlemistir. Bu amagla, MOTE
programinin tim bilesenleri izlenmekte ve degerlendiriimekte olup bu siirecleri sistematik hale

getirme girisimleri baslamistir.
BAGLAM

Egitim programinin yapilanmasinin ¢ercevesi Fakiltenin kurulusunda tanimlanan, gereksinim ve
geri bildirimler g6z 6nline alinarak gilincellenen misyon-vizyon ve kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda cizilmistir. Program yapisi ve icerigine baglamsal diizeyde etki eden ulusal unsurlar
Tip Dekanlar Konseyi tarafindan belirlenen Ulusal Cekirdek Yeterlilikler ve TYYC ve Saglik Temel
Alani Yeterlikleridir. Program c¢iktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesi bu raporun Amag ve Hedefler
Bolimiinde (Bolim 1) detayli olarak agiklanmistir. Fakiltemiz bu amacla kurulusundan itibaren
UCEP 2014 uyumluluk calismalar yaparak kendi CEP’ini olusturmustur (B2.330, B2.340, B3.110).
UCEP 2020 revizyonunun yayinlanmasi ile MOMGUK altinda kurulan UCEP calisma grubu
tarafindan UCEP 2020 uyumlandirma ¢alismalari tamamlanarak 6gretim tyelerinden kendi alanlari
ile ilgili degisiklikler talep edilmis ancak heniiz egitim programina yansitiimamistir. MOMGUK
tarafindan UCEP 2020 revizyonuna goére programda yapilacak degisiklikler 2021-2022 Egitim

Ogretim yilinin sonuna kadar tamamlanacak sekilde giindeme alinmustir (B1.140, B0.075).
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Ogrencilerimizin kariyer siirecleri mezun sayimizin az olmasi nedeniyle yakindan izlenmekte ve
birebir gértismelerle egitim programimiz ile ilgili geri bildirimleri alinmakta ve raporlanmaktadir

(B5.090, B5.100).
GIRDI

Stratejik planlama: Fakiiltemizin stratejik planlar, Universitemiz stratejik planlamasi
dogrultusunda yapilan planlamalar cercevesinde Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan
yiritilmekte ve Yillik Birim ic Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari ile Rektérliige sunulmaktadir.
Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen bu raporlara sézlii ve yazl geri bildirim

verilmektedir (B1.060, B1.070, B5.110).

Calisma Planlari: Calisma planlari ve faaliyet raporlari, Anabilim Dallarinin akademik kurul kararlari,

Akademik Kurul toplantisi raporlari, kurul/komisyonlarin yillik raporlandir (Bs.120, B5.130, B5.140,
B3.350).

Biitce: UTF bazinda yillik satin alma gereksinimleri Dekanlik tarafindan veriler degerlendirilerek
planlanmakta ve Rektérliige sunulmaktadir. Fakiltenin kendine ait biitcesi olmayip stirecler

Universitenin yénetmelik/yénergeleri dogrultusunda yiriitilmektedir.

Akademik Personel: Ogretim (yeleri, 6grenciler tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve
kendileri hakkindaki geribildirimlere MEBIS tizerinden ulasabilmektedirler (B5.150). Her akademik
yiin sonunda O&gretim Uyeleri tarafindan faaliyet raporlari hazirlanmakta ve Dekanliga
sunulmaktadir. Ogretim (yesi is yiikii analizleri MEBIS {izerinden otomatik olarak raporlanmakta
ve dgretim lyeleri kendi is yiiklerini izleyebilmektedir (B5.160, B5.170). Bu siireg, Universitemiz

Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan yurattalmektedir.

Ogrencilerin Universite sinavi basari siralamalari: Fakiiltemiz YKS sinavinda 10 tane tam burslu
Ogrenci kontenjani agmaktadir. 2016 YKS sinavindan itibaren son 6 yildir Fakiltemizi tercih eden

6grencilerin siralamasi ilk 100 icinde yer almaktadir.

Alt yapi ve Olanaklar: Egitim programinin dnemli bir bileseni alt yapi ve olanaklardir. Misyonumuz
geregi bilimsel arastirma yetkinligine sahip hekim yetistirmeyi hedefleyen Fakiltemizde tim bilim
alanlarinda 6grencilerin egitim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli alt yapi saglanmistir. Klinik
egitimler afiliye {iciincli basamak egitim hastanemiz ile Universitemiz biinyesindeki SUAM’lara

bagl ikinci basamak saglik merkezlerinde yuritilmektedir. Derslik ve laboratuvarlarin teknik
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donanimlan yaninda 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gereksinimlerini karsilayan alt yapr ve
olanaklar, dgrenci ve 6gretim lyesi geri bildirimleri ve Dekanhgin ihtiya¢ analizleri ile strekli

gelistiriimektedir (B5.180).

Dis paydas degerlendirmeleri: Egitim programimizin gelistiriimesi amaciyla dis paydas gorisa
almak (izere istanbul Tabip Odasi ve il Saghk Mudirliigii Dekan diizeyinde ziyaret edilmistir
(B1.240, B1.250). Ayrica 14.08.2018 tarihinde istanbul Tabip Odasi Temsilcisi, il Saghk Madirligi
Temsilcisi, Ozel Hastaneler Dernegi Baskani ve Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakdiltesi Dekaninin
katihmi ile “Dis Paydas Calistay” yapilmistir (B1.270). Pandemi nedeniyle bundan sonra baska bir
calistay yapilamamustir.

Fakiiltemizin afiliye hastanesi Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ayni zamanda JCI
tarafindan egitim veren hastaneler statlisiinde akredite edilmis bir hastanedir (B5.190, Kalite

Yonetim Sistemimiz, Kalite Glivencesi).

Fakiiltemizce hazirlanan yillik BIDR’ler Rektérliik tarafindan degerlendirilmekte ve sozel geri

bildirim verilmektedir.
SUREC

Streglerle ilgili veriler 6grenci geribildirimleri, 6gretim Uyesi geribildirimleri, kurul/komisyon
raporlari ve dis paydas geribildirimlerini icermektedir. Bu veriler PDGK tarafindan analiz edilerek
yillik olarak raporlanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik gerekli gérdigi alanlarda ilgili

kurul ve komisyonlardan yeniden goris istemekte ve paylasmaktadir.
e Ogrenci geri bildirimleri:

Anketler, 6grencilerin sinav itirazlari, 6grencilerle yiz ylize gériisme toplantilari, intérn geri
bildirim anketleri, akademik danismanlik toplu gértisme formlarinin analizi, kurul/staj sonu
toplanti tutanaklari yolu ile toplanmakta ve PDGK tarafindan incelenerek yillik rapor olarak

Dekanliga sunulmaktadir (B5.010).
e Ogretim lyesi geri bildirimleri:

Kurul/staj planlama toplantilari, &gretim (yesi anketleri ve Universite tarafindan
gerceklestirilen 6gretim Gyesi memnuniyet anketleri yolu ile alinmaktadir. Bu geribildirimler

PDGK tarafindan incelenerek yillik rapor olarak Dekanlik makamina sunulmaktadir (B3.300).

e Koordinatorler Kurulu raporlari (B5.140)
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e Doénem igi ve sonu sinav basari grafikleri, sinav ve soru analizleri
e ODK toplanti tutanaklari ve calisma raporlar (B3.120, B3.350)

e Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu yillik raporlari (B5.010)

CIKTI

Mezunlar: ilk mezunlarini 2019-2020 Egitim Ogretim yili sonunda vermis olan Fakdiiltemizin iki
dénemde toplam 25 mezunu bulunmaktadir. istanbul Medipol Universitesi UTF olarak asil
basarimizin mezunlarimiza kazandirdigimiz yetkinlikler oldugunun bilincinde olarak 2021 yilindan
itibaren mezunlara yénelik calismalar Universitemizin Kalite ve Kariyer Ofisleri tarafindan
baglatilmistir. Mezunlarimiz ile iletisimimiz yiiz ylize ve uzaktan gortismeler ile saglanmaktadir
(B5.100). Bu calismalarin yani sira mezunlarimiz ile yilda en az bir kez olarak hedefledigimiz

bulusmalarin ilki Microsoft Teams platformunda cevrimici olarak gerceklestirilmistir (B5.090).

Universitemiz biinyesinde kurulmus istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi araciligiyla

da mezunlar ile iletisim saglanmaktadir (Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi).

Programin butln bilesenleri ile ilgili veriler toplanmakta ve degerlendirilmekle beraber bilimsel

temelde daha sistematik calismalar yapilmasina gereksinim oldugu tespit edilmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.5.1.1. standardini (program degerlendirme sisteminde; programin tiim bilesenleri ve sonuclari

izleniyor ve degerlendiriliyor olmalidir) kismen karsiladigr diisiincesindeyiz.

CLIEINN program degerlendirme sisteminde;
Standartlari
GS.5.1.2. Dis degerlendirme y6ntem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.

Dis Paydaslar

Program degerlendirme agisindan dis paydas geri bildirimlerine cok 6nem verilmektedir. Egitim
programimizin diizenlenmesinde dis paydas gorislerini almak amaciyla istanbul Tabip Odasi ve il

Saghk Mudurligiine Dekan dizeyinde ziyaret yapilmistir (B1.240, B1.250). Ayrica 14.08.2018
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tarihinde Dis Paydas Calistayr yapilmistir. Bu toplantida katiimcilar, hekim yeterlilikleri, tip egitimi,
hekimlerde gorduikleri eksiklikler gibi basliklardaki degerlendirmelerini paylasmistir. Bu toplantida
eksiklikleri vurgulanan ortak basliklar “Hekimin Etik ve Hukuki Sorumluluklari, iletisim, Acil Tip
uygulamalan” seklinde olup, éniimizdeki yillarda bu baslklarla ilgili diizenlemelerin program
degerlendirmede g6z 6niinde bulundurulmasina karar verilmistir (B1.270). Fakiiltemizce 2020
yilinin Haziran ve Temmuz aylarinda programin degerlendiriimesine yonelik dis paydas toplantilari
planlanmistir; ancak, Covid-19 pandemisi nedeni ile yapilamamustir. Bu siirecte dis paydaslarimiza

e-posta yolu ile anket gonderilmis ve geri donisler degerlendirilmistir (B5.200, B5.210).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
GS.5.1.2. standardini (program degerlendirme sisteminde; dis degerlendirme yéntem ve siirecleri

kullaniliyor olmalidir) karsiladig1 diisiincesindeyiz.

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Fakiltemizin Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor sonuglari, Dekanhk
makami ve MOMGUK tarafindan degerlendirilerek programin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi
sureclerinde kullanilmaktadir. Fakiltemizin program degerlendirme sonuglarmin kullanimr ile ilgili
gerekli belge ve kanit ornekleri TS.5.2.1. (programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde
kullanilacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmalidir), TS.5.2.2. Egitim yonetimi,
akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor olmalidir) ve TS.5.2.3. (programin gelistiriimesinde

ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu basglk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig

distncesindeyiz.
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8 Program degerlendirme sonuglarn mutlaka;

Standartlar

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmaldir.

Fakiiltemizde her egitim 6gretim yili sonunda 6gretim lyesi anketi ve her ders kurulu/staj
sonrasinda o6grenci geri bildirim anketi elektronik ortamda paylasilmakta, sonrasinda
Baskoordinatdér, Dénem Koordinatéri, Ders Kurulu Baskani, Staj Koordinatori ve kurul 6gretim
tyeleri katilimiyla Kurul/Staj Degerlendirme Toplantisi yapilmaktadir (B5.020, B5.030, B5.040,
B5.070, B5.080). Bu toplantilarda &grencilerin basari grafikleri ve &6grenci geri bildirimleri
degerlendirilmekte, kurul sirasinda yasanan aksakliklar goézden geciriimekte, programin
iyilestiriimesine yonelik dneriler not edilmekte ve tutanak ile Koordinatérler Kurulu ve Dekanliga

iletilmektedir (B3.300).

PDGK Egitim-Ogretim akademik yilinin bitimini izleyen bir ay icinde ilgili yila ait degerlendirmeleri
yaparak sonuclarini raporlar. PDGK raporu ve diger iyilestirme ve gelistirme ile iliskili stirecler

MOMGUK tarafindan degerlendirilerek Dekanliga sunulur ve karar siireclerine girer.

Ayrica 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin anket disinda da programin iyilestirilmesi baglamindaki
Onerileri dilekce halinde kabul edilmekte ve degerlendirilmektedir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

AD stajlara ait bir 6neri dilekcesi ekte sunulmustur (B5.220).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.5.2.1. standardini (program degerlendirme sonuclari mutlaka; programin gelistiriimesinde ve
iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde dizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmaldir)

karsiladig distincesindeyiz.
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B Program degerlendirme sonuglart mutlaka;

Standartlar

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor

olmalidir.

“Program Degerlendirme Raporu” web sitesi (zerinden &grenci ve 06gretim Uyeleri ile

paylasilmaktadr. ilgili link asagida sunulmustur (Program Degerlendirme Raporu).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.5.2.2. standardini (program degerlendirme sonuclari mutlaka; egitim yonetimi, akademik

gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.

3B Program degerlendirme sonuglar mutlaka;

Standartlar

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program Degerlendirme sonuglarina gére iyilestirme ve gelistirmeye y6nelik kararlar alinmakta ve
uygulanmaktadir. Ornegin, Dénem Il ve IlI’teki programin yogunlugu nedeniyle 2019-2020 yilinda,
Dénem Il “Klinige Giris” kurulu Dénem II’'ye, Dénem Il “Kas iskelet” kurulu Dénem I’e
kaydiriimistir (B5.230). Klinik ddnemde yatay entegrasyonu giiclendirmek izere Dénem IV ve V'te
bazi stajlar birlestirilerek blok haline déntstirdlmistir (Tablo 2.1.3.b). Bu sekilde konu
tekrarlarinin azaltilmasi ve UCEP disi konu basliklarinin programdan c¢ikarilmasi amaclanmistir

(B2.160).

Ogrenci/6gretim (iyesi geri bildirimlerine dayanarak programda yapilan iyilestirme ve

gelistirmelere 6rnekler Tablo 2.1.3.b’de gdsterilmistir. Yapilan degisiklikler sunlardir:

e Kas ve iskelet Sistemi Kurulu Dénem I’den Dénem I’e aktarilmistir.
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e Mesleki Beceri ve BAP Kurulu Dénem | ve II’den cikartilarak yillik ders haline getirilmistir.
Onceki yillarda bu kurulu alan égrencilerin kurula devami i¢in 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda da bu kurul korunmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ise ders haline getirilmistir.

e Secmeli staj kaldirilarak yerine Rasyonel Farmakoterapi Staji programa zorunlu olarak
eklenmistir. G6gus Hastaliklari ve Kardiyoloji stajlan birlestirilerek Solunum Dolagim Blogu
olusturulmustur.

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ile Ortopedi ve Travmatoloiji Stajlar birlestirilerek Kas-iskelet
blogu olusturulmustur. Noroloji ve G6z Hastaliklari stajlari birlestirilerek Norolojik Bilimler
Blogu olusturulmustur. Radyoloji, Plastik ve Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Stajlar
secmeli stajlar hale getirilmistir. Blok haline getirilen stajlar ayrica se¢meli olarak da
Ogrencilerin secimine sunulmustur. Programa Acil Tip Staji ve 2. bir se¢meli staj eklenmistir.

e Klinige Girigs Kurulu Dénem IlI’ten Dénem II’ye aktarilmistir.

e Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Patoloji giris dersleri Klinige Giris Kurulu icerisine alinarak
Dénem llI’ten D6nem II’ye aktarilmistir.

e Bulasia Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu dersleri yatay entegrasyonu saglamak
tzere diger kurullar icerisine yerlestirilmistir.

o lgili Egitim Ogretim ylinda heniiz Dénem VI’da &grenim goéren &grencimiz

bulunmamaktaydi.

Program yapisindaki bu degisiklikler disinda 6grenci geri bildirimleri, 6gretim uyelerinin dnerileri,
egitici egitimleri ile glincellenen bilgilerin yansimasi ile icerik, 6grenim ydntemleri ve dl¢me-

degerlendirmeye dair su degisiklikler yapilmistir:

e Olcme-degerlendirme yéntemlerinin cesitliliginin artirlmasi ve 6grenim yéntemlerine uygun
yontemlerin tercih edilmesi: Klinik nedensellik sinavlari, olguya dayali yapilandinlmis sinavlar,
ara sinavlar, beceri sinavlari gibi,

e Cocuk Saghgi ve Hastaliklar stajlarinda gercek vaka tartismalarinin programa eklenmesi,

e Do&nem Il'de her kurula PDO eklenmesi,

e Ogrencilerin talepleri iizerine PDO ve OTO sayilarinin artirilmasi

Bu 6rneklerden goriildigi gibi, cesitli geri bildirimler ve analizler dikkate alinarak, program stirekli
olarak izlenmekte ve gelistiriimektedir. Bunun yaninda bilimsel analizlere dayanan daha sistematik

degerlendirmeler ve daha iyi yapilandirilmis program degerlendirme sistematigi planlanmaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.5.2.3. standardini (program degerlendirme sonuclari mutlaka; programin gelistiriimesinde ve

iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.
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6. AKADEMiK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi

Fakiltemizin akademik kadro planlamasi, 6gretim Ulyesi ihtiyaglari, personel talebi ve atama ile
ilgili talepleri Universitemizin ve Mitevelli Heyetinin onayi ile gerceklesmektedir. Bu siireclerde
Ogretim Uyesi is yikd (idari, egitim ve saglk hizmetleri, arastirma vb. bilimsel faaliyetler) ve
Ogretim Uyesine basina 6grenci sayisi g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Su anda 8o tam zamanli
(34 Dr. Ogr. Uyesi, 14 Dog., 32 Prof.) ve 12 kurum disindan 31. madde ile gérevlendirme, 7 kurum
dist 40. madde gorevlendirme ve 102 kurum i¢inden 6gretim Gyesi gorevlendirmesi yapilmis olup
291 Ogrenciye egitim verilmektedir. Atama ve gorevlendirmelerde akademik liyakat
gozetilmektedir. Akademik kadronun egitici gelisimi programi ¢ercevesinde her yil diizenli olarak
egitici-egitimleri dizenlenmekte ve izlenmektedir. Ek olarak, ¢evrim-i¢i egitim olanaklar da
sunulmaktadir. Ogretim tyelerinin bilimsel ve mesleki gelisimleri icin tesvik kosullari belirlenmis ve

paylasiimistir. Ayni zamanda surekli mesleksel gelisimleri desteklenmektedir.

Fakiltemizin akademik kadro politikasi ile ilgili gerekli belge ve kanit &rnekleri TS.6.1.1. (egitim
programinin uygulanma Ozelliklerine gére farkli dénem, siireq ve etkinliklerin gerektirdigi is
ylkiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir),
TS.6.1.2. (akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini ¢calisma alanlari ve
akademik dizeylerine goére belirliyor ve izliyor olmaldir) ve TS.6.1.3. (secim, atama ve
yikseltmelerde akademik liyakati gbzeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig

distncesindeyiz.
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Temel LS fakiltesi, mutlaka;

Standartlar

TS.6.1.1. EZitim programinin uygulanma o6zelliklerine gére farkli dénem,
sureg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gésterebilmis olmaldir.

istanbul Medipol Universitesi UTF akademik personel atamasi, 2547 sayihl YOK Kanunun ilgili
maddelerine gére yapilmaktadir. Akademik kadro, 6gretim tyeleri (Profesér, Docent, Doktor
Ogretim Uyesi) ve 6gretim yardimcilarindan (Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Uzman)
olusmaktadir. Tim 6gretim elemanlarimiz 2547 sayili Kanunun 23, 24, 25, 26, 31, 32 ve 33’lncl
maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” hiikiimlerine tabi olarak
tam zamanli statiide atanmaktadir. Kendileriile is Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca “is Sézlesmesi”

karsilikli olarak imzalanmaktadir.

Fakiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisim plani Gniversitemizin stratejik planina goére
fakilte temelinde degerlendirme yapilarak diizenlenmektedir. Fakiltemizin kadro planlamasi,
dgretim Uyesi ihtiyaglar, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile gerceklesmektedir (B6.010). Bu siireclerde 6gretim lyesi basina disen is yiikia
(idari, egitim ve saghk hizmetleri, arastirma vb. bilimsel faaliyetler) ve 6gretim tyesi basina diisen

6grenci sayisi goz 6ntinde bulundurulmaktadir.

Fakiltemizdeki yillara gére 6gretim elemani sayisi (Tablo 6.1.1.a), yillara gére 6gretim tyesi basina
6grenci sayisi (Tablo 6.1.1.b), 6gretim tyesi egitim is yiki dagilimi (Tablo 6.1.1.c) ve bolimlere gére
akademik personel sayisi (Tablo 6.1.1.d, 6.1.1.e ve 6.1.1.f) ayrintili olarak tablolarda sunulmustur.
Ogretim (iyesi is yiikinin bir parcasi olan arastirma ve yayin sayilari ek olarak sunulmustur

(B6.020).

Tablo 6.1.1.c’deki degerler belirlenirken, staj ve intornliik dénemindeki uygulama saatlerinin timu
egitim is ylki olarak kabul edilmistir. Buna gore, 6gretim lyesi basina diisen egitim yikid Temel
Tip Bilimleri Bélimiinde ortalama 35 saat/yil, Dahili Tip Bilimleri Bélimiinde ortalama 114 saat/yll,
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiinde ortalama 91 saat/yil olup, tim 6gretim Gyeleri icin bu ortalama 95

saat/yil olarak hesaplanmistir. Bu nedenle, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bélimlerinde olusan is
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yiki gercek is yiikiiniin tizerindedir. intérnliik dénemi, tam giin egitim is yiikii kabul edilmektedir.
intérnliik dénemini hari¢ tutuldugunda, ortalama is yiikleri Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip
Bilimleri B6IUm igin sirasiyla 35, 45 ve 59’dur. Ancak, bu egitim is yiikiinde, ders hazirlig harig
tutulmustur ve sadece 6grenci ile karsilasma siresini icermektedir. Ogretim Uyeleri, kendi is

yiiklerini MEBIS tizerinden takip edebilmektedirler (B5.160).

Tablo 6.1.1.a. Egitim-Ogretim Yili ve Dénemlere Gére Ogretim Uyesi Sayilar1 *

Yillar/Unvan Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gér | Ar.Gor. Toplam
2017-2018 13 5 17 2 1 38
2018-2019 13 9 13 1 0 36
2019-2020 1 3 12 0 3 29
2020-2021 30 13 37 0 6 86
2021-2022 33 14 34 0 6 87

*Mevcut tabloda Kurum ici Gérevlendirilen 6gretim Uyeleri hari¢ tutulmustur.

Tablo 6.1.1.b. Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayilari

. Bgretim Uvesi . . Ogrenci/Kurum ici
Ogretim Ogretim U.y,e5| Ogrenci/Ogretim .
(Kurum Igi Uyesi Orani Gorevlendirme Dahil Ogretim

D .o o~ . . o .
onem Ogrenci Oyesi

Goérevlendirme) Uyesi Orani

2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
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Tablo 6.1.1.c. Ogretim Uyeleri Egitim is Yiikii Tablosu

Ders Kurulu (ilk ti¢ yil)

Staj Donemi (IV ve V. Yil) intérnliik Dénemi Yillik ders

é) g = EZ 5 .| =2 o] yiikii
Anabilim Dali 'MLE 2 %\i g, o 2 i E 2 E r_% 7 E! (CEED)
=& 2% 283 Ep= =% "% fogretim
ayesi
Anatomi 1 1 165 82 247 247 247 247
Histoloji ve Embriyoloji 3 1 150 46 196 196 196 65
Il Tibbi Biyoloji 3 1 1 56 10 66 66 66 16
g Biyofizik 1 1 50 0 50 50 50 50
‘5‘ Fizyoloji 3 1 182 28 210 210 210 70
% Tibbi Biyokimya 2 1 1 15 22 137 137 137 46
mill Tibbi Mikrobiyoloji 2 3 171 48 219 219 219 44
E Tip Tarihi ve Etik 1 1 18 0 18 18 18 9
Biyoistatistik ve Tip Biligimi 1 1 0 14 2 16 16 16 8
Toplam 17 7 6 921 238 1159 1159 0 o () 0 1159 555
Tibbi Farmakoloji 2 0 120 0 120 120 18 28 o] 46 o] 0 166 41
Gocuk Saghgr ve Hastaliklar 5 21 0 51 o] 51 51 180 80 o] 260 2 Ay/345 345 656 27
= Halk Saghgi 1 6 0 60 o] 60 60 28 42 0 70 2 Ay/280 280 410 59
“é Aile Hekimligi 2 1 18 0 18 18 0 60 0 60 | 10 Giin/60 60 78 26
il Adli Tip 1 1 o} 1 1 o} 0 o} 0 10 Glin/70 70 81 81
g Radyasyon Onkolojisi 1 0 60 60 60 60
; Enfeksiyon Hast. ve Klinik M. 2 4 o] 57 o] 57 57 72 70 0] 142 199 99
:E: Goglis Hastaliklar 2 8 0 14 6 20 20 50 30 0 80 100 10
=8 Ruh Sagligi ve Hastaliklar 2 24 4 28 28 80 50 o} 130 158 79
Cocuk Ergen Ruh Saghgi ve H. 0
Kardiyoloji 2 1 0 15 10 25 25 37 62 0 99 124 10
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Ders Kurullar (ilk tig yil)

Staj Dénemi (IV ve V. Yil) intérnliik Dénemi

:)go 3 © = % —~ @ iy LE“ —~ @ . A ? ‘@A %
N £y 5o EZ5 3 & 3 f£2 £o 3 & § £z 4 =5 5
Anabilim Dali ;ju : :‘D{D = 4@, :g E %/ r_% o Bo:é, %@/ %/ E g _8_;, g % 2 E %
£ 4 <98 § | 3 =% Es ¥ 8§ 7 ¥ 3 3 50 B 5
= |° & = 5|2 B = 75 Fglan 3 5 &7 ¢
—
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2 5 o] 1 4 15 15 19 30 49 64 9
Radyoloji 2 5 o} 40 o} 40 40 24 27 51 91 13
Acil Tip 1 6 0 45 45 90 2 Ay/340 340 430 61
Noroloji 2 7 o] 28 4 32 32 29 45 74 106 12
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 2 o] o] 32 70 102 102 51
ic Hastaliklari 3 24 o] 89 32 121 121 110 46 156 2 Ay/315 315 592 22
Toplam 32 100 o] 538 60 598 598 724 | 745 1429 1410 3417 660
Genel Cerrahi 3 15 0] 4 4 4 50 110 160 1.5 Ay/230 230 394 22
Ortopedi ve Travmatoloji 1 8 o] 9 4 13 13 39 45 94 107 12
Cocuk Cerrahisi 1
GOz Hastaliklar 3 0 (o] 0 60 60 60 20
E Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 1 0 (o} 60 60 60 20
Bl Kadin Hastaliklari ve Dogum 4 10 0 18 4 22 22 40 60 100 | 1.5Ay/230 230 352 25
'EI Uroloji 3 ) 0 6 ) 6 6 23 39 62 68 23
_% Kulak Burun ve Bogaz H. 3 0 (o] 27 42 69 69 23
< Gogis Cerrahisi 2 10 10 10 5
% Kalp ve Damar Cerrahisi 2 0 10 18 28 28 14
- Plastik Rekonstriiktif ve Estetik 1 1 (o] 0 60 60 60 30
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 2 o] 30 36 66 66 13
Tibbi Patoloji 3 1 120 96 216 216 o] 60 60 276 69
Toplam 31 38 0 177 122 299 261 209 | 572 791 460 1550 276
Genel Toplam 80 145 6 1636 | 420 2056 2018 | 933 | 1317 2220 1870 6126 1491
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Tablo 6.1.1.d. Temel Tip Bilimleri B6éliimii Akademik Personel Sayilari

Profesor ‘ Dogent Doktor Ogretim Uyesi

- Tam Tam Tam Tam
&M 31 d0f2 404 zomay 31 402 40/ _zamanli 3’ EREN | el

Anatomi 1 1 1

Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim

Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Tam
40/d Zamanh 31 | 40/a | 40/d

31 40/a

Biyofizik 1 1

Fizyoloji 3 1 1

Histoloji ve Emriyoloji 1 2 1

immiinoloji

Parazitoloji
Tibbi Mikrobiyoloji 1 2
Tip Tarihi ve Etik 1 1

TEMEL TIP BiLIMLERI

Tibbi Biyokimya 2 1 1

Tibbi Biyoloji
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Tablo 6.1.1.e. Dahili Tip Bilimleri B6liimii Akademik Personel Sayilari

Anabilim Dali

Acil Tip

Profesor

Tam

40/a

40/d

Tam

| Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gérevlisi Arastirma Gérevlisi

Tam

31 40/a 4o0/d

Aile Hekimligi

Adli Tip

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar

Deri ve Zihrevi
Hastaliklar

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Gogls Hastaliklar

Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji

ic Hastaliklari

Kardiyoloji

Noroloji

DAHIL TIP BiLIMLERI

Nikleer Tip

Radyoloji

Radyasyon
Onkolojisi

Ruh Sagligr ve
Hastaliklari

Tibbi Farmakoloji

Halk Saglig
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Tablo 6.1.1.f. Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Akademik Personel Sayilari

Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi

Tam Tam Tam
31 40/a 4o0/d 31 40/a 4o0/d zamanls 31 40/a 4o0/d

Arastirma Gorevlisi

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon
Beyin ve Sinir
Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi 1

Genel Cerrahi 2 1

Gogls Cerrahisi 1 1

GOz Hastaliklar 1 1 1

Kadin Hastaliklar
ve Dogum

Kalp ve Damar
Cerrahisi

Kulak Burun ve
Bogaz Hastaliklari
Ortopedive
Travmatoloji
Plastik
Rekonstriiktif 1 1
Estetik Cerrahi

Tibbi Patoloji 2 1 1

CERRAHiI TIP BiLiMLERI

Uroloji
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Ogretim (yesi basina 6grenci sayisinin disiik olmasi fakiltemizde yiiksek nitelikli egitim

verilmesine katkida bulunmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin TS.
6.1.1. standardini (tip fakiiltesi, mutlaka; egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gére farkl
doénem, sirec ve etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro yapisina sahip

oldugunu analitik olarak gésterebilmis olmalidir) karsiladig diistincesindeyiz.

Tip fakdiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
Standartlar sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gére belirliyor

ve izliyor olmalidir.

Akademik kadronun egitim programindaki goérev ve sorumluluklari belirlenirken;
akademisyenlerin uzmanlik alanlari ve akademik unvanlari dikkate alinmaktadir. Fakiltemizde her
Ogretim lyesi sadece kendi uzmanlik alaninda gérevlendirilmekte, yetkinliklerini belgeledikleri

takdirde uzmanligr disindaki alanlarda da gérev verilmektedir (B6.030).

Fakultedeki kurul ve komisyonlardaki goérevlendirmelerde egitim ve deneyim g6z Onilinde
bulundurulmakta, farkl disiplinlerin temsiline 6zen gosterilmektedir. Akademik yapilanmayi
olusturan bélim/ ana bilim dali/ bilim dal bagkanlarinin se¢iminde mevzuat hiikiimleri yaninda
akademik liyakat ve deneyim gozetilmektedir. Akademik teskilat yapisi icinde tiim 6gretim

tyelerinin gorev ve sorumluluklari tanimlanarak yayinlanmistir (B6.040).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin TS.
6.1.2. standardini (tip fakiltesi, mutlaka; akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor olmalidir)

karsiladig diistincesindeyiz.
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Temel BLS fakiltesi, mutlaka;

Standartlar

TS.6.1.3. Secim, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Fakiltemizde atama ve akademik vyikseltmeler ilgili 2547, 2914 sayih Ylksekdgretim ve
Yiksekogretim Personel Kanunlar ile ilgili ydnetmelikler cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Senatosunun 17/01/2017 tarih ve 2017/03-04 sayili karariyla kabul edilen istanbul
Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi’nde belirlenen kriterler dikkate

alinmaktadir (B6.050).

Kadro ilani sonrasinda, 6gretim (yeligi kadrolarina basvuru, 2547 sayili Kanun ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi” dogrultusunda éngériilen ve Universitemizce talep
edilen belgeler ile “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu”nu
doldurularak Doktor Ogretim Uyesi kadrosu icin Fakiiltemize; Docent ve Profesdr kadrolari icin

Rektorlige yapilmaktadir.

Ogretim (yesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamalart 31.07.2008 tarih 26953 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usiil ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin TS.
6.1.3. standardini (tip fakiiltesi, mutlaka; secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir) karsiladig

distncesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢cim, atama ve ylikseltmelerinde;

Standartlari

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik ylikseltme kriterleri

yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Fakiiltemizde Universitemizin genel atama ve yiikseltme kriterlerine ek olarak egitici egitimi almis

olmak FYKK zorunlu bir kriter olarak belirlenmistir (B6.060).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.6.1.1. standardini (tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde; lniversitenin
genel secim, atama ve akademik ylikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis

olmalidir) kismen karsiladig1 diisiincesindeyiz.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Fakiltemizde akademik sirekli mesleksel gelisimi kapsaminda akademik kadronun egitici gelisimi
programi yiritilmektedir. Bu ¢ercevede her yil diizenli olarak Egitici Egitimleri diizenlenmekte ve
izlenmektedir. Ek olarak, uzaktan senkron ve asenkron egitim olanaklari da sunulmaktadir.
Ogretim Uyelerinin bilimsel ve mesleki gelisimleri icin tesvik kosullari belirlenmis ve paylasilmistir.

Ayni zamanda stirekli mesleksel gelisimleri desteklenmektedir.

Fakiltemizde akademik kadronun stirekli mesleksel gelisimi ile ilgili gerekli belge ve kanit drnekleri
TS.6.2.1. (egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yénelik planl ve kurumsal
bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlar sunuyor olmalidir), TS.6.2.2. (planh ve
kurumsal bir ¢ercevede uygulanan sirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmaldir) ve
TS.6.2.3. (egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katihm destegi
saghyor, katki ve katiimlarini izliyor olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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B Tip fakdltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

Standartlar

TS.6.2.1. Egitim programinin  gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan

egitici gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Fakiltemiz akademik kadrosunda yer alan 6gretim lyelerinin egitici niteliklerinin gelisiminin
surekli olarak desteklenmesi 6nemsenmektedir. Bu amacgla, 2017-2018 egitim yilindan beri diizenli
olarak yapilan egitici egitimleri ile 6gretim Uyelerimizin bu konuda yetkinliklerinin arttiriimasi
amaglanmistir. Egitici egitimleri “Egitici Egitimi Temel Kursu”, “Olgme Degerlendirme Egitimi”,
“PDO Senaryo Yazimi ve Yénlendiricilik Kursu”, “iletisim Becerileri ve Grup Dinamikleri Egitimi” ve
“Sunum Teknikleri Egitimi”, “Tip Egitiminde Ogrenim Ydntemleri” gibi tekrarlayan moddiller
olarak diizenlenmis ve alaninda yetkin Tip Egitimi hocalar tarafindan verilmistir (B6.060, B3.360,

B6.070, B3.370, B6.080, B6.090). 2019-2020 yillarinda ek olarak tic modulden olusan ve disaridan

tip egitiminde yetkin 6gretim (yesinin liderliginde egitici egitimleri planlanmistir. ilk iki modiil

tamamlanmis ama Gciinci modil pandemi nedeni ile yapilamamistir (B6.100, B6.110, B6.120,

B6.130, B6.140). Tablo 6.2.1.a’da yillara gore yapilan egitimlerin konu basliklar gésterilmistir.

Tablo 6.2.1.a. Egitici Egitimi Kapsaminda Yapilan Egitimler

Egitim-Ogretim Yili Egitim Adi
Egitici Egitimi
Ol¢me degerlendirme Egitimi
20172018 PDO* Egitimi

iletisim Becerileri Egitimi
Egitimde dlcme-Degerlendirme Kursu
Olgu Temelli Ogrenme
2018-2019 PDO egitimi
Program degerlendirme egitimi
Soru Hazirlama Egitimi
Takima Dayali Ogrenme
PDO ve OTO Egitimi
TDO ve PDO Egitimi
2019-2020 Yapilandirilmis S6zli Sinav Hazirlama Egitimi
Modiil 1: Temel Egitici Egitimi
Modiil 2: Olguya Dayal Egitici Egitimi
Modiil 3: Klinik temelli egitici egitimi

Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 193 / 251


EKLER/B6.060.pdf
EKLER/B3.360.pdf
EKLER/B6.070.pdf
EKLER/B3.370.pdf
EKLER/B6.080.pdf
EKLER/B6.090.pdf
EKLER/B6.100.pdf
EKLER/B6.110.pdf
EKLER/B6.120.pdf
EKLER/B6.130.pdf
EKLER/B6.140.pdf

Yiz ylze egitimlerin yani sira, hem egiticilerin egitimi programina daha yaygin katimini saglamak
hem de pandemi d6neminde egitici gelisimi siireclerinin aksamamasini saglamak igin video dersler
iceren uzaktan egitim modiilleri hazirlanmistir (SEM). Ogretim (iyeleri zaman planlamasini bireysel

olarak yaparak sistem lizerinden egitimlerini tamamlayabilmektedir.

Bu modiillerin baslhklar su sekildedir (B6.150):

Genel Olgme ve Degerlendirme Modiilii
o Genel Olgme ve Degerlendirme
o Anket hazirlama ve arastirma
- Tip ve Saglik Bilimlerinde Olcme Degerlendirme Modiili
- Ogretim Yontemleri, Teknolojileri, Pedagojik Yaklagimlar, iletisim ve Sunum Teknikleri
Modiilt
o Ogretim Yéntemleri, Teknolojileri, Pedagojik Yaklagimlar,
o lletisim
o Sunum teknikleri
- Veri Tabani, Proje Hazirlama, Kariyer Planlama ve Bilimsel Arastirma Modula
o BAP
o Kdatiphane, Veri tabanlari, Kaynak Cesitleri

o Kariyer Planlama
Her modiile ait 6n-son test bulunmakta ve modiil tamamlandiginda sertifika alinabilmektedir.

2021-2022 akademik yili itibari ile e8itici gelisimi programini yeniden degerlendirmek ve gereksinim
analizi yapabilmek icin, 6gretim Uyelerine kendi yetkinliklerini degerlendirebilecekleri bir 6z

degerlendirme anketi uygulanmistir (B3.380).

Gereksinim analizi sonucunda dgretim Uyelerinin egitici 6z-yetkinlik degerlendirmesi arasindaki
farkhliklar, klinik is yikleri de disuniilerek, her ay kisa siireli, ters yiiz sinif seklinde modiiler egitici-
egitimleri planlanmistir. Bu egitimler, SEM web sayfasindaki egitici egitimi videolarinin izlenerek

gelinmesi (B6.150) ve yiiz ylize konunun irdelenmesi ve uygulama yapilmasi seklinde yapilacaktir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin TS.
6.2.1. standardini (tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka; egitim programinin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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i aa B Tip fakiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

Standartlar

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Universitemiz, Fakiltemizde yapilan mesleksel gelisim etkinliklerini desteklemektedir. Lojistik ve

maddi destek saglamaktadir (B6.160).

Afiliye hastanemizde 6gretim Uyelerine sirekli ve planli bir sekilde mesleksel gelisim egitimleri
dizenlenmektedir. Yenidogan canlandirmasi, eriskin canlandirmasi ve temel yasam destegi gibi
sertifikali egitimler yaninda tehlikeli madde, atik yonetimi ve yangin gibi hastane egitim birimi

tarafindan diizenlenen ve katilimin zorunlu oldugu egitimler de verilmektedir (B6.170, B6.180).

Ayrica Universitemizin SEM cesitli konularda cevrimici egitim olanaklari sunmaktadir ve 6gretim

tyelerimiz bu egitimlerden indirimli olarak yararlanabilmektedirler (B6.190).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin TS.

6.2.2. standardini (tip fakdltesi, akademik kadrosu icin mutlaka; planh ve kurumsal bir ¢cercevede

uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.

i na B Tip fakiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

Standartlar

TS.6.2.3. E8itici gelisimi ve diger bireysel, sirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilm destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Akademik tesvik ve &diillendirmede “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi” esas alinmakta, puanlama ile tesvik ve 6dul miktarinin

belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlari dogrultusunda yapilmaktadir (B6.200).
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Ogretim Gyeleri bilimsel aktivitelere katiimak icin bir akademik yil icerisinde (cret kesintisi

olmaksizin toplam on giin izin kullanabilmektedir.

Ogretim Uyelerinin katki ve katilimlari her akademik yil sonunda MEBIS (izerinden doldurduklari

yillik performans ve faaliyet raporu ile izlenmektedir (B5.170).

istanbul Medipol Universitesi TTO proje hazirlama, fonlayici yurt ici ve yurt disi kaynaklara basvuru,
projenin ydrutilmesi ve sonlandiriimasi asamalarinda 6gretim Uyelerimize destek olmaktadir.
Proje yazim stirecinde TTO proje taslagini kendi i¢c panellerinde degerlendirerek arastirmaciya geri
bildirim vermektedir. TTO biinyesinde proje uzmanlar kurumsal izinlerin alinmasi, basvuru, ihale,
satin alma ve raporlama gibi proje siireclerinin takibinde ytrtticulere destek olmaktadir. TTO tim
Universite personeline proje yazma ve fonlar konusunda bilgilendirme egitimleri diizenlemektedir.
Universitede gelistirilen bulus, tasarim ve driinler icin fikri milkiyet haklarinin korunmasi,
patentleme ve lisanslama siiregleri de TTO tarafindan yiritilmektedir. Ogretim uyelerinin diger
Universite, kurum ve sanayi i birliklerinde arastirmaci ve danigman olarak yer almalari i¢in tanitim
ve iletisim faaliyetlerine aracilik etmektedir. Bu faaliyetleri gerceklestirmek lizere TTO ¢atisi altinda
Proje Destekleri Ofisi, Universite Sanayi is Birligi Ofisi, Fikri Miilkiyet Haklari ve Lisanslama Ofisi,
Finans ve Destek Ofisi, Girisimcilik ve Kulucka Merkezi, inovasyon ve Teknoloji Ticarilesme Ofisi

olusturulmustur (TTO 2020 Biiltenleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.
6.2.3. standardini (tip fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka; egitici gelisimi ve diger bireysel,
surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katihm destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari

GS.6.2.1.5urekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi UTF, bilim adami yetistirme misyonunu benimsemis bir Fakiilte
olarak akademik personelinin stirekli mesleksel gelisimi baglamindaki tim aktivitelerini
desteklemektedir. Yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum ve toplanti katilimlarina izin verilmesi,
SEM tarafindan diizenlenen egitimlerde ekonomik destek ve licretsiz egitici egitimleri kurumsal

bir cercevede sunulmaktadir.

Fakiltemizde dizenlenen ve dis katilima acik bilimsel toplanti, kongre ve sempozyumlara lojistik
destek saglamaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetlere ticret kesintisi olmaksizin katilim
stireleri tanimlanmis olup, 6gretim Gyelerinin konusma, bildiri sunumu gibi aktif katilimlar maddi

olarak desteklenmektedir.

istanbul Medipol Universitesinin bilimsel tesvik kosullari “istanbul Medipol Universitesi Tesvik

Yonergesi” ile tanimlanmistir (B6.200).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.6.2.1. standardini (tip fakdltesi, akademik kadrosunun; strekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katimi icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor olmaldir) karsiladig

distncesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor

olmalidir.

Surekli mesleksel gelisimler 6gretim Uyesi tarafindan doldurulan yillik performans ve faaliyet
raporlari ile izlenmektedir. Akademik personel, yillik faaliyetlerini MEBIS (izerinden raporlamakta
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ve girilen veriler performans degerlendirmesine otomatik olarak yansimaktadir (B5.150, B5.160,

B5.170).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.6.2.2. standardini (tip fakiltesi, akademik kadrosunun; siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip

degerlendiriyor olmalidir) karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydiriitilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

2015 yihndan beri Fakiiltemizde diizenlenmekte olan egitici egitimlerinin etkinligini ve fakiiltemize
yeni katilan 6gretim Uyelerinin gereksinimlerini belirlemek amaciyla tim 6gretim lyelerinden
egitici 6z-degerlendirme anketi ile geribildirim alinmistir (B3.380). Bu anket sonuclari, 6gretim
tyelerinin egitici gelisimi baglaminda 6ncelikli gereksinimlerini ortaya koymus ve bundan sonraki
egitici egitimlerinin planlanmasina temel olusturmustur. Egitici-egitimleri akademik kadronun
yenilik¢i 6lcme-degerlendirme ve 6grenim yontemleri konusunda farkindaliginin artmasini ve her
evrede 6grenen merkezli egitimlerin yayginlasmasini saglamistir. Egitici egitimlerinin egitim
programimizin gii¢clenmesini sagladigini diisiinmekteyiz.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.6.2.3. standardini (tip fakdiltesi, akademik kadrosunun; Egitici gelisimi programlari ve kurumda

yurdtilen siirekli mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir)

karsiladig distincesindeyiz.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
7-1. Alt yapi ve egitsel olanaklar

Fakiltemizin farkli yerleskelerde, afiliye hastanelerde ve uygulama merkezlerinde olmak Uzere
cok cesitli alt yapi ve egitsel olanaklar bulunmaktadir. Universitemizin Kavacik Kuzey ve Giiney
Yerleskelerinde akilli siniflarda ve her tiirli donanima sahip laboratuvarlarda egitim verilmektedir.
Klinik egitim Gglincl siniftan itibaren Bagcilar yerleskesinde stirdiiriilmekte olup, hastane icinde
dgrencilericin ayrilmis genis egitim alanlar ve kitiiphane olanaklar mevcuttur. Tim yerleskelerde
katiphane olanaklar olup, 6grencilerin kendi sifreleri ile ulasabilecekleri e-kiitiiphane ile, oldukc¢a
kapsamli kitap ve bilimsel yayina ulagsma ve bir¢ok veri tabanini kullanma olanagi saglamaktadir.
Yerleskeler, sosyal ve sportif olanaklar, internet erisimi, yurtlar, restoran ve kafeleri, saglk
merkezi, psikolojik danismanlik merkezi, otoparklar gibi 6grencilerin her tirli gereksinimlerini
karsilayacak, guvenligin en Ust diizeyde saglandigi alt yapiya sahiptir. Engelli grencilerin
gereksinimlerine ayri bir 6nem atfedilmekte ve gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin her tirla
calisma yapilmaktadir. Afiliye hastanesi ve SUAM Hastaneleri dgrencilerin ¢ok cesitli hasta
gorebilecekleri klinik egitim olanaklari sunmaktadir. Ayrica, belli protokoller cercevesinde
6grencilerin birinci ve ikinci basmak saglik kuruluslarinda deneyim kazanmasina olanaklar

saglamaktadir.

Fakiltemiz alt yapi ve egitsel olanaklarti ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri, TS.7.1.1. (blyik ve
kiicik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlarini icermis olmaldir), TS.7.1.2. (calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci
kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir), TS.7.1.3. (kiitiphane ve internet ya
da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir), TS.7.1.4.
(6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak
klinik egitim ortamlarini saglamis olmalidir), TS.7.1.5. (klinik egitim icin kullanilan hastanelerde
derslik, seminer odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir),
TS.7.1.6. (6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlart i¢in ortamlarin giivenligini
saglamis olmalidir) ve TS.7.1.7. (engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

disiincesindeyiz.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;

Temel

Standartlar

TS.7.1.1. Blyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi,

derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

Fakiltemizin D6nem | ve Il 6grencilerinin egitim-6gretimini siirdirdigl Kavacik Gliney Yerleskesi
ve Dénem lII, IV, V ve VI égrencilerinin egitim aldigi afiliye hastanemiz Ozel Medipol Mega
Hastaneler Kompleksi Bagcilar Yerleskesinde (Bagcilar, istanbul) programlarimiza uygun

altyapilar bulunmakta ve gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizin Dénem | ve Il &grencileri tim teorik derslerini Kavacik Giiney
Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde almaktadir. Dénem llI, 1V, V ve VI 6grencilerinin klinik
egitimleri Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi poliklinik ve servislerinde, teorik egitimleri ise
Hastane binasinda yer alan amfi ve dersliklerde surdirilmektedir. Derslikler akilli sinif olarak
tasarlanmis ve akilli kursd, akilli tahta, projeksiyon cihazi, ses ve goérinti sistemleri ile

donatilmistir. Derslik say1 ve kapasiteleri Tablo 7.1.1.a’da gésterilmistir (B7.010).

Tablo 7.1.1.a. Derslik Sayi ve Kapasiteleri

istanbul Medipol Universitesi UTF

Yiiksekdgretim Kurulu Asgari Sartlari®

. . . - . Kavacik Giiney Bagalar
Ogrenci Sayisi | Derslik Sayisi | Kag Kisilik Derslik Sayisi Yerleskesi Yerleskesi
60 4 12-15 1 Amfi, 8 Derslik 58 Kisilik (A-102) 48 Kisilik (2B0o7)

66 Kisilik (A-104)

48 Kisilik (2B08)

88 Kisilik (A-105)

33 Kisilik (2B09)

64 Kisilik (D-104)

33 Kisilik (2B10)

204 Kisilik (401) (AMFI)
*YOK 14.05.2015 tarihli ve 2015.8.262 sayili kararinin A maddesinin 2. fikrasi

Laboratuvarlar: Dénem | ve Il 8grencilerimizin laboratuvar uygulamalari Kavacik Glney Yerleskesi
Temel Tip Bilimleri Laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Bu uygulamalar i¢in Tablo 7.1.1.b’de teknik
donanimlari sunulan Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji, Farmakoloji ve Tibbi
Mikrobiyoloji Uygulama Laboratuvari ile Mesleki Beceri Laboratuvari kullanilmaktadir (B7.020,

B7.030). Ayrica, Universitemiz bilimsel arastirma merkezlerini catisi altinda toplayan SABITA
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bilimsel ¢alismalan i¢in Fakiiltemiz 6grencilerinin  kullanimina aciktir ve Kavack Kuzey

Yerleskesinde hizmet vermektedir (B7.040, Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitlisi).

Multidisipliner Temel Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari: Afiliye hastanemizde &grencilerin
mesleki beceri egitimlerinde kullanilmak tzere egitim model ve maketleri bulunmaktadir (B7.020,
Tablo 7.1.1.b) Bu maketler Donem llI, IV, V ve VI 6grencilerinin staj egitimleri sirasinda cesitli klinik

becerileri gelistirmeleri amaciyla kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Doénem | ve Il 6grencileri Kavack Giiney VYerleskesindeki Mesleki Beceri

Laboratuvarinda yer alan maketler Gizerinde temel beceri uygulamalarini yapmaktadir (B7.020).

Tablo 7.1.1.b. Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Alt Yapi Olanaklari

Kavacik Giiney Yerleskesi, Kapasite: 165 m?, 140 kisi
- 5ad Hasta yatagi
- 5ad Hasta etejeri
- 1ad Hemsire deski
- 6 ad Egitim masas!
- 1ad Hasta bakim mankeni Super Chloe
- 3ad Hasta bakim mankeni Clinical Chloe
- 4ad Intramiiskdler enjeksiyon kalga modeli
- 7ad (3 bagimsiz, 4 manken tizerinde) Arteriyal ponksiyon kolu
- 3ad intravenéz uygulama modeli (EI)
- 5ad Enjeksiyon pedi
- 5ad Cerrahi stitur egitimi icin ¢ift tarafli deri pedi
- 2ad Uriner kateter modeli kadin/erkek
- 2ad Nazogastrik entiibasyon modeli
- 2ad Egitici steteskop
- 2adinfiizyon seti
- 1ad Nebulizator
Mesleki Beceri - 1ad Havali yatak siltesi
Laboratuvari - 1ad EKG cihaz
- 2adkivéz
- 1ad bebek maketi
- 1ad meme muayene maketi
- 1ad kadin muayene maketi
- 2ad solunum yolu aspiratori

Bagailar Yerleskesi - Multidisipliner temel hekimlik uygulamalari laboratuvarn
Kapasite: 61 m?, 20 kisi

- Kulak Muayene Simiilatori- Nasco LFo1019U- 3 ad

- Kulak Muayene Maketi icin Set- Nasko LF01020U- 1 ad

- Rektal Tuse Egitimi- Limbs and Things 60120- 2 ad

- Gebe Muayene Egitimi- Simulajds PPo0180U- 2 ad

- GOz Muayene Maketi - Adam Roully AR403- 3 ad

- Jinekolojik Muayene Maketi- Gaumars 5504.100- 2 ad

- Kalp Akciger Oskdltasyon Maketi- Nasko LF01172U - 2 ad

- Geri Bildirimli Burun Tampon Maketi - Adam Roully AR305- 3 ad

- Enjeksiyon Egitim Maketi- Nasko LFo1121U IV-3 ad
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Anatomi
Laboratuvari

- Enjeksiyon Maketi Yedek Deri- NaskoLFo1122U IV- 6 ad

- Minor Operasyon Uygulama Maketi- Limbs and Things 90065- 5 ad
- Travma Degerlendirme Uygulama- Nasko PP02700+PP0081U- 1 ad
- Yenidogan Bebek Girisim Maketi- 38 Scienstific P30- 2 ad

- Vulva Situr Seti bookleti- Nasko LFoo690U - 5 ad

- Heimlich Manevra Maketi- Nasko PP01602U- 2 ad

- Geri Bildirimli Kalca Enjeksiyon Maketi- Sakamoto M152-1- 3 ad

- Geri Bildirimli SC ve IM Enjeksiyon Uygulama Maketi- Sakamoto M118-1-3 ad
- Enjeksiyon Uygulama Egitim Maketi- Nasko LFo1008U ID- 5 ad

- Uriner Katater Uygulama Egitim Maketi- Nasko LFo0857U- 1 ad

- Kan Transflizyon Egitim Maketi- Gaumard S401- 3 ad

- Lavman ve Defekasyon Uygulama Maketi- Nasko LFo0957U- 2 ad

- Transparan Mide Lavaji Maketi- Adam Roully AR9o- 2 ad

- Nazogastrik Sonda Uygulama Maketi- Nasko LF01174U- 2 ad

- Otomatik Dogum Simiilatérii - Gaumard 5550.100- 1 ad

- Setur Kol ve Bacak Maketi- Nasko LF 01031U- 3 ad

- Meme Muayene Maketi- Nasko LFo0980U- 2 ad

- Elektronik Destekli CPR Maketi- Nasko LF02850U- 3 ad

- Defibrilasyon Uygulama Egitim Maketi- Nasko 101-100U- 1 ad

- Yenidogan Canlandirma Maketi- 1 ad

- Burun Kanama Epistaksis Tampon Maketi- Adam Roully AR305- 3 ad
- GOz Dibi Retinopati Maketi- Adam Roully AR403- 3 ad

- Laerdal Rescue Anne (CPR ve travma simlasyon)- 1 ad

- Laerdal Rescue Man (CPR ve travma similasyon)- 1 ad

- Laerdal Rescue Junior (CPR ve travma simulasyon)- 1 ad

- Tansiyon aleti- 30 ad

- Steteskop-30 ad

- Diapozon- 20 ad

- Oftalmoskop- 10 ad

- Cesitli tibbi sarf malzemesi

Kavacik Giiney Yerleskesi, Kapasite: 987 m?
- Kiz ve erkek ayri iki ad giyinme odasi
- 16 ad hazirlik salonu monitériine bagl ekran
- 1ad salona yayin yapabilen ekran
- 1ad projeksiyon
- t1adkiicik boy beyaz tahta
- 10adkadavra
- 547 ad maket
- 1ad 6gretim Uyesi diseksiyon masasi
- 16 tepeden havalandirmali kadavra masasi
- 1ad2bdlmeli sogutucu (-20/+4)
- 2ad 3 bdlmeli kadavra saklama havuzu
- 1ad kadavra yikama unitesi
- 2 ad kadavra nakil sedyesi
- 6adcalisma tezgahi
- 10ad masa
- 110 ad paslanmaz ¢elik tabure
- 25ad maket dolabi
- 3ad cerrahi alet dolabi
- 6 adlaboratuvar alet dolabi
- 1ad otomatik kadavra ilaglama pompasi
- 1ad (-20), (+4) buzdolabi,
- 1ad gekerocak
- 1ad cerrahi el yikama Unitesi
- 7ad pelvisli vertebral siitun (fresh frozen)
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- 4 ad kafa kesiti (fresh frozen)

Kavacik Giiney Yerleskesi, Kapasite: 150m*
- 12.ad Tim bilesenlerini iceren Powerlab egitim seti
- 1ad Biopac egitim sistemi
- 2ad akilli tahta,
- 2 ad Projeksiyon cihazi
- 13 ad Bilgisayar
Fizyoloji - 1adKlinik EKG
Laboratuvari - 13 ad Steteskop ve tansiyon dl¢me seti
- 1ad Tepe kamerasi
- t1ad Akilli kiirst
- 1ad Derin donduruculu buzdolab
- 1ad bulasik makinasi
- 2ad G6z Banyosu (Acil durumlar icin)
- 2ad Genel Dus (Acil durumlar icin)

Kavacik Giiney Yerleskesi, Kapasite: 212 m*
- 90 ad Preparat gortintiileme monitdri
- 15 ad Binokuler 151k mikroskobu,
- 1ad Arastirma mikroskobu

Histoloji ve - 1ad Etiv

Embriyoloji - 1ad Derin donduruculu buzdolabi

- t1ad Mikrotom

- 1ad Projeksiyon cihazi

- t1ad Akilli tahta

- t1ad Akilli kiirst

Kavacik Giiney Yerleskesi, Kapasite: 307 m?, 100 kisi
- 1ad Biotek Synergy HTX Multimod reader
- 1ad Biotek Synergy HTX Multimod reader dispenser
- 1ad Poliakrilamid Jel Elektroforez sistemi
- 1ad Merck Millipore Ultra saf su cihazi Q3-UV
- 3ad Weight LAB WHA 224 T Terazi 0,0001 gr/220 gr
- 1ad SHIMADZU ATX 224 Hassas Terazi 0,0001 gr/220 gr
- 2ad Weight LAB WL 303 Terazi 300 gr/0,001 gr
- t1ad SHIMADZU UV-1800 Spektrofotometre
- 1ad VWR Homojenizatér
- 3ad D-LAB MSH PRO Isiticili Manyetik Karistirici
- 1ad NUVE NF 400R Sogutmali Santrifij
- 2ad HANNA EDGE 2002 PH Metre
- 5ad NUVE NF48 HTC Santrifiijii
- 1ad NUVE NF48 Mikro Santrifiij
- 1ad NUVE ENgoo0 ETUV
- 10 ad NiKON E100 Binokiiler Mikroskop
- 7ad OLYMPUS Mikroskop
- 2ad DragonlLab MS-H- Pro Vortex
- 2ad VELP Scientifica vortex
- 1ad Sarjli pipet pompasi

Tibbi Biyokimya
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- 20 ad Rainin otomatik pipet (1000)

- 20 ad Rainin otomatik pipet (200)

- 2 ad Eppendorf Pipet Seti

- 1ad Subanyosu NUVE NB5

- 4ad Subanyosu NUVE NB20o

- 3ad +4 Buzdolabi

- 1ad-80 °Cderin dondurucu

- 1ad Projeksiyon cihazi (slayt gosterimi)
- 2ad Goz Banyosu (Acil durumlar igin)

- 2ad Genel Dus (Acil durumlar icin)

- 1ad Bulasik makinasi

- 19 ad Malzeme Dolaplart

- 6 ad Kimyasal Malzeme Dolabi

- 1ad Ceker ocak

- 20 ad Havalandirma Sistemleri (kimyasal aspirator)
- 105 ad Arkalikli sandalye

- 20 ad Laboratuvar tezgahi

Kavacik Giiney Yerleskesi, Kapasite: 307 m?
- 60 ad stk mikroskobu
- 2adotoklav
- Sterilizatér
- Sogutmali ve ¢alkalamali inklibatorler
- Stomacher cihazi

Tibbi
Mikrobiyoloji

- McFarland Densitometer

- Aerobik inkiibator

- Teraziler ve hassas teraziler

- Hazir preparat seti de (mantar, parazit, bakteri vb. 200 ad)
- Projeksiyon cihazi

- Soyunma odasi

- Ogrenci dolabi

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.7.1.1. standardini (fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; biiyiik ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer

odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.
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Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir.

Fakdiltemizin egitim ve sosyal alt yapisi 6grenci sayisina uygun bir sekilde planlanmustir.

Calisma Salonlari: Fakiltemizin Kavacik Giliney Yerleskesinde egitim goren &grencilerimizin
programlarinda serbest calisma saatlerine yer verilmistir. Ogrenciler bu saatlerde kendi amfi ve
dersliklerinde calisma yapabilmektedir (B7.010). Kuzey ve Giliney Yerleskelerinde 116 ve 146
kapasiteli ikiser bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Her iki yerleskede tiim alanlarda 6grencilerin

kullanimina acik kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir (Kamptiste Hayat).

Bagcilar Yerleskesinde C blokta 3 adet intérn odasi (23., 25. ve 26. Kat) ve 2 adet stajyer odasi (13.
ve 16. Kat), A blokta 1 intdrn ve 1 stajyer odasi (5. Kat) bulunmaktadir. Bunun disinda bir adet
calisma salonu (10 m?) bulunmaktadir. Yerleskede 6grencilerin kullanimina agik kablosuz internet

erisimi bulunmaktadir (B7.050, B7.060).

Sosyal Alanlar ve Olanaklar: Ogrenci basina toplam 26,92 m? (agik ve kapali) alan diismektedir.
Artan 6grenci sayisiyla uyumlu olarak kullanim alani da artmaktadir. Ogrencilerimizin kullanabildigi
spor alanlarn, kafeterya, kuafér, kantin, konferans salonu, yurt, engelli 6grencilere yo&nelik
hizmetler, kablosuz internet erisimi, uzaktan erisim icin alt yapi olanaklari, Kavacik Yerlegkeleri ile
Bagcilar Yerleskesine ulasim amaciyla gliniin belli saatlerinde servisler, her iki yerleskede 6grenci
dolaplari, mescit, otopark imkani, kirtasiye-fotokopi alanlari, otopark ve yemekhane, tim
dgrenciler icin yerleske alaninda (icretsiz tibbi destek imkanlari mevcuttur (B7.010). Universitemiz
web sayfasindaki “Tiim Haberler” sekmesinin altinda Universitemizin kurulusundan bugiine kadar
dgrenciler tarafindan gerceklestirilen ve Universitemizde gerceklesen tiim sosyal, sportif ve

kalturel faaliyetler ile ilgili haberlere ulasilabilmektedir (Duyurular, Kampiste Hayat).

Konferans Salonu: Giliney Yerleskesinde 330 kisilik konferans salonu, Kuzey Yerleskesinde 200

kisilik bir amfi ve afiliye hastanemizde 230 kisilik konferans salonu ve fuaye alanlari bulunmaktadir.

Yemekhane: Universitemizin tiim yerleskelerinde yemekhane hizmeti verilmektedir.
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Kafeterya: Universitemizin tiim yerleskelerinde 6grencilerimizin yararlandigi kafeterya, restoran

ve market bulunmaktadir.

Spor Merkezi: Kuzey ve Giiney Yerleskelerinde 1 adet tenis kortu, 2 adet acik basketbol ve voleybol
sahasi (448 m*x 2 = 896 m?), 1 adet hali saha (1250 m?), 3 adet mini basketbol sahasi (60 m? x 3 =

180 m?) 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Barinma Olanaklari: Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskelerinde 1800 kisilik kiz 6grenci yurdu ve 550
kisilik erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet vermektedir (Tirkiye Egitim Saglik ve Arastirma
Vakfi). Tam burslu 6grencilerimiz barinma ve yemek hizmetlerinden (cretsiz olarak
yararlanmaktadir. Fakiltemiz tam burslu 6grencilerine egitimlerine Bagcilar Yerleskesinde devam

ettikleri stire boyunca kira destegi verilmektedir.

Saglik Hizmetleri: Ogrencilerin saglik hizmetleri Gliney Yerleskede yer alan Universitemizin Saglik,
Kdltdr ve Spor Dairesi Baskanhgr tarafindan yirutilmektedir. Mediko-Sosyal biriminde iki isyeri
hekimi, iki hemsire, bir klinik psikolog ve bir saglik memuru ile hizmet verilmektedir. Universite
afiliye hastanesi ve SUAM hastanelerinde 6grencilerimiz muayene hizmetlerinden lcretsiz ve

aldiklart diger hizmetlerden indirimli olarak yararlanabilmektedirler.

Diger Yerleske Olanaklari: Yerleskelerimizde 6grencilere hizmet veren erkek ve kadin kuafér
salonlari, 6grencilerin sosyallesebilecekleri acik ve kapali alanlar, kafe ve market, 6grencilerin
kullanimma agik kargo merkezi, mescitler, cesitli aktivitelerin (kermes ve 6grenci kullp
bulusmalart) yapildigi alanlar bulunmaktadir. Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskelerinde 6grenci

araclariicin otopark mevcuttur. Her iki yerleskede kirtasiye ve fotokopi merkezleri bulunmaktadir.

Universitemizde her yil bahar senligi kapsaminda popiiler sanatcilarin katihmiyla etkinlikler
diizenlenmektedir. Universitemizde yabanci uyruklu 6grencilerin  kiltarlerini  tanitmasi,
kiiltiirlerarasi etkilesim ve duyarliigin saglanmasi amaciyla 17 Kasim'da Diinya Uluslararasi Ogrenci

Gunu kapsaminda organizasyonlar diizenlenmektedir.

Giivenlik Onlemleri: Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskelerimizde 135, egitim hastanemizde 63
givenlik personeli gérev yapmaktadir. TUm yerleskelerimizde i¢ ve dis mekanlarinin 24 saat
kamera sistemi ile izlendigi kamera kontrol merkezi mevcuttur. Yerleskelere 6grenci giris ve
cikislart 8grenci kartlari ile turnikelerden yapilmaktadir. Yerleskelerde ve hastane binasinda tesis

yonetimi ve glivenligine ydnelik her tirld plan ve alt yapi bulunmaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.7.1.2. standardini (fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklari saglamis olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.

g B Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.3. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Universitemizin tiim yerleskelerinde alti kiitiphane ile hizmet verilmektedir. Toplamda 4866 m?
alanda, 832 kisilik oturma kapasitesi mevcuttur. Her bir yerleskedeki kiitiphanenin alan (m?),

oturma ve raf kapasiteleri agsagida belirtilmistir:

e Kavacik Kuzey Yerlegkesi Kiitiiphanesi: 725 m*lik alan, 100 kisilik oturma ve 22000 ciltlik raf
kapasitesi.

e Kavacik Guney Yerleskesi Kutliphaneleri: 3 kittphanesi ile 3199 m*lik alan, 504 kisilik
oturma ve 40000 ciltlik raf kapasitesi.

e Bagalar Yerleskesi Kittiphaneleri 8177 m*lik alan, 198 kisilik oturma ve 15000 ciltlik raf
kapasitesi (B7.070)

e Hali¢ Dis Hastanesi Kittiphanesi: 125 m?’lik bir alan, 30 kisilik oturma ve 10000 ciltlik raf

kapasitesi

Universitemiz ~Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig tarafindan hazirlanan,
kattphanenin fiziki 6zellikleri ve teknik donanimi, kitap ve yayin sayilari, elektronik bilgi kaynaklar

ve slreli yayin listesi hakkindaki ayrintili belge ekte sunulmustur (B7.080, B7.090).

Kittiphaneler, Egitim-Ogretim yill boyunca hafta ici 08:30 - 22:00, hafta sonu 09:00 - 19:30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Toplam basili kitap sayisi 29560’dir ve bu kitaplarin yaklasik 15000’
akademik yayin niteligindedir. Kitaplarin 2898’i tip dizininde yer almaktadir. Ayrica tiim yerleskeler
icerisindeki bilisim a8 ile 46 elektronik veri tabanindan yaklasik 40206 elektronik dergi ve 422482
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elektronik kitaba ulasilabilmektedir (Kitiphane). Kitap ve siireli yayinlar her yil anabilim dallarinin
ve 6gretim Uyelerinin talepleri dogrultusunda giincellenmektedir. Abone olunan veri tabanlari,
akademik kaynaklara erisim ve yayina y6nelik faaliyetler konusunda 6gretim Uyelerine diizenli
egitimler verilmektedir (B7.100). Ayni zamanda kaynaklarin kullanimina yénelik kilavuzlar da

hazirlanarak kiitiiphane web sayfasinda paylasiimaktadir (B7.110, B7.120).

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi: En az bir defa 6diing islemi yapan, aktif kullanicilari ifade

etmektedir. Kitiphaneye kayith kullanici sayilari Tablo. 7.1.3.a’da verilmektedir.

Tablo 7.1.3.a. Kiitiiphaneye Kayitli Okuyucu Sayisi

Kullanici Say!

Ogrenci 6496
Ogrenci (Yiiksek Lisans) 209
Ogrenci (Doktora) 89
Akademik Personel 552
idari Personel 227
Toplam 7573

Kiitiiphanede akademik kitap sayisi: Kiitiiphane biinyesinde 10000 Hukuk, 9000 Saglk ve 7000
cesitli konularda olmak uzere toplamda 26000 akademik kitap ile kullanicilara hizmet

verilmektedir.
Yayin Sayisi: Kiittiphaneye kayith yayin ve veri tabani sayilari Tablo 7.1.3.b’de veilmistir.

Tablo 7.1.3.b. Kiitiiphaneye Kayith Yayin Sayisi

Yayin Say!

Basili Kitap Sayisi 65955
E-Kitap Sayisi 629271 (tam metin)
Basili Dergi Sayisi 90

E-Dergi Sayisi 43815 (tam metin)

Kullanicilar erismek istedikleri basili yayinlari ve DVD koleksiyonunu Merkez Kittiphanesi
adresinden taratabilmektedirler. Elektronik yayinlara ve veri tabanlarina yerleske icinden ve

disindan Elektronik Bilgi Kaynaklari adresinden erisim saglanabilmektedir (B7.130). Kullanicilar,
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kiitiiphanelerimizde bulunmayan kitaplari “Kiitiphaneler Arasi Odiin¢ Kitap istek Formu”nu
doldurarak Kiitiiphanelerarasi isbirligi Takip Sistemi (KIiTS) yoluyla baska bir Giniversiteden talep
edebilirler (B7.140).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.7.1.3. standardini (fakiilte, egitim programinin yapisi, &zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar izerinden bilgiye erisim

olanaklarini sunmus olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.

B Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar

mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,
olmalidir.

Klinik egitim, Dénem llI’ten itibaren Bagcilar Yerleskesi ve lniversite biinyesindeki SUAM ikinci
basamak saglik merkezlerinde yirutilmektedir (Sefakdy, Esenler, Findikzade, Vatan, Camlica,

Pendik) (B7.150).

Temel hekimlik uygulamalari ve beceri egitimleri Donem | ve 1I’de Kavacik Gliney Yerleskesinde yer
alan Mesleki Beceri Laboratuvarinda, D6nem llI’ten itibaren Bagcilar Yerleskesindeki

Multidisipliner Temel Hekimlik Uygulamalar Laboratuvarinda yuratilmektedir.

Bu laboratuvarlarda maket (zerinde kazaniimasi gereken tim temel hekimlik uygulamalan
Ogretilerek 6grenciler gercek klinik ortama hazirlanmaktadirlar. Dé6nem 1V, V ve VI’da 6grenciler,
Ogretim Uyeleri esliginde poliklinik, servis ve ameliyathanelerde egitim almakta ve gézlem
yapmaktadirlar. Egitimler sirasinda demonstrasyon, soru-cevap, olgu tartismasi, dosya hazirlama
ve literatlir tarama ydntemleri kullaniimaktadir. Hasta basi uygulamalarinda el becerileri, tibbi
girisim, dosya hazirlama, 6ykid alma, fizik muayene ve hasta basi tartisma ile kavramsal ve

uygulamali becerilerin gelistiriimesi amaclanmistir.
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Afiliye hastanemizde ve SUAM hastanelerinde tiim ana ve yan dallarda, ¢ok sayida ve cok ¢esitli
hasta grubuna saglik hizmeti verilmektedir. Klinik egitimin yurGtildigu hastane altyapisi, 6gretim

Uyesi ve personel sayisina ait bilgiler Tablo 7.1.4.a ve 7.1.4.b’de sunulmustur.

Tablo 7.1.4.a. Hastanelerimizin Fiziki Kapasitesi

Poliklinik Oda Ameliyathane Yatak Sayisi Yogun Bakim Uniteleri
Hastane

" | Says._ Saysi____ (YBU'harig) _ VatakSaylan
Ozel Medipol Mega 00 o )1
Hastaneler Kompleksi 4 3 595 5

SUAM Esenler 82 5 10 13

| SUAM Sefaksy | 46 6 - -
SUAM Vatan | 17 : - -
SUAM Findikzade | 12 - - -
SUAM Camlica \ 53 4 42 13
SUAM Pendik ‘ 60 6 71 26

*YBU: Yogun Bakim Unitesi

Tablo 7.1.4.b. Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi (2020)

FENERE Poliklinik Sayisi Yatan Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi

Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 685021 60462 32342
SUAM Esenler 322028 6685 6706
SUAM Sefakdy 344559 24111 4238
SUAM Vatan 78486 - -

SUAM Findikzade 62721 - -

SUAM Camlica 182358 5389 3.542
SUAM Pendik 138123 1212 3.353

Ayrica tlkemizin saglik sisteminin isleyisinin gézlemlenmesi, sik goriilen hastaliklar ve toplumun
saglik sorunlarn hakkinda fikir sahibi olunmasi ve toplum ydnelimli hekimlik kavraminin
benimsetilmesi amaciyla 6grencilerimiz belli bir protokol cercevesinde birinci basamak saglk

kurumlarina génderilmektedir (B2.290).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.7.1.4. standardini (fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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g B Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,

dgrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir.

Bagcilar Yerleskesinde 4 adet derslik mevcuttur. Kapasiteleri Tablo 7.1.1.a’da gosterilmistir.

Bagcilar Yerleskesinde C blokta 3 adet intérn odasi (23., 25. ve 26. Kat) ve 2 adet stajyer odasi (13.
ve 16. Kat), A blokta 1 intérn ve 1 stajyer odasi (5. Kat) bulunmaktadir. Bunun disinda bir adet
calisma salonu (10 m?) bulunmaktadir. Yerleskede 6grencilerin kullanimina acik kablosuz internet

erisimi bulunmaktadir (B7.050, B7.060).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.7.1.5. standardini (fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir) karsiladigi diistincesindeyiz.

B Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

icin ortamlarin giivenligini saglamis olmaldir.

is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 4 (1) ¢ maddesi uyarinca Universitemiz
biinyesinde isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) kurulmustur. Universitemizde saglik ve giivenlik
risklerine karsi yuritilecek her tirlt koruyucu, dnleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde
rehberlik yapilmasi ve éneriler hazirlanmasindan bu birim sorumludur. Bu birimimizde bir isyeri

Hekimi ve bir is Glivenligi Uzmani gérevlendirilmistir.
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is Saghgi ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebligi (26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazete) uyarinca 85.42.01 Yiiksekdgretim Faaliyeti az tehlikeli olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda

laboratuvarlarda risk degerlendirmesi yapilmaktadir (B7.160).

Laboratuvar uygulamalari ve calismalart uygun kisisel koruyucu malzemeler kullanilarak
yapilmaktadir. Laboratuvarlarin aydinlatma, iklimlendirme, havalandirma sistemleri ve duman
sensorleri calisir vaziyette olup, herhangi bir teknik sorun yasandiginda Universitemiz Teknik
Servis yetkililerince gerekli miidahaleler yapilmaktadir. Teknik Servis Biriminde nébet sistemi ile

7/24 stireyle gorevli personel bulundurulmaktadir.

Ogrencilerimize is Sagligi ve Giivenligi Egitimi, egitim-6gretim yil basinda Universitemizin is Saghg
ve Guvenligi Birimi Uzmanlar tarafindan verilmektedir. Yatay gecisle fakultemize kabul edilen ve
bu egitime katilmayan 6grencilere de hastanemizin hizmet aldigi bir Ortak Saglk Glivenlik Birimi
(OSGB) tarafindan egitim verilmektedir (B7.170, B7.180). Universitemizin iSG Biriminden bu egitimi

alan 6rnek 6grenci listesi ektedir (B7.190).

is baslangici sirasinda yapilan oryantasyon egitimleri kapsaminda hastanede calisan akademik ve
idari personele, is saghgi ve giivenligi egitimi verilmektedir (B7.200). Universitede gérev yapmakta
olan Akademik ve Idari personele ise Universitemizin is Saghgi ve Givenligi Birimi tarafindan

egitim verilmektedir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.7.1.6. standardini (fakilte, egitim programinin yapisi, &zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin ortamlarin

guvenligini saglamis olmalidir) karsiladigl diisiincesindeyiz.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

mutlaka;
Temel
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

Standartlar

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

“Engelsiz Medipol”, engelli 6grencilerimize “egitimde firsat esitligi” saglamak ilkesiyle kurulmus
bir birimdir. Bu birim engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince ¢esitli alanlardaki (akademik, idari,
fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaclarini ve karsilastiklar giiclikleri belirleyerek Universitenin
olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir
(Engelsiz Medipol). Birimin amaci, erisilebilir tiniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel

donisumiin gerceklestirilmesi ve erisilebilirlik kilttrinin yayginlastiriimasidir.
Engelli Ogrencilerimize Yénelik Olanaklar

Universitemizin tiim yerleske ve hastaneleri engelliler icin uygun fiziksel kosullari saglamakta olup
rampalar, otomatik kapilar, engelli tuvaletleri, tekerlekli sandalye tasimaya uygun asansoérler,
gorme engelliler i¢in asansodrlerde sesli uyar sistemleri ve Braille alfabesi gibi engelli 6grencilerin
yasamlarini kolaylastirmaya yénelik diizenlemeler bulunmaktadir (B7.210, Engelli Ogrencilere
Sunulan Fiziki Kosullar). Giiney Yerleske icerisinde engelli &grenciler icin vale hizmeti
bulunmaktadir. Kuzey Yerleske ve egitim hastanemizdeki otoparklarda engelli 6grenciler icin

otopark yeri ayriimistir.

Bagallar Belediyesi Feyzullah Kiyiklik Engelliler Sarayr ile Engelsiz Universite protokolii
imzalanmistir (B7.220). Engelli 6grencilerin 6grenim hayatini kolaylastirmak ve firsat esitligi
saglamak amaciyla “partner 6grenci” uygulamasi gibi yontemler hayata gecirilmis, internet sitesi
ve MEBIS erisilebilir hale getirilmis (B7.230, B7.240) ve gérme engelli 6grenciler icin “Gérme
Engelsiz Oda” olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin adi, "Engelli Ogrenci Ofisi" olarak
giincellenmistir. Giincellenen yapida Engelli Uzmani kadrosu olusturulmus ve Engelli Ogrenci

Temsilcigi uygulamasi baslatilmistir.

2021 yilinda Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi olusturulmus
ve uygulanmistir. Ogrenci geri bildirimleri Kalite Akreditasyon Ofisi toplantisinda degerlendirilerek

iyilestirme calismalar planlanacaktir (B7.250).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin
TS.7.1.7. standardini (fakdilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir) karsiladig1 diistincesindeyiz.

Tip fakiiltesi;

Geligim GS.7.1.1. Egitim programinda lglincii basamak disindaki saglik kurumlar

Standartlari

ve toplum iginde égrenme firsatlari saglamak icin kurumsal isbirligi

protokollerini hayata geciriyor olmalidir.

Ulkemizin saglik sistemini gézlemlemek, sik goriilen hastaliklara karsi farkindaligr artirmak ve
toplum icinde 6grenimi saglamak amaciyla 6grencilerimiz belli bir protokol cercevesinde farkl
saglik kurumlarinda egitimlerini stirdirmektedirler. Bu kurumlar, ikinci basamak saglik merkezleri,

Adli Tip Kurumu ve birinci basamak saglik kuruluslandir.

Bu baglamda, Sanhurfa il Saglik Midiirliigi ile protokol imzalanmis ve Dénem VI 6grencilerinin
Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji yapmalar saglanmistir. Pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim

déneminde 6grenciler bu olanaktan yararlanamamiglardir (B7.260, B0.073).

Donem VI 6grencileri, Halk Saghigi rotasyonu siirecinde toplum sagligi ve aile saghgi merkezlerinde

calismaktadirlar (B2.290).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.7.1.1. standardini (tip fakultesi; egitim programinda lglincl basamak disindaki saghk kurumlari
ve toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin kurumsal isbirligi protokollerini hayata geciriyor

olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi;

Gelisim GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari

Standartlar
sunuyor olmaldir.

Simlile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklarimiz bulunmamaktadir.

Tip fakiiltesi;

Gelisim GS. 7.1.3. Tiim égrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi

Standartlari

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Arastirmaci hekim yetistirilmesi Fakiltemizin misyonunun 6nemli bir bileseni oldugundan
dgrencilerin arastirmalara katilimi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. SABITA Universitemizin
Temel ve Klinik Tip Bilimlerinden ve Miihendislik ve Doga Bilimlerinden arastirmacilarin
multidisipliner arastirmalar ydruttigld merkezleri catisi altinda toplamaktadir. Fakultemizin
Ogretim Ulyelerinin de Enstitide gorevlendirilmeleri 6grencilerimizin arastirmalara katilimini
kolaylastiran bir etkendir. UTF 6grencileri Donem |, Il ve llI’te dikey ve yatay koridorlar seklinde
entegre edilen BAP dersleri kapsaminda Universitede gerceklestirilen bilimsel arastirmalara
katilmaktadir. D6nem I’de yer alan dersler, 6grencileri teorik ve pratik olarak Dénem Il ve lll’te
yiriitecekleri bilimsel proje calismalarina hazirlamaktadir. Universitemiz SABITA Enstitiisii ¢atis
altinda yer alan cekirdek laboratuvarlarda 6grenciler temel arastirma yo&ntemlerini
dgrenmektedirler. Dénem 11’de SABITA arastirmacilarinin laboratuvarlarinda arastirmalarina
baslayan o&grenciler danismanlari g6zetiminde Enstitlinin altyapisina ve diger cekirdek
laboratuvarlara sinirsiz erisim saglayabilmektedirler. Bu donemde TTO’nin destek verdigi proje
hazirlama ve basvuru siireci ile dgrenciler projelerini hazirlayip TUBITAK’a sunmaktadirlar.
Ogrencilerin projeleri TUBITAK destegi yaninda Universite kaynaklarindan da desteklenmektedir.

Ogrencilerin aragtirmalari ile ilgili kongre katilimlar ve yayin {icretleri, kurs ve egitim {icretleri
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(6rnegin; Deney Hayvanlari Kursu), yayin ve diger arastirma giderleri tniversitemiz tarafindan

karsilanmaktadir (B7.280, B7.290, B7.300).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
GS.7.1.3. standardini (tip fakultesi; tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir) karsiladigi diislincesindeyiz.

7.2. Mali olanaklar

Fakiltemizde mali kaynaklar 6grencilerimizin gereksinimlerini gbzetecek sekilde kullaniimaktadir.
Bu siire¢ Universitemiz Rektdrligii idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yiiriitilmekte ve

denetlenmektedir.

Fakiltemizin mali olanaklari ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.7.2.1. (egitim programi ile
altyapi ve olanaklarinin sirdirilmesi, degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi i¢in mali

kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi
distncesindeyiz.

Tip fakdltesi mutlaka;

Temel TS.7.2.4. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdirilmesi,

Standartlar

degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor

ve kaynaklar etkin kullaniyor olmaldir.

Fakiiltemiz, Vakif Yiiksekégretim Kurumlarina iliskin hiikiimlere tabidir. Bu baglamda biitceleme
islemleri ile gelir tahsili ve giderlerin karsilanmasi, Universitemiz Rektorligi idari ve Mali isler Daire

Baskanhginca yapilmaktadir.

Fakultemizde yeni fiziki mekan (amfi, derslik, laboratuvar, klinik vb.), makine-techizat, donanimlar
(mesleki beceri laboratuvari maketleri vb.), ofis ve laboratuvar sarf malzemeleri Universite

Rektdrliginden talep edilmektedir (B7.310, B7.320, B7.330, B7.340).
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Talepler Universitemizin idari ve Mali isler Daire Bagkanhginca “istanbul Medipol Universitesi Satin
Alma ve ihale Yénetmeligi” uyarinca karsilanarak ilgili birime teslim edilmektedir (B7.350). Afiliye
hastanemizde gereksinim duyulan techizat ve malzemeler, afiliye hastanemiz bitcesinden
karsilanmaktadir. Ayrica, Universitemiz altyapisi TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kalkinma Bakanhg

projelerinden saglanan mali kaynaklarla desteklenmektedir.

Kitaplar ve sireli yayinlar her yil anabilim dallarinin ve 6gretim uyelerinin talepleri dogrultusunda

guincellenmektedir (B7.130, B7.360).

Mali kaynaklar 6gretim lyelerinin mesleki gelisimleri ve 6grencilerin arastirma disinda farkl
alanlarda kurum disi deneyim kazanmalari ve kariyer planlamalarini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullaniimaktadir (B7.370, B7.380, B7.390). Akademik personel, bilimsel toplantilara katihm
konusunda desteklenmektedir. Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini gelistirmeleri ve yurt disinda
ilgi alanlarina yoénelik deneyim kazanmalari mali olarak desteklenmektedir (B7.400, B7.410,

B7.420).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.7.2.1. standardini (tip fakiltesi mutlaka; egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin
surduartlmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.1. Orgiitlenme

Fakiiltemizde érgiitlenme 2547 sayili Yitksek6gretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve “124 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname”de tanimlandig sekilde Dekan, Dekan
Yardimaisi, Fakilte Kurulu, Fakdilte Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanlarindan olusan yapidadir.
Fakiilte Dekanr tip fakiiltesi mezunudur. Dekan yardimcisi ve yonetici kadrolarda gorevlendirilen
akademik kadronun da biiyldk ¢ogunlugu tip fakiltesi mezunudur. Fakiltemizde orgiitlenme ile
ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.1.1. (egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgutlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmig ve islerligi
saglanmis olmalidir), TS.8.1.2. (kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdarilduga diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikh gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmisg
olmalidir), TS.8.1.3. (egitim yonetimi ve 6rgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir) ve TS.8.1.4. (egitimle ilgili diizenleme
ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak lzere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

daslincesindeyiz.

Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.1. EZitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgitlenmesi

Standartlar

kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmis

ve islerligi saglanmis olmalidir.

Fakiilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi ve “124 sayil Kanun Hikmiinde Kararname”de tanimlanmstir. Fakiiltemiz Dekan,
Dekan Yardimaisi, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanlarindan olusan bir
akademik yénetim yapisina sahiptir. “Yiiksekégretim Kanunu” ve “istanbul Medipol Universitesi
UTF Akademik-idari Organizasyon ve Gérev Siregleri El kitabi” kapsaminda Dekan, Dekan

Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yoénetim Kurulu, AD Baskanlari, Ogretim Uyesi, Ogretim
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Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B6.040, B8.010).
Universite Senatosunda UTF Dekani ve UTF’yi temsilen bir profesér 6gretim Ulyesi gérev

yapmaktadir. UTF Dekani Universite Yénetim Kurulunda dogal tiye olarak gérev almaktadir.
Fakdiltemizin “Teskilat Semasi” Sekil 8.1.1.a’da sunulmustur.

MOTEP planlanmasi ve yiiriitiilmesinde gérevli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Kurul ve
komisyon listesi ve bu kurul ve komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklar Tablo 8.1.1.a, 81.1.b,

8.1.1.¢, 8.1.1.d ve 8.1.1.e’de sunulmustur (B8.020, B8.030, B8.040):

MOMGUK

e Koordinatérler Kurulu

e PDGK

e ODK

e Ogrenci Egitim Komisyonu

e Mezunlari izleme Komisyonu
e Yatay Ge¢is Komisyonu

e Tip Egitimi Ogrenci Kurulu
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Sekil 8.1.1.a. Teskilat Semasi

— BOLUM SEKRETERI
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—  BOLUM SEKRETERI

PERSONEL iSLERI
UZMANI

OCGRENCI iSLERI
UZMANI
EGITIM

KOORDINASYON
UZMANI

KALITE-
AKREDITASYON
UZMANI

BOLUM SEKRETERI

SAGLIK VE TEKNIK
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Tablo 8.1.1.a. Mezuniyet Oncesi Egitim Orgiitlenmesinde yer alan Kurul/ Komisyonlar

- m Karar
Egitim Kurul / - .. Uye Ogrenci Toplanti
S Kurulus Tarihi Yonerge (var/yok) Sayist  Temsiliyeti Sikiig Tutanaklari
09/12/2014
Koordinatdrler tarihli ve - Egitim Ogretim ve 14 Yok SVl Var
Kurulu 2014/02-01 Sinav Yénergesi
sayill FKK*
Mezuniyet Oncesi 29.01.2019 Mezuniyet Oncesi
Mifredat tarihli ve Miifredat Gelistirme
. N .. 23 6 2/Yil Var
Gelistirme Ust 2019/01-01 Ust Kurulu Calisma
Kurulu sayili FKK Usul ve Esaslar
Program 27.03.2018 o Progrém
- . oo Degerlendirme ve
Degerlendirme ve tarihli ve o .
. Gelistirme Komisyonu 12 3 2/Y1l Var
Gelistirme 2018/02-01
; Galisma Usul ve
Komisyonu sayili FKK
Esaslari
Ol¢me - 27.03.2018 Ol¢me Degerlendirme
o . tarihli ve .
Degerlendirme Komisyonu Calisma 12 2 2/Yil Var
Komisyonu 2018/02-01 Usul ve Esaslari
y sayili FKK
05.07.2018 : .
. 5072 Istanbul Medipol
Yatay Gegis tarihli ve L
. Universitesi Yatay 4 Yok 2/Yil Var
Komisyonu 2018/18-02 Cecis Yonergesi
sayili FYKK** 5% &
05.10.2021 e .
Tip Egitimi Ogrenci tarihli ve Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu Caligma Usul 15 15 2/Yil Yok
Kurulu 2021/34-02 ve Esaslart
FYKK

*FKK: Fakulte kurulu karart **FYKK: Fakulte Yonetim Kurulu Karari

Tablo 8.1.1.b. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev Tanimi

Gorevleri

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programini Ulusal ve Uluslararasi gelismeleri dikkate alarak,
egitim programinda iyilestirme ve gelistirme galismalari yapan Gst kuruldur.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde tip egitimi programlarinda yeni uygulamalari
incelemek, Fakiiltede uygulanabilmesi icin 6neriler gelistirmek,

Tip egitimi yeterlilik alanlari ile Ulusal Temel Yeterlilikler Cercevesi ve uluslararasi
yeterlilikler vb. diizenlemelerle uyumlu olarak egitim programinda giincel
dizenlemeler yapmak,

Alt kurul ve komisyonlardan elde edilen verilere dayali olarak egitim programinda
yapilabilecek iyilestirme, gelistirme ve degisikliklere y6nelik 6neriler getirmek ve
Dekanliga sunmak.

Klinik 6ncesi ve klinik egitim programlarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda
Ogretim ortamlari, 6gretim yontemleri ve egitim geregleri ile bunlarin altyapisina
yonelik calismalar yapmak, éneriler vermek,

Bolimlerin ve ana bilim dallarinin mezuniyet 6ncesi egitim programi ile ilgili
taleplerini degerlendirmek, ilgili komisyonlara iletmek.
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Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu

Ust Kurul her egitim-6gretim yilinda olagan olarak yilda en az bir kez toplanti yapar.
Gerektiginde kurul baskaninin ¢agrisi tizerine giindemli olarak toplanilir

Tablo 8.1.1.c. Koordinatérler Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatdrler Kurulu
Gorev Bu kurul, her egitim-6gretim yilinda anabilim dallarinin goérisleri dogrultusunda egitim 6gretim ve

Tanimi sinavlarin genel planlamasini yapmak ve koordinasyonu saglamakla yikimludir.

e Dekan/Dekan Yardimcisi

e Bas Koordinator

Uyeler e Bag Koordinator Yardimcisi
e Donem Koordinatorleri
e  Koordinatdr Yardimcilari

- Kurul, her egitim-6gretim yilinin basinda toplanir.

- Fakiltede tiim egitim ve 6gretimin, akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiiritilmesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kurulu’na bilgi sunar.

- Ikinci yanyil icinde, gelecek ders yilinin akademik takvimini belirleyerek Fakiilte Kurulu’na sunar.

- Ogrenci sinavlarinin sonuglarini inceler, basari veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse
bunlar bir raporla Dekanliga sunar.

- Akademik yil bitiminiizleyen bir ay icinde o akademik yila ait degerlendirmeleri yapar ve sonuclari
Dekanliga sunar.

- Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalari 6nlemek (izere programda degisiklik
6nerisini Dekanhgin onayina sunar.

(Il - EZitimin kalitesini yiikseltmek icin gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile bunlarin alt
yapisi hakkindaki gortis ve dnerileri Dekanhga sunar.

- Yonergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda gériis ve dnerileri belirler.

- Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkindaki
bilgileri Dekanliga ulastirir.

- Ogrenci kuliipleri ile ilgili faaliyetleri yakindan izler, 6grencilerin gereksinim ve sorunlari
konusunda arastirmalar yapar ve saptanan sonuclari ve énerileri Dekanhga sunar.

- Fakiilteye kaydolan her 6grenciye egitim-6gretim ile ilgili hususlarda yardimci olmak Gzere bir
danisman énerir. Ogrenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda gériis hazirlar.

- Dekanin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kuruldan istedigi diger ¢alismalari yapar, gerektiginde
goris bildirir ve anabilim dallariile koordinatérlerin goriislerini aktarir.

Tablo 8.1.1.d. Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesindeki Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programinin siirekli ve sistematik olarak degerlendirilmesi, mezuniyet 6ncesi 6grenci, 6gretim
elemani ve idari personelden geri bildirimlerin alinarak, degerlendirilip gelistirilmesi ve ilgili kurul ve
komisyonlara 6nerilerin sunulmasi ile ilgili hitkimleri kapsamaktadir.

Gorev
Tanimi

1. Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

2. Bas Koordinatér

— Donem koordinatérleri

3. Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri B6lim Baskanlari
TEAD temsilcisi

- ODK temsilcisi

4. Ogrenci Temsilcileri- Her dénemden bir grenci temsilcisi
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Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

- Egitim programinin degerlendirilmesine uygun model, ybntem ve araglari belirleyerek,
tanimlamak ve gelistirerek diizenlemek,

- Egitim Programinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tirkiye’de ki diger ulusal
diizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumunu ve toplumun saglk gereksinimlerine
gore sirekli gelisimini saglayacak stirecleri belirlemek,

- Egitim programini degerlendirmek icin veri saglamak, stajlarda grup temsilcileriyle
iletisimde olmak, verileri dosyalamak, degerlendirmek ve ilgili kurullara/komisyonlara
ulastirmak,

- Egitim programi yaklasimi ve modelini degerlendirmek, programin isleyisine ve gelisimine
yonelik gerekli diizenlemeleri ortaya koymak ve izlemek, caligmalari sonucu ortaya ¢ikan
rapor ve énerileri Koordinatdrler Kurulu ile degerlendirildikten sonra Mezuniyet Oncesi
Program Gelistirme Ust Kurulu (MOMGUK) ve Olgme Degerlendirme Komisyonu’na
iletmek.

Gorevleri

Tablo 8.1.1.e. Olgme-Degerlendirme Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu

Fakiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinda bulunan sinav ve 6grenci dlgme ve
degerlendirmesine iliskin faaliyetlerin bitiincil bir yaklasimla ele alinarak, 6grenci degerlendirme
Gorev sisteminin diizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda olusturulmus bir komisyondur. Ol¢gme
Tanimi degerlendirme komisyonu egitim programimizin her asamasindaki yapilan sinavlar, bu sinavlarin
degerlendiriimesi ve uygulamalarinin gézden gecirilmesi, elde edilen sonuglara goére onerilerde
bulunmasindan sorumludur.

- Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
- Baskoordinator
Uyeler - Donem I, II, Il IV ve V Koordinatorleri
- Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimlerinden Birer Ogretim Uyesi
- Ogrenci Temsilcileri
— Butiin Anabilim Dallari ile Koordinatérliikler ve diger Kurul/Komisyonlarla is birligi icinde
objektif, gecerli ve giivenilir slgme degerlendirme uygulamalarinin isleyisinin izlenmesi ve
ortaya ¢ikan/belirlenen ihtiyag ve sorunlarin saptanmasi; bunlara iliskin ¢6ziim &nerilerinin
gelistirilmesi.
— Belirlenen/ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢6ztim olarak 6nerilen yéntem, arag ve
gereclerin kullanimmnin ilgili birimlere planlanmasi,
—  Ogrenci degerlendirmesi siirecinin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin hedeflerin
tanimlanmasi,

Gorevleri —  Ogrenci degerlendirme siirecinde yer alan tiim taraflarin (6grenci, 6gretim Uyesi, dis
paydas, vb.) yararlanabilecegi, degerlendirme uygulamalarinin yaratilmesini ve
degerlendirme sonuglarinin yorum ve kullaniminin anlasilabilirligini kolaylastirici her tarli
yayinin hazirlanmasi ve dagrtiimasi,

— Sinav sorularinin sinav 6ncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi analizi ¢alismalarinin koordine
edilerek geribildirim alinmasi,

—  Klinik 6ncesi ve klinik egitim dénemlerinde uygulanan egitim programlarina yonelik
degerlendirmelerin koordine edilmesi, bu degerlendirmelerle ilgili hazirlanarak raporlarin
Anabilim Dallarina ve Koordinatérler Kuruluna iletilmesi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
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TS.8.1.1. standardini (tip fakiltesinde mutlaka; egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgitlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi

saglanmis olmalidir) karsiladig diigtincesindeyiz.

Tip fakiiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdirildigu diger
Standartlar

birimlerle, yonetici ve 06gretim elemanlarinin karsiikli goérev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmaldir.

Ogrencilerimizin Dénem 1V, V ve VI'da poliklinik, servis, ameliyathane ve yogun bakimlarda
yaptiklari klinik uygulamalar icin Fakiiltemiz ile Universitemiz biinyesindeki SUAM Mudiirliigi ve
ASM’lerde yiritiilen Dénem VI Halk Saghgr Staji uygulamalari icin Universitemiz ile il Saghk
Muadurlagld arasinda yapilan protokoller kapsaminda kurumlar arasi yonetici ve Ogretim

elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklart ile iliskileri tanimlanmustir (B7.150, B2.290).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdilte egitim programimizin

TS.8.1.2. standardini (tip fakiltesinde mutlaka; kurumun kendi hastanesi disinda egitimin
surduarildiugi diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikh gérev ve sorumluluklari,

iliskileri tanimlanmis olmalidir) karsiladigr diistincesindeyiz.

Tip fakiiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve 6rgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik

Standartlar

destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis

olmalidir.

Fakiltemizin idari teskilati, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayil
Yiksekdgretim Ust Kurullar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararnamenin 38, 39 ve 40. maddesine, ayrica Vakif Yiksekdgretim Kurumlan
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Yénetmeliginin 23. maddesinde yer alan hikimlere goére olusturulmustur. Fakiltemizin idari
organizasyonu “istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi idari Organizasyon ve Siirecleri El

Kitabr’’nda tanimlanmistir (B6.040).

Fakilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 51(c) maddesi uyarinca, Fakdlte Kurulu ve
Fakilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportér olarak gérev yapmaktadir. Bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili yere génderilmesi sistematik olarak
saglanmaktadir. Kurullarin kararlari orijinal imzal olarak noter onayh defterlerde belgelenerek
arsivlenmektedir. Ayrica, alinan kurul kararlan ilgi birimlere bildiriimekte ve duyurulmaktadir

(B6.040).
Fakdiltemizin idari ve Teknik Destek Birimleri Tablo 8.1.3.a’da verilmistir.

Tablo 8.1.3.a. idari ve Teknik Destek Birimleri

Fakiilte Teknik ve Destek Birimleri (Kavacik Kisi Egitim Hastanesi Teknik ve Destek Birimleri Kisi

Giiney Yerleskesi) Sayisi (Bagcailar Yerleskesi) Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1 Egitim Koordinasyon Destek Uzmani 1

Personel isleri Uzmani Egitim Koordinasyon Destek Uzman Yardimcisi 2

Ogrenci isleri Uzman Yardimcisi

Egitim Koordinasyon Destek Uzman Yardimcisi
Kalite Akreditasyon Uzmani
Saglik ve Teknik isler Teknikeri

A lala]la |-

Fakiltemizde bilgi islem ve teknik destek hizmetleri Kavacik Giiney yerleskede bulunan Rektérlik
idari birimleri tarafindan karsilanmaktadir. Teknik destek ve sekretarya hizmetleri icin gorev
tanimlar “istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik-idari Organizasyon ve Gdrev

Siregleri El Kitab”’nda tanimlanmistir (B6.040)

Afiliye Hastanemizde gereksinimler hastanenin bilgi islem ve teknik birimi tarafindan
karsilanmaktadir. Afiliye Hastanemizdeki idari ve destek birimlerinin goérev, vyetki ve

sorumluluklarina ait belgeler ekte sunulmustur (B8.050, B8.060, B8.070, B8.080).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.1.3. standardini (tip fakiltesinde mutlaka; egitim ydnetimi ve 6rgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir) karsiladig

disuncesindeyiz.
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Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.4. EgGitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tzere tip egitimi alaninda

yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmaldir.

Fakiltemizde tip egitim programinin diizenlenmesi, dekan, dekan yardimcisi, AD baskanlari,

kurul/staj koordinatorleri ve egitim kurul/komisyonlari tarafindan yapilmistir.

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigi ile Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligl arasinda ve istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig ile Pozitum Egitim ve
Danismanlik ve Saglik Hizmetleri Ticaret A.$. arasinda egitici egitimi diizenlenmesi i¢in protokoller
yapilmistir. Bu kapsamda 2018-2020 yillari arasinda tip egitiminde yapilanma, 6grenme ydntemleri,
6l¢me ve degerlendirme vb. konulardaki egitici egitimlerine Fakiltemizin 6gretim Uyeleri de

katilmistir (B8.090, B8.100, B6.080, B6.090).

Fakiiltemizin YOKSIS birim agacinda bulunmayan Tip Egitimi AD kurulmasi 17.08.2021 tarih ve
2021/09-01 sayili Fakiilte Kurulu karar ile kabul edilmis, Universitemiz Senatosu tarafindan
29.09.2021 tarih ve 2021/13 sayil oturumunda uygun bulunarak YOK’e sunulmustur (B8.110,

B8.120).

Mezuniyet 6ncesi tip egitimine iliskin érgiitlenme ve isleyis Sekil 8.1.4.a’da sunulmustur.
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EKLER/B8.100.pdf
EKLER/B6.080.pdf
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Sekil 8.1.4.a. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi érgiitlenme ve isleyisi

Fakilte Yonetim
Kurulu

Mezuniyet
Oncesi Mifredat
Geligtirme Ust
Kurulu

=t
o
m
o
=
El
>
5
)
e
E
o
o

- . . Olgme
Koordinatorler 2
Degerlendirme
Kurulu
Kuruluy

Tip Egitimi Koordinasyon Birimi

Program Degerlendirme
Kurulu

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.1.4. standardini (tip fakiltesinde mutlaka; egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip
egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel

birimler bulunuyor olmalidir) karsiladigi distincesindeyiz.

8.2. YOonetim

Fakiilte ydnetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve “124 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname”de tanimlandig sekilde Dekan, Dekan
Yardimaisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve BSlim Baskanlarindan olusan yapidadir.
Fakilte Dekan tip fakiltesi mezunudur. Dekan yardimcisi ve yonetici kadrolarda gorevlendirilen

akademik kadronun da biyiik cogunlugu tip fakdltesi mezunudur.

Fakiltemizin yonetim ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.2.1. (tip fakiiltesi mezunu, egitim

ve yénetim deneyimine sahip olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi
disuncesindeyiz.
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S a B Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar

TS.8.2.1. Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve ydnetim deneyimine sahip

olmalidir.

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekani (vekil) Prof. Dr. Ayhan Tastekin, istanbul Universitesi istanbul Tip
Fakiiltesi (1985-1991) mezunudur. Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Uzmani (Selguk Universitesi Tip
Fakdiltesi, 1991-1996) ve Neonatoloji uzmanidir (Atatiirk Universitesi Tip Fakdiltesi, 2000-2004)

mezunudur. Ozge¢misi ektedir (B8.130, B8.140).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.2.1. standardini (tip fakiiltesi dekani mutlaka; tip fakiltesi mezunu, egitim ve ydnetim

deneyimine sahip olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.

Ge|i§im Tip fakiiltesinde;

Standartlari

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiltesi mezunu, egitim

ve y6netim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Yonetici kadrolarimizin bayiik ¢cogunlugu Tip Fakultesi mezunudur. Yonetici kadrolarin se¢iminde
egitim ve ydneticilik deneyimi bulunan &gretim Uyelerimize Oncelik verilmektedir. Dekan
Yardimaisi, B6lim Bagkanlari, AD Baskanlari, Koordinatdrler ve Komisyon Uyeleri bilgileri eklerde
verilmistir (B8.150, B1.220). Yoneticilerimizin 6zge¢misleri Fakiltemiz web sitesinde yer almaktadir

(Egitim Kadrosu).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.8.2.1. standardini (tip fakiiltesinde; yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiltesi mezunu,

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir) karsiladig1 diisincesindeyiz.
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EKLER/B8.130.pdf
EKLER/B8.140.pdf
EKLER/B8.150.pdf
EKLER/B1.220.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/egitim-kadrosu

Gelisim [UZ fakdltesinde;

Standartlari o N
GS.8.2.2. Egitim yo6netimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiltemizde ilk atanma ve akademik yiikselme icin, egiticiler egitimi alinmis olmasi, Fakilte
Yénetim Kurulumuzun 05.10.2021 tarih ve 2021/34 sayili karari ile bir 6nkosul haline getirilmistir
(B6.060). Kadroya atanma sirasinda egitici egitimi bulunmayan 6gretim tyelerinin kurum ici/disi
egitimlere katilarak belge almasi saglanmaktadir (B8.160). Boylece Ogretim uyelerinin egitici

gelisim programlarina katilimi giivence altina alinmistir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.8.2.2. standardini (tip fakiiltesinde; egitim yoénetimi ile ilgili goérevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir) karsiladig1 diisiincesindeyiz.

8.3. Yiiriitme

Fakiltemizin yuritme siirecleri akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
“jstanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Akademik-idari Organizasyon ve Gérev

Suregleri El Kitabi”’nda tanimlanmis ve diizenli olarak yayinlanip paylasiimaktadir.

Fakdiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri ile ilgili gerekli belge ve kanit érnekleri TS.8.3.1.
(egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili
mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmalidir), TS.8.3.2. (egitimle ilgili
karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir) ve TS.8.3.3.
(olagandisi durumlarda egitimin strdiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis olmalidir) altinda

sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi

distncesindeyiz.
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=3 a N Tip fakdltesi mutlaka;
Standartlar

TS.8.3.1. EZitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda dizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Fakiltemiz egitim programini kendine ait egitim-6gretim ve sinav ydnergesine gore

uygulamaktadir. Bu yonerge gereksinimler dogrultusunda giincellenmektedir (Bo.090).

Fakiltemiz binyesinde yer alan egitim kurul ve komisyonlari 6zerk yapida olup birbiri ile

koordinasyon icerisinde ¢alismaktadir (Sekil 8.1.4.a).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.3.1. standardini (tip fakiltesi mutlaka; egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda

6zerklige sahip olmalidir) karsiladig1 diisincesindeyiz.

Tip fakiltesi mutlaka;

U TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

Standartlar

arsiv sistemi kurmus olmaldir.

Fakiltemizde kayit ve arsiv sistemi Fakilte Sekreterinin yetki ve sorumlulugundadir. Toplanti
tutanaklan (fakilte yénetim kurulu kararlari, egitim komisyon ve kurul kararlari vb.) ve kurum
ici/disi yazismalar diizenli bir sekilde dijital ve fiziki olarak arsivienmektedir. Dijital arsiv sistemi

olarak tiniversitemizin Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.3.2. standardini (tip fakiiltesi mutlaka; egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir) karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin strdirilmesini saglayacak

Standartlar

stratejiler belirlemis olmalidir.

Pandemi nedeniyle 6zellikle Mart 2020’den itibaren pandemi yonetimi ile ilgili ulusal kararlar ¢ok
hizli degisim gostermistir. Bu donemde ulusal kararlara uygun sekilde egitimin saglikli ve eksiksiz
bir sekilde yuritilmesi, seri toplantilar yaparak anlik gereksinimlere uygun kararlar alan tniversite
senatomuz ve Fakiilte Kurulumuz tarafindan saglanmistir (B8.170, B8.180, B8.190). Tam kapanma
dénemine girildiginde Universitemiz hizl bir sekilde sahip oldugu Microsoft Office ve Microsoft
Teams platformlarini 6grenci ve dgretim Uyelerinin uzaktan egitim ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde organize edip hizmete sunmus, Zoom uygulamasi lisanslayarak kullanmaya baslanmis ve
uzaktan egitimin nasil yapilacag, sinavlarin nasil uygulanacagi konusunda 6gretim Gyelerine cok
sayida egitim ve bilgilendirme toplantilar diizenlemistir. Es zamanli olarak Dekanli§imiz tarafindan
Ogretim Uyeleri ve 6grenciler icin ilgili programlarin nasil kullanilacagi konusunda grup olarak veya
birebir yiiz ylize/uzaktan egitim toplantilar gerceklestirilmistir. Benzer sekilde ¢evrimici sinavlarla
ilgili 6grencilere her dénem icin ayri olmak tizere bilgilendirme toplantilari ve deneme sinavlari

yapilmistir. Béylece bu kritik donemin egitim kalitesinden 6diin vermeden atlatiimasi saglanmistir.

Yangin, sel, deprem, i¢/dis kaynakli hizmetlerin kesintiye ugratiimasi vb. olaganiistii durumlarda
afet ve acil durumlara hazirlikl olmak ve iliskili riskleri 5nlemek ve azaltmak icin Universitemizin Is
Sagligi ve Giivenligi Birimince hazirlanmis istanbul Medipol Universitesi Acil Eylem Plani ve Afiliye
Hastanemizin 2020 Hastane Afet ve Acil Durum Plani mevcuttur (B8.200, B8.210, B8.220, B8.230,

B8.240).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.3.3. standardini (tip fakiltesi mutlaka; olagandisi durumlarda egitimin strddrilmesini

saglayacak stratejiler belirlemis olmalidir) karsiladigr diisincesindeyiz.
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Gelisim Q2 fakdltesi;

Standartlan L AP
GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim

odakli bir cercevede yapilandirmis olmalidir.

Hastane kalite strecleri kapsaminda 6grencilerin klinik egitim alanlarindaki yetki ve sorumluluklan
tanimlanmistir. Hastanelerimizde 6grenciler, dgretim lyesi gozetiminde klinik egitim almakta,
servis, acil, yogun bakim ve ameliyathanede tanimlanan yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde
uygulama yapabilmektedirler. Hastanemizde egitim icin genis bir alan ayriimis olup bireysel ve
kiclk grup calismalari icin olusturulmus derslikler kullanlmaktadir (B7.010, B7.050, B7.060,

B7.070).
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS. 8.3.1. standardini (tip fakdltesi; klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim

odakli bir cercevede yapilandirmis olmalidir) karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Fakdiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla kurumsal amag ve hedeflerle iliskili olarak tim
alanlarda veriler izlenmekte ve ilgili analizler degerlendirilmektedir. Stratejik planlama, Universite
planlamasinin bir parcasi olarak yiritilmekte ve hedef indikatorlerin gerceklesme diizeyi Fakiilte
Kalite Komisyonu ve Universite Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bununla
birlikte fakdlte olarak yenilenme ve gelisim dizeneklerini daha sistematik olarak izlememiz
gerektigi saptanmis durumdadir. Fakiltemizin siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi ile ilgili
gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.9.1.1. (fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis
olmalidir), ve TS.9.1.2. (streklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapr olarak kurgulanmis

olmalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig

distncesindeyiz.

g B Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar

TS.9.1.1. Fakiltenin kurumsal amaglar ve planlanyla iliskilendirilmis

olmalidir.

Fakiltemizde strekli iyilestirme ve gelistirme calismalari Universitenin stratejik plan ve 6z
degerlendirme siiregleri ile paralel olarak yapilandinlmistir. Egitim-6gretimin ve baglantili olarak
arastirma ve hizmet islevlerinin sirekli iyilesme ve gelisme ¢alismalari asagida aciklandigr sekilde

ylrtttlmektedir.

istanbul Medipol Universitesi stratejik plani Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile
bunlar isiginda egitimin kalitesini artirici her tiirlii faaliyetin gerceklestiriimesine rehberlik edecek
stratejileri icermektedir. 2017-2021 yillarini kapsayan 5 yillik siire¢ icin stratejik amaclar ve hedefler

belirlenmistir (Stratejik Plan 2017-2021).
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Universitemizin Stratejik Planinda asagidaki 4 stratejik amac ve bu amaclarin alt maddeleri

bulunmaktadir:

- Cagin gereksinimleri ve ulusal 6ncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

- Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

- Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara éncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglamak.

- Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

Universitemizin “Kalite Komisyonu”, 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen
Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin 7. maddesi geregi 10.10.2017 tarihli ve 2017/31-01

sayili Senato Karart ile olusturulmustur (Kalite Komisyonu).

istanbul Medipol Universitesi UTF Yénetim Kurulunun 19.07.2018 tarihli toplantisinda 2018/19-02
sayili karar ile kurulan “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” Universite
Senatosunun yiiriirlige koydugu istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi
uyarinca Birim Kalite Komisyonu olarak yeniden olusturulmustur (B1.010, B1.020). Komisyonun
calismalari kapsaminda Fakiilte stratejik planlarinin  olusturulmasi icin ana bilim dal
bagkanliklarindan ve &gretim Uyelerinden goris istenmis ve bu goérusler degerlendirilerek
Universitenin bes yillik stratejik plan ve hedeflerine paralel olarak Fakiiltenin stratejik amag ve

hedefleri ve faaliyet plani olusturulmus ve Dekanligin onayina sunulmustur (B9.010, B1.050).

Universitemizin 2017-2021 dénem Stratejik Planinda belirtilen dért stratejik amacin yerine
getirilmesine yonelik olarak Fakdltemizin sorumlulugunda olan 32 (otuz iki) faaliyet ve destek
verilmesi gereken 14 (on dort) faaliyet ile ilgili eylem planlari Birim Kalite Komisyonu tarafindan
her yil diizenlenerek “BIDR” seklinde Rektérliige sunulmaktadir. Rapor, web sitesi yolu ile tiim

paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (B1.040, B1.050, B1.060, B1.070, Kurumsal Raporlari).

Universitemizde siirekli gelisimin édnemli bir araci olarak performans kiyaslama (benchmarking)
calismalarina biiyiik nem verilmektedir. Universitelerin egitim-6gretim, arastirma, bilgi transferi,
bélgesel katki, uluslararasi iliskiler acisindan degerlendirildigi U-Multirank’ta Universitemizin ve
Faktltemizle birlikte 10 birimimizin 95 Ullkeden 1614 (niversite ve llkemizden 37 Uiniversite
icerisindeki yerini gérme ve kiyaslama imkani mevcuttur (Multirank - Medipol Siralamasi, Multirank

- Tip Fakdilteleri Siralamasi). Universitemiz (Fakiiltemiz ve diger programlarimiz) U-Multirank’ta
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degerlendirmeye alinan herhangi bir lniversite ile birebir kiyaslanabilmektedir (U-Multirank).
Fakdiltemizin misyon-vizyon ve temel degerleri, kavramsal olarak siirekli yenilenme ve gelismeyi
benimsedigimizin baslica gostergelerindendir. Kurumsal amac-hedeflerimiz bir bitlin olarak
stirekli yenilenme ve gelisime atif yapmaktadir. Dogrudan siirekli yenilenme ve gelisimi tanimlayan

amacg ve hedefler asagida 6zetlenmistir.
Egitime Y6nelik Amaclar

Amac 1: Egitim programini suirekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek.
Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi giincel tip egitimi paradigmalarina, bilimsel ve teknolojik
gelismelere ve degisen toplum saghg gereksinimlerine uygun olarak egitim programini sirekli
yenilemek ve glincellemek
Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan akredite edilmis ve siirekli izlenen bir MOTE
programina sahip olmak
Hedef 1.5: Siirekli giincellenen tip egitimi programinin gereksinimlerine uygun altyapiy: stirekli

iyilestirmek ve gelistirmek

Amac 2: Ogretim Uyelerini egitici niteliklerini siirekli gelistirecek sekilde desteklemek.
Hedef 2.1: Ogretim Gyelerinin giincel egitim-6gretim yoéntem ve teknolojilerini etkin
kullanabilecekleri sekilde egitici gelisim programlari diizenlemek
Hedef 2.2: Ogretim lyelerinin egitici niteliklerini izleyecek bir sistem kurmak

Hedef 2.3: Ogretim iyelerinin kurum disi egitici gelisimi programlarina katilimini desteklemek

Fakiltenin amac-hedefleri dogrudan yenilenme ve gelismeye atif yaptigi gibi, stirekli yenilenme ve
gelisme sirecleri, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda kurumsal amac-hedefler dogrultusunda

yapilandinlmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.
9.1.1. standardini (egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka; fakiltenin kurumsal

amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis olmalidir) karsiladig diistincesindeyiz.
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o B Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar

TS.9.1.2. Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapr olarak

kurgulanmis olmaldir.

Fakdiltemizde egitim ve 6gretimin yenilenme ve gelisim ¢alismalari, ulusal ve uluslararasi rehberler,
ic ve dis paydas geri bildirimleri ve niceliksel ya da niteliksel diizenli olarak toplanan verilerin
tanimlanan kurul ve komisyonlarda degerlendirilmesi ve Dekanliga diizenli olarak raporlanmasi ile
yurittulmektedir. MOTE 6rgiitlenmesinde yer alan kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar
ve akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis ve yayinlanmistir. Ust
kurullarda karara baglanmasi gereken gelisim ve yenilikler “FKK” ile yapilmakta ve Universite

Senatosuna sunulmaktadir.

PDGK’nin diizenli olarak topladigi verilere dayanarak hazirladigi Egitim-Ogretim akademik yili sonu
Program Degerlendirme Raporu, MOTEP’in izlenmesi amaciyla kullanilan ana bilesenlerden biridir
(B5.010). PDR’de baslica i¢ paydas geri bildirimleri, 6grenci basari grafikleri, 6grenci proje sayilari
gibi hedef indikatorleri tanimh olan istatistiksel veriler analiz edilmektedir. Kurul sonu
degerlendirme toplanti tutanak ve raporlari, PDR’nin temelini olusturmaktadir. Bu toplantilar ayni
zamanda hizli karar alinmasi gereken iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestiriimesine olanak
saglamaktadir Fakiiltenin stratejik planlari, Universitenin stratejik planlamasinin bir bileseni olarak
yuritlilmekte ve tiim veri ve raporlar ayni zamanda Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan da
degerlendirilerek Universite Kalite Komisyonuna “BiDR” ve Faaliyet Performans Raporlari” olarak
sunulmaktadir (B1.040, B1.050, B1.060, B1.070). BIDR yoluyla Universitemiz birimlerindeki egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma sunulan hizmetler ve ydnetim sireclerinin surekli
gelisimini kalite giivencesi cercevesinde takip etmektedir. Fakiiltemizin BIDR’si Rektorliige yazili
olarak sunulduktan sonra diizenlenen geribildirim toplantisinda Universite Kalite Komisyonu

tarafindan gelistiriimesi gereken unsurlar hakkinda sézli geribildirim verilir.

Tdm bu sundugumuz belgeler dogrultusunda, pandemi siirecinde olaganusti kriz yonetimi
surecini baslatmak zorunda olmamizin getirdigi bazi olumsuzluklara ragmen, bu agiklamalar ve
ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS. 9.1.2. standardini
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(egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka; streklilik gésteren kurumsal ve

islevsel bir yapr olarak kurgulanmis olmalidir) karsiladigr diisiincesindeyiz.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim alanlarina yénelik calismalar Universite planlamasinin
bir parcasi olarak yiritilmekte ve sirecler, Fakilte Kalite Komisyonu ile Universite Kalite
Akreditasyon Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, fiziksel alt yapi ve olanaklar ile iliskili
degisimi baslatan unsurlar; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, 6grenci sayisi degisiklikleri gibi idari
surecler, 6grenim ve 6l¢me-degerlendirme ydntemlerindeki degisiklikler, teknolojik gelisimin
yarattig1 gereksinimler, pandemi gibi olaganiistii kosullarin dogurdugu ihtiyaclar ve Universitenin
kendi altyapi ve olanaklariyla ilgili gelisim planlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Fakiltemizin sirekli yenilenme ve gelisim alanlari ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.9.2.1.
(egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir), TS.9.2.2.
(egitim ve oOl¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin yenilenme ve gelisimini
kapsamalidir), TS.9.2.3. (fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir) ve

TS.9.2.4. (akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir) altinda sunulmustur.

Bu hali ile bu baslk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi

dislincesindeyiz.
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Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanindaki gelismeler ve

6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalar baglaminda tip

=N EIgd Tl fakdltesinin strekli yenilenme ve gelisim calismalart mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Fakdiltemizin amag-hedef ile iliskili siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginde, toplumun degisen
saglik gereksinimleri, saglik hizmeti sunumu ve tip bilimindeki gelismeler, uluslararasi ve ulusal tip
egitimi ile iliskili organizasyon, dernek ve akreditasyon kurumlarinin standart ve 6nerileri, dis ve i¢

degerlendirmeler temel alinmaktadir.

Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak Fakiiltemize 6zgii misyon-vizyon ve bu
dogrultuda kurumsal amag-hedefleri ve PY tanimlanmistir. Ogretim Uyelerinin katilimi ile
gerceklestirilen “Tip Egitimi Calistayr’”’nda programin genel yapisi ve amag-hedefler yeniden
degerlendirilmistir (B1.230). 2019 yilinda OzDK’nin i¢ paydaslardan aldigi geribildirimlere
dayanarak 6nerdigi misyon-vizyon degisikligi kabul edilerek Fakiilte Kurulunun 17.12.2019 tarih ve

2019/08-02 sayil karari ile Fakiltemizin glincel misyon-vizyonu tanimlanmistir (B1.110).

UCEP 2014’e gore uyumlandirma ¢alismalari tamamlanmis olan egitim programimiz UCEP 2020
yayinlandiktan sonra tiim ana bilim dallarindan UCEP 2020’ye gére programlarini gézden gecirerek

uyum c¢alismalarini tamamlamalari istenmistir (B1.140).

Fakiltemizin egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda, dis paydas gortsleri
sistematik olarak alinamamustir. Ancak, bu cercevede program konusunda degerlendirmelerini
almak iizere istanbul Tabip Odasi ve il saglik Midiirliigii Dekan diizeyinde ziyaret edilmis (B1.240,

B1.250) ve 14.08.2018’de “Dis Paydas Calistayr” yapilmistir (B1.270).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.9.2.1 standardini (toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiiltesinin stirekli
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yenilenme ve gelisim ¢alismalart mutlaka; egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme

ve gelisimini kapsamalidir) karsiladig1 diistincesindeyiz.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
dgrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip

LE0EN fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.2. EZitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin

yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Egitim ve 6lcme-degerlendirme ile ilgili yenilenme ve gelisimi baslatan unsurlar ¢ok cesitlidir. Ust
yonetsel kurumlarin talep ve onerileri, dis ve i¢ paydas geri bildirimleri, BiDR’ler, ilgili
komisyonlarin calismalari, akademik kurul kararlari, kurul/staj sonu degerlendirme raporlari ve
uzman gorisleri degisimi baslatan unsurlar olabilir. Degisimi baslatan unsur taniml fakiilte
stireclerine uygun bir sekilde Dekanlik tarafindan ilgili komisyon/kurullarin goériisiine veya
dogrudan Fakilte Kuruluna sunulur. Kurul/komisyon gorisine sunulan degisim onerileri
degerlendirilip rapor haline getirildikten sonra Fakiilte Kurulu/Fakdilte Yonetim Kuruluna sunulmak
lizere Dekanliga yazili olarak raporlanir. Kararlar, ayni zamanda her yil hazirlanan BiDR belgesinde

raporlanarak gerceklestirme siirecleri tanimlanir.

Son ¢ yilda program yapisi ve iceriginde surekli yenilenme ve gelisim kapsaminda yapilan

degisiklikler ve iliskili kararlar (Tablo 9.2.2.2) sunlardir (B2.160, B0.075):

e Kas-iskelet Sistemi Kurulu, Dénem I’den Dénem I’e aktarild.

e Secmeli Klinik Farmakoloji Staji kaldirilarak yerine Rasyonel Farmakoterapi Staji programa
zorunlu olarak eklendi.

e Klinige Girig Kurulu Dénem IlI’ten D6nem II’ye aktarild.

e Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Patoloji giris dersleri Klinige Giris Kurulu icerisine alinarak
Dénem III’ten Donem II’ye aktarildi.

e Bulasici Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu dersleri yatay entegrasyonu saglamak

tzere diger kurullar icerisine yerlestirildi.
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e Do6nem Il programina PDO oturumlari eklendi.

e Doénem lll, IV ve V’de OTO ve PDO oturumlarinin sayilari arttirildi.

e Olcme-degerlendirme yéntemlerinin cesitliligi arttinlmis ve 6grenim ydntemlerine uygun
6l¢me-degerlendirme yodntemleri uygulanmaya baslandi. Klinik nedensellik sinavlari
(CORE), olguya dayali yapilandiriimis sinavlar (OSCE), ara sinavlar ve beceri sinavlari 6rnek
verilebilir.

e Acil Tip Staji ve 2. bir se¢meli staj Donem V programina eklendi.

e 20212022 yilindan itibaren uygulanmaya baslanmak tzere MOMGUK tarafindan staj
bloklart olusturma ¢alismalari yapildi ve uygulama baglatildi.

o GOgls Hastaliklari ve Gogus Cerrahisi Staji ile Kardiyoloji Staji birlestirilerek
Solunum Dolasim Blogu olusturuldu.

o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ile Ortopedi ve Travmatoloji Stajlari birlestirilerek
Kas-iskelet Blogu olusturuldu.

o Noroloji ve Go6z Hastaliklar stajlari birlestirilerek No&rolojik Bilimler Blogu
olusturuldu

e UCEP 2020 uyumlandirma ¢alismalari baglatildi.

e Mesleki Beceri ve BAP Kurulu Dénem | ve II’den cikartilarak yillik ders haline getirildi.
Onceki yillarda bu kurulu alan égrencilerin kurula devami i¢in 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda da bu kurul korundu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ise ders haline getirildi.

e Fakiltemizin bilim insani ve arastirmaci hekim yetistirme misyonu geregi 2021-2022 yilinda

BAP koridoru yeniden yapilandirildi.

Tablo 9.2.2.a. Yenilenme ve gelisim érnekleri

~ o e k h Iu .
Oneriyi karar haline getiren Karar alan Kanit Belge

Yenilenme/gelisimin konusu kurul / komisyon

Kas-iskelet Sistemi Kurulunun Dénem s
3.07.2019 Tarihli ve

N K inatérleri Fakiilte Kurul
II’den Dénem I’e aktariimasi Donem koordinatorleri akdlte Kurulu 2019/03 sayili FKK
Rasyonel Farmakoterapi stajinin Tibbi Farmakoloji Ana Bilim Dali . 17.08.2021 tarihli ve
. . < - - Fakiilte Kurulu
programa zorunlu staj olarak eklenmesi | Baskanligi/ MOMGUK 2021/09-11 sayili FKK
.. .. 17.08.2021 tarihli
Programa Acil Tip Staji eklenmesi MOMGUK Fakdilte Kurulu 7.08.2021 tarihli ve

2021/09-11 sayili FKK

17.08.2021 tarihli ve

Programa 2. bir se¢meli staj eklenmesi | MOMGUK Fakiilte Kurulu
2021/09-11 sayill FKK
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Oneriyi karar haline getiren

Yenilenme/gelisimin konusu kurul / komisyon Karar alan Kanit Belge

Dénem Il programina PDO oturumlari Ol¢me Degerlendirme

eklenmesi Komisyonu
Ol¢me-degerlendirme yéntemlerinin Ol¢me Degerlendirme 25.09.2018 tarihli
cesitliliginin arttirilmasi Komisyonu Fakiilte Kurulu I2:§1K8/09-01 sayih

) e . 17.08.2021 tarihli ve
Stajlarda bloklama calismalart MOMGUK Fakiilte Kurulu

2021/09-11 sayill FKK

MOMGUK (UCEP ¢alisma

UCEP 2020 uyumlandirma galismalari grubu) Dekanlik

Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Kurullarinin ayrilarak ayri MOMGUK . 17.08.2021 tarihli ve
dersler haline getirilmesi ve dikey Fakulte Kurulu 2021/09-11 sayili FKK
koridorlarin olusturulmasi

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.9.2.2 standardini (toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalar baglaminda tip fakdltesinin sirekli
yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka; egitim ve O6lcme-degerlendirme ydéntem ve

uygulamalarinin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir) karsiladigr disiincesindeyiz.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip

LGN fakiiltesinin stirekli yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fiziksel alt yapi ve olanaklar ile iliskili degisimi baglatan unsurlar i¢ ve dis paydas geri bildirimleri,
Ogrenci sayisi degisiklikleri gibi idari strecler, 6grenim ve 6lcme-degerlendirme yontemlerindeki
degisiklikler, teknolojik gelisimin yaratti§i gereksinimler, pandemi gibi olaganistli kosullarin
dogurdugu ihtiyaclar ve Universitenin kendi altyapi ve olanaklariyla ilgili gelisim planlari

olabilmektedir. Klinik egitimin 6nemli bir bileseni olan egitim hastanelerimizde egitimin

Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 241/ 251



iyilestiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla Hastane Kalite Koordinatorligi ile is birligi icerisinde

calisiimaktadir.

Kavacik yerleskelerinde fiziksel alt yapi ve olanaklar ile iliskili yenilenme siirecleri ve satin alma

prosedirleri Bolim 7’de agiklanmistir. Universite, her yil artan 6grenci kapasitesine gére alt yapi

diizenlemesi yapmaktadir (B5.180). Son (¢ yilda fiziksel alt yapi ve olanaklar konusunda sirekli

yenilenme ve gelisim diizenegi cercevesinde yapilan bazi degisiklikler asagida sunulmustur:

Dersliklerin arttinlmasi: Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak Bagcilar Yerleskesindeki
dersliklerimizin say ve kapasitesi artiriimistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
75 er kisilik dort adet akilli sinif kullanima girmistir.

Pandemi kosullari nedeni ile uzaktan egitime gecilmesi: Universitemizin bilgi-islem alt
yapisinin giclendirilmesi kapsaminda sunucu sayisi dortten altiya cikariimistir. Derslikler
hibrit egitimi destekleyecek sekilde multimedya donanimi acisindan gui¢lendirilmistir.
Universitemizin agik spor tesisleri, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda tamamlanarak
6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Bagailar Yerleskesinde 200 kisi kapasiteli iki kath kitliphane 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda hizmete alinmistir.

Klinik egitimin temel bileseni olan afiliye hastanemizin kapasitesi siirekli yenilenmekte olup
2021 yilinda yeni hastane binasi hizmete agilmistir.

Klinik egitimi desteklemek amaci ile 6grencilerimizin uygulamalarinin bir bélimuind yaptigi

SUAM’a bagli hastanelerin sayisi dortten altiya ¢ikariimistir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.3 standardini (toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve

ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalar baglaminda tip fakdiltesinin sirekli

yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka; fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir) karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Toplumun gereksinimleri, egitim O6gretim alanindaki gelismeler ve
N ENGEIIETE 6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip

fakdltesinin stirekli yenilenme ve gelisim calismalart mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fakiltemizin akademik kadro politikasi B6lim 6’da agiklanmistir. Akademik ve idari kadronun
yenilenme ve gelisimine iliskin stirecler, AD baskanlarinin egitim ve saglik hizmeti gereksinimleri
dogrultusundaki talepleri veya Dekanlik¢a belirlenen gereklilikler dogrultusunda Rektorlige
sunulmaktadir. Yeni 6gretim Uyesi talebi AD baskanligindan Dekanliga ve Dekanlik onay: ile
Rektorlige iletilir. Rektorlikce ilan edilen akademik kadrolarin atanma siirecleri ilgili mevzuat

hikimlerine gore yurdtalur.

Fakiltemizde géreve yeni baslama veya halen gérevde olup akademik yiikseltme nedeniyle atama
yapilacak akademik personelin, Fakiilte Yénetim Kurulunun 05.10.2021 tarihli ve 2021/34 sayili
karari ile egitici egitimi almalari zorunlu tutulmustur (B8.160). Ogretim elemanlarimizin giincel
bilimsel gelismeleri takip etmeleri amaciyla iki yurt ici ve iki yurt disi bilimsel toplantiya katiimalari

desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde idari géreve baslayan personel éncelikle Universitemizce diizenlenen ve yiiz yiize-
cevrim ici gerceklestirilen Kurumsal Oryantasyon Egitimine katilmaktadir (B9.020). Oryantasyon
egitimlerinin tamamlanmasi zorunludur. Egitimlerin sonrasinda egitimin, personelimizin bilgi,
beceri ve davranislarina yansimasinin 6l¢iilebilmesi amaciyla “Egitim Etkinligi Degerlendirme
Formu” doldurulmaktadir (B9.030). Ayni zamanda, idari personele yonelik diizenlenen “Hizmet

ici Egitimlere” de katilim saglanmaktadir (B9.040, B9.050, B9.060, B9.070, B9.080, B9.090).

Fakiltemizde gorev yapan idari personelimizin, kendilerini gelistirmeleri ve bilgilerini
guncellemeleri igin kurumsal egitimlere katiimlari tesvik edilmektedir. Bu baglamda, Fakiilte
Sekreterimiz Universitemizin Hizmet i¢i Egitim Programi kapsaminda Universitemiz personeline
yiiz ylize “Raporlama” egitimi vermistir. Bunun yaninda, YOKAK tarafindan diizenlenen Kurumsal

Dis Degerlendirici Egitimine katilarak Degerlendirici olmus (B9.100) ve 2018 yilinda Mimar Sinan
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Giizel Sanatlar Universitesinin dis degerlendirme ekibinde gérev almistir. Her yil egitimlere iliskin
personellerimizden 6neriler alinmakta ve Universitemizce degerlendirilerek egitimler
programlanmaktadir. Egitimler Kisisel Gelisim Egitimleri, Kurumsal Gelisim/Mesleki Egitimler ve
Yonetsel Egitimler olarak planlanmakta, bunlarin disinda talep edilen egitimler programa

eklenmektedir (B9.110).

Sirekli yenilenme ve gelisim icin, kurumsal amag-hedeflerle iligkili olarak tiim alanlarda veriler
izlenmekte ve gelisim icin degerlendiriimektedir. Stratejik planlama, Universite planlamasinin bir
parcasi olarak yiritlilmekte ve hedef indikatdrlerin gerceklesme diizeyi Birim Kalite Komisyonu

ve Universite Kalite Birimi tarafindan takip edilmektedir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.9.2.4 standardini (toplumun gereksinimleri, egitim &gretim alanindaki gelismeler ve
6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalar baglaminda tip fakdltesinin sirekli
yenilenme ve gelisim calismalarn mutlaka; akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir) karsiladig1 diistincesindeyiz.
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BOLUM VI. EKLER LiSTESI

NUMARA
B0.010

B0.020

B0.030

B0.040

B0.050
B0.060
B0.070
B0.073
B0.075

B0.080

B0.090

B1.010

B1.020
B1.030
B1.040
B1.050
B1.060
B1.070
B1.080
B1.090

B1.100

B1.110
B1.120
B1.130
B1.140

B1.145

B1.146
B1.147
B1.148
B1.149
B1.220
B1.230
B1.240
B1.250
B1.260
B1.270
B1.280
B1.290
B1.300
B1.310
B2.010

ICERIK

istanbul Medipol Universitesi Kurulusu Resmi Gazete

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile Afiliasyon Anlagsmasi

Uluslararasi Tip Fakiiltesinin Kurulusu Resmi Gazete

Fakiite Dekanimizin Dekanlar Konseyine Katilim Karari - 2014

Faklte Dekanimizin Dekanlar Konseyine Katihm Karari - 2017

Diinya Tip Okullari Katilma istemi Rektérliik

Diinya Tip Okullari Katiima istemi YOK

Sanliurfa Saglik il Miidirliigi ile is Birligi Protokolii

MOMGUK Kararlari

TEPDAD Basvurusu - 2021

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu 2018-19-02 Sayili Karar

Birim Kalite Komisyonunun Kurulma Karari - 27.08.2019

Stratejik Plan ve Hedefleri

Birim i¢c Degerlendirme Raporu - 2017

Birim i¢ Degerlendirme Raporu - 2018

Birim i¢ Degerlendirme Raporu - 2019

Birim ic Degerlendirme Raporu - 2020

Akreditasyon Basvurusu Karari - 2019-07-01

Uluslararasi Tip Fakiltesi Misyon - Vizyon

Oz Degerlendirme Komisyonu Toplantisi - Misyon Vizyon

Fakulte Kurul Karari-Misyon Vizyon - 2019-08-01

Oz Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-Kurumsal Amac ve Hedefler - 13.05.2021

UCEP 2020 Giincellemesi Ogretim Uyesi Maili

Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Diizenlenmesi hk Toplanti - 2021-2022

UYYB TYYC Esdegerlik Calismasi - MOMGUK Toplanti Tutanagi — 06.06.2022

Ic Paydas Calistayl Tutanagi - 22.06.2022

UYYB Program Yeterlilikleri

Donem/Kurul/Staj PY Eslestirmesi Toplanti Tutanaklari (12.2022-04.2023)

Dénem Amac¢-Hedef-PY Eslestirme Tablosu

Fakilte Kurulu Karari 2021-09-03-04-05-06-08 Sayili Kararlar

Tip Egitimi Calistayl Tutanag! — 31.10.2018

istanbul il Saglk Miidirliigi Ziyaret Yazisi - 20.04.2018

Istanbul Tabip Odasi Baskani ile Gériisme Tutanag - 05.04.2018

Birim ic Degerlendirme Raporu - 2019-03-02 Sayili Karar

Dis Paydaslar Calistayr Davet ve Programi - 2018

Etkili iletisim Goérevlendirme Yazisi ve Program Akisi

Mentdrlik ve Ekip Calismasi Egitimi

Danismanlik Hizmeti Gorevlendirilmesi

Paydas iliskileri Yénetimi Prosediirii

Kaplan Dil Okulu (ABD) ile protokol

Uluslararasi Tip Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu 245/ 251




Pandemi déneminde uzaktan yapilan laboratuvar demonstrasyonlari

Mesleki Beceri-l Rehberi

Mesleki Beceri-Il Rehberi

Mesleki Beceri-llIl Rehberi

Mesleki Beceri-lIl Laboratuvar Pratikleri

Dénem 11 PDO Olgu 1

Dénem 11 PDO Olgu 2

Donem Il PDO - Yonlendirici

Donem 11l PDO - Ogrenci

Donem 11l PDO - TDO - Ogrenci Sunum Listeleri

Arastirma Projesi Ogrenci Sunumu Degerlendirme Formu

Arastirma Projesi Degerlendirme Formu

ISM-F002-0 Scientific Research Projects Commission Evaluation Form

ISM-F004-0 Scientific Research Projects Pl Evaluation Form

ISM-F005-0 Scientific Research Projects Peer Evaluation Form

ISM-Fo07-0 Scientific Research Projects Final Evaluation Form

Mifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karari - 2021-09-11

THU Donem |, Il Programi — 2022-2023

Dénem Il PDO Programi — 2021-2022

Dénem 111 PDO ve TDO Programi — 2021-2022

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Ders Programi (2021-2022/2022-2023)

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Ders Slayti — 2022-2023

Ic Hastaliklari Ders Slayti — 2022-2023

Ortopedi ve Travmatoloji Ders Slayti — 2022-2023

Tibbi Farmakoloji Ders Programi — 2022-2023

Okutulacak Dersler/Verilecek Stajlar ile ilgili Diizenlemeler FKK EK-01 - 2018-2019

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Dilek¢e — 21.09.2022

Dénem V Radyoloji Staji Konularinin Eklendigi Stajlar — 2021-2022

BAP Sireci — 2022-2023

Mesleki Beceri ile Bilimsel Arastirma Projeleri Dersleri - 2020-29 Sayili FK Karari

Girne Koleji Diyabet Semineri

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Ogretim Yénergesi

Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Kilavuzu - 21.12.2022

Néroloji Staj Programi (Ogretim Yéntemleri - Yiiz-Yiize/Cevrim ici) - 2022-2023

Uzaktan Egitim Ders Ekran Goriintiisi

Uzaktan Egitim Ders Programi (Pediatri)

Doénem Il, Il PBL - Vaka Tartismalari yapan Dersler ve Tarihleri — 2022-2023

SEAB Protokol

Medipol Tip Ogrencileri Birligi 2020-2021 (TurkMSIC)

Dénem I-Il Se¢meli Ders Programi

CAP Yonerge

Egitim Sorumlular Toplanti Tutanagi — 24.04.2018

Temel Tip Bilimleri Toplanti Tutanagi — 30.04.2018

Medipol CEP

MOMGUK Toplanti Tutanagi - 16.06.2022
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UCEP 2020 Uyumlandirma Calismalari Toplanti Davet E-Postalari

UCEP 2020 Uyumlandirma Calismalari Toplanti Tutanaklan

UCEP Teorik Dersler Eslestirme/Giincelleme Tablosu

UCEP Temel Hekimlik Uygulamalari Eslestirme/Giincelleme Tablosu

Dénem V iletisim Kursu FKK

iletisim Kursu - Fotograflar

Toplum Yénelimli Proje Ornegii - 1

Toplum Yénelimli Proje Ornegi - 2

Halk Saghgi Staj Programi — (2021-2022/2022-2023)

Ulusal Cep-2020 Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi

Kigik Grup Calismasi - Dénem |

Kicik Grup Calismasi - Dénem I

Olgu 1-Yonlendirici

Dénem 11 PDO Olgu 2 - Yénlendirici

Pediatri Olgu Temelli Ogrenme Ornegi - Egitici

Pediatri Olgu Temelli Ogrenme Ornegi - Ogrenci

Pediatri Olgu Temelli Ogrenme Ornegi Takvimi

Uroloji Staj Programi ve Sinavi

Anestezi Ders Programi - 2020-2021

Ogrenci Sunum Ornegi - 1

Ogrenci Sunum Ornegi - 2

Meslekler arasi isbirligi Planlama Toplantisi

Medipol-Yogun Bakim Ginleri - 24 Haziran

istanbul Medipol Universitesi 6n lisans ve lisans egitim ve §gretim yénetmeligi

istanbul Medipol Universitesi Olcme ve Degerlendirme Y6nergesi

Mazeret Sinavi Bagvuru Formu

istanbul Medipol Universitesi Sinav Uygulama Yénergesi

istanbul Medipol Universitesi Sinav Evraklari Muhafaza ile ilgili Esaslar

Egitim 6gretim Rehberi - 2020-2021

Donem VI Yeterlilik Formu

Sinav Degisikligi Baraji Karart

Sinav itiraz Dilek¢esi Formu

Sinav Degerlendirme Toplantisi Tutanagi - 2020-2021

Fakilte Kurulu Karari - 2018-02-01

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari - 2019

Quiz Sinavi Ornegi - 1

Quiz Sinavi Ornegi - 2

Quiz Sinavi Ornegi - 3

Fizik Muayene ve Hasta Basi Degerlendirme

Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Kilavuzu

Genel Cerrahi Sinav Ornegi

Yapilandiriimis S6zli Sinav Ornegi

Klinik Nedensellik Sinav Ornegi

Kurul Oryantasyon Sunum Ornegi - 1

Kurul Oryantasyon Sunum Ornegi - 2
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Yillik Oryantasyon Sunum Ornegi

Dénem Il Soru Dagilimi

Bilimsel Arastirmalar ve Mesleki Beceri Degerlendirme Formu

Soru isteme Mail Ornegi

D6nem | ve Il Soru Dagilimlart

Kurul-Staj Degerlendirme Toplanti Tutanaklari

Ogrenci Geri Bildirim - Ara Sinavlar

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari - Kurul Toplanti Tutanagi — 06.11.2018

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari - Sinav istatistigi

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi Degisikligi - 2018-09-01 Sayili Karar

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Ol¢me Degerlendirme-Egitici Egitimi Programi - 19.07.2018

Egitimde Olcme Degerlendirme Kurs Programi - 11.10.2018

Egitici Oz Degerlendirme Anketi

Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin Stirdartlebilmesi icin Asgari Kosullar

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge

istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

Yatay Gecis Komisyonunun Kurulmasi - 2018-18-02 Sayil Karar

Yatay Gegis Basvurulari Degerlendirme Komisyonu - 2021-09-05 Sayil Karar

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Gegis Esaslarina iliskin Yénetmelik

istanbul Medipol Universitesi Disiplin Sorusturmasi Usul ve Esaslari

Hastane Akademik Egitim Prosediiri

intérn Ogrenci Gorev Yetki Sorumluluk Belgesi

Stajyer Tip Ogrencisi Gérev Yetki Sorumluluk Belgesi

Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun Olusturulmasi - 2021-34-04 Sayil Karar

Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Ogrenci Konseyi Secimi

Ogrenci Danismanligl Yonergesi

Danismanlik Yénergesi Ekleri

Ogrenci Danismanligi Uyum Sunumu

Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi

Ogrenci Danismanhigl Memnuniyet Anketi Sunumu (Universite Geneli)

UTF Ogrenci Danismanhigi Memnuniyet Anketi Analizi

Ogrenci Danismanhg MEBIS Ekran Goriintiisi

Ogrenci Danismanlik Siirecleri Anketi

Akran Danismanligl Toplanti Raporu - 16.11.2021

Akran Danismanhgi Anket Raporu

Psikolojik Danismanlik Birimi Basvuru Formu

Kariyer Gunu

Ogrenci Kuliipleri Listesi - 2020-2021

Kismi Zamanlh Ogrenci Bagvuru Formu

Yurt Disinda Klinik Staj Alan Ogrenciler FYKo8-02 - 2019

Yurt Disinda Klinik Staj Alan Ogrenciler FYK22-06 - 2019

TurkMSIC Katilm Belgesi

Ogrenci MEBIS Ekrani
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Yiiz yiize Ogrenci Toplantisi Ornegi

Onliik Giyme Téreni

Fakiilte Oryantasyon Programi

Program Degerlendirme Raporu - 2020-2021

Endokrin Kurulu Planlama Toplantisi Ornegi - 2019-2020

Kurul Il Degerlendirme Toplantisi Ornegi - 2019-2020

Kanita Dayali Tip Staji Degerlendirme Ornegi - 2019-2020

Akademik Personel Memnuniyet Anketi - 2020

Ogretim Uyesi Geri Bildirim Raporu

Ogrenci Geri Bildirim Ornegi 8. Kurul - 2020-2021

Ogrenci Geri Bildirimi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji - 2020-2021

Mezun Toplantisi Raporu

Mezunlarin Kariyer Verileri

Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin 2016 Faaliyet Degerlendirme Sonuglari

Anabilim Dali Kurulu

Akademik Genel Kurul

Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanagi - 2019-2020

MEBIS Ekran Goriintiisii (Ogretim Uyesi Degerlendirme)

Ogretim Uyesi MEBIS Ders Yiikii

Yillik Faaliyet Raporu Ornegi

Fiziksel Altyapi Gelisimi

Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Akreditasyon Belgesi

il Saglik Miidiirligii Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Tirk Hemsireler Dernegi Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Anabilim Dali Miifredat Degisikligi Onerisi Ornegi

Miifredat Degisikligi 2019-03-01 Sayili Karar

Ogretim Uyesi Talep Yazisi

Ogretim Uyesi Yayin Sayisi Dagilimi

Uzmanlik Alani Ders iliskisi

Akademik-idari Organizasyon ve Gérev-Siirecleri El Kitabi - 2020

Medipol Atama Yiikseltme Yonergesi

Egitici Egitimi Yazisi FYK34-02 - 05.10.2021

Probleme Dayali Ogrenme Egitimi Programi - 03.07.2018

Egitimde Olgme Degerlendirme Egitimi Katilim Listesi - 11.10.2018

Egitici Egitimi Katilim Tablosu

OTO ve PDO Egitimi Toplanti Tutanag - 07.08.2019

OTO Egitimi Toplanti Tutanagl - 30.03.2019

TDO - PDO Egitimi Toplanti Tutanag - 28.08.2019

TDO Egitimi Toplanti Tutanagi - 25.09.2019

Egitici Egitimi Katim Listesi Modiil 1-2-3

SEM Cevrimici Egiticinin Egitimi

Seminer ve Kongreler Listesi

Akademik Personel Hizmet ici Egitim Verileri - 2020-2021

CPR Sertifika Ornegi

Surekli Egitim Merkezi indirimli Egitim Listesi
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Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

Yerleske ve Mega Alt Yapi Envanteri

Mesleki Beceri Laboratuvar Resimleri Kavacik Giiney ve Bagcilar Yerleskesi

Kavacik Gliney Yerleskesi Laboratuvar Resimleri

istanbul Medipol Universitesi REMER Fotograflari

Medipol Bagcilar Yerleskesi Derslik, Amfi, Konferans Salonu, Calisma Odasi Fotograflar

Medipol Mega intérn Odasi

Medipol Mega Kitiphane Resimleri

Dijital Veri Tabani Listesi 2021

Veri Tabani Listesi

Elsevier Egitimleri

Web of Science Kullanim Kilavuzu

Kitap Ayraci (Veri Tabanlari)

Kitap Talep Formu

Kiitiiphaneler Arasi Odiinc Kitap Istek Formu

Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri

ISG Laboratuvar Denetim Raporu

B-BIROSGB is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitim Belgesi

ISG Temel Egitim Belge Universite Ornegi

Is Saghigi ve Giivenligi - Ogrenci Listesi

Akademik Personel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi - 02.12.2021

Braille Alfabesi ile Basilmis Sinav ve Kitap

Engelsiz Universite Protokolii

Erisilebilir MEBIS

Erisilebilir Web Sitesi

Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

Sanlurfa il Saglik Miidiirliigii Ust Yazi

Deney Hayvanlari Egitim Sertifikasi Egitim Kursuna Ucretsiz Katilim

Deney Hayvanlari Egitim Sertifikasi Egitim Kursuna Ucretsiz Katilim - EK

Deney Hayvanlar Kullanim Sertifikasi Egitim Kursu Bedeli

Satin Alma Talep Formu

Satin Alma Ornegi

Satin Alma Ornegi - Ust Yaz

Satin Alma Talep Formu Ornegi

istanbul Medipol Universitesi ihale Yénetmeligi

Kitap Talepleri

Kongre Katiim Ucreti Destegi

Kongre Katilim Destegi Ornek - 1

Kongre Katilim Destegi Ornek - 2

Yurtdisi Staj Destek Ornegi - 1

Yurtdisi Staj Destek Ornegi - 2

Yurt Disinda Hazirlik Egitimi Alan Ogrenciler

Fakiilte Organizasyon Semasi

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
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Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Teknik Hizmetleri Sorumlusu Gorev ve Yetki Sorumluluklari

insan Kaynaklart Miidiirii Egitim Uzmani

Bilgi Sistemleri Miidiri Gorev ve Yetki Sorumluluklari

Destek Hizmetleri Temizlik Sefi Gorev ve Yetki Sorumluluklar

Tip Egitimi Anabilim Dali Danismanlik S6zlesmesi - Ocak 2019

Tip Egitimi Anabilim Dali Danismanlik S6zlesmesi - Mayis 2019

Tip Egitimi Ana Bilim Dali Kurulmasi Fakulte Kurul Karar

Tip Egitimi Ana Bilim Dali Kurulmasi Senato Kurul Karari

Prof. Dr. Ayhan Tastekin YOKSIS Ozge¢mis

Prof. Dr. Ayhan Tastekin'in Aldig1 Egitimler

B4lim Anabilim Dali Bagkanlari ve Koordinatérler Kurulu Uye Listesi

Ogretim Elemanlarina Yazilan Yazi Ornegi

Fakilte Kurulu Karari — Pandemi - 2020-05-01 Sayil Karar

Fakilte Kurulu Karari — Pandemi - 2020-03-01 Sayili Karar

Fakulte Kurulu Karari — Pandemi - 2020-04-01 Sayil Karar

Hastane Afet ve Acil Durum Plani

Masabasi Afet Tatbikati Raporu - 2019

Saha Afet Tatbikati Raporu - 2019

Kavacik Giiney Yerlegkesi Acil Durum Eylem Plani

Kavacik Giiney Yerleskesi is Saghgi ve Giivenligi Covid-19 Acil Durum Plani

Stratejik Planindaki Amaclara Yonelik Hedefler - 2018-24-02 Sayili Karar

Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim idari Kadro

Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu

Hizmet ici Egitim Ornek - 1

Hizmet ici Egitim Ornek - 2

Hizmet ici Egitim Ornek - 3

Hizmet ici Egitim Ornek - 4

Hizmet ici Egitim Ornek - 5

Hizmet ici Egitim Ornek - 6

Hizmet ici Egitim - Fakiilte Sekreteri

Yillik Egitim ihtiya¢ Belirleme Formu
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