2022-2023 AKADEMIK YILI PROGRAM AMACLARINA ULASMA DUZEY1

Program amaglarina ulasma diizeyi mezun, yeni mezun ve yénetici hemsire gorisleri
dogrultusunda degerlendirildi ve basarim gostergeleri baglaminda sunuldu. Oncelikli olarak her
program amaci, O=hi¢ ulasamadim ile 1=tamamen ulagtim seklindeki derecelendirme sorulari
ile degerlendirildi. Her program amacinin basarim gostergeleri ise tanimina uygun olarak
benzer sekilde 0 ile 10 puan arasinda degisen derecelendirme sorularinin yani sira agik ve kapali
uclu sorularla degerlendirildi. Tiim sonuglar, ortalama ve standart sapma ile say1 ve yiizde
seklinde sunuldu.

Mezunlarin program amagclarina ulasma diizeyine iliskin 6z degerlendirmeleri 2015,
2017, 2019 ve 2021 mezunlar ile gergeklestirildi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde;
hemsirelik programinin 2015 yilinda 68 mezun, 2017 yilinda 134 mezun, 2019 yilinda 166
mezun, 2021 yilinda 136 mezun verdigi belirlendi. Mezuniyet yil1 2017 (n=21) ve 2019 (n=14)
olan mezunlarmin bir béliimii (n=35), donemdeki OHAL siireci nedeniyle programdan mezun
gozikkmesine ragmen diger okullarda egitim almalar1 nedeniyle 6z degerlendirme siirecinden
¢ikarildi. iletisim bilgilerine Mezun Ofis araciligiyla ulasilan ve katilmay: kabul eden 317
mezuna ¢evrimici ortamlar (sosyal medya, WhatsApp) araciligiyla Mezun Tamlama Formu
iletildi. Bu baglamda; 2015 yilinda 51 mezun (Katilim orani: %75), 2017 yilinda 82 mezun
(Katilim orant: %72,5), 2019 yilinda 87 mezun (Katilim orani: %57,2), 2021 yilinda 97 mezun
(Katilim orant: %71,3) 6z degerlendirme siirecine katilim gosterdi.

Mezunlarin %7,6’s1 su an ¢alismadigin1 ya da hemsire olarak calismadigini bildirdi
(n=24). Mezunlarin agirlikli olarak calistiklart kurumlar arasinda Bagcilar Medipol Mega
Universite Hastanesi, Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi, istanbul Universitesi Istanbul
Tip Fakiiltesi Hastanesi, Amerikan Hastanesi, Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ankara
Sehir Hastanesi, Prof. Dr. Cemil Taggioglu Sehir Hastanesi, Yedikule Gogiis Hastaliklar1 ve
Gogiis Cerrahisi Hastanesi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dr. Siyami Ersek Gogiis ve
Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Aragtirma Hastanesi, Gaziosmanpasa Egitim ve Aragtirma
Hastanesi, Kog Universitesi Hastanesi ve Bahgelievler Medipol Hastanesi yer aldi. Mezunlarin
biiyiik ¢ogunlugu hemsire pozisyonunda caligmakla birlikte (%78,5); Ogretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi, servis sorumlu hemsiresi, klinik rehber hemsire, egitim ve gelisim
hemsiresi, enfeksiyon kontrol hemsiresi, diyabet hemsiresi ekip lideri, klinik arastirma
hemsiresi, hasta destek ve egitim uzmani pozisyonlarinda goérevli mezunlarin oldugu saptandi.

Yeni mezunlarin program amagclarina ulagsma diizeyine iliskin 6z degerlendirmeleri
2022 mezunlart ile gergeklestirildi. Hemsirelik programinin 2022 yilinda 137 mezun verdigi
belirlendi. Ancak sadece 69 yeni mezun (Katilim orant: %50,3) 6z degerlendirme siirecine
katilim gosterdi.

Yeni mezunlarin %6,4°1 su an ¢calismadigini ya da hemsire olarak ¢alismadigini bildirdi
(n=5). Yeni mezunlarin agirlikli olarak ¢alistiklart kurumlar arasinda Bagcilar Medipol Mega
Universite Hastanesi, Acibadem Hastanesi, Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Pendik
Medipol Universitesi Hastanesi, Amerikan Hastanesi, Bahgelievler Devlet Hastanesi,
Bahgelievler Medipol Hastanesi, Camlica Medipol Universitesi Hastanesi, Kosuyolu Istanbul
Medipol Hastanesi ve Istanbul Tip Fakiiltesi Hastanesi yer aldi. Yeni mezunlarm biri ve
caligmayanlar hari¢ neredeyse tamami hemsire pozisyonunda ¢alistigini bildirdi. Bir yeni
mezun, sigorta sirketinde uzman yardimcisi olarak ¢alismaktaydi.

Yonetici hemgirelerin, mezunlar1 egitim amaglarina ulasma diizeylerine iliskin
degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi’ne bagh hastanelerde gérevli 59 yonetici
hemsire ile gergeklestirildi. Bagcilar Medipol Mega Universite Hastanesi (n=33), Bahgelievler
Medipol Hastanesi (n=9), Esenler Medipol Universitesi Hastanesi (n=7), Camlica Medipol
Universitesi Hastanesi (n=4), Sefakdy Medipol Universitesi Hastanesi (n=4) ve Pendik
Medipol Universitesi Hastanesi (n=2) ¢alisilan hastaneler arasindaydi. Yénetici hemsireler,
birimlerinde ¢alisan mezun sayisinin 1-80 arasinda oldugunu bildirdi.
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Yonetici hemgireler mezunlardan memnuniyet diizeylerini, O=hi¢ memnun degilim ile
10=tamamen memnunum seklindeki derecelendirme sorusu ile degerlendirildi. Yonetici
hemsireler, mezunlardan memnuniyet diizeyini 10 iizerinden ortalama 7,73+1,89 olarak
bildirdi. Yonetici hemsirelerin %79,7’si mezunlardan memnuniyet diizeyini 7 puan ve {izerinde
degerlendirdi (n=47).

Yonetici hemgireler kurumlarinda mezunlar siirekli ¢alisan olarak gorme istegini,
O=hi¢ istemem ile 10=tamamen isterim seklindeki derecelendirme sorusu ile degerlendirildi.
Yonetici hemsireler, mezunlardan memnuniyet diizeyini 10 iizerinden ortalama 7,73%+1,89
olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %78’1 kurumlarinda mezunlar1 siirekli ¢alisan olarak
gorme istegini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=46).
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PA 1: Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini; kanita dayali, bireysel,
biitiinciil, kaliteli ve giivenli bir yaklasimla karsilayarak saghk bakim alanlarinda tercih
edilirler.

Mezunlar, birinci program amacina ulasma diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,07+1,66 olarak
bildirdi. Mezunlarin %85,8’1 birinci program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=272). Mezunlarin, mezuniyet yilina gdre birinci program amacina ulagsma
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 1’de sunuldu.

Tablo 1. Mezunlarin Birinci Program Amacma Ulasma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,49 + 1,48 4 7,8 47 92,2

2017 7,98 £1,70 11 13,4 71 86,6

2019 7,89 £ 1,55 12 13,8 75 86,2

2021 8,08 + 1,80 18 18,6 79 81,4

Yeni mezunlar, birinci program amacina ulagma diizeyini 10 {izerinden ortalama 7,99+1,37
olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %89,9’u birinci program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=62).

Yonetici hemsgireler, mezunlarin birinci program amacina ulasma diizeyini 10 iizerinden
ortalama 7,37+1,66 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %74,6’s1 mezunlarin birinci program
amacina ulagma diizeyini 7 puan ve {lizerinde degerlendirdi (n=44).

PA 1a: %80’°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde birey merkezli bakim sunma becerisini 10
lizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, birey merkezli bakim sunma becerilerini 10 {izerinden ortalama 8,75+1,49 olarak
bildirdi. Mezunlarin %92,7’si birey merkezli bakim sunma becerisini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=294). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore birey merkezli bakim becerilerini
degerlendirme sonuclar1 Tablo 2’de sunuldu.

Tablo 2. Mezunlarin Birey Merkezli Bakim Becerilerini Degerlendirme Sonuglar:
(N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,94 + 1,77 4 7,8 47 92,2

2017 8,76 + 1,41 7 8,5 75 91,5

2019 8,068 + 1,45 4 4,6 &3 95,4

2021 8,70 £ 1,44 8 8,2 89 91,8

Yeni mezunlar, birey merkezli bakim sunma becerilerini 10 {izerinden ortalama 8,29+1,28
olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %91,3’ii birey merkezli bakim sunma becerisini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=63).

Yonetici hemgireler, mezunlarin birey merkezli bakim sunma becerilerini 10 iizerinden
ortalama 7,32+1,67 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %69,5’i mezunlarin birey merkezli
bakim sunma becerisini 7 puan ve ilizerinde degerlendirdi (n=41).
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PA 1b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde birey ve yakinlariyla etkili iletisim ve ig
birligi kurma becerisini 10 iizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, birey ve yakinlartyla etkili iletisim ve is birligi kurma becerilerini 10 {izerinden
ortalama 8,85%1,45 olarak bildirdi. Mezunlarin %96,9’u etkili iletisim ve is birligi kurma
becerisini 7 puan ve {izerinde degerlendirdi (n=300). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore etkili
iletisim ve is birligi kurma becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo 3’te sunuldu.

Tablo 3. Mezunlarin Etkili Iletisim ve Is Birligi Kurma Becerilerini Degerlendirme
Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,86 + 2,08 3 5,9 48 94,1

2017 8,99 + 1,07 3 3,7 79 96,3

2019 8,80 + 1,45 4 4,6 &3 95.4

2021 8,76 + 1,33 7 7,2 90 92,8

Yeni mezunlar, birey ve yakinlariyla etkili iletisim ve is birligi kurma becerilerini 10 iizerinden
ortalama 8,48+1,24 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %95,7’si etkili iletisim ve is birligi kurma
becerisini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=66).

Yonetici hemgireler, mezunlarin etkili iletisim ve is birligi kurma becerilerini 10 iizerinden
ortalama 7,32+1,71 olarak bildirdi. Y6netici hemsirelerin %72,9°u mezunlarin etkili iletisim ve
is birligi kurma becerisini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=43).

PA Ic: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde kanita dayali uygulama becerisini 10
tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, kanita dayali uygulama becerilerini 10 {izerinden ortalama 8,35+1,56 olarak bildirdi.
Mezunlarin %91,5°1 kanita dayali uygulama becerisini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi
(n=290). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore kanita dayali uygulama becerilerini degerlendirme
sonuclar1 Tablo 4’te sunuldu.

Tablo 4. Mezunlarin Kamita Dayali Uygulama Becerilerini Degerlendirme Sonuglar:
(N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,73 + 1,83 5 9,8 46 90,2

2017 8,41 £1,36 4 4,9 78 95,1

2019 8,26 + 1,49 8 9,2 79 90,8

2021 8,16 + 1,61 10 10,3 87 89,7

Yeni mezunlar, kanita dayali uygulama becerilerini 10 iizerinden ortalama 7,58+1,38 olarak
bildirdi. Yeni mezunlarin %81,2’si kanita dayali uygulama becerisini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=56).

Yonetici hemgireler, mezunlarin kanita dayali uygulama becerilerini 10 {izerinden ortalama
7,27£1,80 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %69,5’1 mezunlarin kanita dayali uygulama
becerisini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=41).
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PA 1d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul iginde kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini
10 tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 10 {lizerinden ortalama 8,92+1,31 olarak
bildirdi. Mezunlarin %95,3°1 kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=302). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore kaliteli ve giivenli bakim verme
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 5’te sunuldu.

Tablo 5. Mezunlarin Kaliteli ve Giivenli Bakim Verme Diizeyini Degerlendirme Sonug¢lar:
(N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 9,12+ 1,59 1 2,0 50 98,0

2017 8,94 + 1,11 3 3,7 79 96,3

2019 8,91 +1,32 5 5,7 82 94,3

2021 8,81 £1,29 6 6,2 91 93,8

Yeni mezunlar, kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,45+1,09
olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %97,1°1 kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=67).

Yonetici hemgireler, mezunlarin kaliteli ve gilivenli bakim verme diizeyini 10 iizerinden
ortalama 7,41%1,74 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %74,6’s1 mezunlarin kaliteli ve
giivenli bakim verme diizeyini 7 puan ve tizerinde degerlendirdi (n=44).

PA 1e: %80’°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul i¢inde t1bbi hata yapma egilimini 10 tizerinden 3
puan altinda degerlendirmesi

Mezunlar, tibbi hata yapma egilimini 10 {izerinden ortalama 2,64+2,25 olarak bildirdi.
Mezunlarin %57,7°si tibbi hata yapma egilimini 3 puan altinda degerlendirdi (n=183).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gore tibbi hata yapma egilimini degerlendirme sonuglar1 Tablo
6’da sunuldu.

Tablo 6. Mezunlarin Tibbi Hata Yapma Egilimini Degerlendirme Sonuc¢lar1 (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 3 puan alt1 3 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 2,29 £2,26 33 64,7 18 35,3

2017 2,52+2,15 50 61,0 32 39,0

2019 2,70 £2,19 50 57,5 37 42,5

2021 2,87 £2,40 50 51,5 47 48,5

Yeni mezunlar, tibbi hata yapma egilimini 10 {izerinden ortalama 3,65+2,01 olarak bildirdi.
Mezunlarin %31,9’u tibbi hata yapma egilimini 3 puan altinda degerlendirdi (n=22).

Yonetici hemgireler, mezunlarin tibbi hata yapma egilimini 10 iizerinden ortalama 4,68+2,33
olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %16,9’u mezunlarin tibbi hata yapma egilimini 3 puan
altinda degerlendirdi (n=10).
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PA 1f: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde mesleki bilgi yeterliligini 10 iizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki bilgi yeterliligini 10 {izerinden ortalama §,10+1,31 olarak bildirdi.
Mezunlarin %91,5’1 mesleki bilgi yeterliligini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=290).
Mezunlarin, mezuniyet yilina goére mesleki bilgi yeterliligini degerlendirme sonuglar1 Tablo
7°de sunuldu.

Tablo 7. Mezunlarin Mesleki Bilgi Yeterliligini Degerlendirme Sonugclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,01 +1,21 2 3,9 49 96,1

2017 8,22 + 1,37 7 8,5 75 91,5

2019 7,98 £1,28 9 10,3 78 89,7

2021 7,86 £ 1,26 9 9,3 88 90,7

Yeni mezunlar, mesleki bilgi yeterliligini 10 {izerinden ortalama 7,19+1,15 olarak bildirdi.
Mezunlarin %75,4’1i mesleki bilgi yeterliligini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=52).

Yonetici hemsireler, mezunlarin mesleki bilgi yeterliligini 10 iizerinden ortalama 6,86+1,82
olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %64,4 i mezunlarin mesleki bilgi yeterliligini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=38).

PA 1g: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde mesleki beceri yeterliligini 10 iizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki beceri yeterliligini 10 {izerinden ortalama 8,37+1,27 olarak bildirdi.
Mezunlarin %93,7’si mesleki beceri yeterliligini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=297).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gore mesleki beceri yeterliligini degerlendirme sonuglar1 Tablo
8’de sunuldu.

Tablo 8. Mezunlarin Mesleki Beceri Yeterliligini Degerlendirme Sonugclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,88+ 1,19 2 3,9 49 96,1

2017 8,63 1,14 3 3,7 79 96,3

2019 8,34 £ 1,15 4 4,6 &3 95,4

2021 7,89 +£1,37 11 11,3 86 88,7

Yeni mezunlar, mesleki beceri yeterliligini 10 iizerinden ortalama 7,57+1,27 olarak bildirdi.
Mezunlarin %84,1°1 mesleki beceri yeterliligini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=58).

Yonetici hemsireler, mezunlarin mesleki beceri yeterliligini 10 {izerinden ortalama 6,92+1,88
olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %59,3’1i mezunlarin mesleki beceri yeterliligini 7 puan
ve lizerinde degerlendirdi (n=35).
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PA 1h: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki davranis yeterliligini 10 iizerinden
7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki davranig yeterliligini 10 {izerinden ortalama 8,86+1,20 olarak bildirdi.
Mezunlarin %96,5°1 mesleki davranig yeterliligini 7 puan ve ilizerinde degerlendirdi (n=306).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gére mesleki davranis yeterliligini degerlendirme sonuglari Tablo
9’da sunuldu.

Tablo 9. Mezunlarin Mesleki Davrams Yeterliligini Degerlendirme Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 9,10 £1,60 2 3,9 49 96,1

2017 9,01 +0,94 2 2,4 80 97,6

2019 8,78 £ 1,20 4 4,6 &3 95,4

2021 8,09+ 1,14 3 3,1 94 96,9

Yeni mezunlar, mesleki davranis yeterliligini 10 tizerinden ortalama 8,10+1,30 olarak bildirdi.

Yeni mezunlarin %88,4’1i mesleki davranis yeterlili§ini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi
(n=61).

Yonetici hemgireler, mezunlarin mesleki davranis yeterliligini 10 iizerinden ortalama
7,42+1,69 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %76,3’li mezunlarin mesleki davranis
yeterliligini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=45).

PA 1i: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde t1bbi hata yapmamasi

Mezunlarin %84,9’u mezuniyet sonrasinda hi¢ tibbi hata yapmadigini bildirdi (n=269).
Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yili mezunlarinin %17,6’sinin (n=9), 2017 yilt
mezunlarinin %19,5’inin  (n=16), 2019 yili mezunlarinin %13,8’inin (n=12), 2021 yil
mezunlarinin %11,3’linlin (n=11) tibbi hata yaptig1 belirlendi. Siklikla yapilanlar arasinda ilag
uygulama hatalar1 (n=35), bakim hatalar1 (n=5) ve kimlik dogrulama hatalar1 (n=5) yer aldi. Bu
baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildig1 sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %95,7’si mezuniyet sonrasinda hi¢ tibbi hata yapmadigini bildirdi (n=66).
Sadece ii¢ yeni mezunun yaptig1 tibbi hatalar arasinda ila¢ uygulama hatasi kimlik dogrulama
hatas1 ve kesici-delici alet yaralanmasi yer aldu.

Yonetici hemsirelerin %81,4’(i mezunlarin mezuniyet sonrasinda tibbi hata yaptiklarina hig
taniklik etmedigini bildirdi (n=48). Taniklik ettikleri tibbi hatalar arasinda ilag uygulama
hatalar1 ve kimlik dogrulama hatalar1 yer aldi.

PA 1j: %90°inin mezuniyetten sonraki bir yil icinde hemygire olarak goreve baslamast
Mezunlarin sadece altis1t mezuniyet sonrasinda hemsire olarak ¢alismadigini bildirdi (%1,9).
Mezunlarin %90,2’sinin ise bir yil i¢inde hemsire olarak goreve basladigi belirlendi (n=286).
Mezuniyet yilina goére incelendiginde; 2015 yili mezunlarinin %98’inin (n=50), 2017 yil
mezunlarinin %91,4’iintin (n=74), 2019 yili mezunlarinin %92’sinin (n=80), 2021 yilt
mezunlarinin %89,1’inin (n=82) mezuniyetten sonraki bir yil i¢inde hemsire olarak goreve
basladig1 belirlendi. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigi sonucuna varilda.

Yeni mezunlarin sadece besi mezuniyet sonrasinda ¢alismadigini bildirdi (%6,4). Geriye kalan
64 yeni mezunun mezuniyetten sonraki bir y1l icinde hemsire olarak goreve basladigi belirlendi.
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PA 2: Mesleki degerler ve etik ilkeleri benimseyerek gorev, yetki ve sorumluluklarini
gerceklestiren ve meslekler arasi etkili is birligi kurabilen profesyonel bir ekip iiyesi
olacaktir.

Mezunlar, ikinci program amacina ulasma diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,39+2,21 olarak
bildirdi. Mezunlarin %91,2’si ikinci program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=289). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore ikinci program amacina ulagsma
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 10’da sunuldu.

Tablo 10. Mezunlarin ikinci Program Amacina Ulagsma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,41 +£2721 7 13,7 44 86,3

2017 8,46 + 1,21 6 7,3 76 92,7

2019 8,43 £ 1,36 7 8,0 80 92,0

2021 8,30 £ 1,76 8 82 89 91,8

Yeni mezunlar, ikinci program amacina ulagsma diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,36+1,32
olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %91,3’1 ikinci program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=61).

Yonetici hemsireler, mezunlarin ikinci program amacima ulagsma diizeyini 10 iizerinden
ortalama 7,54+1,56 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %81,4’ii mezunlarin ikinci program
amacina ulagma diizeyini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=48).

PA 2a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme
diizeyini 10 tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme diizeyini 10 iizerinden ortalama 9,07£1,29
olarak bildirdi. Mezunlarin %96,5°1 mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme diizeyini 7 puan
ve lizerinde degerlendirdi (n=306). Mezunlarin, mezuniyet yilina gére mesleki degerler ve etik
ilkeleri gozetme diizeyini degerlendirme sonuclar1 Tablo 11°de sunuldu.

Tablo 11. Mezunlarin Mesleki Degerler ve Etik Tlkeleri Gozetme Diizeyini Degerlendirme
Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 9,08 + 1,84 4 7,8 47 92,2

2017 9,11 £1,05 1 1,2 81 98,8

2019 9,02 £1,27 4 4,6 &3 95,4

2021 9,07 + 1,29 2 2,1 95 97,9

Yeni mezunlar, mesleki degerler ve etik ilkeleri gdzetme diizeyini 10 iizerinden ortalama
8,62+1,25 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %94,2’si mesleki degerler ve etik ilkeleri gdzetme
diizeyini 7 puan ve {lizerinde degerlendirdi (n=65).

Yonetici hemgireler, mezunlarin mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme diizeyini 10
iizerinden ortalama 7,54%1,66 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %78’1 mezunlarin mesleki
degerler ve etik ilkeleri gdzetme diizeyini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=46).
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PA 2b: %80°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil igcinde ekip ¢alismasi becerisini 10 tizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, ekip calismasi becerilerini 10 {izerinden ortalama 9,20+1,14 olarak bildirdi.
Mezunlarin %96,8°1 ekip ¢alismasi becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=307).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gore ekip calismasi becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo
12°de sunuldu.

Tablo 12. Mezunlarin Ekip Calismasi Becerilerini Degerlendirme Sonuclar1 (N=317).
Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
2015 9,33+ 1,63 2 3,9 49 96,1
2017 9,20 £ 0,94 1 1,2 81 98.8
2019 9,20 £ 1,09 5 5,7 82 94,3
2021 9,14 £ 1,05 2 2,1 95 97,9

Yeni mezunlar, ekip calismasi becerilerini 10 iizerinden ortalama 8,67£1,14 olarak bildirdi.
Yeni mezunlarin %95,7°si ekip ¢aligsmasi becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=66).

Yonetici hemgireler, mezunlarin ekip calismasi becerilerini 10 iizerinden ortalama 7,81£1,66
olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %78’1 mezunlarin ekip ¢alismasi becerilerini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=46).

PA 2¢c: %80’°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu iginde ekip tiyeleriyle etkili iletisim ve ig birligi
becerisini 10 iizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, ekip lyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini 10 iizerinden ortalama
9,2241,10 olarak bildirdi. Mezunlarin %97,8’1 ekip tyeleriyle etkili iletisim ve is birligi
becerilerini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=310). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore ekip
iiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo 13’te sunuldu.

Tablo 13. Mezunlarin Ekip Uyeleriyle Etkili iletisim ve Is Birligi Becerilerini
Degerlendirme Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 9,29 £1,60 2 3,9 49 96,1

2017 9,23 £0,94 1 1,2 81 98,8

2019 9,24 £0,92 2 2,3 85 97,7

2021 9,14 + 1,08 2 2,1 95 97,9

Yeni mezunlar, ekip lyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini 10 iizerinden ortalama
8,67£1,33 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %92,8’1 ekip lyeleriyle etkili iletisim ve is birligi
becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=64).

Yonetici hemsireler, mezunlarin ekip tyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini 10
iizerinden ortalama 7,85+1,61 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %84,7’si mezunlarin ekip
iiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=50).
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PA 2d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde mesleki baghlik diizeyini 10 iizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki baghlik diizeylerini 10 iizerinden ortalama 7,60+2,21 olarak bildirdi.
Mezunlarin %77,3’1 mesleki baglilik diizeylerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=245).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gére mesleki baghlik diizeylerini degerlendirme sonuglar1 Tablo
14’te sunuldu.

Tablo 14. Mezunlarin Mesleki Baghhik Diizeylerini Degerlendirme Sonuclar1 (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 7,94 £2,38 13 25,5 38 74,5

2017 8,02 £1,79 12 14,6 70 85,4

2019 7,13 £2,57 23 26,4 64 73,6

2021 7,48 £2,03 24 24,7 73 75,3

Yeni mezunlar, mesleki baglilik diizeylerini 10 iizerinden ortalama 7,65+1,73 olarak bildirdi.
Yeni mezunlarin %78,3’1i mesleki baglilik diizeylerini 7 puan ve tlizerinde degerlendirdi (n=54).

Yonetici hemgireler, mezunlarin mesleki baglilik diizeylerini 10 {izerinden ortalama 6,66+1,71
olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %55,9’u mezunlarin mesleki baglilik diizeyini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=33).
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PA 3: Bakima katki saglamak amaciyla bilimsel arastirmalar, saghk bakim teknolojileri
ve yenilik¢i uygulamalari kullanarak egitici, arastirmaci ve lider rollerini iistlenirler.
Mezunlar, iiglincli program amacina ulagsma diizeyini 10 iizerinden ortalama 7,73+1,98 olarak
bildirdi. Mezunlarin %91,2’si {igiincii program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve lizerinde
degerlendirdi (n=289). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore {iglincli program amacina ulagsma
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 15°te sunuldu.

Tablo 15. Mezunlarin Ugiincii Program Amacina Ulasma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 7,96 £2,37 10 19,6 41 80,4

2017 7,82 £ 1,66 12 14,6 70 85,4

2019 7,49 £2,17 19 21,8 68 78,2

2021 7,75 £ 1,83 23 23,7 74 76,3

Yeni mezunlar, iiclincli program amacina ulagsma diizeyini 10 iizerinden ortalama 7,72+1,31
olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %84,1’1 {i¢iincii program amacina ulasma diizeyini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=58).

Yonetici hemgireler, mezunlarin l¢lincli program amacia ulagma diizeyini 10 iizerinden
ortalama 7,37+1,60 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %74,6’s1 mezunlarin ii¢lincii program
amacina ulagma diizeyini 7 puan ve {lizerinde degerlendirdi (n=44).

PA 3a: %80’°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme
becerisini 10 iizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, bilimsel arastirma planlama ve yiirlitme becerilerini 10 {izerinden ortalama
7,154£2.23 olarak bildirdi. Mezunlarin %65,3’1 bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme
becerilerini 7 puan ve tlizerinde degerlendirdi (n=207). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore
bilimsel arastirma planlama ve yliriitme becerilerini degerlendirme sonuglari Tablo 16’da
sunuldu.

Tablo 16. Mezunlarin Bilimsel Arastirma Planlama ve Yiiriitme Becerilerini
Degerlendirme Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 7,84 £2,45 15 29,4 36 70,6

2017 7,15 +£1,99 27 32,9 55 67,1

2019 6,68 +2,38 37 42,5 50 57,5

2021 7,21 £2,06 31 32,0 66 68,0

Yeni mezunlar, bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme becerilerini 10 {izerinden ortalama
7,33£1,55 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin 9%79,7’si bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme
becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=55).

Yonetici hemsireler, mezunlarin bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme becerilerini 10
iizerinden ortalama 7,20+1,63 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %66,1°1 mezunlarin
bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme becerisini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=39).
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PA 3b: %5’inin mezuniyetten sonraki beg yil i¢inde akademik personel olarak gorev yapmasi
Mezunlarin ikisi arastirma gorevlisi (2019 mezunlari) ve altis1 gretim gorevlisi (2015 yilindan
3 mezun, 2017 yilindan 2 mezun, 2021 yilindan bir mezun) olmak {izere toplam sekizinin
akademik personel olarak gorev yaptig1 saptandi (%2,6). Saghk Bilimleri Universitesi, Istanbul
Universitesi Cerrahpasa, 17 Eyliil Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokulu, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Actbadem Universitesi mezunlarin
gorev yaptiklar: kurumlar olarak belirlendi.

Yeni mezunlarin %331 ilerleyen yillarda akademik personel olarak goérev yapmak istedigini
bildirdi (n=23).

PA 3c: %10°unun mezuniyetten sonraki bes yil igcinde yonetici ya da egitici hemgire olarak
gorev yapmast

Mezunlarin altis1 servis sorumlu hemsiresi, besi rehber hemsire, dordii enfeksiyon kontrol
hemsiresi, ticli ekip lideri, iicli egitim ve gelisim hemsiresi ve ikisi diyabet hemsiresi olmak
izere 23 mezunun yonetim ya da egitim pozisyonlarinda gorev yaptig belirlendi (%7,5).

Yeni mezunlarin %21,7’s1 egitici hemsire (n=15) ve %13’ yonetici hemsire (n=9) olarak gorev
yapmak istedigini bildirdi.

PA 3d: %20°sinin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde bilimsel arastirma siireglerinde rol almasi
Mezunlarin %24,9’u mezuniyetten sonraki siiregte bilimsel arastirma siireclerinde rol aldigini
bildirdi (n=79). Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 y1lit mezunlarmin %49’u (n=25),
2017 yili mezunlarinin %39’u (n=32), 2019 yili mezunlarinin %13,8’1 (n=12), 2021 yilt
mezunlarinin %10,3’1 (n=10) bir bilimsel arastirma siirecinde rol aldigin1 belirtti.

Yeni mezunlarin %46,4’1i mezuniyetten sonraki siirecte bilimsel arastirma siireglerinde rol
almak istedigini bildirdi (n=32). Bilimsel arastirma yapmak istedikleri alanlar arasinda agirliklt
olarak halk saglig1 hemsireligi, ruh saglig1 ve hastaliklari hemsireligi, yogun bakim hemsireligi
ve ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi yer ald1.

Yonetici hemsirelerin %44,1°1 mezunlarin bilimsel arastirma siireclerinde rol aldigini bildirdi
(n=38). Bilimsel arastirma alanlar1 arasinda agirlikli olarak mesleki yeterlilik/yetkinlik, kanit
temelli uygulamalar, hasta giivenligi ve hasta memnuniyeti yer aldu.
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PA 3e: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde hemgirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarini takip etmesi

Mezunlarin %21,1°1 mezuniyetten sonraki siirecte hemsirelikte yenilik¢i bakim uygulamalarini
takip ettigini bildirdi (n=67). Mezuniyet yilina goére incelendiginde; 2015 yili mezunlarinin
%31,4’1 (n=16), 2017 yili mezunlarinin %32,9’u (n=27), 2019 yili mezunlarinin %11,5’1
(n=10), 2021 yili mezunlarinin %14,4’ii (n=14) hemsirelikte yenilik¢i bakim uygulamalarini
takip ettigini belirtti.

Yeni mezunlarin %382,6’s1 mezuniyetten sonraki silirecte hemsirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarini takip ettigini bildirdi (n=57).

Yonetici hemsirelerin 969,51 mezunlarin hemsirelikte yenilik¢i uygulamalari takip ettigini
bildirdi (n=41). Bu uygulamalar arasinda agirlikli olarak bakim paketleri, kanita dayali
uygulamalar, erken uyar1 sistemleri ve karar destek sistemleri yer ald1.

PA 3f: %80’°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde hemgirelikte bilimsel arastirmalar: takip
etmesi

Mezunlarin %33,8’1 mezuniyetten sonraki siirecte hemsirelikte bilimsel aragtirmalari takip
ettigini bildirdi (n=107). Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yil1 mezunlarinin %47,1°1
(n=24), 2017 yili mezunlarinin %42,7’si (n=35), 2019 yili mezunlarinin %21,8’1 (n=19), 2021
yilt mezunlarinin %29,9°u (n=29) hemsirelikte bilimsel arastirmalari takip ettigini belirtti.

Yeni mezunlarin %34,7’si mezuniyetten sonraki silirecte bilimsel arastirmalar1 takip ettigini
bildirdi (n=24).

Yonetici hemgirelerin %61°1 mezunlarin bilimsel arastirmalari takip ettigini bildirdi (n=36). Bu
uygulamalar arasinda agirlikli olarak kok hiicre nakli, kanit temelli uygulamalar ve rehberler
yer aldu.
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PA 4: Yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiiriirler.
Mezunlar, dordiincii program amacina ulagma diizeyini 10 {izerinden ortalama 8,15%1,74
olarak bildirdi. Mezunlarin %385,8’1 dordiincii program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve
tizerinde degerlendirdi (n=272). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore dordiincii program amacina
ulagma diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 17°de sunuldu.

Tablo 17. Mezunlarin Dordiincii Program Amacina Ulasma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuclar: (N=317).

Mezuniyet Y1l Ort. = S.S. 7 puan alt1 7 puan ve iizeri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde

2015 8,607 £1,76 6 11,8 45 88,2

2017 8,24 + 1,31 8 9,8 74 90,2

2019 7,85 +1,94 16 18,4 71 81,6

2021 8,06 + 1,83 15 15,5 82 84,5

Yeni mezunlar, dordiincii program amacina ulagsma diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,32+1,25
olarak bildirdi. Mezunlarin %91,3’li dordiincli program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve
iizerinde degerlendirdi (n=63).

Yonetici hemgireler, mezunlarin dordiincii program amacina ulagma diizeyini 10 iizerinden
ortalama 7,47+1,56 olarak bildirdi. Yonetici hemsirelerin %79,3’i mezunlarin dordiincii
program amacina ulagma diizeyini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=47).

PA 4a: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil iginde lisansiistii egitime baglamasi

Mezunlarin %?21,1°1 mezuniyetten sonraki siirecte lisansiistii egitimine basladigini bildirdi
(n=65). Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=23), I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (n=14),
Halk Saghigi Hemsireligi (n=5), Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (n=4), Kadin Saghigi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi (n=4), Hemsirelikte Yonetim (n=3), Hemsirelik Esaslar1 (n=2), Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=1) ve hemsirelik dis1 alanlara (n=9) yonelik oldugu
belirlendi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yili mezunlarinin ikisi doktora ve 18’1
yiiksek lisans (%39,2), 2017 yili mezunlarinin 24’1 yiiksek lisans (%29,2), 2019 yili
mezunlarinin biri doktora ve 13’1 yiiksek lisans (%16), 2021 yili mezunlarinin yedisi yiiksek
lisans (%7,2 egitimine devam ettigini ya da tamamladigin1 bildirdi.

Yeni mezunlarin %066,7’si mezuniyetten sonraki silirecte lisansiistii egitimine baslamak
istedigini bildirdi (n=46). Halk Sagligi Hemsireligi (n=10), Ruh Saghg ve Hastaliklar1
Hemsireligi (n=8), Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (n=8), Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Hemsireligi (n=5), Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=5), i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
(n=1), Hemsirelikte Yonetim (n=4), Hemsirelik Esaslar1 (n=3) ve kararsiz (n=2) lisansiistii
egitim alanlar1 olarak belirlendi.
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PA 4b: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul i¢inde bir mesleki sertifika programina katilmasi
Mezunlarin %41,6’sinin mezuniyetten sonraki siirecte bir mesleki sertifika programina
katildigint bildirdi (n=132). Katilim gdsterdikleri mesleki gelisim programlarinin agirlikli
olarak Acil Hemsireligi, Is Yeri Hemsireligi, Emzirme Danismanligi, Yogun Bakim
Hemsireligi, Eriskin ve Pediatrik Temel ve Ileri Yasam Destegi, i1k Yardim, Egitim Hemsireligi,
NRP ve Yara Bakimu ile ilgili oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yili
mezunlarinin %72,5’inin (n=37), 2017 yili mezunlarinin %51,2’sinin (n=42), 2019 yil
mezunlarinin %3 1’inin (n=27), 2021 yili mezunlarinin %26,8’inin (n=26) mezuniyetten
sonraki donemde bir mesleki sertifika programina katildig1 belirlendi.

Yeni mezunlarin %66,7’si mezuniyetten sonraki silirecte bir mesleki sertifika programina
katilmak istedigini bildirdi (n=46). Katilm gostermek istedikleri mesleki gelisim
programlarmin agirlikli olarak Yogun Bakim Hemsireligi, ilk Yardim, Organ Nakli Hemsireligi,
Is Yeri Hemsireligi, Emzirme Danismanlig1 ve Yara Bakimu ile ilgili oldugu saptand.

Yonetici hemgirelerin %64,4’ii mezunlarin mesleki sertifika programina katildigini bildirdi
(n=38). Bu programlar arasinda agirlikli olarak Eriskin ve Pediatrik Temel ve ileri Yasam
Destegi, Yara Bakimi ve 11k Yardim yer aldu.

PA 4c: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bir mesleki geligim programina katilmasi
Mezunlarin %32,2’sinin mezuniyetten sonraki siiregte bir mesleki gelisim programina
katildigint bildirdi (n=102). Katilim gdsterdikleri mesleki gelisim programlarinin agirlikli
olarak Yenidogan Hemsireligi, Yara Bakim, Is Yeri Hemsireligi, Mekanik Ventilasyon, Erisikin
ve Pediatrik Temel Yasam Destegi, Emzirme Danmigmanligi, Bebek Bakimi ve Egitim
Hemgireligi ile ilgili oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yili
mezunlarinin %52,9’unun (n=27), 2017 yili mezunlarimin %37,8’inin (n=31), 2019 yili
mezunlarinin %25,3’iiniin (n=22), 2021 yili mezunlarinin %22,7’sinin (n=22) mezuniyetten
sonraki donemde bir mesleki gelisim programina katildig: belirlendi.

Yeni mezunlarin 9%59,4’1i mezuniyetten sonraki siiregte bir mesleki gelisim programina
katilmak istedigini bildirdi (n=41). Katilm gostermek istedikleri mesleki gelisim
programlarinin agirlikli olarak EKG Egitim, Arastirma Y ontemleri, Eriskin ve Pediatrik Temel
Yasam Destegi, Kan Gazi Egitimi ile ilgili oldugu saptandi.

Yonetici hemsgirelerin %55,9’u mezunlarin mesleki gelisim programina katildigini bildirdi
(n=33). Bu programlar arasinda agirlikli olarak giivenli ila¢ uygulamalari, yara bakimi ve bebek
bakimu yer aldu.
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PA 4d: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde bir kisisel gelisim programina katilmasi
Mezunlarin %30,3’1i mezuniyetten sonraki siiregte bir kigisel gelisim programina katildigini
bildirdi (n=96). Katilim gosterdikleri kisisel gelisim programlarinin agirlikli olarak Etkili
[letisim, Yabanci Dil (Almanca ve Ingilizce), Yoga ve Meditasyon, Isaret Dili, Stresle Bas Etme
ile ilgili oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yili mezunlarinin
%41,2’sinin (n=21), 2017 yili mezunlarmin %37,8’inin (n=31), 2019 yili mezunlarinin
%24,1’inin (n=21), 2021 y1l1 mezunlarinin %23,7’sinin (n=23) mezuniyetten sonraki dénemde
bir kisisel gelisim programina katildig: belirlendi.

Yeni mezunlarin %65,2’si mezuniyetten sonraki siirecte bir kigisel gelisim programina katilmak
istedigini bildirdi (n=45). Katilim gostermek istedikleri kisisel gelisim programlarinin agirliklt
olarak Etkili Iletisim, Yabanc1 Dil (Almanca ve Ingilizce), Etkili iletisim ve Stresle Bas Etme
ile ilgili oldugu saptanda.

Yonetici hemgirelerin %49,2’si mezunlarin kisisel gelisim programina katildigini bildirdi
(n=29).Kisisel gelisim programlarinin agirlikli olarak etkili iletisim teknikleri, liderlik ve
Microsoft Office kullanimu ile ilgili oldugu saptanda.

PA 4e: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil i¢inde bir bilimsel toplantiya katilmasi
Mezunlarin %44,2°si mezuniyetten sonraki siirecte bir bilimsel toplantiya katildigini bildirdi
(n=140). Katilim gosterdikleri bilimsel toplantilarin agirlikli olarak Yogun Bakim Hemsireligi,
Yenidogan Hemgsireligi, Pediatri Hemsireligi, Acil Hemsireligi, Ameliyathane Hemsireligi,
Psikiyatri Hemsireligi, Kadin Dogum Hemsireligi, Hemsirelikte YoOnetim ve Onkoloji
Hemsireligi alanlarina yonelik oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2015 yili
mezunlarinin %72,5’inin (n=37), 2017 yili mezunlarinin %56,1’inin (n=46), 2019 yil
mezunlarinin %35,6’sinin (n=31), 2021 yili mezunlarinin %26,8’inin (n=26) mezuniyetten
sonraki donemde bir bilimsel toplantiya katilim gdsterdigi belirlendi.

Yeni mezunlarin %>52,2°si mezuniyetten sonraki siiregte bir bilimsel toplantiya katilmak
istedigini bildirdi (n=36). Katilim gostermek istedikleri bilimsel toplantilarin agirlikli olarak
Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Yogun Bakim Hemsireligi ile ilgili oldugu
saptandi.

Yonetici hemgirelerin %64,41i kurumlarinda diizenlenen bilimsel toplantilara mezunlarin
katildigint bildirdi (n=38). Diizenlenen bilimsel toplantilarin agirlikli olarak yara bakimi,
emzirme danismanligi, basing yarast ve meme kanseri ile ilgili oldugu saptandi.
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Mezun Yeni Mezun Yonetici
Program Amaci Basarim Gostergeleri (n=317) (n=69) Hemsire
% % (n=59) %
PA la: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde birey merkezli bakim sunma
becerisini 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 92,7 91,3 69,5
PA 1b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde birey ve yakinlariyla etkili iletisim
ve is birligi kurma becerisini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 96,9 95,7 72,9
to;ﬁ;}’uﬁigg’hﬁfaﬁm PA 1c: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil iginde kanita dayali uygulama becerisini
gereksinimlerini; kamta | 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 91,5 81,2 69,5
dayaly, bireysel, biitiinciil, | P4 Id: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul iginde kaliteli ve giivenli bakim verme
Kaliteli ve gavenli bir diizeyini 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 95,3 97,1 74,6

yaklasimla karsilayarak
saghk bakim alanlarinda
tercih edilirler.

PA le: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde t1bbi hata yapma egilimini 10
tizerinden 3 puan altinda degerlendirmesi

PA If: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki bilgi yeterliligini 10
lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 91,5 75,4
PA 1g: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki beceri yeterliligini 10 -
lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 93,7 84,1
PA 1h: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki davranis yeterliligini 10
lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 96,5 88,4 76,3
PA 1i: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde t1bbi hata yapmamasi
84,9 95,7 81,4
PA 1j: %90’°1tnin mezuniyetten sonraki bir yil icinde hemsire olarak goreve baslamasi
90,2 93,6 -
PA 2a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yiul icinde mesleki degerler ve etik ilkeleri
PA 2: Mesleki degerler ve . .. .. .. . .. . . . .
tik ilkeleri benimseyerek | g0zetme diizeyini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 96,5 94,2 78,0
gorev, yetki ve PA 2b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde ekip calismasi becerisini 10
sorumluluklarim iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 96,8 95,7 78,0
gerceklestiren ve meslekler
arasi etkili is birligi PA 2c: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil iginde ekip iiyeleriyle etkili iletisim ve is
kurabilen profesyonel bir | hjp[igi becerisini 10 tizerinden 7 puan ve tlizerinde degerlendirmesi 97,8 92,8 84,7
ekip fyest olacaktr. PA 2d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde mesleki baghilik diizeyini 10
lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 77,3 78,3
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Program Amaci

Basarim Gostergeleri

Mezun
(n=317)

Yeni
Mezun
(n=69)

Yonetici
Hemsire
(n=59)

PA 3: Bakima katki
saglamak amaciyla bilimsel
arastirmalar, saghk bakim

teknolojileri ve yenilikc¢i
uygulamalari kullanarak
egitici, arastirmaci ve lider
rollerini iistlenirler.

PA 3a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul iginde bilimsel arastirma planlama ve
yiirtitme becerisini 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

PA 3b: %5’inin mezuniyetten sonraki bes yul iginde akademik personel olarak gérev
yapmasti

PA 3c: %10°unun mezuniyetten sonraki bes yil icinde yonetici ya da egitici hemsire
olarak gérev yapmast

PA 3d: %20’sinin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bilimsel arastirma siire¢lerinde
rol almast

PA 3e: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu iginde hemsirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarini takip etmesi

PA 3f: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde hemsirelikte bilimsel arastirmalart
takip etmesi

PA 4: Yasam boyu 6grenme
bilinciyle mesleki ve Kisisel
gelisimlerini siirdiiriirler.

PA 4a: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil iginde lisansiistii egitime baslamast

65,3

66,1

21,1 66,7 -
PA 4b: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bir mesleki sertifika programina
katilmasi 41,6 66,7 64,4
PA 4c: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bir mesleki gelisim programina
katilmasi 32,2 59,4 55,9
PA 4d: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bir kisisel gelisim programina
katilmast 30,3 65,2 49,2
PA 4e: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde bir bilimsel toplantiya katilmasi

442 52,2 64,4

Hedeflenen basarim gostergesine ulagildi (%100)

Hedeflenen basarim gostergesine kismen ulagildi, 6nlem alinmali (%99-80 arasinda)

_ Hedeflenen basarim gostergesine ulasilamad, iyilestirilmeli (%80’den az)




